BELEM RIO SEGURANCA LTDA

N SEGURANCA P~

Belém/Pa., 20 de maio de 2022

~

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP
Belém (PA)

REF: PREGAO ELETRONICO SRP N2 39/2022
ATT: Sr. Pregoeiro

PROPOSTA iTENS 01 E 02

A BELEM RIO SEGURANCA LTDA, empresa prestadora de servicos de vigilancia e seguranca,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 17.433.496,/0001 -
90, com sede na Avenida Almirante Barroso, Passagem Eliezer Levy, 205, Bairro Souza, Belém/Para,
Cep: 66812-030, vem apresentar PROPOSTA DE PRECOS, para prestacdo de servicos continuos de
vigilancia, conforme condi¢des do Edital e seus anexos, nos seguintes termos:

1- OBJETO:

O objeto da presente licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, pelo Sistema de Registro de
Precos, para futura e eventual “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA E DESARMADA”, a serem executados de forma
continua, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes, de equipamentos de
protecdo individual (EPI's) e ferramentas necessarias a execucdo dos trabalhos, com postos de 12
horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender as necessidades da FUNDACAO
PAPA JOAO XXIll — FUNPAPA/PMB, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

2 - VALOR DOS SERVICOS

PREGO TD DE
ITEM ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO Q SUBTOTAL (R$) 12 MESES
POSTO
POSTO
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas diariamente inclusive
| , ) . R$ 10.059,31 17 R$ 171.008,27 | R$ 2.052.099,24
sabados, domingos e feriados.
TOTAL MENSAL Cento e setenta e um ml, oito reais e vinte e sete centavos R$ 171008,27
GLOBAL 12 MESES Dois milhdes, cinglienta e dois mil, noventa e nove reais e vinte e quatro centavos R$ 2.052.099,24
PRECO QTD DE
ITEM ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO SUBTOTAL (R$) 12 MESES
POSTO
POSTO
Posto de Vigilancia Armada 24 horas diariamente inclusive sabados,
1 . . R$ 22.120,00 17 R$ 376.040,00 | R$ 4.512.480,00
domingos e feriados.
TOTAL MENSAL Trezentos e setenta e seis mil e quarenta reais RS  376.040,00
GLOBAL 12 MESES Quatro milhdes, quinhentos e doze mil e quatrocentos e oitenta reais R$ 4.512.480,00
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3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA:

O prazo de validade desta proposta comercial serd de 120 (cento e vinte) dias a contar da
entrega da mesma.

4 — DA VIGENCIA CONTRATUAL:

O Prazo de inicio dos servicos: de acordo com a solicitacdo da CONTRATANTE, apds
recebimento da autorizagdo dos servicos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos
enderecos constantes nos Anexos B do edital.

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
admitindo-se a sua prorrogacao através de termo aditivo, de acordo com o art. 57, inciso Il, da Lei n.2

8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

5 — DA REPACTUCAO DOS PRECOS:

Sera de acordo com o disposto na Instru¢ao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, Art. 37.
“A repactuacao de precgos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratagées
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997”.

Sendo que o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao serd contado
a partir da data do orgcamento a que a proposta se referir, ou seja, data base iniciada em 01 de
JANEIRO DE 2022, através da Convengdo Coletiva de Trabalho SINDESP/SINDIVIPA registrada no
MTE sob o numero PA000017/2022.

6 — DO PAGAMENTO DOS SERVICOS:

Os pagamentos dos servicos serdo efetuados mensalmente, de acordo com as condi¢bes do
edital.

7 - A BELEM RIO SEGURANCA LTDA — DECLARA:

- Que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, frete, taxas e
impostos, tributos, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, transporte, infraestrutura,
administracdo, desenvolvimento e operacdo dos sistemas, atualizacdes técnicas e demais despesas
decorrentes da execuc¢do do objeto licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou
a qualquer titulo posteriormente;

- Declaracdo de que os valores ofertados na proposta serdo fixos e irreajustaveis (Ressalvado o item
26 do edital).

- Que esta proposta foi elaborada de Forma Independente;
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- Que esta de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério que
rege a presente licitagdo modalidade Pregdao Eletrénico, bem como, seus anexos e Minuta de
Contrato que o integra, como também a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos que
venham a ser causados aos bens, instrumentos e instalacGes em decorréncia de execucdo dos
servicos, inclusive danos pessoais a terceiros, desde que efetivamente comprovada a falta do
cumprimento dos procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia do Edital;

- Que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
conforme paragrafo 22 do Artigo 32 da lei 8.666/1993, alterado pela lei ¢ 9.648/1998;

- Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo em atendimento ao Pardgrafo 22 do Art. 21, do
Decreto n? 5.450/2005; assim como em atendimento ao Art. 49, inciso VII da Lei n2 10.520 de 17 de
Julho de 2002;

- Que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2. 9.854, de 27 de outubro de 1999, em
conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal/88.

- Que nos pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por
meio de lances estdo inclusos todos os custos relacionados com salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, e todos os impostos , taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia
legal, do previsto no instrumento convocatério ou no Termo Contratual a ser assinado, além dos
materiais consumiveis e a depreciacdo dos equipamentos e bens durdveis e outras despesas de
gualquer natureza, que se facam indispensdveis a perfeita execucdo dos servicos objeto do Edital e
seus Anexos.

- Que possui instalacGes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado para a realizacdo
dos servicos objeto desta licitacdo;

- A execugdo dos servigos sera iniciada na data de assinatura do Contrato;

- Que temos ciéncia das condicbes de execucdo dos servicos nos termos do Art. 30, lll, da Lei
8.666/93, bem como das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes a serem contratadas e
SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos com a qualidade necessaria nos postos constantes
do termo de referéncia do Edital e de seus Anexos, ndo sendo este um motivo para quaisquer
guestionamentos posteriores.

8 - A INDICACAO DO SINDICATO VINCULADO AO SERVICO PROPOSTO:

A indicacdo dos sindicatos, Conveng¢bes, acordos coletivos que regem a categoria
profissional que executara o objeto desta licitagao, assim como sua respectiva data base, segue
pontuada abaixo:
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- A categoria profissional que ird executar os servicos refere-se a VIGILANCIA PATRIMONIAL no Estado
do Para/Pa.

- A proposta esta com base na Convencdo Coletiva de 01 DE JANEIRO DE 2022 — Registrada sob o n?
PA000017/2022, CBO N2 5173-30;

- Dos sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMP. DE SEG. VIG. TRAN. VALORES &
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, DO ESTADO DO PARA —
SINDESP/PA;

9 - DADOS DA EMPRESA

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no documento de convocacdo e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

- Razdo Social da Empresa: BELEM RIO SEGURANCA LTDA

- CNPJ N2 17.433.496/0001-90

- Inscrigdo Estadual: 15.396.978-4

- Inscrigdo Municipal : 221326-1

- Endereco : Passagem Major Eliezer Levy, 205, Bairro Souza, Belém/Pa, Cep: 66812-030
- Telefone/Fax : (0xx91) 3038-7438/7459

- E-mail : belemrioseguranca@hotmail.com

- BAN PARA, Agéncia n2 014, Conta Corrente 451556-0.

- RG: 4467272 PC/PA - CPF: 531.779.592-34

Finalizando gostariamos de agradecer pela atencdo que, com certeza serd dispensada a nossa
proposta, esperando a vir a poder prestar nossos servigos a este conceituado 6rgao, com a mesma
dedicacdo e desempenho com o qual fazemos para a totalidade dos nossos clientes.

Atenciosamente,

BELEM RIO SEGURANCA LTDA
CNPJ n°17.433.496/0001-90
VICTOR SOUZA FLEXA
CPF N°531.779.592-34
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Anexo IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas diariamente
. . . . R$ 5.029,66 2 17 R$ 171.008,27
inclusive sabados, domingos e feriados.

Cento e setenta e um mil, oito reais e vinte e sete centavos

ANEXO Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo Valor (R$)
A | Valor Proposto por unidade de medida * -
B |Valor mensal do servico R$ 171.008,27
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢co X n° meses do contrato). [ 12 R$  2.052.099,24
Dois milhGes, cinqiienta e dois mil, noventa e nove reais e vinte e quatro centavos_

ANEXO IlI-E - Complemento

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas diariamente inclusive sabados,
’ . R$ 10.059,31 17 R$ 171.008,27 | R$ 2.052.099,24
domingos e feriados.

Com base no subitem 8.1 do Termo de Referéncia do edital, as planilhas foram elaboradas nos moldes da Instrugdo
Normativa n.2 05/2020, alterada pela Instrugdo Normativa n.2 07/2021 do Ministério da Economia.

"8.1 Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais insculpidos no art. 37, inciso XXl e do art. 32 da Lei
Federal n? 8.666/93, preservado o principio da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, UMA PARA CADA

ITEM, nos moldes da Instru¢céo Normativa n® IN n2 73 de 5 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, e suas alteracdes ..."

a [ﬁca
Representante Leé|

BELEM RIO SEGURANGA

CNPJ/MF: 17.433.496/0001-90
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BELEM RIO SEGURANCA LTDA

CLIENTE: SECRETARIA MUN. DE COORD. GERAL DO PLANEJ. E GESTAO — SEGEP - PREGAO ELET. N.2 39/2022 - 30/03/2022 - AS 09:00 HS

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 30/03/2022
B Municipio Belém-PA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Planilha Ajustada conforme publicacéo da Lei n° 13467/2017 e IN 05/2017 e INO7/2018
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico iTEM Quantidade
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas diariamente inclusive sabados, domingos e feriados. | 17
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) N2 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.606,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Q1D UNITARIO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 1 RS 1.606,58 RS 1.606,58
B Salario Vigilante Parcial 0 912,83 RS 0,00
C Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.606,58 RS 481,97
D Adicional Noturno (08hsx30dias/02vig) 0 1,90 RS 0,00
E Hora Noturna Reduzida (01 hr x 30 dias /02 vig) 0 17,09 RS 0,00
F Adicional de Hora Extra 0 14,24 RS 0,00
G DSR sobre Adicional Noturno .1/6 RS$ 0,00 RS$ 0,00
H DSR sobre Hora Noturna Reduzida .1/6 RS 0,00 RS 0,00
| DSR sobre Hora Extra .1/6 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.088,55
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 173,98
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 232,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 406,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées - MOD 01 + SUBMOD 2.1 x % % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 498,91
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 62,36
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP 0,86 X RAT 3,00 2,58% RS 64,36
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,42
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,95
F SEBRAE 0,60% RS 14,97
G INCRA 0,20% RS 4,99
H FGTS 8,00% RS 199,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,38% R$ 907,53
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - RS 23,61
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - RS 490,05
C Seguro de Vida em Grupo - RS 14,53
D Intrajornada Indenizatéria - RS 213,60
E Valor Indenizatério dia do Vigilante - VIr CCT x hs posto / 12 / n2 vig 18,99 RS 10,85
F Clausula Nonagésima da CCT RS 2,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 754,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 406,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 907,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 754,63

TOTAL DO MODULO 2

RS 2.068,18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO | BASEAPI: | R$3.448,77 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado API x % 0,42% RS 14,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 1,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado (M1 + M2) x % 1,94% RS 80,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,38% RS 29,34
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% RS 1,61
TOTAL DO MODULO 3 50,74% RS 127,52
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - BASE MODULO 01 % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,19% RS 24,86
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 1,94% RS 40,52
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,07% RS 1,46
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,33% RS 6,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,25
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% RS 74,98
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdao
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 74,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 74,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 27,50
B Materiais . RS 67,67
c Equipamentos - RS 45,90
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 141,06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (Cl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.500,29 1,0848% RS 48,82
B Lucro (LC = CI + Custos Indiretos) RS 4.549,11 1,00% RS 45,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% RS 32,69
C.2 COFINS (LC + Lucro) / (1- % de tributos) RS 5.029,67 3,00% RS 150,89
C.3 ISS 5,00% RS 251,48
TOTAL DO MODULO 6 10,73% RS 529,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.088,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.068,18
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 127,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 74,98
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 141,06
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.500,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 529,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.029,66

PRECO TOTAL POR POSTO

R$ 10.059,31

Dez mil, cinqlienta e nove reais e trinta e um centavos




BELEM RIO SEGURANCA LTDA

Anexo IlI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto de Vigilancia Armada 24 horas diariamente inclusive
. . R$ 5.530,00 17 R$ 376.040,00
sabados, domingos e feriados.

Trezentos e setenta e seis mil e quarenta reais

ANEXO Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo Valor (R$)
A | Valor Proposto por unidade de medida * -
B |Valor mensal do servico R$ 376.040,00
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢co X n° meses do contrato). [ 12 R$  4.512.480,00
Quatro milhdes, quinhentos e doze mil e quatrocentos e oitenta reais _

ANEXO IlI-E - Complemento

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto de Vigilancia Armada 24 horas diariamente inclusive sabados, domingos
o feriados R$ 22.120,00 17 R$  376.040,00 | R$ 4.512.480,00

Com base no subitem 8.1 do Termo de Referéncia do edital, as planilhas foram elaboradas nos moldes da Instrugdo
Normativa n.2 05/2020, alterada pela Instrugdo Normativa n.2 07/2021 do Ministério da Economia.

"8.1 Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais insculpidos no art. 37, inciso XXl e do art. 32 da Lei
Federal n? 8.666/93, preservado o principio da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, UMA PARA CADA

ITEM, nos moldes da Instru¢céo Normativa n® IN n2 73 de 5 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, e suas alteracdes ..."

: a Flexa
Representante Legal
BELEM RIO SEGURANCA
CNPJ/MF: 17.433.496/0001-90



B M RIO

N _SEGURANGA P

~

BELEM RIO SEGURANCA LTDA

CLIENTE: SECRETARIA MUN. DE COORD. GERAL DO PLANEJ. E GESTAO — SEGEP - PREGAO ELET. N.2 39/2022 - 30/03/2022 - AS 09:00 HS

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 30/03/2022
B Municipio Belém-PA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Planilha Ajustada conforme publicacéo da Lei n° 13467/2017 e IN 05/2017 e INO7/2018
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico iTEM Quantidade
Posto de Vigilancia Armada 24 horas diariamente inclusive sdbados, domingos e feriados. I} 17
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) N2 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.606,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Q1D UNITARIO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1 RS 1.606,58 RS 1.606,58
B Salario Vigilante Parcial 0 912,83 RS 0,00
C Adicional de Periculosidade - 30% 30% 1.606,58 RS 481,97
D Adicional Noturno (08hsx30dias/04vig) 60 1,90 RS 114,00
E Hora Noturna Reduzida (01 hr x 30 dias /04 vig) 7,50 17,09 RS 128,18
F Adicional de Hora Extra 0 14,24 RS 0,00
G DSR sobre Adicional Noturno .1/6 RS 114,00 RS 19,00
H DSR sobre Hora Noturna Reduzida .1/6 RS 128,18 RS 21,36
| DSR sobre Hora Extra .1/6 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.371,09
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 197,51
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 263,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 460,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées - MOD 01 + SUBMOD 2.1 x % % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 566,41
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 70,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) FAP 0,86 X RAT 3,00 2,58% RS 73,07
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,48
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,32
F SEBRAE 0,60% RS 16,99
G INCRA 0,20% RS 5,66
H FGTS 8,00% RS 226,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,38% R$ 1.030,29
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - RS 23,61
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - RS 490,05
C Seguro de Vida em Grupo - RS 14,53
D Intrajornada Indenizatéria - RS 234,98
E Valor Indenizatdrio dia do Vigilante - VIr CCT x hs posto Not 13,71+Diu12 /12 /n® vig 18,99 RS 10,17
F Clausula Nonagésima da CCT RS 2,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 775,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 460,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS$ 1.030,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 775,33

TOTAL DO MODULO 2

RS 2.266,56




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO | BASEAPI: | R$3.833,92 % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado APl x % 0,42% RS 16,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 1,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado (M1 + M2) x % 1,94% RS 89,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,38% RS 32,73
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% RS 1,80
TOTAL DO MODULO 3 50,74% RS 142,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - BASE MODULO 01 % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,19% RS 28,23
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 1,94% RS 46,00
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,07% RS 1,66
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,33% RS 7,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,42
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,59% RS 85,13
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdao
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 85,13
4.2 Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 85,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 27,50
B Materiais - RS 33,83
c Equipamentos - RS 22,95
D Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 84,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO BASE CALCULO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos (Cl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.949,27 1,0579% RS 52,37
B Lucro (LC = CI + Custos Indiretos) RS 5.001,64 1,00% RS 50,02
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% RS 35,95
C.2 COFINS (LC + Lucro) / (1- % de tributos) RS 5.530,01 3,00% RS 165,90
C.3 ISS 5,00% RS 276,50
TOTAL DO MODULO 6 10,71% RS 580,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 2.371,09
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.266,56
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 142,21
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIC/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 85,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 84,28
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.949,27
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 580,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.530,00

PRECO TOTAL POR POSTO

R$ 22.120,00

Vinte e dois mil e cento e vinte reais
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Vale Transporte
Vales /dia| Dias | funcionarios Unitario Desco;lot/oo legal V:J::i':::::: g:r
Vigilante 12 horas 2 15 1 4,00 96,39 23,61
Vale Alimentacao
Ti‘;l::t / Dias | funcionarios Unitario Desconto legal z:;:;::;:::l(]g:;
Vigilante 12 horas 1 15 1 R$ 33,00 R$ 0,33 R$ 490,05
Seguro de Vida
Unitario Valor mensal por
funcionario (R$)
Seguro de Vida R$ 14,53
Uniforme Un funcionarios Qud. p/ 06 Valor unitario Valor total
meses
Calca un 1 2 R$ 16,00 R$ 32,00
Camisa un 1 2 R$ 20,00 R$ 40,00
Jaqueta de frio ou japona un 1 1 R$ 15,00 R$ 15,00
Coturno / Sapato un 1 1 R$ 38,00 R$ 38,00
Meias un 1 2 R$ 5,00 R$ 10,00
Cinto un 1 1 R$ 7,00 R$ 7,00
Boné un 1 1 R$ 9,00 R$9,00
Capa de Colete un 1 1 R$ 12,00 R$ 12,00
Cracha un 1 1 R$ 2,00 R$ 2,00
Total para 06 meses R$ 165,00
Custo mensal por funcionario R$ 27,50
Materiais do Posto Un Qtd Depreciacdao Valor unitario Valor total
Cassetete un 1 12 R$ 28,00 R$ 2,33
Porta cassetete un 1 12 R$ 9,00 R$0,75
Apito un 2 12 R$ 4,00 R$0,67
Cord3o de apito un 2 12 R$ 2,00 R$ 0,33
Capa de nylon un 2 12 R$ 12,00 R$ 2,00
Radio + Bateria + Hom.+Reg un 1 12 R$ 900,00 R$ 75,00
Lanterna un 2 12 R$ 46,00 R$ 7,67
Algema un 2 12 R$ 29,00 R$ 4,83
Equip. Ronda Eletrénica un 1 12 R$ 435,00 R$ 36,25
Livro de ocorréncias un 3 12 R$ 22,00 R$ 5,50
Total mensal por posto R$ 135,33
Custo mensal por funcionario 12 horas R$ 67,67
Custo mensal por funcionario 24 horas R$ 33,83
Equipamento do Posto Un Qtd Depreciacdao Valor unitario | Valor total Armado || Valor total Desarmado
Revolver calibre 38 1 60 R$3.200,00 R$ 53,33
Munigéo calibre 38 18 6 R$ 7,20 R$ 21,60
Coldre 2 12 R$ 35,00 R$ 5,83
Cinturéo para revélver 2 12 R$ 15,00 R$ 2,50
Colete Nivel I1I 1 48 R$ 410,00 R$ 8,54 R$ 8,54
Total mensal por posto R$ 91,80 R$ 8,54
Custo mensal por funciondrio 12 horas R$ 45,90 R$ 4,27
Custo mensal por funcionario 24 horas R$ 22,95 R$ 2,14




MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ITEM |Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Efetivo Memodria de Calculo
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% (1/12)+(1/3)=8,33+2,77%
TOTAL 19,44%
ITEM |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % % empresa Memodria de Calculo
A |INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B [Salario Educagdo 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,58% 0,86% RAT 3,00 x FAP 0,86
D |SESC ou SESI 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E [SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |[FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, Ill, CF.
TOTAL 36,38%
ITEM|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao Efetivo Memoria de Calculo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,00% (1/12 x % empresa x 100) Art. 72, XXI, Arts. 477, 487 e 491 CLT.
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 8,00% x Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social s/ Aviso Prévio Indenizado 2,00% 50,00% FGTS x 50% x % efetivo
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% ((1 /30 dias) x 7 dias ) / 12 meses x 100
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des s/ Aviso Prévio Trabalhado 36,38% Total do Submodulo 2.2
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% Vide ftem 3."C"
TOTAL 50,74%
Submaddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais - BASE MODULO 01 Empresa Memodria de Calculo
A |Substituto na cobertura de Férias 1,19% ((5/56*10)+(5/56)*1/3*10)/100
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 1,94% (7 dias/30 dias) x (1/12 meses)
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,07% 5,00% (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) * 5% efetivo
E |Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,33% (1,20 dias / 30 dias)x(1/12 meses)
F [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 4,32% (5 dias / 30 dias)x(1/12 meses)*4,32%
TOTAL 3,59%
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PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

‘ PROPOSTA N° 048/2022 Belém/PA 20.05.2022

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEGEP
FUNDACAO PAPA JOAO XXIIl -FUNPAPA

ENDERECO: Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: SGo Brds, CEP: 66060-230 — Belém/PA

A empresa SERVI-SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA em recuperacdo judicial oferece
seus servicos de vigil@ncia pafrimonial, nos termos dos par@metros descritos no pregdo eletrénico N°
39/2022, processo n°8239/2021 datado de 30 de marco de 2022 as 09h.

| - DADOS DA EMPRESA

A SERVI-SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA em recuperagdo judicial iniciou suas atividades
em 1975 na drea de Seguranca Patrimonial, destacando-se nos cendrios regional e nacional pela
eficiéncia de seus servicos, prestados hd quase 5 décadas, durante os quais vem acumulando
experiéncias e pioneirismos. Sua marca hoje é conhecida no Pais, tendo adquirida atributos de
confianca, qualidade dos servicos prestados, seguranca e credibilidade.

Il - ESCOPO/ORCAMENTO

Objeto: A presente licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, pelo Sistema de Regisiro de Pregos, para
futura e eventual “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA E DESARMADA”, a serem executados de forma continua,
compreendendo o fornecimento de mado-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protecdo
individual (EPI's) e ferramentas necessdrias & execucdo dos trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas
e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender as necessidades da FUNDAGAO PAPA JOAO XXIII -
FUNPAPA/PMB, de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

QIDE VAL,OR VALOR VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO POSTdS EFETIVO UNITARIO MENSAL POSTOS (12
(R$) POSTO (R$) MESES) (R$)
SERVICO DE VIGILANCIA
OSTENSIVA / POSTO DE SEG.
DESARMADA 12 HORAS
3 DIURNAS - diariamente, 4 8 R$ 10.215,52 | R$ 40.862,08 R$ 490.344,96
inclusive sdbados,
domingos e feriados
SERVICO DE VIGILANCIA
OSTENSIVA / POSTO DE SEG.
4 |DESARMADA 24 HORAS -1, 16 | R$22.553.96 | R$90.21584 | R$ 1.082.590,08
diariamente, inclusive
sdbados, domingos e
feriados
TOTAL (RS) RS 131.077,92 | RS 1.572.935,04

Importa o presente orcamento proposta o Valor Total Mensal RS 131.077,92 (cento e trinta e um mil e
setenta e sete reais e noventa e dois centavos). Valor Total Anual de RS 1.572.935,04 (um milhdo e
quinhentos e setenta e dois mil e novecentos e trinta e cinco reais e quatro centavos).



BE[sewi-san|
Il - DAS CONDICOES:

v' Prazo de validade da Proposta de Pregos: A proposta terd validade de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data do recebimento da proposta; e

v Da Repactuagdo do Contrato: O preco ora proposto poderd ser alterado quando houver
majoracdo do saldrio da categoria envolvida na proposta e/ou alteracdo de encargos, insumos
ou tributos, quando serd efetuada alteracdo da remuneracdo nas mesmas bases dof(s)
aumento(s) verificado(s), fudo em conformidade co item 26 do edital em que possibilita a
repactuacdo.

v Declaragoes:

a. Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, frete, taxas e impostos, tributos, encargos fiscais, comerciais,
sociais e trabalhistas, transporte, infraestrutura, administracdo, desenvolvimento e
operacdo dos sistemas, atualizacdes técnicas e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer fitulo posteriormente;

b. Declaracdo de que os valores ofertados na proposta serdo fixos e irreajustdveis.
(Ressalvado o item 26 do edital);

c. Declaramos que a referida proposta foi confeccionada no regime de lucro real.

d. A proposta foi efetfuada com base na Convencdo Coletiva SINDESP X SINDIVIPA/2022
PA000017/2022;

e. Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Edital e

f.  Declaramos aceitacdo total e irrestrita as condicdes do presente Edital.

v' Prazo da garantia: Prazo de garantia conforme exigéncia do edital.

v' Prazo de inicio dos servigos: Conforme a solicitacdo da CONTRATANTE, apds recebimento da
autorizacdo dos servicos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos enderecos
constantes nos Anexos B;

v Do Pagamento: O pagamento dos servicos serd mensal, em moeda corrente, até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente ao da execucdo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura. O mesmo serd efetuado junto & conta corrente n° 128.938-1, Agéncia 0044-2,
Banco do Brasil, titular RR Consultoria Treinamentos Ltda., dando todos os efeitos de plena e geral
quitacdo ao confrato.

IV - DADOS PARA ELABORAGAO DO CONTRATO
Apresentamos, abaixo, os dados para elaboragdo do contrato:

Nome da Empresa: SERVI-SAN  VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA em
Recuperacdo Judicial

Endereco: Travessa Angustura, n.° 1921 - Bairro Pedreira
CNPJ: 12.066.015/0006-46

Telefone para Contato: (1) 99114-9012 /3276-6908

E-mail para Contato: comercial@servi-san.com.br

Banco: BANCO DO BRASIL S/A

Conta Corrente: 128.938-1

Agéncia: 0044-2

Representante: Francisco de Assis Veras Fortes — Diretor Presidente
CPF do representante: 001.546.523-34

RG do representante: 38163 —SSP/PI

Atenciosamente,

Francisco de Assis Veras Fortes — Presidente
SERVI-SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA em recuperagao judicial



DIRETORIA COMERCIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

PREGAO ELETRONICO SRP N° 39/2022

N° da Licitagdo

Processo n° 8239/2021

Discriminac@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentagdo da proposta 20/05/2022

B Municipio/UF Belém/PA

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PAO00017/2022
D N° de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Carga Hordria

Quantidade total a

contratar
Vigilante Posto de servigo 12x36 horas diurnas 4
Desarmado
A - Mdo-de-Obra
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo com caracteristica distintas) Vigilante Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) N° 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/Saldrio Minimo Vigente R$ 1.606,58
4 Categoria Profissional Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria 01/01
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor Mensal (RS)
A Saldrio Base R$ 1.606,58
B Adicional de periculosidade R$ 481,97
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.088,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13°(décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias % Valor Mensal (RS)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 174,05
B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,06
TOTAL 1M1,11% RS 232,11
22 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor Mensal (RS)
A INSS 20,00% R$ 464,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 34,81
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,21
D INCRA 0,20% R$ 4,64
E Saldrio Educacdo 2,.50% R$ 58,02
F FGTS 8,00% R$ 185,65
G Seguro acidente do trabalho - RAT x FAP 1,50% R$ 34,81
H SEBRAE 0,60% R$ 13,92
TOTAL 35,30% RS 819,19
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Mensal (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 23,61
B Auxilio alimentacdo R$ 33,00 R$ 490,05
C Indenizacdo Intervalo Intrajornada Diurna R$ 213,60
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,00
E Programa de Combate & Vigilancia Clandestina - cldusula 90° da CCT PA R$ 2,00
F Dia do vigilante - cldusula 83 da CCT PA R$ 9,49
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 763,75
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QUADRO RESUMO - MODULO 2 % Valor Mensal (RS) \
2.1 13° Saldrio 11,11% RS 232,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% RS 819,19
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 763,75
TOTAL RS 1.815,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 ProvisGo para Rescisdo % Valor Mensal (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9.61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,77
C Multa do FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 41,77
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 40,61
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 14,34
F Multa do FGTS e da Contribuic@o Social sobre o aviso prévio frabalhado 2,00% R$ 41,77
TOTAL 713% RS 148,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor Mensal (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 337,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 22,51
C Substituto na cobertura de Licenga-Patermnidade 0,03% R$ 1,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 13,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,07% R$ 3,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,32% RS 377,72
4.2 Substituto na Intrajornada Valor Mensal (RS)
A Intervalo Intrajornada (N&do Usufruido Pelo Empregado) RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 T Valor Mensal (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 9.32% RS 377,72
4.2 Intervalo Intrajornada (N&o Usufruido Pelo Empregado) RS 0,00
TOTAL RS 377,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor Mensal (RS)
A Uniformes R$ 79,16
B Armas e munigoes R$ 0,00
C Equipamentos e Epi's R$ 16,11
D Materiais R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 95,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[} Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Lucro Real % Valor Mensal (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 90,51
B Lucro 1,10% R$ 49,97
C Tributos
B.1 Tributos federais (COFINS = 3%; PIS = 0,65%) 3,65% R$ 186,43
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 255,39
B.4 Outros fributos (especificar)
TOTAL 11,75% RS 582,31
B - Quadro resumo do Custo por Empregado
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor Mensal (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.088,55
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.815,05
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,86
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 377,72
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,27
Subtotal (A+ B+ C +D +E) RS 4.525,45
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 582,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.107,76




DIRETORIA COMERCIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

C - Quadro resumo do Valor Mensal dos Servigos

Tipo de Servigo Quantidade de| Valor proposto Quantidade de Valor Total do Servico
Valor proposto por empregado (B) empregados | por posto (D) =
(A) Postos (E) (F)=(DxE)
por posto (C) (BxC)
Vigilante
Desarmado R$ 5.107,76 2 R$ 10.215,52 4 R$ 40.862,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 40.862,08
D - Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.215,52
B Valor mensal do servico R$ 40.862,08
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do confrato) R$ 490.344,96

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente



MAO DE OBRA Q1D VALOR
A Saldrio Base 1 R$ 1.606,58
B Adicional de periculosidade 30% R$ 481,97
C Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F DSR (Ad Noturno e Hora Noturna Reduzida) 1/6
TOTAL MAO DE OBRA RS 2.088,55
TRANSPORTE R$ 23,61
AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 490,05
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 25,00
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO R$ 213,60
VIGILANCIA CLANDESTINA R$ 2.00
DIA DO VIGILANTE R$ 9,49
UNIFORME R$79.16
EQUIPAMENTOS R$ 16,11
MAQO-DE-OBRA R$ 2.088,55
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.577.88
TOTAL PARCIAL RS 4.525,46
CUSTOS INDIRETOS R$ 140,48
TRIBUTOS R$ 441,82
TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 5.107,76
Quantidade de empregados por posto 2
VALOR MENSAL ITEM 3 - 12x36 HRS DIURNA DESARMADA RS 10.215,52
DA DESPESAS ADMINISTRATIVAS: %
Custos relativos & manutencdo das atividades operacionais da empresa 2.0%
DF DESPESAS FINANCEIRAS: %
Despesas financeiras -
LUCRO BRUTO: %
Lucro 1,10%
TRIBUTOS: %
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
TOTAL BDI = 11,75%

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente




DIRETORIA COMERCIAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo PREGAO ELETRONICO SRP N° 39/2022
N° da Licitagdo Processo n°® 8239/2021
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta 20/05/2022
B Municipio/UF Belém/PA
(o Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PAO00017/2022
D N° de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servico
. . . . - Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida Carga Horaria
contratar
Vigiante Posto de servico 12x36 horas diurnas 4
Desarmado
A - Mdo-de-Obra
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao-de-obra
1 Tipo de Servico (mesmo com caracteristica distintas) Vigilante Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) N° 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/Saldrio Minimo Vigente R$ 1.606,58
4 Categoria Profissional Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria 01/01
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor Mensal (RS)
A Saldrio Base R$ 1.606,58
B Adicional de periculosidade R$ 481,97
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 113,93
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 106,80
F Outros (especificar) - DSR (Ad Noturno e Hora Noturna Reduzida) R$ 36,80
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.346,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13°(décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias % Valor Mensal (RS)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 195,51
B Adicional de Férias 2.78% R$ 65,22
TOTAL 11.,11% RS 260,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor Mensal (RS)
A INSS 20,00% R$ 521,36
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,07
D INCRA 0,20% R$ 5.21
E Saldrio Educacdo 2.50% R$ 65,17
F FGTS 8,00% R$ 208,54
G Seguro acidente do frabalho - RAT x FAP 1,50% R$ 39,10
H SEBRAE 0,60% R$ 15,64
TOTAL 35,30% RS 920,19
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Mensal (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 23,61
B Auxilio alimentacdo R$ 33,00 R$ 490,05
C Indenizag¢do Intervalo Intrajornada Diurna/Noturna R$ 234,96
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,00
E Programa de Combate & Vigiléncia Clandestina - cldusula 90 da CCT PA R$ 2,00
F Dia do vigilante - cldusula 83* da CCT PA Diurno/Noturna R$ 10,08
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 785,70




QUADRO RESUMO - MODULO 2 % | Valor Mensal (RS) |
2.1 13° Saldrio 11,11% RS 260,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 35,30% RS 920,19
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 785,70
TOTAL RS 1.966,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo % Valor Mensal (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 10,79
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0.86
C Multa do FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 46,92
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,62
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio frabalhado 0,69% R$ 16,10
F Multa do FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 46,92
TOTAL 713% RS 167,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor Mensal (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 373,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 24,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 14,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,32% RS 417,56
4.2 Substituto na Intrajornada Valor Mensal (RS)
A Intervalo Intrajornada (N&o Usufruido Pelo Empregado) RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 % Valor Mensal (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 9.32% RS 417,56
4.2 Intervalo Infrajornada (Ndo Usufruido Pelo Empregado) RS 0,00
TOTAL RS 417,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor Mensal (RS)
A Uniformes R$ 79,16
B Armas e municoes R$ 0,00
C Equipamentos e Epi's R$ 16,11
D Materiais R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 95,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Lucro Real % Valor Mensal (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 99.85
B Lucro 1,16% R$ 58,16
C Tributos
B.1 Tributos federais (COFINS = 3%; PIS = 0,65%) 3,65% R$ 205,80
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 281,92
B.4 Outros tributos (especificar)
TOTAL 11,81% RS 645,75
B - Quadro resumo do Custo por Empregado
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor Mensal (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.346,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.966,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 167,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 417,56
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,27
Subtotal (A+B + C + D +E) RS 4.992,74
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 645,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.638,49




C - Quadro resumo do Valor Mensal dos Servigos

fi Val il
Tipo de Servico Quantidade de Valor propos ? Quantidade de Valor Total do
(Al Valor proposto por empregado (B) empregados | por posto (D) = sosies o) Series (7] = (o]
por posto (C) (BxC) <
Vigilante R$ 5.638,49 4 R$ 22.553,96 4 R$ 90.215,84
Desarmado
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 90.215,84
D - Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 22.553,96
B Valor mensal do servigo R$ 90.215,84
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato) R$ 1.082.590,08

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes

Diretor Presidente




MAO DE OBRA Q1D VALOR
A Saldrio Base 1 R$ 1.606,58
B Adicional de periculosidade 30% R$ 481,97
C Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno 60 R$ 113,93
E Adicional de hora noturna reduzida 7.5 R$ 106,80
F DSR (Ad Noturno e Hora Noturna Reduzida) 1/6 R$ 36,80
TOTAL MAO DE OBRA RS 2.346,08
TRANSPORTE R$ 23,61
AUXILIO-ALIMENTACAO R$ 490,05
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 25,00
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO R$ 234,96
VIGILANCIA CLANDESTINA R$ 2.00
DIA DO VIGILANTE R$ 10,08
UNIFORME R$79.16
EQUIPAMENTOS R$ 16,11
MAQO-DE-OBRA R$ 2.346,08
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.765,70
TOTAL PARCIAL RS 4.992,74
CUSTOS INDIRETOS R$ 158,02
TRIBUTOS R$ 487,73
TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 5.638,49
Quantidade de empregados por posto 4
VALOR MENSAL ITEM 4 - 24 HRS DESARMADA RS 22.553,96
DA DESPESAS ADMINISTRATIVAS: %
Custos relativos & manutencdo das atividades operacionais da empresa 2.0%
DF DESPESAS FINANCEIRAS: %
Despesas financeiras -
LUCRO BRUTO: %
Lucro 1,16%
TRIBUTOS: %
ISS 5,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
TOTAL BDI = 11,81%

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente




UNIFORME E EPIS:

Uniforme Vigilante Quant. Vida ofil - Preco unitdrio Subtotal
meses
Calca 2 6 R$ 80,00 R$ 26,67
Camisa 2 6 R$ 80,00 R$ 26,67
Meias 2 6 R$ 92,00  R$ 3,00
Cinto 1 6 R$ 10,00 | R$ 1,67
Japona 1 6 R$ 62,50 | R$ 10,42
Boina 1 6 R$ 16,00 R$ 2,67
Coturno 1 12 R$ 69,90 | R$ 5,83
Apito 1 12 R$ 5,00 | R$ 0,42
Torcal / Corddo de Apito 1 12 R$ 10,00  R$ 0,83
Total RS 78,16
Uniforme (Exigéncias Policia Federal) Todos Quant. Vida 0til - e w S Subtotal
os postos meses
Crachd 1 12 R$ 12,00 R$ 1,00
Total RS 1,00
Total uniforme RS 7916

Materiais e Equipamentos Postos Quant T TE TS| Ve e Efetivo Postos Total
Desarmados Homem/Posto Desarmados

Capa de Chuva 8 R$ 19,90 12 24 R$ 0,55
Capa de Colete 24 R$ 80,00 12 24 R$ 6,67
Livro de Ocorréncia 16 R$ 19,50 12 24 R$ 1,08
Cassetete 8 R$ 37,00 60 24 R$ 0,21
Colete 8 R$ 390,00 60 24 R$ 2,17
Lanterna 5 R$ 39,90 12 24 R$ 0,69
Porta Cassetete 8 R$ 11,00 60 24 R$ 0,06
Rd&dio 8 R$ 300,00 24 24 R$ 4,17
Prachetas 8 R$ 15,00 12 24 R$ 0,42
Canetas 24 R$ 1,20 12 24 R$ 0,10

total RS 16,11

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13°(décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias %
A 13 °Saldrio 8.33%
B | Adicional de Férias 2,78%
TOTAL 11,11%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes %
A INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E |Saldrio Educacdo 2,50%
F  FGTS 8.00%
G Seguro acidente do trabalho - RAT x FAP - RAT 3,00 x FAP 0,50 1,50%
H |SEBRAE 0.60%
TOTAL 35,30%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa do FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 2,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,.94%
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,69%
F  Multa do FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00%
TOTAL 7.13%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 8.33%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56%
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07%
F  Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,32%

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente




FUNDAMENTAGAO LEGAL

DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n2 4.090
(institui o 132 Saldrio) e pelo inc. VIIl do art. 72 da Constitui¢do. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneragao devida em dezembro, por més de servi¢o, do ano correspondente, ou seja,
1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa destinada a Seguridade Social e aplica-se o percentual de 20%.
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22. inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1753/2008 -
Plenario).Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e Submaddulo 2.1.

Salario Educagdo: Contribuigdo social destinada ao financiamento da educag¢do bésica nos termos da
Constituicdo Federal a base de 2,50%. Decreto-Lei n2 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 39, inciso I).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e Submddulo 2.1

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (RAT (3% - Atividades de vigilancia e seguranca
privada - codigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 / FAT (2% - Valor maximo, conforme
Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentac¢do da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e Submddulo 2.1

SESI / SESC: Contribui¢des sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
moddulo 1 e Submddulo 2.1

SENAI / SENAC: Contribui¢do ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n® 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acdrddo
3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e Submddulo 2.1

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de
abril de 1990 (Art. 892). Jurisprudéncia - TCU (Acérdado 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado
sobre o somatorio do médulo 1e Submddulo 2.1.

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria a base de 0,20%. Decreto-Lei n21.146, de
31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 -
Plenario).Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e Submddulo 2.1.

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servi¢o, garantido pela Constitui¢do Federal, a base de 8%. Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso ). Jurisprudéncia -
TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do médulo 1 e
Submddulo 2.1.




PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - 0,46%

- O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da planilha de composi¢do
de precos da Administracgdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérddos n. 1904/2007 -Plendrio, n.
3006/2010-Plenario e n. 1186/2017-Plenario). Recomenda-se que a adog¢do de metodologia de calculo
diversa seja devidamente demonstrada no processo em memdria de calculo com esclarecimento.

(Incide sobre o Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao).

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar
8% sobre o mesmo. Fundamento: Simula n2 305 do TST; Acérdio TCU 2.217/2010 Plenario, item 9.7.4,

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2%
FGTS x 50% x % efetivo

Aviso Prévio Trabalhado- Férmula -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%
07 dias de folga / 30 dias / 12 meses )
(Incide sobre o Médulol - Composi¢do da Remuneragdo).

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = meses vigéncia inicial do contrato).

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor do Aviso
Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -2% FGTS x
50% x % efetivo

AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias - Formula: (1/12) x 100 = 8,33%

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos mdédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se
por cinco dias quando do nascimento de filho.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028




Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Formula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333%
ou 0,00333

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o
ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos mdédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074%
ou 0,00074

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenga
maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074

Belém (PA), 20 de Maio de 2022

Francisco de Assis Veras Fortes
Diretor Presidente
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