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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

A Fundag@o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas - PA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrito no CNPJ-MF 11.690.164/0001-04, com sede na Avenida Weyne Cavalcante, 1220, sala 205,
2° andar, Bairro Novo Horizonte — Canaa dos Carajas — PA CEP: 68537- 000, representado neste ato pelo Sr.
Antdnio Carlos da Silva Ribeiro, Diretor Presidente, nomeado pela portaria N° 500/2021-GP, resolve formalizar a
seguinte Solicitagao para fins licitatorios, com o objeto mais abaixo descriminado, amparado legaimente pela Lei
Federal Lei Federal 14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e suas alteragdes posteriores e
Decreto Municipal 1358, de 01 de junho de 2023 - Regulamenta a Lei 14.133 no &mbito municipal.

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA, ABRANGENDO AS AREAS DE SERVICO ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO
ESPECIAL E INCLUSIVA E AFINS, TECNICOS PROFISSIONAIS DE NATUREZA COMUM, OFICINAS
ESPORTIVAS, RECREATIVAS, LUDICAS E ARTISTICAS, DE NATUREZA CONTINUADA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA
DOS CARAJAS, ESTADO DO PARA.

1.1. Planilha Descritiva:

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
QUANT.
5 QUANT. = UNID. | QUANT.
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS PRGNS MESN:;I%SPOR MEDIDA | TOTAL
LOTE - 01
SERVICO ESPECIALIZADO EM
01 |ASSISTENCIA SOCIAL SEM 4 1 MES 48
ALOJAMENTO
LOTE - 02
SERVICO ESPECIALIZADO EM i
02 T 4 1 MES 48
LOTE - 03
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o :E?C\gfg (;elsApEcmuz;\Do EM 4 1 L »
LOTE - 04

M | oot swmce | | Lo omEs | on
LOTE - 05

Y N R N
LOTE - 06

Yt i R T
LOTE - 07

- ;EOIE\Q;;;(): 1‘ECN1CO EM MECATRONICA ; : i i
LOTE - 08

08 | SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 25 MES 300
LOTE - 09

= ?)1]—:\11};[1}(;50 DE MONITORIA DENTRO DE s NS -
LOTE - 10

10 |[SERVICO DE MONITOR DE SALA 15 MES 180
LOTE - 11

11 | TECNICO DE ARQUIVO 2 MES 24
LOTE - 12

12 | CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO 3 MES 36
LOTE - 13

13 | SOCIAL MEDIA 6 MES 72
LOTE - 14

14 | COORDENADOR DE SETOR 6 MES 72

DANCA - LOTE - 15
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15 |OFICINA DE BALLET - PROFESSOR 2 1 MES 24

16 |OFICINA DE BALLET - INSTRUTOR 4 1 MES 48
OFICINA DE BALLET - (ATIVIDADE

17 | oy SE) 4 50 HORA 2400
OFICINA DE DANCA DE RUA E HIP HOP - .

18 | b ROFESSOR 1 . MES =
OFICINA DE DANCA DE RUA E HIP HOP - R

19 | INSTRUTOR 3 1 MES 36

20 | OFICINA DE ZUMBA - PROFESSOR 1 1 MES 12

21 | OFICINA DE ZUMBA - INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE ZUMBA - (ATIVIDADE

1 eores o ASSE) 3 50 HORA 1800
OFICINA DE DANCA FOLCLORICA - "

B | meretiion 1 1 MES 12

ARTES VISUAIS - LOTE - 16

OFICINA DE ARTESANATO DE PINTURA 5

24 | NSTETTOR 1 1 MES 12
OFICINA DE PINTURA EM TELA - .

25 ssinmnienn) ] 1 MES 12
OFICINA DE ARTESANATO PEDRARIA E -

26 | BORDADOS - INSTRUTOR 1 1 MES 12

TEATRO - LOTE - 17
27 | OFICINA DE TEATRO - PROFESSOR 1 1 MES 12
28 | OFICINA DE TEATRO - INSTRUTOR 3 1 MES 36
MUSICA - LOTE - 18

OFICINA DE FANFARRA/PERCUSSAQ

29 |(LIRA, TAMBOR, TAROL, BUMBO, 1 1 MES 12
CAIXA, PRATO, ETC...) - INSTRUTOR
OFICINA DE INSTRUMENTOS DE CORDA

30 |[(VIOLAO, VIOLA, CONTRABAIXO, 3 1 MES 36
GUITARRA, ETC...) - INSTRUTOR

31 | OFICINA DE INSTRUMENTOS DE CORDA 3 50 HORA | 1800
(VIOLAO, VIOLA, CONTRABAIXO,
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GUITARRA, ETC...) - INSTRUTOR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

OFICINA DE INSTRUMENTO DE SOPRO
(FLAUTA DOCE, FLAUTA 5
TRANSVERSAL, GAITA, ETC...) -
INSTRUTOR

32

OFICINA DE INSTRUMENTO DE TECLA
33 |(PIANO, ORGAO, ACORDEON, TECLADO, 1 1 MES 12
ETC...) - PROFESSOR

OFICINA DE CANTO CORAL/ E TECNICA :
34 | VOCAL - INSTRUTOR 1 1 MES 12

ARTES MARCIAIS -LOTE-19

35 |OFICINA DE JUDO - INSTRUTOR 3 1 MES 36

36 | OFICINA DE CAPOEIRA - PROFESSOR 1 1 MES 12

37 | OFICINA DE CAPOEIRA - INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE CAPOEIRA (ATIVIDADE

-l gy ASSE) 3 50 HORA 1800

39 | OFICINA DE JIU-JITSO - INSTRUTOR 4 ] MES 48

40 | OFICINA DE MUAY THAI - INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE MUAY THAI (ATIVIDADE

_J (=g ASSE) 3 50 HORA 1800

42 | OFICINA DE KARATE - INSTRUTOR 4 1 MES 48
OFICINA DE KARATE - INSTRUTOR

4 (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) 4 50 HORA 2400

44 | OFICINA DE MMA - PROFESSOR 1 1 MES 12

45 | OFICINA DE BOX - INSTRUTOR 2 1 MES 24

ESPORTIVA - LOTE - 20

46 |OFICINA DE VOLEIBOL - PROFESSOR 1 1 MES 12

47 | OFICINA DE VOLEIBOL - INSTRUTOR 4 1 MES 48

48 OFICINA DE VOLEIBOL (ATIVIDADE 4 50 HORA 2400

EXTRA CLASSE)
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49 |OFICINA DE BASQUETE - INSTRUTOR 2 1 MES 24

50 |OFICINA DE HANDEBOL - PROFESSOR 1 1 MES 12

51 |OFICINA DE HANDEBOL - INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE HANDEBOL (ATIVIDADE

s e ASSE) 3 50 HORA 1800

53 | OFICINA DE FUTEBOL - PROFESSOR 5 1 MES 60
OFICINA DE FUTEBOL - PROFESSOR

4 (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) 5 30 HORA. 3000

55 | OFICINA DE FUTEBOL - INSTRUTOR 15 1 MES 180
OFICINA DE FUTEBOL - INSTRUTOR

5 (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) = = HORA 9000

57 | OFICINA DE NATACAO - INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE ESPORTES RADICAIS

58 |(PATINS, SKATE E ATLETISMO) - 2 1 MES 24
INSTRUTOR

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4.  Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.  DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

21.  AFundamentagéo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.  DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

3.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) & um conjunto de procedimentos para registro formal de
pregos relativos & aquisic&o futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e servigos a pregos
e prazos certos e registrados em documento especifico denominado Ata de Registro de Pregos. Neste
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Sistema, as aquisi¢des sao feitas quando melhor convier aos 6rgaos que integram a Ata, sem, no entanto,
estarem necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores vencedores do certame.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
SUBCONTRATAGAO:

4.1. Né&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitado.

GARANTIA DA CONTRATAGAO:

4.2.  Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

5.1, Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas, encargos, royalties,
decorrentes do fornecimento dos produtos, sem qualquer 6nus para a Fundag&o Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Canaéd dos Carajas;

5.2. Manter a compatibilidade com as obrigagoes assumidas durante todo o contrato;

5.3. Substituir &s suas expensas, todo e qualquer servico que esteja em desacordo com as
especificagdes exigidas e padroes de qualidade exigidos;

5.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo até a entrega dos servigos;

5.5. Responsabilizar-se pelo Fiel cumprimento do prazo de execug&o dos servigos;
5.6. Apresentar, juntamente com as medigdes, os seguintes documentos:
5.6.1. Relatorio de execugao, firmado pelo fiscal de contrato;

5.6.2. Relagao nominal dos profissionais diretamente envolvidos na execuco do contrato, com
evidéncias da contratagdo, bem como a comprovagao do pagamento do referido més;

| Para fins de evidéncia da contratagdo de funcionarios sera aceito como evidéncia:
contrato social, no caso de sécio ou carteira de trabalho assinada, garantindo todos os
direitos ao trabalhador, inclusive, férias, horas extras, rescisdo, abono salarial, FGTS,
seguro desemprego, repouso semanal e feriados remunerados, auxilio matemidade,
salario maternidade, 13° salario, licenga paternidade, faltas justificadas, auxilio acidente
de trabalho, aviso prévio.

Il.  Para fins de evidéncia de comprovagdo de pagamento sera aceito: contracheque
assinado pelo profissional atestando que recebeu o valor referente ao salario: efou
comprovante de transferéncia;

5.6.3. Relatério mensal de execugdo das oficinas desenvolvidas com evidencias, contendo
todas as informagdes pertinentes dos servigos realizados, correspondente a cada nota fiscal;
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I.  Para fins de evidencias de execugdo das oficinas desenvolvidas sera aceito dossié com
fotos, juntamente com as anotages de frequéncia diaria.

5.7. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragéo, durante a execugéo
do contrato.

5.8. Fornecer uniformes e EPls:

9.8.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

l. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuério:
a. Camisa;
b. Calga;
c. Par de botas/sapatos;
d. Capa de chuva;
Il. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a. No minimo 2 (dois) conjuntos de uniforme (calga e camisa), e 1 (um) par de
botas/sapato e capa de chuva, deveréo ser forecidos ao empregado no inicio
da execugéo do contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de
uniforme relacionado no item 5.8.1 deste termo de referéncia, a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

5.82. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

5.9. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo 6rgdo
contratante, no tocante ao prego ofertado e as marcas descritas na proposta.

5.10. Recrutar em seu nome e sob a inteira responsabilidade os funcionarios necessarios a perfeita
execugdo dos servigos e fornecer-lhes treinamento e capacitagdo adequados e compativeis com a
natureza do servigo que irdo executar, pagando-lhes salarios compativeis, de valor igual ou superior ao
estabelecido para a categoria na composig&o de prego, bem como disponibilizar os seguintes beneficios:

a. Cartéo ou vale alimentagéo néo inferior a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
conforme o valor pago pela administrag@o estabelecido na Lei Municipal n.°
1.098, de 13 de margo de 2024.

5.11. Alocar na execugao dos servigos somente empregados qualificados, que devem ser identificados
com crach@, uniformizados com calga, camisa e sapatos apropriados.
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6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1.  Rejeitar todo e qualquer produto que no atendem aos requisitos constantes nas especificacdes
na planilha descritiva;

6.2.  Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho, mediante a
apresentagédo dos documentos comprobatorios.

7.  EXECUGAO DO OBJETO

CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

7.1. A prestagdo dos servicos devera prever, por conta da contratada, as despesas com locomog&o
de seus empregados, taxas, seguro total e obrigatorio, assim como os encargos sociais, horas extras,
demissoes, rescisao, férias devidas em fungdo dos funcionérios, para atendimento das diversas
demandas, sem 6nus de franquia para a Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos
Carajas.

7.2.  As oficinas serdo solicitadas de acordo com a demanda de alunos inscritos, bem como a
necessidade da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas.

7.3.  Os servigos serdo prestados conforme descrito no MEMORIAL DESCRITIVO em anexo, ficando
a cargo da equipe técnica da contratada a promog&o e planejamento dos contetidos a serem aplicados
nas oficinas através dos instrutores.

74.  Os servigos deverdo estar disponiveis de segunda-feira a sexta-feira, ficando a CONTRATADA
obrigada a executar os servicos nos horéarios determinados no cronograma de aulas compativel com os
horarios das turmas formadas. Os funcionarios deverdo participar das agdes e eventos desenvolvidos
por esta instituicao aos finais de semana e feriados.

7.5.  No ato de disponibilizagéo dos servicos a contratada devera apresentar e manter atualizada,
relagao dos colaboradores, bem como, copia dos documentos de vinculagdo com a empresa prestadora
do servigo.

7.5.1. Caso seja substituido algum funcionario a contratada devera informar formalmente ao
fiscal de contratos.

7.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao patriménio
publico, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como, pelos
danos a integridade fisica das pessoas a servigo da CONTRATANTE.

7.7.  Durante a prestagdo dos servicos nos locais indicados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera atender/instruir aos usuarios/alunos da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cana
dos Carajés.

LOCAL E PRAZO PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

7.8. Os servicos serao prestados na sede do municipio e/ou zona rural, devendo dar inicio no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos apos a emisséo da ordem de servigos ou documento equivalente.
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GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA:

7.9. O prazo de garantia & aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor)

8. GESTAO DO CONTRATO:

8.1.  Ocontrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

8.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3.  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5.  Apods aassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizaggo, das
estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugo da contratada, quando houver,
do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. LUCIANE DE FATIMA
FACCIO, nomeada pela portaria n® 024/2024-FUNCEL.

8.8.  Ofiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administrag&o.

8.8.1. O fiscal tecnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de

2021, art. 117, §1°);
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8.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

8.8.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a
situagdo que demandar decis&o ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.84. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

8.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou &
prorrogagao contratual.

8.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanharé o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuaré tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia

8.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual.

8.11.  Ofiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administrag&o, que dever&o dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual, na forma do art. 117, § 3° da Lei n° 14.133/2021.
9. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
9.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida pelo contrato;
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e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaraggo falsa
durante a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2.  Serao aplicadas ao responsavel pelas infragoes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

9.21. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

9.22. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos Il a VIl acima, sempre que n&o se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

9.23. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos VIIl a XI, bem como nas descritas nos demais incisos que
justifiquem a imposic&o de penalidade mais grave, ficando o responsével impedido de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5°, da
Lei)

9.24. Multa: Compensatoria, para as infragdes descritas nos incisos VIIl a XI acima,
de 0,5% a 30% do valor do contrato.

10.  CRITERIOS DE PAGAMENTO:

10.1. A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal e fatura correspondentes aos materiais entregues
na Fundacg&o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajés;

10.2.  Os servigos prestados deverdo ser rigorosamente, aqueles descritos na Nota de Empenho,
sendo que, na hipdtese de prestagdo de servigo diverso, o pagamento ficara, em sua totalidade,
suspenso até a respectiva regularizagdo;
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10.3. O pagamento somente serd efetivado depois CONTRATADA, e recebimento definitivo do objeto,
ficando esse ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagéo deverdo ser entregues
novamente, em plena validade, em cada fase de pagamento;

10.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da notificagéo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

DO RECEBIMENTO:

10.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreges resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo  fiscalizagéo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

10.5.2. A fiscalizagéo n&o efetuaré o ateste da Gltima e/ou tnica medigdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

10.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de
todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.5.4.  Os materiais poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

10.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.7. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagéo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

Pagina 39 de 95



® O ESTADO DO PARA _ ,
> PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNCEL FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2024-FUNCEL
PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

10.7.1.  Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.7.2.  Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja iregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

10.7.3.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.7.4.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.7.5.  Enviar adocumentag&o pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao.

10.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se &
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugZo do objeto,
para efeito de liquidagéo e pagamento.

10.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

LIQUIDAGAO:

10.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta)
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo.

10.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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10.13. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.14. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem dnus a contratante;

10.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, sendo 6nus da contratada a sua apresentagéo.

PRAZO DE PAGAMENTO:

10.16. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até trinta dias Gteis, contados da finalizagao da
liquidagao da despesa, conforme segéo anterior.

10.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicagao do indice IPCA de corregao monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO:

10.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

10.20. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng&o tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

10.20.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

10.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, néo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentag&o de comprovagao, por meio
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de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.  FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

11.1. O forecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITAGAQ, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

12.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

121. O custo estimado da contratagdo permanecera sigiloso até o fim da fase de lances do processo,
nos termos do Art. 24 da Lei 14.133/21, com vistas a obter a melhor proposta para a administragéo,
assim, o valor sera tornado publico apenas e imediatamente apos o encerramento da fase de lances,
sem prejuizo da divulgagéo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necesséarias
para a elaboragéo das propostas.

12.2. O valor méximo proposto foi obtido apés ampla pesquisa de mercado, realizada através da
Fonte: CAGED | Estatisticas: salario.com.br, atribuido aos encargos sociais e BDI.

13.  ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal, a ser indicado no momento da efetiva contratag&o do objeto

14.  ANEXOS
a) ANEXO | - Memorial Descritivo
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MEMORIAL DESCRITIVO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA, ABRANGENDO
AS AREAS DE SERVICO ESPECIALIZADO EM
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA E AFINS,
TECNICOS PROFISSIONAIS DE NATUREZA
COMUM, OFICINAS ESPORTIVAS,
RECREATIVAS, LUDICAS E ARTISTICAS, DE
NATUREZA CONTINUADA, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA
DOS CARAJAS, ESTADO DO PARA.

1- SERVICOS EXECUTADOS PELA EQUIPE TECNICA

1.1 SERVICO ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL
Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada devera executar o servigo especializado em assisténcia social
sem alojamento, disponibilizando no minimo 04 (quatro) profissionais graduados

em Assisténcia Social.

Qualificacdo Técnica profissional:
Nivel superior em Servigo Social, com especializagdo em educagdo especial e

inclusiva ou afins e registro atualizado no 6rgio de classe. Pos-graduagio sera
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preferivel, em nivel de especializagio na drea social. Conhecimento e experiéncia
em SUAS.
Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagio de

certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:

Desenvolver e implementar programas de inclusdo social para comunidades
carentes, Facilitar a integragdo entre membros da equipe de trabalho, Realizar
pesquisas para identificar desafios sociais especificos, Conduzir a¢des educativas e
de capacitagdo profissional, Participar em campanhas de sensibilizagdo sobre temas
como saude e educagdo, Coordenar atividades recreativas para grupos vulneraveis,
Prestar orienta¢do sobre questdes sociais, saude e direitos de cidadania, Manter
registros atualizados sobre os beneficiarios dos servigos sociais, Cooperar com
orgdos como o Conselho Tutelar para proteger criangas em risco, Produzir
relatérios e recomendagdes para melhorias continuas, Executar outras tarefas
relacionadas conforme necessario.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional deveré prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.2 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PEDAGOGIA SOCIAL

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada devera executar o servigo especializado em pedagogia social,
disponibilizando no minimo 04 (quatro) profissional licenciados em pedagogia para

o desenvolvimento de atividades ludicas.
Qualifica¢do Técnica profissional:
Nivel Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior / Registro no conselho de

classe, com especializagdo em educagio especial e inclusiva ou afins.
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Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagio de

certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:

Avaliar e aprimorar o plano educacional em diferentes etapas da educagio basica,
Assessorar no planejamento, implementagdo e avaliagio das atividades
educacionais, Garantir a qualidade do ensino e acompanhar seu desenvolvimento,
Facilitar treinamentos em tecnologia educacional, Coordenar encontros
pedagdgicos e promover a integragdo entre familia, escola e comunidade, Auxiliar
na orientagdo dos alunos e na utilizagdo de recursos instrucionais, Prestar apoio
individual ou em grupo para orientagdo vocacional, Realizar tarefas administrativas
na area educacional, Participar de iniciativas educacionais e programas de
capacitagdo, Desenvolver projetos educacionais e promover a formagdo dos
educadores, Identificar necessidades de apoio pedagdgico e orientar equipes de
ensino, Orientar os alunos utilizando métodos psicologicos e pedagdgicos,

Coordenar programas educacionais em parceria com o terceiro setor.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.3. PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM PSICOLOGIA

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os servigos especializados em psicologia por

meio de no minimo 03 (trés) funciondrio.

Qualificagiio Técnica profissional:

Nivel superior em psicologia / Registro no conselho de classe, com especializagio
em educagio especial e inclusiva ou afins.

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentagio de
certificados e/ou declaragio de comprovagdo.
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Atribuig¢des: Realizar intervengdes psicologicas em contextos de trabalho social,
fornecendo suporte e orientagdo a individuos enfrentando desafios sociais.
Colaborar com organizagdes da comunidade e equipes multidisciplinares para
planejar e implementar programas abrangendo dreas como saude, lazer, educagio,
trabalho e seguranca, visando auxiliar na resolug@o de problemas e superagio de
dificuldades de individuos e familias. Oferecer assisténcia técnica e diretrizes
politicas a entidades governamentais ou sociais para lidar com questdes planejadas
ou imprevistas. Contribuir para a prevengao e enfrentamento de problemas sociais
e comportamentos delituosos, supervisionando iniciativas sociais e recreativas em
centros comunitdrios para promover relagdes interpessoais saudéveis e intergrupais,
levando em consideragdo o contexto sociocultural. Conduzir estudos sobre
caracteristicas psicossociais de diversos grupos étnicos, religiosos, econdmicos e
culturais. Realizar outras atividades relacionadas ou decorrentes dessas

responsabilidades.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e acdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.4. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADO EM
AGRONOMIA NiVEL SUPERIOR

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os servigos Servigo especializado em

agronomia nivel superior por meio de no minimo 01 (um) funcionario.

Qualificac¢iio Técnica profissional:

Nivel superior em agronomia / Registro no conselho de classe, com especializagio
em educagdo especial e inclusiva ou afins.

Experiéncia na 4rea, devidamente comprovada através de apresentagio de
certificados e/ou declaragdo de comprovagio.
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Atribuicdes:

Para além das atribuigdes delineadas pelo CONFEA (Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia), os profissionais devem, consoante ao principio da
fungdo social da educag@o, transmitir seus conhecimentos aos educandos, mediante
assisténcia nas atividades cotidianas inerentes a agronomia, abarcando diversas
areas de atuagdo. Este dever pedagdgico inclui estimular os educandos na
identificagdo de sua vocagdo profissional, providenciando, por meio de
experiéncias praticas, a imersdo direta em diferentes campos de atuacio da
profissdo agronomica.

Além disso, em consondncia com os principios éticos e técnicos da profissdo, é
incumbéncia do profissional contribuir para todos os projetos correlatos ao seu
dominio de conhecimento, fomentando o desenvolvimento e aprimoramento das
préticas agronomicas. Tal contribuig@o abarca a participagdo ativa em iniciativas de
pesquisa, desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias, bem como o engajamento

em projetos de intervengdo e desenvolvimento rural sustentavel.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sextaa-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.5. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADO EM
ZOOTECNISTA NiVEL SUPERIOR

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deverd executar os servigos Servigo especializado em

zootecnista nivel superior por meio de no minimo 01 (um) funcionério.
Qualificac¢iio Técnica profissional:
Nivel superior em zootecnia / Registro no conselho de classe, com especializagdo

em educagdo especial e inclusiva ou afins.
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Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de

certificados e/ou declaragdo de comprovacio.

Atribuicdes:

Os profissionais deverdo transmitir os seus conhecimentos aos educandos,
auxiliando nas atividades do cotidiano do zootecnista em diferentes areas de
atuacdo; estimular aos educandos a encontrar a vocagdo profissional,
proporcionando na pratica o contato direto com a profissdo e diferente dreas de
atuagdo do agréonomo. O profissional devera também contribuir com todos os

projetos diretamente ligados a sua drea de conhecimento.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.6. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADO EM EDUCACAO
FISICA NIVEL SUPERIOR

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deverd executar os servigos Servigo especializado em

educagdo fisica nivel superior por meio de no minimo 06 (seis) funcionario.

Qualificagiio Técnica profissional:

Nivel superior em educag@o fisica / Bacharel ou Licenciatura Plena / Registro no
conselho de classe, com especializagdo em educagiio especial e inclusiva ou afins.
Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de

certificados e/ou declaragéo de comprovagdo.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade: veicular
informagdo que visam a preven¢do, minimizagdo dos riscos e protegio 4
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagio de
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espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia

social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutri¢io e saide juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; articular a¢des, de forma integrada contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos piiblicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; supervisionar
de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos
instrutores esportivos na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; articular parcerias com outros setores da 4rea adstrita e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos puiblicos existentes e a amplia¢do das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da

populagio: executar outras atividades correlatas ou decorrentes

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.7. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM MECATRONICA ROBOTICA
Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deverd executar os servigos Servigo especializado em

mecatronica robdtica por meio de no minimo 01 (um) funcionario.

Qualificagido Técnica profissional:

Nivel superior em Mecatronica Robética / Registro no conselho de classe.
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Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de

certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuigdes:

O profissional devera transmitir os seus conhecimentos aos educandos, auxiliando
nas atividades do cotidiano do mecatrénico robético em diferentes 4reas de atuagio;
estimular aos educandos a encontrar a vocagdo profissional, proporcionando na
pratica o contato direto com a profissio e diferente areas de atuagdo do agrénomo.
O profissional devera também contribuir com todos os projetos diretamente ligados

a sua drea de conhecimento. O profissional devera ter expertise nas éreas de

Operagéo e programagdo de maquinas.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional dever4 prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e a¢des

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.8. PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deveré executar os servigos Administrativo por meio de no

minimo 25 (vinte e cinco) funcionérios.

Qualifica¢do Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, Conhecimento na 4rea de informatica, referente a
digitagdo, planilhas, banco de dados.
Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de

certificados e/ou declaragio de comprovagio.

Atribuigdes:
Atendimento ao piblico, ter boa comunicagdo, atengiio e percepgio, capacidade de
trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo profissional, deve ser organizado e

disciplinado, apoiar a equipe de coordenagdo e corpo docente na execugdo das
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atividades, Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos
arquivos e fichdrios; redigir instrugdes, ordens de servi¢o, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da administragdo
publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares
de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios
anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administragdo publica;
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; secretariar os coordenadores instrutores e outros profissionais
executores das atividades, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos:
sugerir métodos e processo de trabalho para simplifica¢do, recebimento,
classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de
documentos; colaborar nos estudos e elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos:
participar na elaboragdo de projetos ou planos de organiza¢do dos servigos,
inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; estudar e propor normas
para administragdo de material; manter atualizado o cadastro dos usudrios, fazendo
acompanhamento de frequéncia entrar em contado para manter-se informado do
motivo da auséncia; zelar pelo cumprimento do codigos municipais e legislagio
complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de

controle da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e a¢des

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.9. PRESTACAO DE SERVICO DE MONITOR DENTRO DOS ONIBUS
Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os Servigo especializado de monitor dentro

dos 6nibus, por meio de no minimo 15 (quinze) funcionario.
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Qualificacio Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, Possuir familiaridade e atualizagio quanto as normativas e

legislagdes pertinentes ao transporte publico, especialmente aquelas relacionadas a

seguranca e bem-estar dos passageiros.

Atribuicoes:

O monitor de apoio de patio e transporte é um profissional responsavel por garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até os centros
de treinamentos ou projetos. Dentro da instituigdo, suas fungdes sdo as mesmas do inspetor

de alunos.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional dever prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programacgdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.10. PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITOR DE SALA

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os Servigo especializado de monitor dentro

dos 6nibus, por meio de no minimo 15 (quinze) funcionério

Qualifica¢do Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, Experiéncia na area, devidamente comprovada através de

apresentagdo de certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:
Apoio ao Professor: Auxiliar o professor no preparo de materiais didéticos.
Colaborar na organizag¢do e manutengio do ambiente da sala de aula.
Assisténcia aos Alunos: Prestar suporte individualizado a alunos que
necessitam de aten¢@o adicional. Supervisionar os alunos durante atividades
préticas e tarefas escolares.

Controle do Ambiente: Zelar pela disciplina e bom comportamento dos alunos.

Pagina 52 de 95



ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2024-FUNCEL

PREGAO ELETRONICO N° 005/2024—SRP

Auxiliar na manutengdo da ordem e seguranga na sala de aula.

Apoio em Atividades Pedagégicas: Colaborar na execucdo de atividades
pedagoégicas planejadas pelo professor. Facilitar a interagdo dos alunos durante
atividades em grupo.

Registro e Documentacio: Registrar informagdes relevantes sobre o
desempenho dos alunos. Colaborar na documentagio de ocorréncias ou eventos
na sala de aula.

Comunicagio com Pais e Responsaveis: Participar de reunides com pais e
responsaveis, quando solicitado. Comunicar-se efetivamente sobre o progresso
dos alunos, quando orientado pelo professor.

Suporte Tecnologico: Auxiliar na utilizagdo de recursos tecnolégicos, como
computadores ou dispositivos eletronicos, durante as aulas.

Inclusido e Diversidade: Contribuir para a inclusio de alunos com necessidades
especiais, garantindo que recebam o suporte adequado. Fomentar um ambiente
inclusivo e respeitoso para todos os estudantes.

Administragio de Materiais: Gerenciar e distribuir materiais educacionais aos
alunos. Colaborar na organizagio de bibliotecas, se aplicavel.

Treinamento e Desenvolvimento: Participar de treinamentos e capacitagdes
oferecidos pela instituigdo. Buscar aprimorar suas habilidades para melhor
atender as necessidades da sala de aula.

Essas atribui¢des visam proporcionar suporte efetivo ao processo educacional,
promover um ambiente propicio & aprendizagem e contribuir para o bom

funcionamento da sala de aula.
Quantidade Miaxima de Horas/Atividade: o Profissional dever4 prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e a¢des
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.
1.11. PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO EM ARQUIVO

Quantidade minima de Profissionais:
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A empresa contratada, devera executar os Servigo especializado de técnico em

arquivo, por meio de no minimo 02 (dois) funcionério

Qualificagio Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, Experiéncia na area, devidamente comprovada através de

apresentacdo de certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuigdes:

O Técnico em Arquivo desempenha um papel fundamental na gestdo e organizagdo
de documentos. Suas atribui¢des incluem a classificagdo e organizagdo de registros,
a criagdo e manutengdo de sistemas informatizados, a preservagio fisica e digital
de documentos, e o atendimento a solicitagdes e consultas. Além disso, sdo
responsaveis pelo descarte seguro de documentos obsoletos e pelo treinamento de
colaboradores em praticas adequadas de arquivamento. A gestio de arquivos
digitais, a elaboragdo de relatérios periodicos, a pesquisa continua sobre as
melhores praticas e a colaboragdo com equipes multidisciplinares também fazem
parte das responsabilidades desse profissional. Essas agdes visam garantir a
acessibilidade, integridade e eficiéncia na gestdo documental, tanto em meio fisico

quanto digital.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.12. PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLADOR DE
ALMOXARIFADO

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os Servigo especializado de controlador de

almoxarifado, por meio de no minimo 03 (trés) funcionario

Qualificacdo Técnica profissional:
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Nivel Médio Completo, Experiéncia na area, devidamente comprovada através de

apresentagdo de certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:

O papel do controlador de almoxarifado é fundamental para a eficiente gestio dos
recursos materiais de uma organizagdo. Este profissional ¢ responsavel por
coordenar o recebimento de materiais, conferir sua conformidade com as notas
fiscais e documentar todas as entradas no sistema. A organizagdo fisica dos
produtos, seguindo critérios logicos, ¢ uma parte essencial de suas atribuigdes, bem
como o zelo pela integridade e seguranga dos itens estocados.

O controle de estoque é uma das principais incumbéncias, envolvendo o
monitoramento continuo dos niveis, a realizagio de inventarios periddicos e a
manutengdo de registros precisos para fins de auditoria. O controlador também
gerencia a distribui¢do eficiente dos materiais, atendendo as solicitagdes dos
diferentes setores da organizagio.

Além disso, o controle de validade dos produtos é uma preocupagio constante, com
a implementagéo de préticas de rotagdo de estoque para assegurar o uso prioritario
dos itens mais proximos ao vencimento. A documentagio detalhada de todas as
transagdes, desde entradas até saidas e transferéncias, ¢ uma pratica essencial para
garantir a transparéncia e rastreabilidade das operagdes.

O relacionamento préximo com fornecedores ¢é parte integrante das
responsabilidades, envolvendo comunicagdo regular, negociagio de condig¢des
favordveis e avaliagdo do desempenho dos fornecedores em termos de qualidade e
pontualidade. A gestdo de residuos e a implementagdo de praticas sustentaveis
também estdo no escopo do controlador de almoxarifado, que deve descartar
produtos obsoletos de maneira responsavel.

A supervisdo da equipe auxiliar, o treinamento em procedimentos operacionais e a
andlise de custos relacionados ao estoque sdo atividades que complementam as
responsabilidades deste profissional. Em resumo, o controlador de almoxarifado
desempenha um papel multifacetado, visando garantir a eficiéncia operacional,
minimizar perdas, assegurar a disponibilidade de materiais essenciais e contribuir
para a sustentabilidade e controle financeiro da organizagio.
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Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.13. PRESTACAO DE SERVICOS DE SOCIAL MEDIA

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deverd executar os Servigo especializado de social media,

por meio de no minimo 06 (seis) funcionério

Qualificagio Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, / Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de

apresentagdo de certificados e/ou declarag@o de comprovagio.

Atribuicdes:

O Social Media de Comunicagdo desempenha um papel essencial na organizagio,
sendo responsavel por diversas atividades, como a elaboragio de materiais de
comunicagdo, gestdo de midias sociais, relagdes com a imprensa, produgio de
contetdo escrito, planejamento de eventos e gestdo de crises. Além disso, realiza
pesquisas de mercado, oferece treinamentos em habilidades de comunicagio,
analisa métricas de desempenho e colabora com diferentes departamentos.
Mantendo-se atualizado sobre as tltimas tendéncias em tecnologia de comunicagio,
o profissional contribui para a eficiéncia comunicativa, promovendo a imagem

positiva da organizagéo e facilitando a consecugdo de seus objetivos.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes € agdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.14. PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENADOR DE SETOR

Pagina 56 de 95



FURMALAl WERE A $1 (VL TeAs 4SBT § LaiTd

ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2024-FUNCEL

PREGAO ELETRONICO N° 005/2024—SRP

Quantidade minima de Profissionais:

A empresa contratada, devera executar os Servigo especializado de coordenador de

setor, por meio de no minimo 06 (seis) funcionério

Qualificacido Técnica profissional:
Nivel Médio Completo, / Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de

apresentacdo de certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:

O Coordenador de Setor desempenha um papel crucial na gestdo eficiente das
operagbes dentro de uma organizagdo. Suas atribuigdes abrangem diversas
responsabilidades, comegando pela gestdo da equipe do setor. Isso envolve liderar,
orientar e distribuir tarefas, garantindo um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo.

No ambito estratégico, o coordenador participa ativamente na definigdo de metas e
objetivos, alinhando-os com as diretrizes gerais da empresa. A coordenagdo das
atividades didrias, o cumprimento de prazos e a eficiéncia operacional sdo
elementos essenciais do seu papel.

Além disso, a avaliagio de desempenho da equipe é uma responsabilidade
constante, proporcionando feedback construtivo e promovendo o desenvolvimento
profissional. A gestdo eficaz de recursos, incluindo orcamento, materiais e
equipamentos, € outra area fundamental de atuag3o.

A colaboragdo com outros setores é uma pratica rotineira para assegurar uma
comunicagdo fluida e a integragdo eficiente de atividades interdepartamentais. No
enfrentamento de desafios operacionais, o coordenador identifica e resolve
problemas, implementando melhorias nos processos conforme necessério.

O treinamento e desenvolvimento da equipe sdo prioridades, com a identificagéo e
implementagio de programas que visam aprimorar habilidades técnicas e
comportamentais. O coordenador também ¢é responsavel por apresentar relatérios
regulares sobre o desempenho do setor, o progresso em relagdo as metas e os

desafios enfrentados, reportando as liderangas superiores.
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Garantir a implementagdo de politicas e procedimentos organizacionais é uma

responsabilidade adicional, assim como promover uma cultura de inovagdo e
melhoria continua. A gestdo de conflitos internos e a resolugdo eficaz de problemas
sdo habilidades essenciais para manter um ambiente de trabalho colaborativo.

Por fim, o coordenador utiliza analise de dados e métricas relevantes para avaliar o
desempenho do setor, identificar areas de melhoria e tomar decisdes embasadas.
Em resumo, suas atribui¢des visam assegurar que o setor atinja suas metas de forma
eficiente, contribuindo para o sucesso global da organizagio e promovendo uma
gestdo eficaz, desenvolvimento da equipe e alinhamento com os objetivos

estratégicos da empresa.

Quantidade Mixima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sexta-feira, devendo este participar de eventos, programagdes e a¢des

realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

2- SERVICOS DE OFICINAS CULTURAIS E ESPORTIVAS

Qualificagido Técnica profissional:
Formagdo Inicial e Continuada na 4rea de seu conhecimento / Registro de Classe se

houver.
Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentagio de

certificados e/ou declaragio de comprovagio.

Atribuicdes:
Ministrar aulas tedricas e praticas, aplicar técnicas de ensino capaz de transmitir o

conhecimento, planejar aula juntamente com o pedagogo.
Quantidade Mixima de dias de atividade: os servicos serdo prestados

diariamente nos locais indicados pela contratante, devendo ser obedecido o

horério estabelecido e planejado conforme a demanda.
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Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos sera

de acordo com o rendimento da turma.

Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.

Didatica/conteiidos: O plano de agdo — proposta de metas e agdo, planejamento,
projeto didatico com plano de agdo e plano de aula, contetidos e problemética, para
transferir aos docentes nas oficinas, serd produzido pela a equipe técnica da

licitante, juntamente com os professores e instrutores.

2.1 Os Profissionais deverdo prestar servicos de segunda a sexta-feira, devendo estes
participar de eventos, programagdes e agdes realizadas junto a comunidade aos finais de

semanas, domingos e feriados.

2.2 No decorrer da vigéncia do contrato, conforme houver necessidade as oficinas menos

almejadas pelos os usudrios, poderdo ser permutadas pela oficina mais demandada.
2.3 Os materiais didaticos, instrumento e equipamentos € responsabilidade da contratante,

ficando a contratada responsavel pela didatica, planos, intervengdes e outras técnicas

necessarias para produgdo do ensino aprendizagem.
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ANEXO Il
MODELO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARAGAOQ
Ref.: (identificagdo da licitagdo)
................................. , inscrito no CNPJ n®..................., por intermédio de seu representante
e B , portador(a) da Carteira de Identidade ne............................ e do
CPF MB....covcuesuanansancaness , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da

Constituicao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos e mao-de-obra infantil.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

- de de20_ .

(representante)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

L , inscrita no CNPJ n°.........ccovvverncnnnnee, , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr. (8).......c...cooovvvrireereecernrrinnn, , portador(a) da Carteira de
Identidade n°..............ccovvueeee. @OCPFM°....iiiicniccerenianrns , DECLARA, para fins legais, sob as penas

dalein®, de que cumpre os requisitos legais para a sua qualificagéo como microempresa ou empresa
de pequeno porte nas condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei n® Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao
seu art. 3° que esté apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida
Lei Complementar e que ndo se enquadra nas situacdes relacionadas no §4° do art. 3° da citada Lei
Complementar e no art. 4° da Lei n°® 14.133/21.

, de de20_ .

Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n® , sediada no enderego
telefone/fax n° , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que tomou conhecimento de todas

as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

; de de20__.

Representante Legal
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ANEXO V
MODELO
DECLARAGAO QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO E VERACIDADE

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada no enderego
telefone/fax n° , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que cumpre os requisitos de
habilitacdo e que as declaragdes informadas sdo veridicas, conforme art. 63, inciso |, da Lei
14.133/2021..
; de de20__ .

Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO
DECLARAGAO QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada no enderego
telefone/fax n° , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA que cumpre as exigéncias de

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

. de de20__ .

Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO
DECLARAGAO QUE A PROPOSTA COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada no enderego
telefone/fax n° , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que cumpre a proposta econdmica

apresentada compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

, de de20__.

Representante Legal
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ANEXO VIl (MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

Ref.
Processo locatorio n® /2024/PMCC-CPL
Pregéo Eletronico n° /2024-SRP

Objeto: XXXXOOOOOOAOOOOOOXXXX

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n°. , com sede na (enderego completo), telefone, (xx) xoxx-
xxxx, e-mail: (oooooox@xxxx.com), por intermédio de seu representante legal, Sr. (xooo00xx) CPF n® (x000x),
apresenta a seguinte proposta comercial:

ITEM DESCRIGAO DOS ITENS UNIDADE | QUANT VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | UNITARIO | TOTAL
contendo as especificagdes (de POR
acordo ¢/ anexo i) EXTENSO
VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL POR EXTENSO
Declaragées:

Declarar de que nos pregos propostos encontra-se considerados e incluso todos os impostos, taxas, tributos,
encargos sociais, frete até o destino, transporte, mao de obra e quaisquer outros descontos que venham a ser
concedidos decorrente da prestacdo dos servigos e fornecimento dos produtos, sem 6nus que porventura possam
recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao;

CONDIGOES DE PAGAMENTO:
PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA: nao inferior a 90 dias

Canad dos Carajas/PA, de de 2024.

Assinatura do Proponente

OBS: Referido termo € apenas um modelo, podendo ser confeccionado de forma diversa pelos licitantes, desde
que preenchidos os requisitos solicitados em edital
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ANEXO IX
ENCARGOS SOCIAIS MENSALISTA
A. ENCARGOS SOCIAIS

A1 |INSS 0,00%
A2 | SESI 0,00%
A3 | SENAC 0,00%
A4 | INCRA 0,00%
A5 | SEBRAE 0,00%
A6 | SALARIO EDUCAGAO 0,00%
A7 | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 0,00%
A8 |FGTS 0,00%
TOTALA 0,00%

B. CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
B.1 | REPOUSO SEMANAL E FERIADOS 0,00%
B.2 | FERIAS ANUAIS REMUNERADAS 0,00%
B.2 | FERIADOS 0,00%
B.3 | AUXILIO MATERNIDADE 0,00%
B.4 | 13° SALARIO 0,00%
B.5 | LICENGA PATERNIDADE 0,00%
B.6 | FALTAS JUSTIFICADAS 0,00%
B.7 | DIAS DE CHUVA 0,00%
B.8 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%
B.9 | FERIAS GOZADAS 0,00%
B10 | SALARIO MATERNIDADE 0,00%
TOTALB 0,00%

C. CUSTOS DAS INDENIZAGOES
C.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00%
C.2 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00%
C.3 | FERIAS INDENIZADAS 0,00%
C.4 | DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 0,00%
C.5 | INDENIZAGAO ADICIONAL 0,00%
TOTALC 0,00%
D |REINCIDENCIAS TAXAS
D.1 | REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE GRUPO "B" 0,00%
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIOS TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS 0.00%

SOBRE AVISO INDENIZADO '

TOTALD 0,00%
TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS (A+B+C+D) 0,00%
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ANEXO X
COMPOSIGAQ DO BDI
DESCRIGAO | PERCENTUAL

Taxa de administragao
Administragao Central 0,00%
Despesas Financeiras 0,00%
Risco 0,00%
Garantia 0,00%

Subtotal 0,00%
Beneficio
Lucro 0,00%

Subtotal 0,00%

DESCRIGAO PERCENTUAL

Impostos
ISS 0,00%
PIS 0,00%
COFINS 0,00%
CPRB

Subtotal 0,00%

Somatério da Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI 0,00%

OBSERVAQOES:
Obs 01: Para efeito de calculo do BDI, foi considerado a seguinte
formula.

BDI = ((1+AC+R+G)x(1+DF)x(1+LB))/(1-])-1. onde:

AC = Administragdo Central

R = Risco

G = Garantia

DF = Despesas Financeira

LB = Lucro Bruto

| = Impostos

Obs 02: Informamos que o percentual de BDI, deve seguir as orientagdes do TCU exaradas nos
Acorddos 2622/2013-Plenario e 2293/2013-Plenério, assim como a Lei 12.844/2013 (Desoneragéo
da Folha de Pagamento).

Obs 03: A empresa licitante devera indicar a fonte da qual se utilizou para formula de calculo do
BDI.

Obs 04: O licitante ndo devera incluir no calculo do BDI nenhum custo direto, conforme
recomendagao contida no Acorddo n° 325/2007 do Tribunal de Contas da Uniéo.
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ANEXO XI
Modelo de Composigao de Mao de Obra

MODALIDADE
DATA/HORA: | 00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

A Data de apresentagao da proposta

(dia/més/ano)
B | Municipio/lUF
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo
D | Ndmero de Meses de Execugao Contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlp?D‘ég(S:eR%%g DIT(I)E ﬂgfx . Um::d o Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade de
PROFESSOR Medida Rissca)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme as rubricas e
suas respectivas provisdes elou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se fratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS Mao de obra- Mo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente 8 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional -
para a jornada de 40 h/sem
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4 Categoria Profissional (vinculada a execugio
contratual)

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS
5 |VALORES: Data-Base da Categoria
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragio

. Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneraggo RS$) (R$)

Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL)
A para a jornada de 40 horas semanais Calculo do R$ -
valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

B Adicional de Periculosidade (excluir esta
linha, como regra)

Adicional de Insalubridade (40% do SB
C | proporcionalizado conf claus 55 da CCT 0,00% | R$ -
2023/2024)

D | Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diumo)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se
for diurna)

F | Outros (especificar)

TOTAL | RS -

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = RS ]
Rem/12
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor=[ Rem + RS 1
(Rem/3)] 1 12]
Total R$ g

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(;I:)r
A |INSS 20,00% R$
B | Salario Educagao R$
RAT x FAP
Célculo do
valor: % do
SAT x FAP
C |(Fator R$
Acidentario
de Prevengdo
de cada
empresa)
D | SESC ou SESI R$
E | SENAC ou SENAI R$
F | SEBRAE R$
G |[INCRA R$ -
H |FGTS R$ -
Total 36,8000% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

" Transporte Calculo do valor:

[(2xVTx22) - (6%xSB)] RS

A.1) Valor da passagem do transporte
coletivo no municipio de prestagao dos
servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia
por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de
recebimento de passagens

A.4) Participagdo do empregado em 6 00%;
percentual do salario-base (claus. 21) :

Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-
0,19%)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao
(clausula 19 da CCT 2023/2024):

B.2) Quantidade de dias do més de
recebimento de auxilio-alimentacao
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B.3) Participagao do empregado em 0.00%

" | percentual sobre o auxilio-alimentagio ’
C | Assisténcia Médica e Familiar 3 -
D | Auxilio-creche sumiu

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT
D | XXXX) Calculo do valor = R$ 15,02 Sem participagdo do R$ -

empregado
E | Outros (especificar) =

Total R$ -

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ .
Total R$ -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado

Célculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
(30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e
1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagio,
poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ .
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado Célculo do valor = R$ -
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12
D |meses do contratox100% dos empregados - ao final do
contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado Calculo do valor =
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos
empregados

R$ .

R$ :

R$ -

Total R$ -

Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagéo do servio estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de célculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

“?E 0,00 "'22 0,00 MOD 3 0,00 RS
Submédulo 4.1 - Substituto nas Custo diario = 0.00
Auséncias Legais BCCPA/30= :
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
i Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = RS
BCCPA/12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do RS
valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E | Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/ 3)/12 + [(SUB2.2 + R$ -
SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%
= Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
Total RS
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou RS
alimentacao
Total R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 | Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais R$
C |Equipamentos R$ -
D | Outros (especificar) 0.00
Total R$
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Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(I;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS =
(Total do Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo +
Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da - R$
Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
Insumos Diversos)

A ]cmos Indiretos 5,80% RS

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo
1 - Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
+ Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total - R$
do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

B |Lucro 6,79% R$
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + - R$
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C | Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagzo -
utilizada a hipétese de Lucro Real)

b) PIS (depende do regime de tributagao -
utilizada a hipotese de Lucro Real)

7,60% R$

1,65% R$

c) IRPJ

d) CSLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) Iss (Decreto Municipal Canaa dos
Carajas n° 000/2022 - art. 0°9)

5,00% RS
Total R$

Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% | R$
Base de Calculo para os Tributos

Caélculo dos =(
Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Pagina 74 de 95



ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
2 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

L e L Ll

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2024 FUNCEL
PREGAO ELETRONICO N° 005/2024—SRP

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento. Nota 3: o BDI esta
amparado pelo Acordéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagéo padronizada a do Acordao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

L empregado;‘ao de obra vinculada a execugéo contratual (valor Valor (R$)

A | Médulo 1- Composigdo da Remuneragio R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ -
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E |Médulo 5 - Insumo Diversos R$ -

Subtotal A+B+C+D+E) R$ -
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ .

Valor Total por Empregado R$ -

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS | R$ -
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ITEM: - LINHA: | UM
A. MAO-DE-OBRA: (conforme composigéo do

custo de méo de obra)

Fungéo Unidade Custo Unitario Qtd. | Subtotal

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL A 0,00
B. EQUIPAMENTOS:

Descrigao Unidade Custo Unitario Qtd. | Subtotal

0,00

0,00

0,00

SUBTOTAL B 0,00

C. MATERIAIS/INSUMOS:

Descrigao Unidade Custo Unitario Qtd. | Subtotal

0,00
0,00
0,00
SUBTOTAL C 0,00

D. OUTROS (Especificar):

Descrigao Unidade Custo Unitario Qtd. | Subtotal
0,00
0,00
0,00
SUBTOTALD 0,00
CUSTO DIRETO TOTAL (A+B+C+D) 0,00
BDI
PRECO UNITﬁ:\RIO SEM BDI 0,00
PRECO UNITARIO COM BDI 0,00
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ANEXO XIll - CURVA ABC DE MATERIAIS, INSUMOS E MAO DE OBRA

PREGO | PREGO | PARTICIPAGAO | PARTICIPACAO | FAIXA
ITEM UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL (%) ACUMULADA (%)

Faixa A Faixa B Faixa C

70% 20% 10%
70% 15% 15%
80% 10% 10%

Faixa “A" deve contemplar itens que representam de 70 a 80% do valor total da populagéo. A Faixa “B”
agrega itens que somam de 15 a 20% desse valor, e a Faixa “C”, itens que somam de 5 a 10% do valor
total. E importante ressaltar que os percentuais acima s&o os mais comuns e sera permitida variagdo de
acordo com o caso concreto. Os valores unitarios devem referir-se aos pregos de cada item utilizado nas
composigdes de pregos, possibilitando a avaliagéo do peso de cada item no valor total proposto.
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ANEXO XIV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE S|
FAZEM A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA
DOS CARAJASE A

EMPRESA. ...

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS, neste ato
denominado CONTRATANTE, com sede & , Canaé dos Carajas - Par3, representado neste

ato pelo(a) Sr(a). Diretor Presidente e, de outro lado, doravante designado simplesmente
CONTRATADA, a empresa, , inscrita no CNPJ (MF) sob o n° ;
estabelecida , neste ato representada pelo Sr.(a)

, portador da Cédula de Identidade n° SSP/__e CPF (MF) n°
, de acordo com a representacdo legal que lhe € outorgada por
, tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato para REGISTRO
DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA,
ABRANGENDO AS AREAS DE SERVICO ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL E
INCLUSIVA E AFINS, TECNICOS PROFISSIONAIS DE NATUREZA COMUM, OFICINAS
ESPORTIVAS, RECREATIVAS, LUDICAS E ARTISTICAS, DE NATUREZA CONTINUADA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE
CANAA DOS CARAJAS, ESTADO DO PARA., conforme estabelecido no Edital ___ 12024, na Ata de
Registro de Pregos n° _____ e mediante as clausulas e condigdes que reciprocamente estabelecem e
vao a seguir mencionadas e a Proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes do Processo
licitatorio n® ___ /2024/FUNCEL, sujeitando-se CONTRATANTE e CONTRATADA as normas
disciplinares da Lei n° 14.133/2021 e da Lei Complementar n® 123/2006, mediante as clausulas e
condigcdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
DE TERCEIRIZAGAO DE MAO OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA, ABRANGENDO AS AREAS
DE SERVIGCO ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA E AFINS, TECNICOS
PROFISSIONAIS DE NATUREZA COMUM, OFICINAS ESPORTIVAS, RECREATIVAS, LUDICAS E
ARTISTICAS, DE NATUREZA CONTINUADA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS, ESTADO
DO PARA, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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12.  Objeto da contrataggo:

VALOR | VALOR

ITEM A
ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL

1
2

13. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAQ

21, Oprazode vigéncia da contratagao éde .............c.oo............. contados da data de assinatura, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

21 O regime de execugao contratual, os modelos de gestso e de €xecugao, assim como o0s prazos
e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAOQ

41 Né&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

51. O valor total da contratagdo € de RS .......... (.....),

52, No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag&o.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
depender&o dos servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

71. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em __/_/__ (DD/MM/AAAA).

7.2 Aposointerregno de um ano os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao do IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

74. No caso de atraso ou néo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importéncia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

75 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, ofs)
definitivo(s).

76. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigéo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Ll Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

78.  Oreajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.  Sao obrigagbes do Contratante:
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82.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

83.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

84. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

85.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

86.  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao forecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato:

89.  Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacgées e reclamagdes relacionadas &
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1. A Administragdo ter4 o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag@o motivada, por igual periodo.

8.11.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.14.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.15. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1.  Aindicaggo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

93.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11).

94.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagéo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacédo de regéncia;

9.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

96. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administrag&o ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento
da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7.  Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo (nico, da Lei n® 14.133, de 2021;

938. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;
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3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11.  Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento.

9.12.  Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13.  Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario & execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag&o pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condiges de seguranga, higiene e disciplina.

9.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.16.  Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);
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9.19.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
{nico);

9.20.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021,

9.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.23.  Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.24.  Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do
Contratado.

9.25.  Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico,
insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes & tecnologia de concepgo,
desenvolvimento, fixagao em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagéo da obra.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
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e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de aqosto de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecuggo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de
2021);

Il.impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘b’
‘c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lil.Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, ‘", g e *h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b”, “c” e “d", que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°

14.133, de 2021).

IV.Multa:
1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total

do contrato, até o maximo de 30.% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagdo, suplementagéo ou reposicdo da garantia. O atraso superior a trinta
dias autoriza a Administragéo a promover a exting&o do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3. compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto.

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lei n® 14.133, de 2021)

114.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°

14.133, de 2021).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.  Na aplicag&o das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante:

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgados de controle.

11.7. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitages e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administraggo, & pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°

14.133, de 2021).

11.10.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, no inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
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parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

121. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagoes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

122.  Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagéo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragao optar pela extingéo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execug&o contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal, deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

Gestao/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

13.2.  Adotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n®8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3.  Registros que n&o caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrago de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Canaa dos Carajas - Para, com exclusao de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Canaa dos Carajas - Para, em __de de 2024,

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 - NOME:
CPF:
22 - NOME:
CPF::
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ANEXO XV
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
PREGAO PRESENCIAL N° [2024-SRP
PROCESSO LICITATORIO N° ___ /2024/FUNCEL

No dia de de 2024, A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE
E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS, com sede , Canaa dos Carajas — Par4, representado
neste ato pela Sra. . RESOLVE registrar os pregos ofertados pela Beneficiaria da Ata, a
empresa , CNPJ n° , situada a .
Fone/Fax/E-mail: , neste ato representada pelo senhor , inscrito no CPF (MF)
n° , RG n° de acordo com a classificagao por ela alcancada e nas

quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no Edital e anexos, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 14.133/21, Decreto Municipal n® 1358/2023 e Decreto Federal 11.462/2023,
que regulamenta os artigos 82 a 86 da Lei 14.133/2021, e das demais normas legais aplicaveis, e em
conformidade com as disposi¢es a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

11. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO OBRA COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA, ABRANGENDO AS AREAS DE
SERVICO ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA E AFINS, TECNICOS
PROFISSIONAIS DE NATUREZA COMUM, OFICINAS ESPORTIVAS, RECREATIVAS, LUDICAS E
ARTISTICAS, DE NATUREZA CONTINUADA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS, ESTADO
DO PARA..

1.2.  Os pregos registrados e as quantidades maximas a serem contratados por meio de contratos ou
instrumentos equivalentes derivados desta Ata de Registro de Pregos, previstos na legislago vigente,
80 0S que seguem:

VALOR | VALOR

ITEM A
ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL

1.3.  Essas quantidades s&@o as estimativas maximas das necessidades e/ou possibilidades anuais
dos produtos objeto desta Ata de Registro de Pregos, ndo constituindo obrigagdo do 6rgao gerenciador,
na contratagado da totalidade dos itens e nem das quantidades indicadas.
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14.  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

1.5.  As contratagbes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos dependeréo da disponibilidade
orcamentaria e financeira, da necessidade e da liberagao do setor competente por parte da contratante.

1.6.  As especificagdes dos produtos do objeto e as demais condigdes de execugdo sdo aquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e na proposta apresentada pela Beneficiaria
da Ata.

1.7.  Alocalizagéo precisa, os prazos e as condigdes especificas para a prestagéo de servigos estardo
indicados na ordem de servigo. A ser emitida pelo contratante, quando da efetiva prestagao de servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAQ

21.  Oprazode vigéncia da ata de registro de precos que seré de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

2.2. 0 orgéo gerenciador ndo sera obrigado a firmar as contratagdes.

2.3.  E vedada a participag&o do 6rgao ou entidade em mais de uma ata de registro de pregos com o
mesmo objeto no prazo de validade desta ata.

24.  Avigéncia dos eventuais contratos oriundos dessa ata sera definida no momento de solicitagéo
da contratacao, devendo ser observado o periodo de vigéncia da ata de registro de pregos.

2.5.  Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ASSINATURA DA ATA

3.1. A Beneficiaria da Ata tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinar o(s) contrato(s), retirar
a ordem de servigos ou a nota de empenho, contados da convocag&o.

3.2. O prazo de convocagéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada,
e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

3.3. ABeneficiaria da Ata convocada que nao comparecer para assinar o(s) contrato(s), retirar a ordem
de servigo ou a nota de empenho, no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigagdes estabelecidas na
Ata de Registro de Pregos, estara sujeito as sangdes previstas no Edital e na Lei 14.133/21 e demais
legislagbes aplicaveis.
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4. CLAUSULA QUARTA -DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os sequintes requisitos:

a) apresentagdo de justificativa da vantagem da adeso, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo pablico;

b) demonstragao de que os valores registrados estao compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

¢) consulta e aceitagdo prévias do érgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da
adesao pelo fornecedor.

4.3. 0O orgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execucgao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apos a autorizagdo do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade nao participante
devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagéo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

45. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do érgdo ou da entidade néo participante aceita pelo
orgéo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de pregos.

4.6. O drgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

4.7. Asaquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos
para o gerenciador e para os participantes.

B8O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do namero de 6rgaos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de pregos.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES DE PREGOS

5.1.  Os pregos inicialmente registrados e os contratos deles decorrentes so fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado do certame, em __/_/__ (DD/MM/AAAA).

5.2. Apos o interregno de um ano os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

5.3. Os pregos registrados e os contratos deles decorrentes poderéo sofrer alterago em qualquer
tempo em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuado,
nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021 e, ainda, decorrente
de criagéo, alteragéo ou extingdo de quaisquer fributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados.

5.4. A qualquer tempo, cada um dos pregos registrados podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao Orgdo Gerenciador convocar os fornecedores
registrados para estabelecer o novo valor.

5.5. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

5.6. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores, na ordem de
classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e néo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

5.7. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagao
mais vantajosa.

5.8. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

a) Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagéo comprobatéria e a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relag&o as condigdes inicialmente pactuadas.

b) Nahipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o precgo
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
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termos do item Erro! Fonte de referéncia nao encontrada., sem prejuizo das sangdes previstas n
a Lein® 14.133, de 2021, e na legislag&o aplicavel.

¢) Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fomecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificago, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

d) Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 6, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencéo da contratagao mais vantajosa.

e) Na hipétese de comprovagdo da majoragao do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

f) O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

6. CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

6.1. O registro do licitante vencedor sera cancelado pelo 6rgao gerenciador quando:
a) Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
b) Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
d) Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou |V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021;
ou

6.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sera formalizado por despacho da autoridade superior da contratante.

6.3. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados
por razdo de interesse publico ou a pedido do fornecedor.

6.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ocorrer, total ou parcialmente, pelo gerenciador,
desde que devidamente comprovados e justificados, nos casos de interesse publico, cancelamentos de
todos os pregos registrados ou a pedido do fornecedor em caso fortuito ou de forga maior.

6.5. Fica a cargo da administragdo, quando a convocada néo assinar a Ata de Registro de Pregos no
prazo e condigdes estabelecidos ou na ocasido de cancelamento, chamar as licitantes remanescentes,
obedecida a ordem de classificagao, para fazé-lo, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem
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prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e em outras legislagdes
aplicaveis.

6.6. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratag@o nos termos do § 2°, a Administragéo, observados
o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de licitagao, podera:
a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com
vistas & obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do
adjudicatario;
b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigoes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigo.

7.  CLAUSULA SETIMA - DO REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA
DE REGISTROS DE PRECOS

7.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdao ser remanejadas pelo o6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou entidades
participantes e ndo participantes do procedimento licitatorio ou da contratagdo direta para registro de
preco.

7.2. O remanejamento somente podera ser feito de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou
entidade participante.

7.3. O drgdo ou entidade gerenciadora que estimou quantidades que pretende contratar sera
considerado também participante para efeito de remanejamento.

7.4. Cabera ao 6rgao autorizar o remanejamento solicitado, com a redugéo do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgéo ou entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade
que vier a sofrer reducao dos quantitativos informados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento dos produtos, tais como especificagdes, os prazos, as
obrigages da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS
CARAJAS e da Beneficiaria da Ata, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos
no Edital da licitagdo e seus anexos, em especial 0 Termo de Referéncia, e na proposta apresentada
pela Beneficiaria da Ata.

8.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se a presente Ata de Registro de Pregos
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, s quais, depois de lidas, séo
assinadas pelas representantes das partes, FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER DE CANAA DOS CARAJAS e Beneficiaria da Ata
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Canaa dos Carajas - Para, em __ de de 2024.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CANAA DOS CARAJAS
ORGAO GERENCIADOR

BENEFICARIA
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