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Homens ganham até 3,9 vezes o salariode

mulheres namesma ocupacéo, mostra analise

Concluséo ¢ de andlise da Folha com base na Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2022, divulgada
em abril. Dados indicam que a disparidade aparece com bastante frequéncia em cargos de lideranca

DIFERENCA

Natdlia Santos
¢ Nicholas Pretto

FOLHAPRESS

6 Brasil, a bora
de oabalho de
um homem no
cargo de divetor
financeiro pode valer awé
3,9 vezes a hora de traba-
Tho de uma mulher. A de
um gerente financeiro, de
crédito ou de vendas, ou de
nm diveror administrativo
ou geral pode variar de L8 a
34 vezes entre 0s géneros.
Esses ndo sio o0s inicos
cargos com diferenga sala-
rigl, mas sdo 0s que apre-
maior dis

quando elas receben: mais,
o vulor é de apenas R$ 16
pela esma hora de tra-
batho. £ o caso de direto-
ras de recursos humanos
ou pragas da Aerondutica.

Apesar de leatos avangos
de equidade no mercado
de trabalho, pacte da expli-
cugllo dessa diferenga ain-
da se dd pelos papeis soci-
ais historicamente retega-
dos as mualheres, na ava-
Hogdo de Diana Gonzags,
professora de Economia da
UFBA (Universidade Fede-
rai da Bahia) e pesquisado-
rado Gefam (Grupo de Es-
tudos em Economia da Fa-
miliae do Génera).

“A disponibilidade  das
B sfio, em geral,

entre homens e mulheres.
A conclusiio ¢ de andlise
da Folha com base na Rais
(Relaglio Amual de Infor-
magdes Sociais) de 2022,
divulgadaem gbril.

Os dados também indi-
cam que a disparidade apa-
rece com bastante frequén-
cig em cargos de ]ideranqa.

Em reais, o valor me-
diano do saldn m/hm‘u de
um diretor fi por

menor que a dos homens
em fungio ndo das esco-
thas pessoais delas, mas
do peso maior de respon-
sabilidade doméstica e de
cuidados que sio inpos-
tos a elas. Assim, no ce-
ndrio de cargos de lide:
rangy, homens se apresen-
tam como mais disponiveis
em relagiin ao tempo, como
nos finais de semang, por
xemplo, em i

exenplu, ¢ de RS 85,24, en-
quanto o de uma mulher
no mesmo cargo, de R$
21,86, Ao todo, 6903 pro-
fissionals ocupavam esse
cargo em 2022: 564%,
homens e 43,5%, mulheres.
A reportagem optou pelo
uso da mediana, e nio
da média, para identificar
o ponto central na dis-
tribuiciio dos saldrios/hors
dos trabalhadores para cada
cargo. @ fim de evitar que
o valor fosse afetado por
remaneragies extremas, se-
jum muite baixae ou altas.
O levantamento considera
apenas as oeupagdes que
possuiam ae menos mil fun-
ciondrios de cada género em
dezembra de 2022, 0 que to-
talizou 685 profissdes.

HORA

For hora trabalhads, a di.
ferenga pode chegar a0 mé-
ximo de R$ 73 E o caso d\h

as n‘ulhuu" afirma.

SALARIO

Dados do governo fede-
ral, também divulgados a
partir da Rais, mostram
que a remuneragdo média
no Brasit é de RS 4400,
com um salério contratual
mediano de R$ 1.900.

Mulheres, no geral, tém
uma remuneragio média de
R$ 3.900, sende de R$ 3.000
para as mulheres negras e
de R$ 4.500 para as odo
negras. J4 homens possu-
em um saldvic médio de RS
4800, sendo de R$ 3.800
pava homens negros e de RS
£.700 para ndo negros.

Maria Jos¢ Tonelli, pro-
fessora titular na FGV
esp (Escola de Administra-
¢io de Empresas de Sdo
Paulo), explica que a base
da hierarguia organizaci-
onal possi uma  maior
ignaldade tanto de ingresso
de funciondrios de ambos
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METODOLOGIA

% Aanaliseconsiderou
apenasosvinculos
empregaticios ativosem 31
de dezembrnde 2022, data-
baseda Rais, eretirou do
levantamente aquelesemque
ovalordo saldrio/horaera

| menordogueovalor do
saldriominima/horade2022.
aflmdereparar possiveis
ersdedigitacéo.

+ ® OsdadosdaRals
consideramapenasas horas
emqueofunciongrio fol

| contratado, o queimpede
aidentificagdo de pessiveis
renegociacdes dejornada de

a salarial, mas s&o os due

trabalhe,

distantia entre homens e mulheres rore mreeri

ram mais devido a materni-
dade e a sobrecarga de tra-
batho do cuidado, que nio
é compartithada com com-
panheiros. Além disso, pes-
{quisas mostram que as mu-
Iheres niio negociam o sald-
rlo como os homens e ten-
dem 2 ndo pedir aumen-
to, 0 que pode favorecer
adigparidade”, diz.

Para Gonzaga, da UFBA,
apesar da diferenga salari-
al, as mulheres tornaram-
se mals competitivas. “Elas
auntentaram a t.u.olnn«adt

no mereado de trabalho, o
que fez com que aumentas-
sem tarvbéma experiénciae
conseguissem alcangar mais
vargos de lideranga”

Em jultho de 2023, o pre-

saldriok em grandes empre-
sas. Para especialistas, em-
bora sgja um comego para
uma discussdo nacional, a
fei sozinha ndo deve ser
suficiente para eliminar as

alterarevaiorhorads
empregado. Alémdisso,a
basetambémnaoinforma
ograudeexpernc!
decada furiciondrio.

# Asocupagdesutilizadas
naanallse sdo classificagtes
gerais,ndo considerando

sidente Luiz Tndcio Lula da  desigualdades no mercado especificidadesdo perfil
Silva (PT) sancionou uma  de trabatho, ji que a com- dase‘*presasedoseto'
lei que estabelece a igual-  posigdo nas hicearygs emaueel

dade salarial entre homens  ndlo € equinime,

¢ mulh ue d “As mulh estlio §0-

nbent a mesroa fungio. A
novidade da norma ¢ a cria-
¢iio de mecanismos para ve-
rificar, punir e corrigir a de~
sigualdade, além de garan-

assim ¢omo a participag

tir maior transp: dos

brerrepresentadas em se-
tores e ocupages de rue-
nor remuneruglio, A nova
lei ndo altera a desigual-
dade de rendimento entre
08 géneros no mercado de

trabalho se odo alterar a
composigio ocupacional. £
preciso ampliar a partici-
pagiio de mulheres emocu-
pagdes de maior remunera-
¢io”™, afirma Gonzaga.

AVISOS, ATAS EEDITAIS

liretores gerais de emp
u.xx'elu organizagdes de in-
tevesse publica). Em 2022,

o8 géneros quanto de sald-
vio devido as caracteristi-

e
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esse carfo recebiam, por
hora, R$ 103,80, enquanto as
mulheres, R$ 29,97

Segundo dados da Rais,
homens podem ganbar até
3.9 vezes o salario de mu-
Theres na mesma ocupagio
profissional  Rubens Ca-
vallari/Folhapress Na fotn,
uma mulher em cima de
uma escada mexendo em
uma caixa que estd apoia-
da emy uma estante. Além
dos postos de alto escaldo,
a falta de paridade salari-
al aparece com frequéncia
em oficios ligados ds eido.
cias exatas, como o de eco-
nomista do seror piblico ¢
o de corretor de valores,
ativos financeiros, merea-
dorias e derivativos.

A anilise mostra  que
quando um homem ganha
nais do que uma malher,
ele também tem um salé-
rio/bora mator do que o va-
lor médio da ocupagio, que
considera as remuneragbes
detodos os funciondrios de-
sempenhando aguela fuu-
Esse cendrio ¢ visto em
§27 dag 685 ocupagcies aua-
lisadas pelu reportagem,

Jé ss mulheres saem a
frenze dos homens e do va-
lor mcdi-ma da ccupagdo

Jlmlnmdﬂ., 0 uae corres-
ponde a apenas 19%. Mas

cas das ocupagdes, As dife
rengus comegain a se des-
tacar na progressio para
cima da piramide. “As mu-
theres vio subindo menos
¢, quandc sobem, demo-
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE (PA)

publicado ja
ONDE SE'Lt ASERTURA. Ui
06052024 LEIA-SE: BERTURA
dia 2908i2024.
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AVISO DE HOMOLOGACAQ
CONCORRENCIA N¢ 90001/2024-SEMED

Objeto: O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo/FUNDEB/FME, CNPJ n® 31.073.071/0001-48, e CNPJ n® 27.329.624/0001-03, torna
publico que a autoridade competente, no dia 16 de maio de 2024 adjudicou e homologou
0 processo n? 2024/03.25.001, referente a Concorréncia n? 90001/2024-SEMED, cujo objeto
é a contratagdo de empresa especializada em execugdo de obras e servicos para a
construgdo de quadras poliesportivas cobertas, nas unidades escolares do municipio de
Marituba-PA, para a seguinte empresa: BRASIL & BRASIL LTDA, CNPJ N° 08.530.790/0001-
29, no LOTE 1, o valor de RS 1.320.000,00 (um milhdo, trezentos e vinte mil reais), e no
LOTE 2, o valor de RS 8.628.000,00 (oito milhBes, seiscentos e vinte e oito mil reais).

Marituba/PA, 17 de maio de 2024.
VIVIANA VIEIRA FONTINELE FERREIRA
Secretdria Municipal de Educagdo

RETIFICACAQ

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Saide, torna
publico aos interessados a ERRATA da publicagdo do Extrato de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 003/2024.002.001-SESAU-PMM, origindrio do PREGAQ ELETRONICO
SRP N¢ 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, secdo 3, n? 92, pag.
235, naste expediente, nos termos que segue. Onde se 1@: "VALOR GLOBAL: RS 267.014,40
{Duzentos e Sessenta e Sete Mil Quatorze Reais e Quarenta Centavos).", Leia-se: "VALOR
GLOBAL: RS 273.434,40 (Duzentos e Setenta e Trés Mil Quatrocentos e Trinta @ Quatro
Reais e Quarenta Centavos).".

RETIFICAGAO

.0 Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo,
torna rubhqo aos interessados a ERRATA da publicagio do Extrato de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N 003/2024.001.001 - SEMAD-PMM, originario do PREGAO ELETRONICO
SRP N2 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, secdo 3, n? 92, pag.
235, neste expediente, nos termos que segue. Onde se 18 "VALOR GLOBAL: RS 77.716,00
}Setenta e Sete Mil Setecentos e Dezesseis Reais).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: RS 79.356,00
Setenta e Nove Mil Trezentos e Cinquenta e Seis Reais).".

RETIFICAGAQ

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial e Cidadania, torna piblico aos interessados a ERRATA da publicacdo do Extrato de
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 001/2024.002.001 - SEMASC-PMM, origindrio do PREGAO
ELETRONICO SRP N2 9/2024-001-SEMAD/PMM, veiculada na data de 09/05/2024, secdo 3
n? 89, pag. 218, neste expediente, nos termos que segue. Onde se [&: "VALOR GLOBAL: Ré
171.733,00 (Cento e Setenta e Um Mil Setecentos e Trinta e Trés Reais).", Leia-se: "VALOR
GLOBAL: RS 173.828,00 (Cento e Setenta e Trés Mil Oitocentos e Vinte e Oito Reais).".

RETIFICAGAO

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade, torna publico aos interessados a ERRATA da publicacdo do Extrato de
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 001/2024.002.001-SEMMAS-PMM orisgmério do PREGAO
ELETRONICO SRP N© 9/2024-001-SEMAD/PMM, veiculada na data de 09/05/2024, secdo 3
n¢ 89, pag. 218, neste expediente, nos termos que segue. Onde se lé: "VALOR GLOBAL: Ré
20.793,00 §Vinte Mil Setecentos e Noventa e Trés Reais).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: R
20.707,20 (Vinte Mil Setecentos e Sete Reais ¢ Vinte Centavos).".

RETIFICAGAO

O Municipio de Marituba, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna
publico aos interessados a ERRATA da publicacdo do Extrato de CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 003/2024.001.001-SESAU-PMM, origindrio do PREGAO ELETRONICO
SRP N® 9/2024-003-SEMAD/PMM, veiculada na data de 14/05/2024, secdo 3, n 92, pag,
235, neste expediente, nos termos que segue. Onde se |é: "VALOR GLOBAL: RS 258.392,50
uzentos e Cinguenta e Oito Mil Trezentos e Noventa e Dois Reais e Cinquenta
Centavos).", Leia-se: "VALOR GLOBAL: RS 270.292,50 (Duzertos e Setenta Mil Duzentos e
Noventa e Dois Reais e Cinquenta Centavos).".

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Moju/Pa torna publico o extrato da ARP n? 005/2024-PMM
vinculado ao Pregdo Eletrbnico SRP n? 202419020001 - PE SRP/CCL/PMM, Objeto:
Formagdo de Registro de Precos Para a Futura e Eventual Aquisicdo de Materias,
Instrumentais e Equipamentos Odontoldgicos Diversos Para Atendimento da Rede Munic‘?)al
de Satde de Moju/Pa. Contratada: Radar Com. de Produtos Para a Sadde e Servigos Ltda -
CNPJ n 20.873.575/0001-26, com o valor global RS 640.278,50 (Seiscentos e quarenta mil,
duzentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Ata de Registro de Pregos, Data da Homologagéo: 17/05/2024;

A Prefeitura Municipal de Moju/Pa torna publico o extrato da ARP n¢ 006/2024-PMM
vinculado ao Pregdo Eletronico SRP n® 202303260008 - PE SRP/CCL/PMM, Objeto: Futura
e Eventual Contratagdo de Empresa Especializada Para o Fornecimento de Equipamentos
de Informatica e Eletroeletrénicos Diversos, em Atendimento as Demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo de Moju/Pa. Contratada: Anjos e Anjos Ltda - Epp - CNPJ n’
06.069.753/0001-30, com o valor global RS 1.554.690,00 (um milhdo, quinhentos e
cinquenta e quatro mil, seiscentos e novents reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
assinatura da Ata de Registro de Pregos, Data da Homologac8o: 17/05/2024;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS CAMPOS
RETIFICAGAO

Na publicagio do Aviso de Licitacdo do Pregdo tletrénico SRP 004/2024-SEMSA
Processo Administrativo n® 023/2024-PMMC. Objeto: Registro de Prego Para Aquisicéo de
Fardamentos e Apetrechos, Roupa de Cama e Epi s (Equipamento de Protecdo Individual)
Para o Quadro de Funcionadrios do Fundo Municipal de Saude de Mojui dos Campos.
Circulada no D.0.U secdic 3 pag. 224 em 16/05/2024, na pag. 224, Secdo 3. ONDE SE LE:
Disponibilidade do Edital 16/05/2024 no endereco www.mojuidoscampos.pa.gov.br ou
www.portaldecompraspublicas.com.br. Inicio da entrega de propostas: 16/05/2024.
Abertura das propostas: 29/05/2024 as 9h30min no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. LEIA-5E: Disponibilidade do Edital 20/05/2024 no
endareco www.mojuidoscampos pa.gov.br ou www.portaldecompraspublicas.com.br. Inicio
da entrega de propostas: 20/05/2024, Abertura das propostas: 04/06/2024 as 9h30min no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TIMBOTEUA
EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO N® 058/2024, Espécie: Contrato n?® 058/2024. Adesdo n? 003/2024 SMS. Partes:
Fundo Municipal De Satde, inscrita no CNPI/MF sob o n® 11.790.338/0001-00 e a empresa J P
Prieus Ltda; CNPJ n? 01.609.2127/0001-75. Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica Para
Aquisicdo de Fornecimento de Prieus e Camaras para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde de Nova Timboteua, Valor Total RS 120.098,00 (cento e vinte mil e
novenla & oito reais). Vigéncia: 16/05/2024 a 31/12/2024. Data de Assinatura: 16/05/2024.
Fundamento: Lei n? B.666/93 e nas demais normas vigentes.

PROCESSO N2 059/2024. Espécie: Contrato n® 059/2024. Adesdo n® 004/2024 PMNT. Partes:
Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢ 05.149.125/0001-00 e a empresa J C
Rodrigues Goncalves Ltda - Me; CNPJ N¢ 41,.913,335/0001-88. Objeto: Contratagdo De Empresa
Para Locagdo de Veiculos e Maquinas Pesadas Ambos Sern Motorista e Combustivel Por Conta
da Contratante as necessidades da Prefeitura Municipal. Valor Total: RS 628.685,00 (seiscentos
& vinte e oito mil seiscentos e oitenta e cinco reais). Vigéncia: 16/05/2024 a 31/12/2024. Data
de Assinatura: 16/05/2024. Fundamento: Lei n® 8.666/93 e nas demais normas vigentes.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO SRP N2 9.2024-002PMNK

O Municipio de Novo Repartimento - PA, através da Prefeitura Mumter
Novo Repartimento, por intermédio da Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard Licitagdo na modalidade Pregéo, na forma Eletrénica, tipo
Menor Prego, para Sistema de Registro de Precos - SRP, em Sessdo Publica Eletronica a
partir das 09h (hordrio de Brasilia-DF) do dia 03/06/2024, através do site:
www.portaldecompraspublicas.com.br. Objeto: Registro de precos para futura, eventual e
parcelada aquisicdo de géneros alimenticios, destinados a atender as necessidades da
Prefenggra, Secretarias e Fundos do Municipio de Novo Repartimento-PA, conforme
especificagBes, quantitativos e demais condicSes estabelecidas no Termo de Referéncia, e
demais exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n2
14.133 de 12 de abril de 2021, com as alteraces posteriores que the foram introduzidas,
Lei Complementar n.2 123/06 e demais legislafﬁes, sob as condicBes e as exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no Portal da Transparéncia do Municipio de Novo Repartimento; Mural de Licitagdes -
TCM/PA, no site: www.portaldecompraspublicas.com.br; Portal Nacional de ContragSes
Publicas - PNCP, no site: https://www.gov.br/pncp/pt-br; e através de solicitagdo pelo e-
mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com.

Novo Repartimento - PA, 17 de maio de 2024.
AILZA DE JESUS COSTA
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ORIXIMINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 70/2022-FMS

Processo Licitatério: N® PE-022-FMS/2022

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Contratada: M. DE FREITAS GODINHO - LTDA

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato até 23
de junho de 2024, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n? 8.666/93. O presgnte
Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia 23/05/2024 com vigéncia até o dia
23/06/2024. Data da assinatura: 17/05/2024. fu

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n? 6004/2024-SME; Processo Administrativo n? 010/2024.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL. Valor Total: RS 15.000,00 (quinze mil reais); com
fundamento no Art. 74, inciso Il da Lei Federal n® 14,133/21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N® 493/2024 - PREGAO ELETRONICO N¢ 9/2023-00007/PMP, L C POZZER EIRELI.
Objeto: Aquisi¢do de materiais de expediente e outros materiais de consumo, objetivando
atender a secretaria municipal de saide. Valor global: RS 53.972,57. Vigéncia: 02/05/2024
a 31/12/2024. Recurso: CUSTEIO. Fundo Municipal de Saide de Paragominas: Micheline
Vale de Souza - Secretdria Municipal de Saide

CONTRATO N© 498/2024 - PREGAO ELETRONICO N© 9/2022-00049/PMP, SANTOS & DUARTE

SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto: Aquisicdo de material de consumo para

informética, com a finalidade de suprir as necessidades da secretaria municipal de

administracio e finangas. Valor global: RS 1.725,00. Vigéncia: 02/05/2024 a 31/12/2024,

RMecuys._oz 'PR()PRIO. prefeitura Municipal De Paragominas: Jodo Lucidio Lobato Paes Prefeito
unicipal.

CONTRATO N2 55?/2024 - PREGAQ ELETRONICO N2 9/2022-00024/PMP, CENVEL CENTRAL
LOCADORA DE VEICULOS LTDA. Objeto: Contratagio de empresa para prestacdo de servigo
continuado de limpeza e conservagdo, para atender as escolas da rede municipal de
ensino, bem como a secretaria municipal de educagdo. Valor global: RS RS 11.442.456.52.
Vigéncia: 14/05/2024 a 14/05/2025. Recurso: FUNDEB. Ordenador de Despesa: Fundo
Municipal de Educagdo: Janaina Carminati Silva - Secretdria Municipal de Educacdo.

CONTRATO N2 563/2024 - PREGAQ ELETRONICO N® 9/2022-00082/PMP, BRASIL NORTE
COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisifio de géneros
alimenticios, objetivando atender as necessidades da secretaria municipal de urbanismo.
valor global: RS 8.191,40. Vigéncia: 15/05/2024 a 15/05/2025. Recurso: PROPRIO.
IPrefeitura Municipal De Paragominas: Jodo Lucidio Lobato Paes - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N® 20240044, oriundo da CONCORRENCIA N2 002.2024 - Proc. Administrativo N2
00104001/2024, cujo objeto é a Contratagio de empresa especializada em Servios de
Engenharia para Construgdo de 1 (uma) Quadra com vestiario localizada na Rua Padre
Antdnio, s/n, Centro Il no Municipio de Portel/PA, onde se logrou vencedora a empresa
VALE SERVICOS E OBRAS DE CONSTRUGAQ LTDA, inscrita no CNPJ n° 17.147.669/0001-03,
com o valor total de RS 556.671,25 (quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta
e um reals, vinte e cinco centavos). Fundamentacdo Legal Lei 14.133/2021 de 12 de Abril
de 2021. Vigéncia: 15/05/2024 a 15/01/2025.

AVISO DE HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N¢ 2/2024.

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente,
o ilmo. Sr. ELIAS DA SILVA SARAIVA, Secretdrio Municipal de Educagdo, HOMOLOGA, o processo
licitagdo na modalidade CONCORRENCIA N® 002.2024, onde se logrou vencedora a empresa
VALE SERVICOS E OBRAS DE CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ n® 17.147.669/0001-03, com
o valor total de RS 556.671,25 (quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta e um
reais, vinte e cinco centavos). Publicado no quadro de avisos dia 15/05/2024.

Em 17 de maio de 2024
ELIAS DA SILVA SARAIVA
Secretdrio Municipal de Educagio

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2024

PROC. ADMINISTRATIVO 01005001/24. .

A Prefeitura Municipal de Portel, torna publico aos interessados que realizard
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego, Registro de preco objetivando
a futura e eventual Contratagho de empresa especialicada para prestacdo de servico de
transporte escolar fluvial, com condutor, para atender aos alunos da rede publica de ensino,
atendendo as necessidades da Secretaria de Educagio do Municipio de Portel/PA. Abertura:
04/06/2024, 3s 10:00hs. A retirada do edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Mural
de Licitagdes/TCM-PA, Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, www.bnc.org.br ou
pelo site (www.portel.pa.gov.br). Informagées: E-mail: licitaportel2021@gmail.com.

WELTON GEORGE ARAUJO TAVARES
Pregoeiro
Em Exercicio

[ Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
h ¥ ttp://wwwe.in.gov.br/autenticidade.himi, pelo codigo 05302024052000200
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