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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1703003/2023

JCHAMADA PUBLICA N° 002/2023

Objeto: CHAMADA PUBLICA, OBJETIVANDO CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS MEDICOS, ENFERMEIROS E OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE, visando o atendimento dos usuarios do sus no municipio de Altamira Para.

| VALORTOTAL ESTIMADO MENSAL

R$ 910.261,06 — (novecentos e dez mil duzentos e sessenta e um reais e seis centavos).

Orgéo(s) solicitante (s)
4+ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prazo para entrega da proposta/documentacéao:

Data de recebimento das propostas e documentacdo: 19/05/2023 a 31/12/2023
De 09h as 12h de segunda a sexta feira

Pedidos de Esclarecimentos e impugnacao:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condi¢es do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

§ 1° Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art,|
113.

§ 2° Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a administragdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitagdo em Tomada de Prego, a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou irregularidades
que viciariam esse edital, hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso. (Redacdo dada pela Lei n? 8.883, de 1994)

§ 32 Aimpugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedird de participar do processo licitatdrio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

§ 4° A inabilitagdo do licitante importa precluséo do seu direito de participar das fases subsequentes.

Observa 6es 0 erais *khhkkkkhkkkkhhkkkihkkkihkkkihkikkiiikik
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EDITAL
~ CONVOCATORIO
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO

CHAMADA PUBLICA n° 002/2023
Processo administrativo: 1703003/2023

O MUNICIPIO DE ALTAMIRA/PA, CNPJ n° 05.263.116/0001-37, sediada a Rua
Otaviano Santos, 2288- Sudam | - Altamira - Para - CEP: 68.371-288, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTAMIRA/PA, CNPJ n°
10.467.921/0001-12, sediada a Av. Paula Marques, 192 - Catedral - Altamira - Para - CEP:
68.371-055, representada pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Waldecir Aranha Maia,
no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade e obediéncia as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes, dos principios constitucionais que regem 0s
atos da Administracdo Publica, através da Comissao Permanente de Licitacdo, designada pela
Portaria n° 4.406/2023, de 13 de marco de 2023, TORNA PUBLICO, aos interessados, que a
partir de 19/05/2023 encontrara aberto o processo de credenciamento destinado a contratacéo
e credenciamento de pessoas juridicas especializadas na realizacdo de SERVICOS
MEDICOS, ENFERMEIROS E OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE,
visando o atendimento dos usuérios do sus no municipio de Altamira Para, para inicio de
acordo com a necessidade da CREDENCIANTE, que atendam as condicGes estabelecidas
neste instrumento.

1 - INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1 - Os interessados, deverdo entregar os respectivos envelopes com a documentacao
constante no ANEXO 111, conforme a identificacdo do regime ofertado, nos termos exigidos
no presente edital, na Divisdo da Coordenadoria Geral de Licitacdes e Contratos de Altamira,
no Setor da CPL — Comissdo Permanente de Licitacdo, com sede na Acesso Dois, 530 -
Premem - Altamira - Para - CEP: 68.372-577.

1.2 - O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua publica¢do no
Diéario Oficial do Municipio.

1.3- O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site do TCM/PA
https://www.tcm.pa.gov.br/ e pelo sitio oficial da Prefeitura:
https://altamira.pa.gov.br/c/publicacoes/licitacoes/ ou na Divisédo da Coordenadoria Geral de
LicitacOes e Contratos — Sala da CPL — Comissdo Permanente de Licitacdo, com sede na
Acesso Dois, 530 - Premem - Altamira - Para - CEP: 68.372-577, de 09h as 12h, de segunda a
sexta feira;

1.4 - A documentacdo exigida neste Edital devera ser entregue no local descrito no item 1.1,
das 9hs as 12h desde o inicio no dia 19.05.2023 e tera continuacdo até 31/12/2023, pelo
proponente ou por procurador constituido, nos termos exigidos no item 4 e seguintes deste
edital, na integra, e acondicionados em envelopes com perfeitas condigdes de uso e seguranga.
1.5 — As empresas credenciadas consideradas aptas serdo convocadas para assinar o contrato
mediante publicacdo da lista no Diario Oficial do Municipio, com prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis para a assinatura do termo, sob pena de se convocar o préximo habilitado.

1.6 -A qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste edital, os interessados poderdo
apresentar e entregar a documentacao exigida para credenciamento.
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2.1 - CHAMADA PUBLICA, OBJETIVANDO CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, ENFERMEIROS E OUTROS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, VISANDO O ATENDIMENTO DOS
USUARIOS DO SUS NO MUNICIPIO DE ALTAMIRA PARA que deles necessitem dentro
dos limites e quantitativos consoantes as especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo 1),
que é parte integrante do presente Edital.

2.2 Os profissionais deverdo prestar os servigos complementares nas unidades da rede propria,
conveniada e/ou credenciada da Secretaria Municipal de Saude de Altamira/Pa, para o
atendimento ao publico do SUS, de acordo com a necessidade e interesse publico dos servicos
de saude.

3 - DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Considerando que as condicGes para execucdo do objeto sdo universais e, portanto, a
prestacdo dos servicos dar-se-a em igualdade de condicGes e 0 preco a ser pago serd 0 mesmo
para todos os interessados, extingue-se a competitividade, caracterizando situacdo de
Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no Caput do art. 25 da Lei n.° 8.666/93. Desta
forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de atender o objeto em
questdo, por conceder tratamento isonémico a todos 0s pretensos credenciados;

3.1.1. Poderdo participar do certame todos os interessados pessoas juridicas do ramo de
atividade pertinente ao objeto da provavel contratacdo, que apresentarem as condices de
habilitagdo constantes deste Edital.

3.2 - NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:

3.2.1 Empresas que ndo atenderem as condicGes deste Edital;

3.2.2 Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato
publicado no Diério Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo. Igualmente ndo poderdo participar as empresas; suspensas
de licitar e contratar com o Municipio de Altamira/PA.

3.2.3 As licitantes e Profissionais punidos pelo CRM;

3.2.4 Licitante que mantenha em seu quadro servidor de qualquer érgdo ou entidade vinculada
ao 6rgdo promotor da Chamada Publica, bem como, empresa da qual tal servidor seja sécio,
dirigente ou responsavel técnico.

3.2.5 Empresa que possuirem em seu Contrato Social finalidade incompativel com o objeto
deste processo. Cujos quadros sociais possuam socios, que integrem quadros sociais de outros
licitantes, quer na condi¢do de majoritarios ou minoritarios.

3.2.6 Servidor ou dirigente de qualquer orgao, entidade contratante vinculada ao Municipio de
Altamira Pard e servidor responsavel pela licitagcdo, assim como a empresa da qual tal servidor
seja socio, dirigente ou responsavel técnico — art. 9°, da Lei n° 8.666/93;

3.2.7 Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

3.2.8. As empresas interessadas que se encontre em processo de fusdo, de cisdo ou de
incorporacao;

3.2.9 Licitante que emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
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3.2.10 Licitante que possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 11l e IV do Art. 1° e no inciso 11 do
Art. 5° da Constituicao Federal.

4 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1 A entrega da proposta, formulério constante no Anexo Il e documentos de habilitag&o,
para 0 processo de credenciamento implicard na declaracdo expressa de concordancia com
todas as normas estabelecidas no presente edital e na Lei n°8.666/93, e atos normativos
expedidos pela Secretaria Municipal de Salde;

4.2 A proposta e os documentos constantes do Anexo IV deverdo ser apresentados,
obrigatoriamente pelo proponente ou por procurador constituido, nos termos exigidos neste
edital, na integra, e acondicionados em envelopes com perfeitas condi¢des de uso e seguranga.
4.3 A referida Proposta devera ser apresentada em papel timbrado, conforme Anexo I,
disponivel no edital da Chamada Publica, em 01 (uma) via, preferencialmente digitada, sem
emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, redigida com clareza em
lingua nacional, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, devidamente datada,
assinada e carimbada pelo Proponente ou seu representante legal (constituido por procuragéo);
4.4 O preenchimento da proposta e a veracidade das informagdes sdo de responsabilidade
exclusiva do interessado. Nos casos em gue ha procuracdo constituida, 0 PROPONENTE de
igual modo, assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas;

4.5 A documentacdo obrigatoria e a Proposta deverdo ser protocoladas na Prefeitura de
Altamira, na Divisdo da Coordenadoria Geral de Licitacdes e Contratos, localizada na
Acesso Dois, 530 - Premem - Altamira - Paré - CEP: 68.372-577, no horéario das 09h as
12h: iniciando em 00.00.2023 e ficara até 31 de dezembro de 2023.

4.6 O PROPONENTE devera apresentar a proposta com todos os campos preenchidos;

4.7 A Proposta de Credenciamento deverd ser apresentada, obrigatoriamente, com a
documentacao descrita no Anexo IV deste edital, observando o seguinte:

a) caso a documentacdo e/ ou proposta apresentada ndo cumpram as exigéncias estabelecidas
neste edital, o interessado estara automaticamente eliminado do credenciamento;

b) a abertura do envelope com a proposta e documentos de cada PROPONENTE, iniciar-se-a
no ato da entrega, com uma pre-conferéncia, previa analise e catalogacdo dos dados; nao
serdo aceitas inscri¢des condicionais;

c) O PROPONENTE na apresentacao da proposta por meio de procuracao legal assumiré total
responsabilidade pelas informacdes prestadas;

d) Os documentos e as propostas deverdo ser entregues, conforme item 4.5, a partir de 9h do
dia 19.05.2023, ficando em aberto até o dia 31.12.2023.

e) Documentacdo para conter no envelope de habilitacdo, além da proposta de
credenciamento, esta na listagem em anexo a este edital.

5- DO ENVELOPE
5.1 O envelope constando a documentacao devera estar lacrado e identificado com a inscricdo
externa conforme modelo abaixo:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTAMIRA/PA

ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2023

PROPONENTE: (nome completo e endereco) CPF, TELEFONE E
E-MAIL.
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6 - DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO - JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO E PROPOSTA.

6.1 A Comisséo de Licitacdo e Servidores técnicos designado pela Secretaria de Saude, serdo
responsaveis por analisar a proposta e a documentacéao especificada no ANEXO IlII;

6.1.1 - A Comisséo de Licitacdo sera responsavel por habilitar ou inabilitar as licitantes, bem
como divulgar a relagéo dos credenciados habilitados, de acordo com o contido neste edital e
seus anexos, dentre outros, oS quais, posteriormente, serdo chamados para assinar 0s
respectivos contratos.

6.2 - Ndo serdo credenciados, os PROPONENTES que apresentarem as documentacgdes e/ou
propostas incompletas, ou mesmo em desatendimento ao exigido por este Edital e seus
anexos, conforme acima explicitado;

6.3 - A Comissdo de Licitacdo e o apoio técnico verificardo o atendimento das normas
exigidas neste Edital, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de
Altamira/PA.

6.4. Na analise dos documentos e das propostas serdo observados 0s seguintes passos:

a) abertura dos envelopes contendo a documentacéo relativa ao credenciamento dos licitantes,
e sua apreciagéo;

b) devolugcdo dos envelopes aos licitantes ndo credenciados, contendo as respectivas
propostas, desde que ndo tenha havido recurso ou apds sua denegacéo;

c) verificacdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do Ato Convocatério.

d) analisada a conformidade da proposta com o estabelecido neste instrumento, bem como o
resultado, e estando a licitante conforme, ela seré considerada credenciada.

6.5 Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentacdo solicitada
neste edital, de forma completa, atualizada e valida na forma da Lei e Credenciada a proposta
comercial.

6.6 A licitante deveré ter a capacidade de recursos humanos disponiveis e necessarios para a
execucdo dos servicos a que se propde, comprovando no ato da assinatura do contrato
quantitativo minimo de profissional (is) solicitado(s) relativos ao(s) servigo(s) a que se
candidata, no intuito de atender a carga horaria e o regime de plantdes expresso no anexo |
deste Edital.

6.6.1 A licitante devera apresentar no ato da assinatura do contrato a relacdo do(s)
profissional(is) que ird (40) executar 0s servi¢os junto com os documentos de pessoa fisica
relacionados no anexo V deste Edital.

6.6.2 Estando habilitada a empresa, a Comissdo encaminhara ao Secretario Municipal de
Saude, a documentacdo juntamente com a minuta de contrato, para autorizacdo prévia e
demais providéncias necessarias para o credenciamento.

6.6.3 Sendo julgado inabilitado, a Comissdo de Licitacdo procedera a imediata notificagdo da
licitante interessada, para que proceda, até a data limite de apresentacdo de credenciamento, a
regularizagdo de sua documentagéo e proposta.

6.7 - A Comissdo podera solicitar aos licitantes quaisquer esclarecimentos que julgar
necessarios a correta avaliacdo da documentacdo apresentada, bem como realizar as
diligéncias necessarias a comprovacao das informagdes fornecidas. Os esclarecimentos serdo
solicitados e prestados por escrito.

7 - DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

7.1. Ndo apresentar as documentacdes e comprovacdes exigidas por este Edital e seus anexos;
7.2. Ter sido exonerado ou descredenciado desta Secretaria Municipal de Salde por atos de
indisciplina; ou processo de sindicancia ou irregularidades julgadas.
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8 - DA PUBLICIDADE

8.1 - A Comissao de Credenciamento dara a devida publicidade mediante a publicacéo da lista
dos PROPONENTES habilitados ao credenciamento no diario Oficial do Municipio,
mensalmente.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos serdo dirigidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da
notificacdo da decisdo.

9.2 Os pedidos de reconsideracdo serdo dirigidos a autoridade imediatamente superior aquela
que tiver negado o provimento do recurso.

9.3 E assegurado a qualquer cidado e ao licitante, o direito de impugnar perante a Comisso
Permanente de Licitac6es 0s termos do Edital, quanto a possiveis falhas ou irregularidades, de
acordo com o que prevé os paragrafos 1° e 2°, do Art. 41, da Lei 8.666/93.

9.4 E assegurado a qualquer proponente o direito de impugnar os atos praticados pela
Comissdo Permanente de Licitacdes, deles recorrer hierarquicamente, observadas as
disposigdes do artigo 109, da Lei 8.666/93:

Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:

I- Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitacéo do licitante;

b) julgamento das propostas; (...)

11- Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimagdo da deciséo relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que néo caiba recurso
hierarquico;

111 - pedido de reconsideragéo, de decisdo de Ministro de Estado, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, na hipétese do § 4o do art. 87 desta Lei,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimag&o do ato.

8§ 1o A intimagdo dos atos referidos no inciso I, alineas "a", "b", "c" e "e", deste artigo, excluidos os relativos a adverténcia e multa de mora, e no inciso Il1, sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial, salvo para os casos previstos nas alineas "a" e "b", se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que foi
adotada a decisédo, quando podera ser feita por comunicacdo direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 20 O recurso previsto nas alineas "a" e "b" do inciso | deste artigo tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes
de interesse pUblico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

§ 30 Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 40 O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 50 Nenhum prazo de recurso, representagdo ou pedido de reconsideracéo se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao
interessado.

(..)
9.5 A contratada em razdo de inadimpléncias inclusive os referentes ao retardamento na

execucdo nos servicos, salvo ensejadas por motivo de forga maior, caso fortuito, fato da
administracdo ou sujeicdo imprevista, submeter-se-a as sanc¢des indicadas no cap. 1V, sessdo
Il (san¢des administrativas), da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.6 Os envelopes de habilitacdo e proposta dos proponentes que ndo forem credenciados e que
ndo forem retirados pelos mesmos, permanecerdo em poder da Comissdo de Licitagdo pelo
prazo de 30 (trinta) dias, sendo apds esse prazo expurgados.

10— DA ADJUDICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

10.1 Os credenciamentos serdo analisados pela Comisséo de Licitagéo.

10.1.2 A autoridade competente homologara o resultado da presente licitagdo e promovera a
adjudicacdo ao(s) licitante(s) habilitado(s), sem prejuizo do disposto nos artigos 43, 8 5°, e 49
da Lei 8.666/93;

10.1.3. O resultado do credenciamento e da ordem de precedéncia sera divulgado por meio da
afixacdo no diario oficial do Municipio mensalmente quando ocorrer qualquer alteragéo.

10.2 Autorizada a contratagdo, ap0s prazo de recurso, serdo convocados os credenciados para
assinatura do Termo de Compromisso/contrato.

10.3 A celebracdo do Termo de compromisso/Contrato de Credenciamento serd formalizada
apos a verificacdo do atendimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital
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compatibilizando-se as demandas necessarias e a disponibilidade de recursos or¢camentarios e
financeiros do Fundo Municipal de Saide de Altamira/Pa.

10.4 Sera firmado Termo de compromisso/Contrato entre 0 ORGAO LICITANTE e a(s)
licitante(s) habilitado(s), nos moldes da minuta constante em Anexo.

10.5 A(s) Unidade(s) Prestadora(s) de Servico(s) habilitado(s) devera (40) assinar o contrato
dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo do ORGAO
LICITANTE.

10.6 O prazo de que trata a Clausula 10.5 podera ser prorrogado nos limites permitidos por
lei, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pelo Orgdo Licitante.

11 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 ApGs a habilitacdo e assinatura do Termo de compromisso/Contrato, os credenciados
deverdo se apresentar para inicio imediato.

11.2 A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, serd feita no Hospital Municipal de
Altamira Par4 e em setores definidos no Termo de Referéncia (Anexo 1) deste Edital;

11.3 O contratado deverd garantir a prestacdo de TODOS os servicos ofertados pela
credenciada, conforme tabela no Termo de Referéncia (Anexo ).

11.4 O Contratante pagard o total bruto estimado mensal, correspondente a carga horaria
proposta, conforme a Tabela do Anexo I, estando estes pré-definidos em edital.

11.5 O CREDENCIADO prestara os servigcos, de acordo com as normas, necessidades e
interesses da Administragdo, em conformidade com o perfil de atendimento da unidade de
salde na qual prestara os servicos, bem como das Resolucdes dos Conselhos Profissionais de
fiscalizacdo do exercicio profissional e normas pertinentes.

12 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE:

12.1 Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente Edital e no
contrato a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade em que o
CREDENCIADO prestar os servicos fiscalizar a execucao das obrigacdes contratadas, dirimir
duvidas e orientar o CREDENCIADO no tocante as divergéncias ou inovacdes na politica
administrativa e assistencial do CREDENCIANTE;

12.2 Efetuar o pagamento da prestacdo dos servigos no prazo estabelecido;

12.3 O CREDENCIANTE se compromete emitir relatério mensal, por meio do Coordenador
onde o CREDENCIADO estiver prestando servico, a fim de certificar e comprovar 0s
atendimentos realizados;

124 O CREDENCIANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das
CLAUSULAS do contrato, emitindo relatorio, por intermédio da Coordenacdo da unidade,
onde o(a) CREDENCIADO executa 0s servigos que constituem seu objeto, que devera conter
informagdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados e sua conformidade
com os termos deste Edital e do contrato;

12.5 Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato;

12.6 O CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do contrato,
ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execugéo
do objeto deste Edital,;

12.7 Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado.

13 - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
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13.1 Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagéo as
atribuices inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

13.2 Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CREDENCIANTE, quando
aplicaveis a execucédo do objeto contratado;

13.3 Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

13.4 Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as
irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execucdo do contrato e/ou que constituam
obstaculo a sua fiel execucao;

13.5 Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico, colocado a
sua disposic¢éo para execucao do objeto deste contrato;

13.6 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

13.7 Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato
em decorréncia da execucdo deste contrato;

13.8 Executar 0 objeto contratado, néo o transferir, no todo ou em parte, a terceiros;

13.9 Néo promover manifestacao de apreco ou desapreco, no local de execucédo do contrato;
13.10 Néo retirar do local de execucdo do contrato, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CREDENCIANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
Contrato;

13.11 Néo praticar atos de comércio de bens e/ou servi¢os no local onde executa o objeto
deste contrato;

13.12 Néo se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

13.13 Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato ou
contrarias a politica da Rede Municipal de Saude de Altamira/Pa;

13.14 Néo praticar em razdo da execucdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes
previstas em lei;

13.15 Nao opor resisténcia injustificada a execucao dos servicos objeto deste contrato;

13.16 Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servigos objeto
deste contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em servicos ou atividades
particulares;

13.17 O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo
com as necessidades desta, a quantidade integral de horas de servico, a serem executadas nas
unidades da rede propria, conveniada e/ou credenciada da Secretaria Municipal de Salde;
13.18 Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

13.19 Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisao.
13.20 Vincular este Edital da Chamada Publica ao Termo de Referéncia, anexo I, o qual
possui direitos, deveres e obrigacdes do licitante.

14 DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

14.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
‘sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo
57, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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14.2. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

14.2.1. O valor estiver acima do valor de mercado;

14.2.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Administracdo Pablica Estadual ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos;

14.2.3. A CONTRATADA nédo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica;

14.3.4. Verificadas ocorréncias graves anotadas pelo gestor do contrato no livro préprio,
durante a execucdo do servigo.

14.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo,
devidamente justificado.

15 - DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento ao CREDENCIADO pelos servicos prestados e devidamente atestados
pelo responsavel por fiscalizar as atividades da CREDENCIANTE, conforme estabelecido no
Contrato ocorrerd apds a emissao do certificado de verificacdo de regularidade dos servicos
prestados no més.

15.1.1. O pagamento do credenciado somente serdo pagos no més que a credenciada prestar
0s servicos conforme escala que sera dada pela Secretaria de Saude.

15.1.2. O pagamento a0 CREDENCIADO sera efetuado através de transferéncia bancaria na
conta da contatada, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura.

15.2 O pagamento dos plantGes extras serd contabilizado de acordo com os documentos
comprobatdrios a saber:

a) Documento da direcdo das Unidades solicitando o pagamento;

b) Autorizacdo da Secretaria Municipal de Salde e comprovante da execu¢do dos servicos
realizados mediante relatério de sintese de atendimento e/ou procedimentos, no caso das
acOes de comando.

16 - DA FISCALIZACAO

16.1 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacdo dos
servicos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido
processo legal.

17 - DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as
obrigagBes assumidas, serdo aplicadas as seguintes sancGes, bem como nas clausulas
especificas do edital e do contrato:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

V - Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento no Registro
Cadastral de Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Administracdo Publica Municipal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas licitacdes ocorridas e nos contratos firmados em
decorréncia dessa licitacao.
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17.2 A multa sera imposta ao contratado que executar parcialmente o objeto contratado ou
ndo o executar, situacdo em que restarad configurada, respectivamente, a inexecucao parcial e a
inexecucdo total do contrato.

8§ 1° Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias e até 30
(trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido no contrato.

8§ 2° A inexecucdo parcial do objeto do contrato implicaré a aplicacdo de multa no percentual
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da prestagdo ndo cumprida.

8 3° Considera-se inexecucdo total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no
cumprimento do prazo estabelecido em contrato.

8§ 4° A inexecucdo total do objeto do contrato implicara a aplicacdo de multa no percentual de
até 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato.

17.3 Para imposicdo de quaisquer das san¢fes acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citacdo ao CREDENCIADO.
17.4 Independentemente das sancbes retro o CREDENCIADO ficard sujeito, ainda, a
composicao das perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia
e/ou mora na execucdo deste Contrato.

17.5 O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo sera descontado dos pagamentos
eventualmente ao CREDENCIADO pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado diretamente
do CREDENCIADO, amigavel ou judicialmente.

17.6 A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de
reter o valor, de eventuais créditos a favor do CREDENCIADO, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

17.7 Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execuc¢do deste contrato, que constituem
ilicito ético profissional, deverdo ser comunicados pela CREDENCIANTE ao respectivo
Conselho Profissional de fiscalizacdo das atividades profissionais a que seja vinculado o
CREDENCIADO para devidas providéncias.

18 - DA RESCISAO

18.1 Constituem motivos de rescisdo do contrato:

a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais;

b) A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associacdo do credenciado com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial das obriga¢des contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagdo do CREDENCIADO que afetem a boa execucdo do contrato, sem previo
conhecimento e expressa autorizacdo da CREDENCIANTE.

c) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pelo
representante da CREDENCIANTE designado para o acompanhamento e fiscalizacdo deste
contrato;

d) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do
CREDENCIANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

e) A admisséo de concursados.

18.2 A rescisao deste Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CREDENCIANTE;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CREDENCIANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo processual.

18.3 A rescisdo do Contrato obedecerd ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei n°
8.666/93.
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184 O CREDENCIADO poderd a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato,
DEVENDO, para tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias.

19 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas resultantes deste procedimento correrdo a conta do orgamento geral do
municipio e com recursos advindos de programas e/ou convénios do Governo Federal,
Estadual e Municipal decorrentes do presente Edital serdo executados com previsdo na
natureza da despesa sob a forma descrita abaixo, bem como, de outros recursos gue,
porventura, sejam destinados para este unico fim.

Exercicio 2023:
DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 122 0028 2.083 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencao
PROJETO ATIVIDADE: 10 122 0028 2.085 —- EDUCACAO EM SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Satde
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.087 — MANUTENCAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencao
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.097 - PROGRAMA DA ESTRATEGI DE SAUDE
DA FAMILIA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
15003110 — Emendas parlamentares individuais
15013110 — Emendas parlamentares individuais
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencgédo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- FHEFE O FFE OF F

+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.098 — MANUTENCAO DO NUCLEO
INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
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+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2100 - PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.105 — MANUTENCAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
15003110 — Emendas parlamentares individuais
15003120 — Emendas parlamentares de bancada
15013110 — Emendas parlamentares individuais
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencdo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
17100000 — Transferéncia especial dos Estados
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.106 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
UNIDADE ORQAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.116 - MANUTENCAO UCI NEONATAL
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.117 — MANUTEN(}AO DO HOSPITAL GERAL
DE ALTAMIRA - HGA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
15003110 — Emendas parlamentares individuais
15003120 — Emendas parlamentares de bancada
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencgédo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
17100000 — Transferéncia especial dos Estados

+

- F+F ¥

- + #+#

+ UNIDADE OR(;AMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.118 MANUTENCAO DOS SERVICOS DO CER
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
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15003110 -
Emendas parlamentares individuais

15013110 — Emendas parlamentares individuais

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo

16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.119 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO DE APOIO EM DIAGNOSTICOS
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo

16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.120 - MANUTENCAO DO MELHOR EM CASA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2121 — MANUTENCAO DA BASE
DESCENTRALIZADA DO SAMU 192
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencao

16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORQAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.122 — MANUTENCAO DA UNIDADE DE
SUPORTE BASICO DO SAMU 192
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencao

16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidrico
UNIDADE OR(;AMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.123 — MANUTEN(}AO DA UPA 24HS-
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengao

16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.124 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CAPS 11
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
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+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.125 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CAPS |
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0027 2.129 — MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFAR
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 304 0026 2.132 — MANUTENCAO DA VIGILANCIA
SANITARIA
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencgéo
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 305 0026 2.135 — MANUTENCAO DO CENTRO DE
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO — CTA/SERV. DE ASSIST. ESPEC. - SAE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
UNIDADE OR(;AMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 305 0026 2.136 — MANUTENCAO DAS AQOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salude
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengao
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual

- + #+#

- + ¢+ ¥
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20 - ADJUDICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO

20.1 - A autoridade competente homologard o resultado da presente Chamada Publica e
promovera a adjudicacdo ao (s) licitante (s) habilitado(s), sem prejuizo do disposto nos artigos
43, § 5° e 49 da Lei 8.666/93.

20.2 - O Orgéo Licitante publicara o resultado deste procedimento no Diério Oficial do
Municipio e diério oficial da uni&o.
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21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Podera o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado;

21.2 Participar deste Edital implica na aceitacdo integral e irretratavel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

21.3 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcricao;

21.4 As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse
publico;

21.5 Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicOes da Lei n° 8.666/93 com suas alteracoes
e demais legislacOes pertinentes; e, sucessivamente, pela Comissao de Credenciamento;

21.6 Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

21.7 A minuta do contrato de prestacdo de servico (Credenciamento), a ser firmado entre as
partes, é parte integrante deste Edital;

21.8 A revogacdo ou anulacdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacao,
ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n° 8.666/93;

21.9 A Comisséo de Credenciamento cabera o recebimento e exame de toda documentagio do
PROPONENTE e conduzir as atividades correlatas, conforme estabelece o presente Edital;
21.10 O presente edital terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo
no site Oficial do Municipio.

21.11 A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento,
anulando-se a proposta, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

21.12 Cabera ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes e dos resultados
disponiveis no site https://altamira.pa.gov.br/categoria/licitacoes/, e no quadro de avisos da
Prefeitura.

21.13 Fazem parte, integram e compdem o presente edital, os anexos I, 11, 111, IV,V, Vi e VI,
como a seguir descritos e discriminados: Anexo I: Termo de Referéncia; Anexo Il: Proposta
de Credenciamento; Anexo Ill: Declaracdo (modelo de declaracdo de compromisso e
idoneidade); IV - Relacdo de documentacdo obrigatéria do PROPONENTE; Anexo V:
Relacdo de documentacdo obrigatoria Pessoa Fisica; Anexo VI: Curriculum Vitae; Anexo
VII: Minuta contratual.

22 - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa
é competente o Foro da Comarca de Altamira, Estado do Para.

ISABEL GREYCE DO Assinado de forma digital por Altamll‘a/PA, 12 de maio de 2023.

ISABEL GREYCE DO NASCIMENTO
NASCIMENTO FRANCO:01586140205
FRANCO:01586140205 Dados: 2023.05.12 14:55:55 -03'00'

Isabel Greyce do Nascimento Franco
Presidente da Comisséo de Licitacdo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1- DESCRICAO DO OBJETO

O MUNICIPIO DE ALTAMIRA/PA, com base nas demandas dos setores de saude, pretende realizar
credenciamento de pessoa juridica para PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, ENFERMEIROS
E OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, visando o atendimento dos usuérios do sus no
municipio de Altamira Paré.

1.2 Os profissionais tem como obrigatoriedade apresentar disponibilidades de carga horarias para
cadastro dentro do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude- CNES, de acordo com
a necessidade de cada programa, regido dentro da portaria n® 1.646, de Outubro de 2015 e também
dentro da portaria n°® 2. 436, de 21 de Setembro de 2017, no qual aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

- SETOR DEMANDANTE )
Orgdo/Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTAMIRA/PA
Unidade/Setor/Departamento: Secretaria de Satde, Departamento de Recursos Humanos- RH

PARTICIPOU DO LEVANTAMENTO

Nome: Meirislene Balieiro Cabral - Coordenadora da Atencédo Primaria — Matricula n® 124161-3
Telefone: (93) 99175-3200

Nome: Jefferson Azevedo Soares - Matricula:123151-0 - Coordenador da Atencdo Especializada a
Salde: Telefone: (93) 99215-8526

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. Ao Estado incumbe a missdo constitucionalmente orientada de promover a salde e garantir o
acesso universal, igualitario e integral as acdes e servigos de saude, seja qual for o nivel de
complexidade, através do Sistema Unico de Saude. O Municipio de Altamira é habilitado em Gestéo
Plena do SUS devendo garantir 0 acesso universal, igualitario ao SUS a populagéo prdpria atualmente
estimada em 115 969 (cento e quinze mil, novecentos e sessenta e nove) habitantes, e a referenciada
de 10 (dez) municipios que comp8em a Regido Xingu, da qual o Municipio de Altamira é sede.
2.2. O SUS é uma rede regionalizada e hierarquizada de aces e servicos de salde, a qual toma como
premissa a descentralizagdo com direcdo Unica em cada esfera de governo. E facil constatar que, pelo
principio da descentralizacdo, que aos municipios compete a grande maioria das incumbéncias do
SUS, com o apoio técnico e financeiro da Unido e dos Estados.
2.3. Assim sendo, cabe ao gestor municipal de satde fazer o levantamento das disponibilidades fisicas,
financeiras e humanas da rede publica sob sua gestdo, para garantir a universalidade e integralidade do
acesso da populacdo prépria e referenciada aos servigos de salde, considerando a demanda existente,
através de acgdes proprias ou utilizando-se da colaboragdo de terceiros no cumprimento deste
mandamento constitucional.
2.4. Neste sentido, cumprira ao gestor em salde, contratar 0s Servigos necessarios para assegurar que a
Rede Municipal de Saude de Altamira atenda a populagdo altamirense e da microrregido, em
consonancia com as pactuacdes existentes (PPl — Programacao Pactuada Integrada).
+ Considerando que os contratos oriundos do Processo de Chamada Publica 001 e 002 de 2021, cujo
processo de credenciamento de prestadores de saude de pessoa fisica (médicos, especialistas em
salde e outros profissionais de saude de nivel superior), terdo sua vigéncia expirada.
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+ Considerando
a Constituicdo Federal de 1988 assegura em seu art. 196 que:

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promoc¢ao, protecéo e
recuperagdo’”.
« Considerando ainda, como garantia do direito a satde, a Lei Federal n° 8.080/90 estabelece em seu
Art. 2° que:
“A saiide é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condic@es indispensaveis ao seu pleno exercicio”.

Em razdo do dever de garantia aos servicos de salde, onde o Estado ndo podera deixar de
ofertar o servigo a populacdo, devendo buscar na Lei e nos principios norteadores da Administracdo
Publica uma forma de solucéo que va ao encontro do interesse publico.

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude necessita proceder diante da legalidade em
funcdo das normas de ordem publica e interesse social, que regulam o uso da propriedade e diretrizes
gerais da politica publica urbana, que se justifica, para oferecer seus servigos no desenvolvimento e
atendimento a populacdo;

Destarte, verifica-se de suma importancia que haja a contratacdo de profissionais para
prestacdo de servigo na area de saude.

3-TIPOS DE PROCEDIMENTO, FUNDAMENTO LEGAL E MOTIVO DA ESCOLHA

3.1 - A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, sera por Chamada Publica, através de
credenciamento, com valor prefixado, e seguird os ditames da Lei Federal n°® 8666/93 e suas
alteracdes.
3.2 - Embora néo esteja previsto nos incisos do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, tampouco nos incisos do
art. 30, da Lei 13.303/2016, o credenciamento tem sido admitido pela doutrina e pela jurisprudéncia
como hip6tese de inexigibilidade inserida no caput dos referidos dispositivos legais, porquanto a
inviabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a contratar todos 0s
que tiverem interesse e que satisfagam as condi¢des por ela estabelecidas, ndo havendo, portanto,
relagéo de excluséo.
3.3 - O fundamento juridico do credenciamento esta pautado na inexigibilidade de licitacdo por
inviabilidade de competicdo, prevista no caput do art. 25 da Lei 8.666/93, uma vez que todos 0s
possiveis interessados poderdo ser contratados pela Administracdo. Acerca da inexigibilidade, Celso
Anténio Bandeira de Mello aduz que:
Sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva contradicéo entre o
atendimento a uma finalidade juridica que incumba a Administracéo
perseguir para bom cumprimento de seus misteres e a realiza¢ao de certame
licitatério, porque este frustraria o correto alcance do bem juridico posto
sob sua cura, ter-se-a de concluir que esta ausente o pressuposto juridico da
licitacdo e se esta ndo for dispensavel com base em um dos incisos do art.
24, devera ser havida como excluida com supedaneo no art. 25, caput [32].
(grifos do autor)

3.4 — Justificativa da escolha da Chamada Publica por credenciamento: A partir da analise e do
levantamento das jurisprudéncias, conclui se que credenciamento ndo pode ser reduzido a um mero
exemplo de inexigibilidade de licitacdo, a partir do rol exemplificativo existente no artigo 25, da Lei n°
8.666/93. Ha caracteristicas proprias. Podemos, tendo por base o conceito trazido por Justen Filho
(2014) e ampliado conforme a analise aqui realizada, chega-se a seguinte caracterizacdo do
credenciamento:

a) Modalidade de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo. A desnecessidade de competicdo é o
cerne do credenciamento;
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b) Exclusivo para prestagdo de servicos. Ndo se visualiza a possibilidade de empregar o
credenciamento para realizacdo de obras ou fornecimento de matérias, visto que nestas duas situacdes
implicam sempre a existéncia de competicdo, a ndo ser nos casos em que possa ser dispensavel a
licitacdo, ou seja, quando a logicamente possivel, mas a lei determina que seja dispensada;

¢) Inexisténcia de disputa, ensejando a contratacdo de tantos quantos forem os interessados, aptos
conforme as exigéncias legais previstas nos certames convocatérios;

d) O interessado tem direito a se credenciar, uma vez atendidos os requisitos do certame;

e) Néo interferéncia pela Administracdo Publica no tocante a demanda pelos servicos;

f) Estabelecimento de preco pré-definido;

g) Possibilidade de credenciar-se a qualquer tempo;

h) O valor do contrato deve ser estimado, visto ndo haver interferéncia na administracdo publica
quanto & demanda pelos servigos, conforme caracteristica expressa no item e, tendo como limite a
capacidade maxima instalada revista no certame.

i) A incidéncia de processos licitatorios com subcontratacdo, sendo procedimento ndo aceito pelo
TCU;

J) Resta evidente que a impossibilidade de competicéo, através do contrato de tantos quanto forem os
interessados classificados e habilitados, ¢ o principal ponto do credenciamento. N&o se trata de
inviabilidade de competicdo, mas sim da sua desnecessidade. Interessa a Administragdo publica
contratar tantos quantos forem os que se adequarem aos requisitos do certame. Podemos, por fim,
afirmar que as demais carateristicas pontuadas acima sdo decorréncia da desnecessidade de
competicao.

4 - DEVERES DA CONTRATADA

4.1. Executar o objeto em conformidade com o detalhamento expresso neste Termo de Referéncia e no
Edital Convocatério, observando rigorosamente as normas constantes;

4.2. Os empregados da prestadora de servicos ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
contratante, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigagdes sociais, previdenciarias e trabalhistas
relativas a seus empregados ou contratados, inclusive a que tange ao seguro de acidente de trabalho,
desligamento, hora extras, diarias, qualquer despesa com alimentacdo e locomog¢do ndo cabendo a
contratante qualquer tipo de responsabilidade e nem encargos de qualquer natureza, por tanto a
CONTRATADA obriga-se por todas e quaisquer ac@es judiciais, reivindicagbes ou reclamacdes de
seus empregados, sendo, neste particular, Unica e exclusiva responsavel por todos os dnus que a
CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais medidas;

4.3. A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente as exigéncias da legislagdo tributéria, fiscal,
trabalhistas, previdenciaria, de seguro, higiene e seguranca do trabalho, assumindo todas as obrigagdes
e encargos legais inerentes a sua atividade, respondendo integralmente pelos 6nus resultantes das
infracBes cometidas. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos seus empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestacdo dos servicos.

4.4. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA as despesas com transporte, alimentacdo e
alojamento dos profissionais Médicos.

4.5. A CONTRATADA responsabiliza-se por quaisquer danos causados diretamente ao contratante ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

4.6. Os Profissionais Médicos deverdo estar devidamente inserido no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude- CNES, no qual nos médicos vinculados as Equipes de Estratégias de Saude
da Familia com 40 horas semanais, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Béasica- PNAB;

4.7. Os profissionais médicos vinculados ao Hospital Municipal, ficardo sobre escala de plantdo de 24
horas, no qual a direcdo do Hospital Municipal que estipulara os dias de realizacdo dos plantdes;

4.8. A contratada garantird o comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-lhe
responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de acéo ou
omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas da contratante.
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4.9. A CONTRATADA deverd cumprir o horéario rigorosamente de acordo com as especifica¢des dos
servicos na lista em anexo;

4.10. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que 0s mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o
pessoal da Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso dos profissionais
em regime de plantdo, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental. Especialmente néo
permitir que qualquer servidor se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou sob efeito de
substancia toxica.

4.11. Providenciar treinamentos e reciclagens necessarios para garantir a execucdo dos trabalhos
dentro dos niveis de qualidade desejados;

4.12. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar a Contratante de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o0 bom andamento ou o resultado final dos servicos;
4.13. A CONTRATADA ¢ responsavel por todas as exigéncias junto aos profissionais que irdo atuar.
a) Quanto as exigéncias do Profissional, deve ser diplomado com certiddo de curso de graduagéo de
nivel superior, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecido no Brasil.

4.14. Vincular este termo ao edital da Chamada Publica, o qual possui direitos, deveres e obrigacoes
do licitante.

5 - DEVERES DA CONTRATANTE

5.1 - S8o deveres da Secretaria Municipal de Saude de Altamira/PA:

5.1.1 - Proporcionar local para realizacdo das consultas e atendimentos, viabilizando a seguranca e
privacidade do paciente;

5.1.2 — cumprir as obrigacBes contratuais, tais como efetuar o (s) pagamento (s) da(s) Nota(s) Fiscal
(ais) / Fatura(s) da contratada, observando ainda as condi¢fes estabelecidas no edital;

5.1.3 - Notificar a licitante, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades detectadas na
prestacdo dos servigos médicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

5.1.4 - Prestar todas as informac6es e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitados;

5.1.5 - Indicar os locais, horarios em que deverao ser prestados 0s Servicos;

5.1.6 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento da contratacao;

5.1.7 - Disponibilizar todas as informacdes necessarias para a correta execucao do objeto.

6 - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

6.1 - A presenca da fiscalizagdo do Contratante ndo elide nem diminui a responsabilidade da entidade
contratada;

6.2 - Sera designado pela Secretaria Municipal de Saude de Altamira um servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

6.3 - A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipGtese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes;

6.4 - As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do contrato serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2° do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 - DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1 — O inicio da prestagdo dos servigos iniciard em até 10 dias da assinatura do contrato, conforme
escala de servigos e local para a execugdo dos servicos. A prestacdo de servico podera ser feita de
forma gradual, de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude.

7.2 - O prazo de vigéncia do Credenciamento serda de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado
a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993.

7.3 - A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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7.4 - Toda prorrogacdo sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de precos
contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Administracdo e para equilibrio econémico
financeiro.

7.5 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

7.6 - A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no
ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

7.7 - A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes de habilitagdo, qualificacdo exigidas neste processo.

7.8 - Caso ocorra concurso publico e preenchimento de vagas.

8 - ORCAMENTOS TOTAIS ESTIMADOS

8.1 — Os precos para contratacéo sdo os constantes na Planilha Orcamentaria em anexo deste termo.
8.1.1- Ndo serd admitido preco diferente do valor constante no anexo deste termo.

8.1.2 - De acordo com o levantamento realizado pelo Setor de Compras, a futura contratagdo do objeto
deste termo, sera conforme consta no anexo IA.

09 - CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

09.1 - O objeto a ser contratado € caracterizado como prestacdo de servico especializado. Devido o
tipo de contratacdo, se dara por chamamento publico para credenciamento, na Modalidade de
contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, havendo a desnecessidade de competigdo, inexisténcia de
disputa, ensejando a contratacdo de tantos quantos forem os interessados, aptos conforme as
exigéncias legais previstas no edital convocatdrio.

10 - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

10.1 - A CREDENCIANTE pagaré os servicos efetivamente executados pelo CREDENCIADO até
0 20 (vigésimo) dia Gtil do més subsequente ao do més de sua execugdo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento somente se dara apds regular certificagdo da despesa pelo
Fiscal do Contrato e Setor de RH, na forma da legislacdo vigente.

11 - MECANISMOS DE COMUNICAGCAO A SEREM ESTABELECIDOS

11.1 — A contratante disponibilizara nimero de telefone e e-mail para comunicag&o entre as partes.
11.2 — A contratada disponibilizara nimero de telefone e e-mail para comunicagdo entre as partes.
11.3 — A ordem de servico sera enviada por e-mail disponibilizado.

12 - REQUISITOS MINIMOS DE CAPACIDADE TECNICA

12.1 - PESSOA JURIDICA

Proposta de Credenciamento preenchida (modelo encontra-se no anexo Il do Edital)

Documentos da empresa:

12.1.1 - COMPROVACAO DA QUALIFICACAO JURIDICA:

a) Cédula de identidade do(s) socio(s) proprietario(s) ou administrador;

b) Registro comercial se empresa individual;

¢) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas suas alteragcBes contratuais, ou
ultima alteracdo consolidada registrada na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores,
além da cépia do Estatuto em vigor, devidamente registrado;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, se a
atividade o exigir;
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12.1.2 COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade (Para Servico/Obra=1SS=Insc. Municipal || Para
Comercio/Venda=ICMS=FIC Estado);

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);

d) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual (Tributaria e ndo tributaria, quando o estado
sede do licitante tiver os dois tipos) e Municipal (de todos os tributos municipais) do domicilio do
licitante.

Obs: Caso a empresa atue, comprovadamente (cartdo do CNPJ ou FIC), apenas no ramo de prestacao
de servigos, ficard desobrigada de apresentar certiddo negativa de débito estadual;

e) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) Prova de regularidade e inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
(http://www.tst.jus.br/certidao).

12.1.3 COMPROVACAO DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de FALENCIA ou CONCORDATA, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

b) CERTIDAO SIMPLIFICADA da Junta Comercial, com todos os dados cadastrais atualizados,
atestando o capital social na data da apresentacdo da abertura dos envelopes.

12.1.4 - COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Licenca de Funcionamento expedida pela Divisdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal
de Saude, sede da licitante.

b) Comprovante de inscricdo do estabelecimento no Conselho Regional de Medicina.

c) Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro permanente
da empresa licitante, na data prevista para credenciamento, entendendo-se como tal, para fins deste
processo, 0 socio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; o
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servigos com contrato escrito firmado com a licitante, ou com
declaracdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre credenciada nesta
licitagdo;

d) Comprovante de cadastramento no CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
obtido no link (cnes.datasus.gov.br).

e) ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, que comprovem ja ter o licitante executado
servicos da mesma natureza da presente Chamada Publica, fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, informando nome, cargo e assinatura do responsavel pela informacdo em
quantidades e caracteristicas.

12.1.5 - OUTRAS COMPROVAGCOES

a) DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR - Declaracio, sob as penas da Lei, que ateste o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal (ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos, ressalvando na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos), conforme modelo constante no Anexo;

b) DECLARACA O DE NAO SUPERVENIENCIA de fato impeditivo a habilitagdo, em
conformidade com o paragrafo 2.°, do art. 32, da Lei N° 8.666/93.

c) Declaracdo de que a empresa ndo possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores
ou agentes politicos do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, bem como néo
possui proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau reta e colateral, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do
6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;
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d) Apresentar as Declaragdes: - NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE
DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de
Salde; - NAO EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA OU EXERCO FUNCAO PUBLICA,; -
AUTO DE CLARACAO - DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA DAS
OBRIGACOES.
e) Declaracdo contendo o nome do profissional que ird atuar no municipio, junto com os documentos
abaixo referente ao profissional.
1. Curriculum Vitae devidamente preenchido (modelo anexo)
2. RG, CPF ou Identidade Profissional, desde que tenha o nimero do RG e CPF; PIS / PASEP /
NIT;
3. Curso de condutores de veiculos de transportes de emergéncia (condutor socorrista)
4. Certificado de curso em primeiros socorros ou APH ou BLS (enfermeiro)
5. Diploma de graduagdo em curso superior devidamente registrado no Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC)
6. Copia da Carteira de Inscricdo nos Conselhos Regionais dos profissionais, conforme
legislagdes vigentes.
7. Titulo de especializagao (se houver)
8. Comprovagdo de regularidade perante o Conselho Profissional do Estado do Parg;
9. Certiddo Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;
10. Certidao Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual;
11. Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;
12. Certiddo Negativa Civel da Justica Federal;
13. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;
14. Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda;
15. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais ou declara¢do de sua
isencdo;
16. Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho;
17. Titulo Eleitoral
18. Certidao de Quitagéo Eleitoral;
19. Copia da Carteira de Reservista obrigatorio para o candidato do sexo masculino;
20. Conta bancaria agencia banco do Brasil Altamira/PA
21. Copia de comprovante de enderego atualizado com o nome do profissional, caso ndo possua
comprovante em seu nome, fazer uma declaracdao de proprio punho afirmando residir no endereco
informado no comprovante;
22. Laudo médico de exame de saude ocupacional comprovando ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicBes do servico (providenciados pelo proprio candidato);
23. Caso o Proponente exerca outra funcdo publica, trazer declaragdo do local contendo a fungédo
e a carga horéria exercida.
24. Solicitacdo de credenciamento (anexo — modelo)

13. SERVIDOR (ES) INDICADO(S) PARA A FISCALIZACAO DO CONTRATO

1° FISCAL
Nome: Matricula : Funcdo:

E-Mail institucional: Telefone:

2° FISCAL — SUBSTITUTO

Nome: Matricula : Fungdo:

Telefone: E-Mail institucional:
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14 - DOS RECURSOS FINANCEIROS - DAS DESPESAS

14.1 As despesas resultantes deste procedimento correrdo a conta do or¢camento geral do municipio e
com recursos advindos de programas e/ou convénios do Governo Federal, Estadual e Municipal
decorrentes do presente Edital serdo executados com previsdo na natureza da despesa sob a forma
descrita abaixo, bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este unico fim
exercicio 2023.

15 - DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 122 0028 2.083 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salude

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
PROJETO ATIVIDADE: 10 122 0028 2.085 - EDUCACAO EM SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.087 — MANUTENCAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.097 — PROGRAMA DA ESTRATEGI DE
SAUDE DA FAMILIA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
15003110 — Emendas parlamentares individuais
15013110 — Emendas parlamentares individuais
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- £+ F =+ F F F#

+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.098 — MANUTENCAO DO NUCLEO
INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.100 - PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
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+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo

+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.105 — MANUTENCAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
15003110 — Emendas parlamentares individuais
15003120 — Emendas parlamentares de bancada
15013110 — Emendas parlamentares individuais
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos
17100000 — Transferéncia especial dos Estados

+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 301 0023 2.106 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencéo

16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual

UNIDADE OR(;AI\/IENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.116 - MANUTENCAO UCI NEONATAL
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengao

16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

=
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UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.117 — I\/IANUTEN(;AO DO HOSPITAL GERAL
DE ALTAMIRA - HGA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude

15003110 — Emendas parlamentares individuais

15003120 — Emendas parlamentares de bancada

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutencgéo

16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

17100000 — Transferéncia especial dos Estados

- + #+#

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.118 MANUTENCAO DOS SERVICOS DO CER
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

15003110 — Emendas parlamentares individuais
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15013110 —
Emendas parlamentares individuais
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.119 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

CENTRO DE APOIO EM DIAGNOSTICOS

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- + ##

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.120 - MANUTENCAO DO MELHOR EM
CASA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengao
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- + #+#

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2121 - MANUTENCAO DA BASE

DESCENTRALIZADA DO SAMU 192

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.122 — MANUTENCAO DA UNIDADE DE

SUPORTE BASICO DO SAMU 192

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidrico

- & &

- + #+#

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.123 - MANUTENQAO DA UPA 24HS-

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengdo
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- + ##

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com




DIVISAO DE

: g ALTAMIRA
LICITACAO

lP REFEITURA
MAIS VIDA, MAISFUTURD!

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.124 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CAPS 11
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencao

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- + #+

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0024 2.125 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CAPS |
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde

16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengao

17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

- + ¢

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 302 0027 2.129 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - QUALIFAR
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengao
16210000 — Transferéncia SUS de governo estadual
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 304 0026 2.132 — MANUTENCAO DA VIGILANCIA
SANITARIA
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de manutengao
17090000 — Transferéncia da Unido Recursos Hidricos

+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 305 0026 2.135 — MANUTENCAO DO CENTRO DE
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA/SERV. DE ASSIST. ESPEC. - SAE
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Saude
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo
+ UNIDADE ORCAMENTARIA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
+ PROJETO ATIVIDADE: 10 305 0026 2.136 — MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE
+ CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA
+ FONTE DE RECURSO: 15001002 — Receita de imposto e Trans. — Salde
16000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutencéo
16210000 — Transferéncia SUS de Governo Estadual
Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a

leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com
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15.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dota¢cdes orcamentérias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

Meirislene Balieiro Cabral
Matricula: 124161-3;
Coordenadora da Atencdo Primaria a Saude

Jefferson Azevedo Soares
Matricula:123151-0

Ciente e aprovo o Termo de Referéncia em: ................. Lo, 12023

Waldecir Aranha Maia
Secretario Municipal de Satde Altamira
Decreto n° 2524/2023

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com
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ANEXO IA - TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATOS E VALORES PARA
CREDENCIAMENTO

NIVEL: ATENCAO ESPECIALIZADA
AREA DE LOTACAO 01: HOSPITAL GERAL DE ALTAMIRA - HGA
ITEM| PRESTACAO DE SERVICOS NA C.H. PREVISAO VALOR
AREA DE VAGA
01 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h 1 3.300,00
mensais
02 BIOMEDICO 36h semanais/180 mensais 2 2.970,00
03 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36h semanais/180 mensais 16 4.200,00
04 ENFERMEIRO 40h semanais/200h 3 3.300,00
mensais
05 ENFERMEIRO OBSTETRICO 36h semanais/180 mensais 4 3.500,00
06 FARMACEUTICO(A) 36h semanais/180 mensais 5 2.970,00
07 FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h 2 3.300,00
mensais
08 MEDICO(A) RADIOLOGISTA 10h semanais/50h mensais 1 2.200,00
09 NUTRICIONISTA 40h semanais/200h 1 3.300,00
mensais
AREA DE LOTACAO 02: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO —
UPA 24H
ITEM FfRESTAC;AO DE SERVICOS NA C.H. PREVISAO VALOR
AREA DE VAGA
10 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h 2 3.300,00
mensais
11 BIOMEDICO 36h semanais/180 mensais 1 2.970,00
12 ENFERMEIRO 36h semanais/180 mensais 11 4.200,00
13 FARMACEUTICO 36h semanais/180 mensais 1 2.970,00
14 PSICOLOGO 40h semanais/200h 1 3.300,00
mensais
AREA DE LOTACAO 03:CAPS ADULTO
TIPO Il
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS NA| C.H. PREVISAO VALOR
AREA DE VAGA
15 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h 1 3.300,00
mensais
16 EDUCADOR FIiSICO 20h semanais/100h 1 1.650,00
mensais
17 ENFERMEIRO 40h semanais/200h 1 3.300,00
mensais
18 PSICOLOGO 40h semanais/200h 1 3.300,00
mensais
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h semanais/150h 1 3.300,00
mensais
| AREA DE LOTACAO 04:CAPS

Tenha acesso a todos os canais oficiais
da Prefeitura de Altamira, apontando a
camera do seu smartphone fazendo a
leitura do QRcode.

End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
CEP: 68372-577— Altamira/PA
E-mail: altamiracpl@gmail.com
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INFANTIL TIPO |
ITEM| PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAODE| VALOR
VAGA
20 EDUCADOR FiSICO 30h semanais/150h mensais 1 2.475,00
21 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
22 FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
23 PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 3 3.300,00
24 PSICOPEDAGOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
25 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
AREA DE LOTACAO 05: PROGRAMA MELHOR EM CASA
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VALOR
VAGA
26 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
27 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
28 FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
29 FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
30 MEDICO(A) CLINICO 20h semanais/100h mensais 2 6.763,00
31 NUTRICIONISTA 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
32 PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
AREA DE LOTACAO 06: CENTRO DE APOIO EM DIAGNOSTICO
ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VALOR
VAGA
33 BIOMEDICO 40h semanais/200h mensais 4 3.300,00
34 MEDICO RADIOLOGISTA 20h semanais/100h mensais 1 4.000,00
AREA DE LOTACAO 07: CTA/SAE
ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VALOR
VAGA
35 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
36 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
37 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
ESPECIALISTA
38 PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
AREA DE LOTACAO 08: SAMU
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VALOR
VAGA
39 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
ESPECIALISTA
AREA DE LOTACAO 09: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— APAE DE ALTAMIRA
ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VALOR
VAGA
40 FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
41 FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
42 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00

Tenha acesso a todos os canais oficiais
da Prefeitura de Altamira, apontando a
camera do seu smartphone fazendo a
leitura do QRcode.

End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
CEP: 68372-577— Altamira/PA
E-mail: altamiracpl@gmail.com
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AREA DE LOTACAO 10: VIGILANCIA EM SAUDE
ITEM |PRESTACAO DE C.H. PREVISAO DE | VALOR
SERVICOS VAGA
43 TECNICO EM GESTAO| 40h semanais/200h mensais 1 3.000,00
AMBIENTAL
44 BIOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
45 ENFERMEIRO 30h semanais/150h mensais 4 2.475,00
46 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
ESPECIALISTA
47 MEDICO VETERINARIO 40h semanais/200h mensais 2 3.300,00
AREA DE LOTACAO 11: GESTAO DO SUS — CENTRO DE REGULACAO
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE | VALOR
VAGA
48 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
AREA DE LOTACAO 12: GESTAO DO SUS — TFD
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE | VALOR
VAGA
49 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
50 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
AREA DE LOTACAO 13: GESTAO DO SUS — NEP
ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAQO DE | VALOR
VAGA
51 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
AREA DE LOTACAO 14: GESTAO DO SUS — SESMA
ITEM | PRESTACAO DE| C.H. PREVISAO DE|VALOR
SERVICOS VAGA
52 TECNICO EM| 40h semanais/200h mensais 1 3.000,00
SEGURANCA DO
TRABALHO
53 ENFERMEIRO 30h semanais/150h mensais 1 3.600,00
ESPECIALISTA
AREA DE LOTACAO 15: CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
ITEM |PRESTACAO DE C.H. PREVISAODE | VALOR
SERVICOS VAGA
54 FARMACEUTICO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA DE LOTACAO 16: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE | VALOR
VAGA

Tenha acesso a todos os canais oficiais
da Prefeitura de Altamira, apontando a
camera do seu smartphone fazendo a
leitura do QRcode.

End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
CEP: 68372-577— Altamira/PA
E-mail: altamiracpl@gmail.com
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55 CIR. DENTISTA —| 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00
ENDODENTISTA
56 CIR. DENTISTA —| 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00
ODONTOPEDIATRA
57 CIR. DENTISTA —| 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00
PERIODONTISTA
58 TECNICO EM PROTESE | 40h semanais/200h mensais 1 2.500,00
DENTARIA - TPD
NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA DE LOTACAO 17: SAUDE DA FAMILIA
ITEM | PRESTACAO DE AREA C.H. PREVISAO DE | VALOR
SERVICOS VAGA
59 ENFERMEIRO DE| Sede 40h/s—200h/m 12 4.000,00
UNIDADE
60 ENFERMEIRO DE| Z. Rural 40h/s—200h/m 6 4.500,00
UNIDADE II
Distritos (Castelo
ENFERMEIRO DE| dos Sonhos,
61 | UNIDADE Il Cachoeira  da| *ONV/s-2000/m 6 4.500,00
Serra e Canopus)
62 ODONTOLOGO DE| Sede 40h/s—200h/m 12 4.000,00
UNIDADE
63 ODONTOLOGO DE| Z. Rural 40h/s—200h/m 4 4.500,00
UNIDADE II
) Distritos (Castelo
ODONTOLOGO DE| dos Sonhos,
64 | UNIDADE 11l Cachoeira  da| 20/s-200h/m 2 4.500,00
Serra e Canopus)
65 MEDICO CLINICO DE|Sede 40h/s—200h/m 8 13.526,87
UNIDADE
66 MEDICO CLINICO DE|Sede 20h/s-100h/m 6.763,00
UNIDADE |
67 MEDICO CLINICO DE|Z. Rural 40h/s—200h/m 3 18.000,00
UNIDADE 11
68 MEDICO CLINICO DE|Z. Rural 20h/s-100h/m | Cadastro de reserva] 9.000,00
UNIDADE 11
MEDICO CLINICO DE| Distritos (Castelo
6o | UNIDADE dos ~ Sonhos, sopc o00h/m 2 22.000,00
Il Cachoeira da
Serra e Canopus)
Distritos (Castelo
70 MEDICO CLINICO dos . Sonhos, 20h/s-100h/m 2 12.000,00
Cachoeira da
Serra e Canopus)

NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

| AREA DE LOTACAO 18: NUCLEO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR

Tenha acesso a todos os canais oficiais
da Prefeitura de Altamira, apontando a
camera do seu smartphone fazendo a
leitura do QRcode.

End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem

CEP: 68372-577— Altamira/PA
E-mail: altamiracpl@gmail.com
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ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA C.H. PREVISAO DE | VALOR
VAGA
71 | PSICOLOGO Sede 40h/s—200h/m 4 3.300,00
72 | PSICOLOGO Rural 40h/s—200h/m 1 4.500,00
73 | FISIOTERAPEUTA Rural 30h/s-150h/m 1 3.300,00
74 | NUTRICIONISTA Sede 40h/s—200h/m 1 3.300,00
75 | FARMACEUTICO Sede 40h/s—200h/m 2 3.300,00
76 | EDUCADOR FiSICO Academia de | 40h/s—200h/m 1 3.300,00
Salde - Sede

77 i Incentivo a| 40h/s—200h/m 4 3.300,00

EDUCADOR FISICO Atividade Fisica

- Sede

78 | ENFERMEIRO Sede 40h/s—200h/m 2 4.200,00

ESPECIALISTA
79 | ENFERMEIRO Sede 30h/s-150h/m 1 2.475,00

ESPECIALISTA
80 | SANITARISTA Sede 40h/s—200h/m 1 4.200,00
Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a

leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com
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ANEXO IA RELACAO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS PLANTOES EXTRAS

NIVEL: ATENCAO ESPECIALIZADA

AREA DE LOTACAO 19: HOSPITAL GERAL DE ALTAMIRA — HGA

ITEM| PRESTACAO DE SERVICOS AREA QUANT. | VALORPLANTAO
MENSAL

80 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 06H Sede 05 109,00

81 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 12H 05 326,60
NOTURNO

82 | ENFERMEIRO(A) OBST(A) EXTRA DE|  Sede 05 116,66
06H

83 | ENFERMEIRO(A) OBST(A) EXTRA DE 05 300,00
12H NOTURNO

NIVEL: INTERMEDIARIO

AREA DE LOTACAO 20: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA24H

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA QUANT. VALOR PLANTAO
MENSAL
84 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 06H Sede 05 109,00
85 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 12H 05 294,00
NOTURNA

NIVEL: ATENCAO BASICA

AREA DE LOTACAO 21: UNIDADES BASICAS

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA QUANT. VALOR PLANTAO
MENSAL (Dias normais)

86 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Sede 05 99,00
87 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 198,00
88 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Rural | 05 135,00
89 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 270,00
90 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Distrito 05 99,00
91 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 198,00
92 | ODONTOLOGO EXTRA DE 06H Sede 05 99,00
93 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 198,00
94 | ODONTOLOGO EXTRA DE 06H Rural 05 135,00
95 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 270,00
96 | ODONTOLOGO EXTRA DE 06H Distritos 05 197,25
97 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 394,50
98 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Sede 05 405,80
99 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 811,61
100 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Rural 05 540,00
101 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 1.080,00
102 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Distrito 05 660,00
103 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 1.320,00

NOTAS:

Os valores descritos na tabela se referem inclusive aos plantbes realizados em feriados e finais de

semana.

O plantdo de enfermeiro sede serd de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a hora e zona
rural de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a hora.

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com
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O plantdo de enfermeiro sede noturno serd de R$ 24,50 (Vinte e quatro reais e cinquenta centavos) a
hora 4). O plantdo de enfermeiro obstétrico serd de 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro
centavos) a hora.

O plantéo de enfermeiro obstétrico noturno sera de 25,00 (Vinte e cinco reais) a hora.

O plantdo do odonto6logo sede sera de 16,50 (dezesseis reais e cinguenta centavos) a hora e zona rural
de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a hora.

O plantdo de médico sede sera de R$ 67,63 (sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos) a hora e
zona rural de R$ 90,00 (noventa reais) a hora.

Os plantdes serdo permitidos nos casos de:

ENFERMEIROS EM UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA COM SERVICOS
ININTERRUPTOS, plantfes a serem pagos com limite de 05 plantdes semanais para que 0S mesmos
possam fazer plantdes extraordinarios para cobrir a escala em casos de atestados médicos e licencas,
enfim, afastamentos ndo provisionados, condicionados a prévia autorizacdo da Secretaria de Salde —
Setor de Recursos Humanos.

ENFERMEIROS, ODONTOLOGOS E MEDICOS EM ACAO NA SEDE E ZONA RURAL,
plantBes a serem pagos com limite de 07 plantdes mensais para que 0s mesmos possam fazer plantfes
extraordinarios para cobrir agdes e comandos medicos na sede e zona rural.
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ANEXO I-B ATRIBUICOES

Nivel: Atencdo de Média e Alta Complexidade
Assistente Social (a) — Area de Atuacdo: Hospital Geral de Altamira/Unidade de Pronto
Atendimento — UPA24H

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; prestar servi¢os sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; planejar, elaborar
e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes &reas de atuagdo profissional; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Biomédico(a) — Area de Atuacio: Hospital Geral de Altamira/lUPA24H/Centro de Apoio em
Diagnéstico — CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Biomedicina fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Analises Clinicas (realizar anélises, assumir a responsabilidade técnica e firmar
0s respectivos laudos); banco de sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de
transfusdo); analises ambientais (realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o0 saneamento
do meio ambiente); citologia oncética (citologia esfoliativa); analises bromatoldgicas (realizar analises
para afericdo de qualidade dos alimentos); realizar pesquisa de natureza e em laboratério, estudando
origem, evolugédo fungdes, estrutura, distribuicdo, meio semelhanca e outros aspecto das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os,
classificando-os, para permitir os estudos da evolucdo e das doencas das espécies e outras questdes;
realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicas empregando técnicas, como
dissecacdo microscopica, coloracdo por substéncias quimicas e fotografica, para obter resultados e
analisar sua aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusGes, anotando,
analisando e avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a
utilizacdo desses dados em medicina e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas. participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais e realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro(a) — Area de Atuacdo: Hospital Geral de Altamira/UPA24H/ CTA-
SAE/Enfermeiro(a) Plantonista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de
assisténcia de enfermagem; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; implementar acGes para a promocao da saude; participar da elaboracdo e execucdo de
planos assistenciais de saude nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos
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de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos programas de
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevencgdo e controle
sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar
demais atividades inerentes ao emprego

Enfermeiro(a) Obstétrico(a) — Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para, com
especializagdo em Obstetricia.

Descrigdo Detalhada: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas e sua familia de acordo com o modelo assistencial da
Instituicdo; identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico;
prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto; prestar assisténcia a parturiente no parto normal; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Farmacéutico(a) — Area de Atuacio: Hospital Geral de Altamira/UPA24H/ Centro de Apoio em
Diagnostico-CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Farmécia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolOgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolodgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servi¢os farmacéuticos; realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgédos, tecidos e funcgBes vitais dos seres
humanos; realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacgdo de radiofarmacos. Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar assisténcia
farmacéutica clinica ao usuario, contribuindo para o processo de melhora/cura. Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Fisioterapeuta — Area de Atuacdo: Hospital Geral de Altamira/ Programa Melhor em
Casa/APAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fisioterapia fornecido por instituigdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Realizar a¢Ges de prevencdo, promocdo, protecdo, educacgdo, intervencao,
recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia e ortopedia; realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢cbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida; participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;
realizar acGes de prevencgdo, promogdo, protecdo, educacao, intervencdo, recuperacdo, habilitagéo e
reabilitacdo do paciente pediatrico e neonato critico ou potencialmente critico, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial; planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento
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cardiorrespiratorio; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo esquelética;
aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; avaliar e monitorar 0s
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situaces de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva. Realizar o
desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecénica; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Nutricionista — Area de Atuagio: Hospital Geral de Altamira/ Programa Melhor em Casa

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nutricdo fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: exercer as atribuicBes dispostas na legislacdo especifica da profissdo. integrar a
equipe multiprofissionais; discutindo os casos dos pacientes e colaborando com a elaboragéo do plano
terapéutico, conforme a rotina da unidade; estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, de
acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes atuais relacionadas a assisténcia nutricional; realizar
triagem de risco nutricional e elaborar diagndstico nutricional, quando aplicaveis, de acordo com 0s
protocolos técnicos de servigo e colaborar com a implementagdo de técnicas de avaliagdo
antropométrica; prescrever a dieta, o que inclui a terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua
reavaliacdo e adequagdo diariamente com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos
preestabelecidos, realizar avaliagdo nutricional a pacientes acamados em domicilios e
institucionalizados.

Psicologo(a) — Area de Atuacédo: Hospital Geral de Altamira/UPA24H

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e
afins; avaliar alteragdes das funcBes cognitivas, buscando diagnostico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos,
medicamentosos e de reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias
e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades
mentais; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais e realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Médico(a) Radiologista — Area de Atuacdo: Hospital Geral de Altamira/Centro de Apoio em
Diagnéstico-CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina, com Residéncia Médica em
Radiologia, fornecidos por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: realizar analise critica de pedidos de exames radioldgicos, indicacbes de
técnicas e materiais utilizados, interpretacdo das imagens e conclusdes e registrar em laudo médico;
acompanhar processo de tomografia computadorizado com contraste quando houver; participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Assistente Social (a) — Area de Atuacdo: CAPS ADULTO — TIPO 11/ Programa Melhor em
Casa/ CTA-SAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Servico Social fornecidos por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para. Habilitacdo especifica na area.

Descricdo Detalhada: Planejar solugBes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; prestar servi¢os sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; planejar, elaborar
e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes &reas de atuagdo profissional; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro (a) Area de Atuagdo: CAPS ADULTO-TIPO II/CAPS INFANTIL-TIPO
I/Programa Melhor em Casa

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; implementar a¢Ges para a promocao da saude; participar da elaboracéo e execugédo de
planos assistenciais de saide no ambito ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes e
capacidade de tomar decisbes imediatas; realizar e participar da prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de
projetos de construcéo ou reforma de unidades assistenciais; participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Terapeuta Ocupacional (a) — Area de Atuagdo: CAPS ADULTO — TIPO 11/ CAPS INFANTIL
TIPO I/APAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Terapia Ocupacional fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Realizar o processo de avaliagdo terapéutica ocupacional (anamnese, aplicagédo
de testes e outros instrumentos de avaliacdo); definir e utilizar métodos, técnicas e/ou procedimentos
adequados as necessidades e caracteristicas dos usuarios com aces de prevengdo, promocao,
protecdo, educacdo, intervencdo, habilitacdo e reabilitacdo dos usuérios; monitorar os efeitos da
intervencdo nas diferentes areas do desempenho ocupacional, de modo a analisar seus resultados
utilizando testes; registrar a evolucdo das intervencdes de acordo com as orientactes da Instituicdo;
prescrever e/ou confeccionar recursos de tecnologia assistida (Orteses, proteses, meios auxiliares de
locomogdo, adaptagOes ambientais, dentre outros), bem como orientar e treinar seu uso, visando
favorecer a acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usuarios; orientar e treinar
usuarios, familiares, cuidadores responsaveis sobre as potencialidades e/ou limitagfes advindas do
caso; emitir relatorios e pareceres relativos a area de atuacdo; desempenhar atividades de assessoria,
consultoria, planejamento, gestao e auditoria de projetos, politicas e servicos; atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, possibilitando maior integralidade na atencdo ao usuario; determinar as
condi¢bes de alta terapéutica ocupacional e participar do processo de poés-alta realizando o0s
encaminhamentos necessarios; desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de
pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
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Educador Fisico (a) — Area de Atuacdo: CAPS ADULTO — TIPO 11/ CAPS INFANTIL TIPO |

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educacdo Fisica fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Desenvolver acdes de orientacdo junto a populacdo, sobre os beneficios de
estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir
fatores de risco para doencas ndo transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar acBes de atividade
fisica e de exercicios fisicos nos servicos da Saude Mental; analisar as condi¢fes de salde mental dos
individuos e da coletividade, promovendo a autonomia e inser¢do social dos usuérios, a protecao e
preservacdo de seus direitos como cidaddos; a atuagdo interdisciplinar e psicossocial nas redes de
atencdo de salde mental; a intensificacdo de cuidado em situacgGes de crise e de vulnerabilidade social;
0 uso de tecnologias relacionais que favorecam as estratégias de cuidado, trabalho e formacdo
interprofissional e a articulagdo intersetorial das politicas necessarias para a abordagem integral das
necessidades dos usudrios dos servicos, suas familias e comunidade; estimular a inclusédo de pessoas
com transtornos mentais e comportamentais em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos;
diagnosticar, planejar, prescrever, organizar, dirigir, prestar apoio matricial, desenvolver, ministrar e
avaliar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar; prestar servi¢cos de consultoria, auditoria e assessoria nas areas de especialidade;
desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica nas areas de especialidade ou de forma interdisciplinar;
desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a
efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevencdo das
doencas cronicas ndo transmissiveis; desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de
pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras atividades correlatas a area de atuacao; desenvolver
e/ou participar de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras
atividades correlatas a area de atuagéo.

Psicologo (a) — Area de Atuagdo: CAPS ADULTO - TIPO II/ CAPS INFANTIL TIPO I/
Programa Melhor em Casa/ CTA-SAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e
afins; avaliar alteragdes das funcBes cognitivas, buscando diagnoéstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes e documentos sobre as condi¢fes ocupacionais
ou incapacidades mentais; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fonoaudidlogo (a) — Area de Atuagdo: CAPS INFANTIL — TIPO I/ Programa Melhor em Casa/
APAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fonoaudiologia fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: Atender o publico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar o publico. desenvolver programas
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de prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Psicopedagogo (a) — Area de Atuaco: CAPS INFANTIL — TIPO |

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia fornecidos por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Orientar, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; esclarecer o0s obstaculos que interferem para haver uma boa
aprendizagem; favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;
realizar o diagnostico psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacGes da
aprendizagem; esclarecer e orientar aqueles que consultam; desenvolver e/ou participar de campanhas
educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras atividades correlatas a area de
atuacdo.

Médico Clinico (a) — Area de Atuac&o: Programa Melhor em Casa

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Medicina fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho do Estado do Para
Descricdo Detalhada: avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo
vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas domiciliares para
assisténcia; atuar nos grupos de educacdo em saude e também na educacao continuada; efetuar exames
médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente e demais atividades afins;

Enfermeiro(a) — Area de Atuagdo: SAMU

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicio
de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Certificado de Curso em Primeiros Socorros ou APH ou BLS.

Descrigdo Detalhada: atuar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos de unidades pré-hospitalar
movel, visando a manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas; realizar o transporte intra e extra-
hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar diagnosticos de enfermagem e
prescricdes de enfermagem; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada; realizar
classificagdo de risco adulto e pediatrico, de acordo com protocolos estabelecidos; implantar e
coordenar servicos de saude; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na unidade de salde; notificar casos suspeitos de agravos de
notificagdo compulséria; administrar imunobioldgicos em carater de urgéncia/emergéncia; realizar
atividades técnico-gerenciais e de planejamento em salde; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos profissionais do sus e
formac&o recursos humanos da &rea de salde; executar atividades junto ao SAMU.

Condutor Socorrista - Area de Atuacdo: SAMU

Requisito: Carteira de Habilitacdo: Categoria D; Certificado do Curso para Capacitacdo de
Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 — CTB. Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);
Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Bésico de Vida e APH (Atendimento
Préhospitalar), de no minimo 20 horas, realizado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
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Descri¢do Detalhada: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo cddigo nacional
de transito vigente, elencaremos a seguir as mais apontadas pelos érgaos fiscalizadores que ndo estdo
sendo atendidas em sua totalidade; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacfes; observando as normas e leis de codigo nacional de
trénsito; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; conhecer a malha
viaria local e estabelecimentos de salde integrados a rede salde; auxiliar a equipe de satde nos gestos
bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas
de reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde.

Nivel: Atencdo Priméria a Saude

Cirurgido Dentista - Periondontista — Area de Atuacdo: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Cirurgido Dentista com especializacdo
em Periondontia fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: desenvolver avaliacdo diagnéstica e planejamento do tratamento; avaliacdo da
influéncia da doenca periodontal em condigdes sistémicas; desenvolver controle dos agentes
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; desenvolver procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos
periodontais e periimplantares; desenvolver enxerto de materiais naturais e sintéticos: e,
procedimentos necessarios a manutencdo de saude; executar outras tarefas da mesma natureza ou
niveis de complexidade associadas a prestacao de servigo.

Cirurgido Dentista - Endodontista — Area de Atuaco: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Cirurgido Dentista com especializacdo
em Endodontia fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Obturacdo de dente deciduo; obturacdo em dente permanente birradicular;
obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes; obturacdo em dente permanente
unirradicular; retratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular; retratamento endodéntico
em dente permanente com trés ou mais raizes; retratamento endodéntico em dente permanente
unirradicular e selamento em perfuragéo radicular.

Cirurgido Dentista - Odontopediatria — Area de Atuaco: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Cirurgido Dentista com especialidade
em Odontopediatria fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para, com habilitacdo especifica na area.

Descricdo Detalhada: Obturacdo de dente deciduo; obturacdo em dente permanente birradicular;
obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes; obturacdo em dente permanente
unirradicular; retratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular; retratamento endodéntico
em dente permanente com trés ou mais raizes; retratamento endodbntico em dente permanente
unirradicular e selamento em perfuragéo radicular;

Técnico em Prétese Dentaria - Area de Atuagdo: CEO
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Técnico em Protese Dentéria fornecido

por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho do Estado
do Para.

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com



DIVISAO DE

: g ALTAMIRA
LICITACAO

lP REFEITURA
MAIS VIDA, MAISFUTURD!

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Descri¢cdo Detalhada: Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias; executar montagem
das proteses dentéarias; fundir metais para obter pecas de prdtese dentéria; confeccionar e/ou reparar
aparelhos de prétese dentéria; corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentérias; confeccionar
aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais
necessarios para a execucdo de servicos; encaminhar servigos para empresas especializadas, quando
necessario; operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servigos; colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;
zelarpelamanutencéo,limpeza,conservacao,guardaecontroledetodoomaterial ,aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executartarefaspertinentesadreadeatuacgdo,utilizando-sedeequipamentoseprogramas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Enfermeiro (a) — Area de Atuagéo: Estratégia Satde da Familia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituigdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do plano de agdo do diagndstico
epidemioldgico e social do territério realizado pela equipe da unidade e pela comunidade; participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo
continua dessas informages, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promocéo da saude, prevencao
de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acGes
programaticas e de vigilancia a salde; planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar
as agdes de assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; executar os cuidados diretos de
enfermagem ao usuéario de acordo com as prioridades dos programas e conforme os protocolos de
servico; planejar e acompanhar o trabalho do Auxiliar de Enfermagem e do ACS; participar na
elaboracgdo de rotinas e procedimentos de servigo de saude; prescrever ou transcrever medicamentos
conforme protocolos de saude publica, nos termos da Lei 7.498/1986 e Resolucdo COFEN 271/02e
487/15; acompanhar o cadastramento e a atualizacdo dos dados das familias da area de abrangéncia;
planejar e executar visitas domiciliares; prestar assisténcia direta aos usuarios e as familias nas
diferentes fases do ciclo de vida através das consultas de enfermagem e grupos educativos; executar 0s
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; acompanhar os boletins de producdo do Auxiliar de
Enfermagem e do ACS; participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da
instituicdo; participar das reunies diarias com a equipe; desenvolver ou colaborar em pesquisas na
area de salde e de enfermagem que aprimore as tecnologias de intervencdo; preencher e analisar os
registros de producdo das atividades de enfermagem; ajudar na organizacdo das Unidades Basicas de
Saude, desde as rotinas de tratamento até a gerencias de insumos (equipamentos, medicamentos, etc.);
participar dos processos de formacéo, capacitacdo e educacdo permanente, junto as equipes nucleares e
demais profissionais da rede do sistema municipal de salde e de outros setores do governo local,
participar e desenvolver novas e demais acOes propostas pela politica e documentos norteadores;
participar de acfes dentro da comunidade e agbes que visem a formacéo das mesmas com incremento
de acdes intersetoriais.

Odontélogo (a) — Area de Atuacéo: Estratégia Satde da Familia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Odontologia fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
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Descrigdo Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da salde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal observadas as disposicOes legais da profissao;
realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em
satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias
(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencgdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar acGes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢Oes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Médico(a) Clinico(a) — Area de Atuacio: Atencdo Primaria a Salde — Estratégia Satde da
Familia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as
disposicOes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cBes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.

Psicologo(a) — Area de Atuacdo: Atencédo Primaria a Satde

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Desenvolver acles de atengdo psicossocial na atencdo priméria a salde,
incluindo atencédo direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que
levem em consideracdo as perspectivas locais sobre as experiéncias de satde mental; desenvolvimento
de agdes de apoio matricial junto as ESFs do territério de atuacdo no que se refere a: visitas
domiciliares compartilhadas, discussdes de casos complexos e formulacdo de projetos terapéuticos
singulares; apoio as a¢des comunitarias de promog¢éo da saude e bem viver; organizacao e andlise das
informacGes epidemioldgicas relativas a atencdo psicossocial e realizar trabalhos com grupos na area
de atuacéo.
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Fisioterapeuta — Area de Atuac&o: Atencio Priméaria a Satude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Fisioterapia fornecido por instituicéo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descricdo Detalhada: Realizar acdes de reabilitacdo (incluindo orientacdes domiciliares para pessoas
com deficiéncia, familiares e cuidadores); realizar orientacdes, atendimento e acompanhamento de
exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional; encaminhar pacientes para servicos clinicos
especificos, atividades de minimizacdo de riscos a salde funcional, quando for o caso; realizar
orientacdes, adaptacdes, atendimento e treinamento das atividades de vida diaria; realizar préaticas
corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
cardiopatas, pessoas com deficiéncia; realizar orientagdes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas
(avaliando condigBes ambientais desfavoraveis & satde); realizar exercicios terapéuticos para controle
de glicemia e presséo arterial, orientagdes para prevencdo e promogao da saude dos pacientes, além de
acOes na saude da mulher, saude do idoso, salde da crianca e do adolescente; realizar atendimentos
fisioterapéuticos individuais ou coletivos; promover a pratica fisioterapéutica a fim de diminuir dores
agudas e ou cronicas de individuos ou grupos alcangando a melhoria na qualidade de vida.

Nutricionista — Area de Atuagdo: Atencdo Primaria a Satde

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nutricdo fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; colaborar com servigcos de
alimentacdo coletiva ofertados pela prefeitura municipal, e realizar atendimento clinico individual
guando necessario; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; exercerem atividades pertinentes no
ambito dos territérios a fim de qualificar o cuidado em salde e aumentar a resolutividade da APS;
realizar trabalhos com grupos, elaborar projetos terapéuticos singulares.

Farmacéutico(a) — Area de Atuacdo: Atencéo Primaria & Saude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Farmécia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos e insumos correlatos; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas nos casos em que a atuacao
de campo requerer; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos, inclusive o cuidado
farmacéutico; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; promover o Uso Racional de Medicamento no &mbito
das USF e do territorio; capacitar equipes de salde da familia quanto a teméticas da assisténcia
farmacéutica a fim de qualificar o cuidado em salde e aumentar a resolutividade da APS; realizar
trabalhos com grupos, elaborar projetos terapéuticos singulares.

Educador(a) Fisico(a) — Area de Atuacdo: Academia de Satde
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educacéo Fisica fornecido por

instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educac&o, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.
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Descricdo Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
gualidade de vida da populacgdo assistida pela Atengdo Priméaria a Saude (APS) através das atividades
fisicas, promover a pratica de atividades fisicas e a informacéo a fim de desenvolver autonomia dos
praticantes; promover a reducao e prevencdo de agravos em saude através da pratica de atividade fisica
e exercicios fisicos; atuar em consonancia com os programas para a area.

Educador(a) Fisico(a) — Area de Atuac&o: Incentivo & Educacio Fisica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educacéo Fisica fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da populacédo assistida pela Atencdo Primaria a Satde (APS) através das atividades
fisicas, promover a pratica de atividades fisicas e a informacdo a fim de desenvolver autonomia dos
praticantes; promover a reducdo e prevencdo de agravos em saude através da pratica de atividade fisica
e exercicios fisicos; atuar em consonancia com os programas para a area.

Gerente de Unidade — Area de Atuagdo: Atencdo Primaria a Salde

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Ciéncias Humanas ou Enfermagem
fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descrigdo Detalhada: Promover a integragéo e o vinculo entre as os profissionais das equipes, e entre
esses e 0s usudrios; conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na
Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo discusses com as equipes; participar e orientar o
processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programacdo das a¢Oes das
equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes; monitorar e avaliar, com o0s demais
profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de
salde; acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na Atencédo
Priméria sob sua geréncia; contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de
salde; atuar na mediag&o de conflitos e resolucdo de problemas das equipes; estimular e realizar agdes
de promocdo de seguranga no trabalho, incluindo identificagéo, notificacéo e resolucdo de problemas
relacionados ao tema; assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para andlise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos; potencializar a
utilizacdo de todos os recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude
da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletronico); qualificar a gestdo da infraestrutura e dos
insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Salde da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o servigo sob sua
geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com
vistas & qualificacdo do trabalho e da atencdo & salde realizada na Unidade de Saude da Familia
(USF); conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de atendimento aos usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre
equipes e pontos de atengdo, bem como a elaboracdo das linhas de cuidado; conhecer a rede de
servigos e equipamentos sociais do territorio e estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; identificar as necessidades de
formacé&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; desenvolver
gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuérios em instancias de controle
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social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Salde ou no atendimento aos usuarios; exercer outras atribuicdes que lhe sejam
designadas pela SESMA de acordo com suas competéncias.

Enfermeiro Especialista — Area de Atuacdo: Atencdo Primaria a Saude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem com especializagdo em
Salde Publica, fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Acompanhar, divulgar o planejamento estratégico da Instituicdo; estruturar,
organizar, coordenar, supervisionar e orientar; acompanhar a evolucdo dos indicadores, tomando acGes
corretivas se necessario; acompanhar as ocorréncias registradas das areas de abrangéncia da APS;
acompanhar junto aos enfermeiros e demais profissionais da APS a escala de férias, folgas e
autorizacdo de horas extras quando necessarios; elaborar registro de atividades de enfermagem,
ocupacdo dos usuarios e procedimentos realizados para fins de controle e efeito estatistico; controlar
0s custos das areas sob sua responsabilidade; providenciar que as equipes multiprofissionais atendam
com eficiéncia, eficacia e rapidez aos usudrios; manter e atualizar registro funcional de todos os
profissionais de sua responsabilidade dentro da APS; elaborar projetos e planejamentos para as
unidades de sua responsabilidade dentro da APS; manter registros e mensuracao atualizados de todos
0s processos implantados na APS; distribuir tarefas e fun¢bes adequadas aos membros de sua equipe;
manter inter-relagbes com as equipes multiprofissionais, sugerir, elaborar, participar e realizar
procedimentos que visem melhorar o atendimento aos usuarios e Instituicdo; prover materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento; realizar e supervisionar organizacdo de treinamentos
sistematizados, bem como do desenvolvimento de programas de educacdo para saude; zelar pelo
cumprimento do Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; supervisionar e acompanhar o
controle de: assiduidade, pontualidade, disciplina e qualidade de assisténcia dos colaboradores;
compartilhar da missao, visdo e principios da instituicdo para com os colaboradores, bem como as
metas contratuais; prestar assisténcia sempre que necessario; orientar e avaliar a equipe de
enfermagem conforme politica interna; visitar regularmente todas as areas sob sua responsabilidade,
interagindo com as equipes; promover reunifes mensais com 0s enfermeiros, para alinhamento
estratégico; motivar a equipe a uma visao holistica do usuario, que deve ser cuidada de forma integral
e personalizada; manter interacdo com o0s demais servigos da Rede de Atengdo a Saude (RAS),
objetivando a agilidade no atendimento ao usuario; dirigir 0 processo de sistematizacdo de
enfermagem nas diversas unidades conforme protocolos estabelecidos; manter o gerente
administrativo informado sobre quaisquer problemas operacionais, técnicos e/ou administrativo,
relacionado aos cuidados prestados aos usuarios, bem como apresentar relatério de atividades
realizadas; participar na elaboracdo e planejamento de metas no que tange a parte assistencial nas
diretrizes institucionais; gerenciar o desenvolvimento de manuais, rotinas, procedimentos e impressos
necessarios a organizagdo do servigo, sempre atendendo a padronizagdo; cumprir a politica, normas,
regulamento e regimentos do 6rgdo gestor municipal.

Técnico em Gestdo Ambiental — Area de Atuacéo: Vigilancia Ambiental

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Tecnologo em Gestdo Ambiental
fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacg&o, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: O tecndlogo em Gestdo Ambiental tem a missdo de planejar, gerenciar e
executar atividades relacionadas ao meio ambiente, que podem ser: diagnostico de situacdo; avaliacdo
de impacto ambiental; proposicdo de medidas mitigadoras, corretivas e preventivas; recuperacdo de
areas degradadas; acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental; regulacdo do uso,
controle, protecdo e conservacdo do meio ambiente; avaliacdo de conformidade legal; anélise de
impacto ambiental; elaboracdo de laudos e pareceres; elaboracdo de programas de educagdo ambiental;
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desenvolvimento de pesquisas e trabalhos na area; assessoramento e consultoria em gestdo ambiental;
certificacbes de qualidade em gestdo ambiental.

Bidlogo — Area de Atuac&o: Vigilancia Ambiental

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educac&o, registro no respectivo
Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Executar, avaliar, supervisionar e planejar atividades da vigilancia ambiental
em saude, relacionados a fatores bioldgicos causadores de doencas ou ledes humanas direta e
indiretamente como: animais vertebrados, insetos, protozoarios, e demais microorganismos; executar,
avaliar, supervisionar e planejar atividades da vigilancia ambiental em salde de fatores ndo biolégicos
como: ar, agua, solo, produtos quimicos e desastres de causas naturais e antropogénicas causadores de
doencas ou lesdes humanas; conhecer os Sistemas de informacdo de interesse da vigilancia em salde
ambiental.

Médico(a) Veterinario(a) — Area de Atuaco: Vigilancia Epidemioldgica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina Veterinaria fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢do Detalhada: Conduzir e desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de
medidas de combate/controle de doencas de notificagdo epidemioldgica obrigatoria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos, animais peconhentos; conduzir e
Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrépicos, animais pegonhentos, vetores em areas urbanas, peri-urbanas
e rurais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; proceder
a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo, coleta de material
biol6gico para diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliagcdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacéo
animal; participar e integrar com a equipe multiprofissional de investigacdo da vigilancia em satde de
doencas (vigilancia sanitaria) incluindo surtos transmitidos por alimentos, controlando focos
epidémicos e orientando 0s servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducéo da
morbimortalidade causada por tais doencas; promover a educacdo em salde a populacdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; proceder a coleta para andlise laboratorial de
espécimes animais e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; conhecer os Sistemas de informagdo de interesse da
vigilancia em salde.

Enfermeiro(a) — Area de Atuacéo: Vigilancia Epidemioldgica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Coletar, processar, analisar e interpretar os dados dos processos endémico-
epidémicos de forma sistemética e continua; identificar e descrever o comportamento epidemiolédgico
de doencas; detectar epidemias e descrever o seu processo de disseminacgdo; recomendar a adogdo
oportuna de medidas para prevenir ou controlar agravos a salde; avaliar o impacto de medidas de
intervencdo; notificar as doencas e agravos de notificacdo compulsoria; investigar; realizar busca
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ativa; controlar e monitorar; realizar decisdo-acdo, promocao, prevencdo e agdes em educacdo em
saude nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual e coletiva; executar o
planejamento, gestdo e normatizagdo; Conhecer os Sistemas de informagdes: SIM (Sistema de
Informacgdo de Mortalidade) e vigilancia do 6bito, SINASC (Sistema de Informacgéo de Nascimento),
SINAN (Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo), ESUS-VE, SIES (Sistema de Informacao
de Insumos Estratégicos), SIVEP — GRIPE (Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemiolégica de
Gripe) e Monitoramento do PRODEPA de Sindrome respiratéria Aguda Grave, SIVEP — DDA
(Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemiologica de Doencgas Diarreicas Agudas, GAL
(Gerenciador de Ambiente Laboratorial / Biologia Médica).

Assistente Social — Area de Atuacdo: Gestdo em Salde — Centro de Regulagio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Prestar orienta¢fes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populag&o usuéria, no sentido de democratizar as informagdes; identificar a situagdo
socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuérios com vistas a
construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervencéo;
realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
salde dos usuarios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servigcos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social; realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
Servico Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuérios e esclarecendo os objetivos das
mesmas; realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servicos no
processo de viabilizagdo dos direitos sociais; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocdo, protecdo, prevencdo e
recuperacao da saude; criar protocolos e rotina de a¢do que possibilitem a organizacdo, normatizacao e
sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario
Unico com objetivo de formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de salde
quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser
registradas no prontuario social.

Assistente Social — Area de Atuacdo: Gestao em Salde — Tratamento Fora do Domicilio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricdo Detalhada: prestar orientagfes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populag&o usudria, no sentido de democratizar as informacdes; identificar a situacdo
socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a
construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervencéo;
realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
salde dos usuarios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servigcos, bem como a garantia de direitos na esfera da
seguridade social; realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
Servico Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuérios e esclarecendo os objetivos das
mesmas; realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servi¢os no
processo de viabilizacdo dos direitos sociais; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogdo, protecdo, prevengdo e
recuperacao da saude; criar protocolos e rotina de acao que possibilitem a organizacdo, normatizacédo e
sistematizacao do cotidiano do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuario
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Unico com objetivo de formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de salde
guanto as informacdes sociais dos usudrios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser
registradas no prontuério social.

Enfermeiro(a) — Area de Atuacdo: Gestdo em Salde — Tratamento Fora do Domicilio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicio
de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: analisar previamente o processo de TFD, laudos, documentos e exames, a fim
de garantir as adequagdes necessarias para seguimento do fluxo regulatério para dentro e fora do
Estado de origem do usuério; contribuir para qualificar e facilitar o acesso dos usuarios ao servigo,
diminuindo tempo resposta, agilizando o atendimento necessario ao paciente; tomar as providéncias
necessarias para agendamento da consulta ou do procedimento prescrito ao paciente em uma unidade
prestadora fora do Municipio de origem do paciente; cadastrar os exames, consultas e procedimentos
cirurgicos no Sistema Nacional de Regulagdo — SISREG; cadastrar os exames, consultas e
procedimentos cirurgicos no Sistema Estadual de Regulacdo — SER; monitorar os cadastros
ambulatoriais e internacdo nos sistemas de Regulacdo Estadual e Nacional; protocolar mamografia no
Sistema de Informacéo do Céancer (SISCAN); regulacéo de agendamento de exames e consultas locais.

Enfermeiro(a) — Area de Atuacdo: Gestado em Satide — Nuicleo de Educagio Permanente - NEP

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo
de reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: analisar previamente o processo de TFD, laudos, documentos e exames, a fim
de garantir as adequagdes necessarias para seguimento do fluxo regulatério para dentro e fora do
Estado de origem do usuério; contribuir para qualificar e facilitar o acesso dos usuérios ao servigo,
diminuindo tempo resposta, agilizando o atendimento necessario ao paciente; tomar as providéncias
necessarias para agendamento da consulta ou do procedimento prescrito ao paciente em uma unidade
prestadora fora do Municipio de origem do paciente; cadastrar os exames, consultas e procedimentos
cirirgicos no Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG; cadastrar os exames, consultas e
procedimentos cirdrgicos no Sistema Estadual de Regulagdo — SER; monitorar os cadastros
ambulatoriais e internacdo nos sistemas de Regulacdo Estadual e Nacional; protocolar mamografia no
Sistema de Informacéo do Céancer (SISCAN); regulacéo de agendamento de exames e consultas locais.

Psicologo(a) — Area de Atuacdo: Gestdo em Satide — Nuicleo de Educagio Permanente - NEP

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descrigdo Detalhada: Assessorar a Diretoria do NEP e as demais nos assuntos referentes & Educacao
Permanente mantendo uma boa comunicacdo entre os diretores, coordenadores, supervisores e
colaboradores; participar do processo de planejamento, organizacdo, avaliacdo, incentivo do NEP da
Secretaria Municipal de Saude; participar do processos de organizagdo de cursos de
capacitacdo/qualificagdo, oficinas, seminarios, workshops, rodas e ministrd-los em conjunto com as
especialidades; colaborar na implementacdo e execucdo de projetos de extensdo de instituicGes de
ensino com a finalidade de capacitar/qualificar os profissionais voltados para os interesses da
Secretaria Municipal de Saude; contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes e estratégias de educacdo permanente em saude implementada; apoiar e participar com 0s
diretores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Salde, na proposicdo de intervengdes nesse
campo e no planejamento de desenvolvimento de acGes que contribuam para 0 cumprimento das
responsabilidades assumidas; estimular a interlocugdo entre os diretores de salde, instituicdes
formadoras e instancias de controle social em saude, facilitando a interagdo ensino/servico; promover
espacos de compartilhamento e aprimoramento
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de iniciativas inovadoras de formacao e qualificacdo da gestdo e do trabalho em salde; desenvolver
atividades afins, dentro de sua competéncia e cumprir e fazer cumprir as normas regulamentarias e as
decisdes da Diretoria do NEP.

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho — Area de Atuacdo: Gest&o em Salde

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Técnico de Seguranga do Trabalho
fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: exercer as atribuices dispostas na legislacdo especifica da profissdo. analisar
0s métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho; encaminhar aos setores e &reas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlise e avaliacBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacédo para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢es do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; avaliar as condi¢fes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacgéo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Farmacéutico(a) — Area de Atuacio: Central de Abastecimento Farmacéutico

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Farmécia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Descri¢do Detalhada: Planejar, conduzir e controlar o processo de recepcdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e produtos para a saude, visando a disponibilidade, em tempo oportuno
e nas quantidades necessérias; elaborar normas, procedimentos operacionais e instru¢des de trabalho,
visando reduzir perdas por danos e validade, reduzir o tempo gasto na movimentacdo dos produtos,
evitar acidentes e aumentar a eficacia do processo de estocagem; desenvolver funcGes de controle e
supervisdao para preservar a integridade dos medicamentos, produtos para a salde e insumos,
respeitando a regulamentacdo sanitéaria; receber ou supervisionar a recep¢do de medicamentos e
produtos para a satde adquiridos pela instituicdo; revisar a documentacdo de entrada verificando sua
conformidade com a quantidade e especificacdes descritas nos documentos que respaldam a compra e
acompanhar sua tramitacdo posterior; elaborar de forma eficaz os informes de ingresso dos
medicamentos, produtos para salde e insumos recebidos; coordenar, supervisionar e avaliar 0s
registros de movimentagdo dos produtos e demais func¢Bes desenvolvidas pelos almoxarifes e pessoal
de apoio operacional; promover treinamento em servico e apoiar as atividades de educacdo
permanente desenvolvidas em parcerias com outros servi¢os do hospital, visando o cumprimento de
boas praticas; proceder a levantamentos fisico-financeiros da movimentacdo dos produtos e efetuar
remanejamentos, quando necessario; manter sistema de informacdo sobre os estoques atualizado e
disponivel a todos os setores envolvidos; promover a relagdo intersetorial com as demais unidades da
rede; trabalhar em parceria com as comissGes hospitalares: Comissdo de Farmécia e Terapéutica,
Comissdo de Riscos, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Comissdo de Licitacdo (quando
existente); zelar para 0 maximo aproveitamento do espago fisico da CAF, o adequado controle e

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA
camera do seu smartphone fazendo a E-mail: altamiracpl@gmail.com

leitura do QRcode.



DIVISAO DE

: g ALTAMIRA
LICITACAO

‘PREFEITUHA

1}
ESTADO DO PARA MAIS VDA, MAISFUTURD!
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

preservacdo da qualidade dos medicamentos, produtos para a salde e insumos sob sua guarda e para
que todas as fungdes estejam de acordo com a politica do Sistema Unico de Saude —SUS.
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ANEXO Il
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA N° 002/2023
PESSOA JURIDICA IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

A
Prefeitura Municipal de Altamira/PA
Sr(a). Presidente(a)

Prezado(a) Senhor(a):

Tendo examinado o Edital, nés, a firma (nome da empresa) , CNPJ n.o°
, com sede a , apresentamos a presente proposta para o
objeto licitado, em conformidade com o Edital mencionado, e declaramos que:

2) ODJELO: .vviiiciece e

b) Declaro estar ciente que 0s pre¢os cobrem todas 0s custos e despesas necessarias a0 cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes do credenciamento;

c) Até a formalizacdo da contratacdo esta proposta constituira um compromisso de nossa parte,
observado as condicdes do Edital,

d) Consta a baixo, planilha dos servigos por item, quantidade, unidade, discriminacdo do servico,
preco unitério, preco total;

item DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QT® PRECO | PRECO
UNIT. TOTAL

01

TOTAL

Segue os dados do (s) profissional (is) da empresa que irdo atuar no municipio:
- Nome:

— CPF:

—PIS/PASEP:

— N° de Registro no Conselho Regional:
— Especialidade(s) Credenciada(s):

— Enderego Residencial:

- Bairro:

- Cidade/UF:

- CEP:

— Telefone Comercial

—FAX:

— Celular / WhatsApp:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Email:

Declaragdo de Veracidade e concordancia: Declaro para todos os fins que, todas as informacdes e
documentos apresentados sdo verdadeiros, e concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital
de Credenciamento n° 002/2023 e que serdo cumpridas.

Altamira (PA),_/ /

Assinatura e carimbo
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OBSERVAGCOES:

01- A Proposta devera ser apresenta junto com os documentos, em papel timbrado, em 01 (uma) via,
DIGITADA, sem rasuras, datada, assinada, carimbada e preenchidos todos os itens como exige 0
termo de referéncia e edital.

- Os documentos devem ser apresentados na integra, atualizados e sem rasuras.

- E vedada a apresentacdo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por whatsapp.

04- A ndo apresentacdo ou incorrecdo de qualquer documento, impedira o credenciamento.
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ANEXO II-A

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA N° 002/2023
PESSOA FISICA - IDENTIFICACAODO PROPONENTE

A
Prefeitura Municipal de Altamira/PA
Sr(a). Presidente(a)

Prezado(a) Senhor(a):

Tendo examinado o Edital, eu, Sr(a) , CPF n.° , residente a
, apresento a presente proposta para o objeto licitado, em conformidade
com o Edital mencionado, e declaro que:

2) ODJELO: .vviiciecc e

b) Os precos apresentados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das
obrigacdes decorrentes do credenciamento;

c) Até a formalizacdo da contratacdo esta proposta constituird um compromisso de nossa parte,
observado as condicdes do Edital,

d) Consta abaixo, planilha dos servigos por item, quantidade, unidade, discriminagdo do servico, preco
unitério, preco total;

item DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QT° PRECO | PRECO
UNIT. | TOTAL

01

TOTAL

Nome do profissional:

CPF:

PIS/PASEP:

N° de Registro no Conselho Regional:
Especialidade(s) Credenciada(s):
Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Telefone Comercial: Celular / WhatsApp:
E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

OBSERVAGCOES:.:

01- A Proposta devera ser apresenta junto com os documentos, em papel timbrado, em 01 (uma) via,
DIGITADA, sem rasuras, datada, assinada, carimbada e preenchidos todos os itens como exige 0
termo de referéncia e edital.

- Os documentos devem ser apresentados na integra, atualizados e sem rasuras.

- E vedada a apresentac&o e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por whatsapp.

04- A ndo apresentacdo ou incorrecdo de qualquer documento, impedird o credenciamento.

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com



DIVISAO DE

: g ALTAMIRA
LICITACAO

lP REFEITURA
MAIS VIDA, MAISFUTURD!

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO Il1

DECLARAGAO (MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE)

A [RAZAO SOCIAL] , inscrita no CNPJ/MF [N° do CNPJ] , por intermédio do seu representante
legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins de participacdo na Chamada
Publica N° /2023 que: os documentos que compdem o edital foram colocados a
disposicdo e tomou conhecimento de todas as informac@es; Néo se encontra declarada iniddnea para
licitar ou contratar com 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito
Federal; Inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Altamira (PA), ........ de de ............

Nome: -[Representante Legal] [Nome / Cargo / Assinatura]

OBSERVACOES: Devera ser assinada pelo representante legal da empresa ou procurador

credenciado, desde que tenha poderes outorgados para tanto apresentada dentro do envelope
habilitacéo.
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ANEXO IV - DA DOCUMENTACAO
DO PROPONENTE

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PESSOA JURIDICA (originais e copias, nio é
necessario autenticacdo e devem estar anexos a proposta de credenciamento)

PESSOA JURIDICA

I.Proposta de Credenciamento preenchida (modelo encontra-se no anexo 11 do Edital)
4+ Documentos da empresa:

Il. COMPROVAGCAO DA QUALIFICACAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade do(s) socio(s) proprietario(s) ou administrador;

b) Registro comercial se empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas suas alteracbes contratuais, ou Ultima
alteracdo consolidada registrada na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos da elei¢do de seus administradores, além da copia do Estatuto
em vigor, devidamente registrado;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, se a atividade o exigir.

III.COMPROVAQAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade (Para Servico/Obra=ISS=Insc. Municipal | Para
Comercio/Venda=ICMS=FIC Estado);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicfes
Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);

d) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual (Tributéria e ndo tributaria, quando o estado sede do
licitante tiver os dois tipos) e Municipal (de todos os tributos municipais) do domicilio do licitante.

e) Obs: Caso a empresa atue, comprovadamente (cartdo do CNPJ ou FIC), apenas no ramo de prestacdo de
servicos, ficara desobrigada de apresentar certiddo negativa de débito estadual;

f) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), demonstrando situagéo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

g) Prova de regularidade e inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, (http://www.tst.jus.br/certidao).

IV.COMPROVACAO DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de FALENCIA ou CONCORDATA, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) CERTIDAO SIMPLIFICADA da Junta Comercial, com todos os dados cadastrais atualizados, atestando o
capital social na data da apresentagdo da abertura dos envelopes.

V. COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Licencga de Funcionamento expedida pela Diviséo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude,
sede da licitante.

b) Comprovante de inscri¢do do estabelecimento no Conselho Regional de Medicina.

c) Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro permanente da
empresa licitante, na data prevista para credenciamento, entendendo-se como tal, para fins deste processo, o
socio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; 0 administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servi¢os com
contrato escrito firmado com a licitante, ou com declaracdo de compromisso de vincula¢do contratual futura, caso
o licitante se sagre credenciada nesta licitacdo;

d) Comprovante de cadastramento no CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde obtido no link
(cnes.datasus.gov.br).

e) ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, que comprovem ja ter o licitante executado servicos da
mesma natureza da presente Chamada Publica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado,
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informando nome, cargo e
assinatura do responsavel pela informacdo em quantidades e caracteristicas.

VI. OUTRAS COMPROVACOES

a) DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR - Declaragdo, sob as penas da Lei, que ateste o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal (ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos, ressalvando na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos), conforme modelo constante no Anexo;

b) DECLARACAO DE NAO SUPERVENIENCIA de fato impeditivo a habilitagdo, em conformidade com o
paragrafo 2.%, do art. 32, da Lei N° 8.666/93.

c) Declaracdo de que a empresa nao possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes
politicos do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, bem como ndo possui proprietario ou
sOcio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau reta
e colateral, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo.

Observacgdes 1:

a) Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpias acompanhadas dos originais para autenticacao
pela Comissdo de Licitacdo durante a sessdo publica.

a.1) N&do serfo aceitas, para autenticagio junto a COMISSAO DE LICITACAO, cépia de outra copia
autenticada, somente de documentos originais.

a.1) A autenticacio das copias por servidor da administracio, membro da COMISSAOQ, devera ocorrer até o primeiro dia
util imediatamente anterior a data da abertura da sessdo publica, mediante a apresentacdo de copias simples
acompanhadas do respectivo documento original para conferéncia, no horario das 09h00minas 12h00min.

b) A validade das certiddes sera atestada no prdprio documento. Caso as mesmas ndo contenham expressamente prazo de
validade a COMISSAO considerara como sendo 90 (noventa) dias da expedicéo ressalvada a hipotese de a licitante
comprovar que o documento tem prazo superior ao convencionado, mediante juntada de norma legal pertinente.

¢) Os documentos obtidos via Internet, poderdo ser verificadas as suas legitimidades a cargo da Comissao.

d) A Comissdo de Licitacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento apresentado em fotocopia,
sempre que houver ddvida ou julgar necessario.

e) Sob pena de ndo credenciamento, todos os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome do
licitante e com nimero do CNPJ, ou seja, se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
ou se o licitante for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, salvo:

e.l) Serdo dispensados da Filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

OBSERVACOES 02:
Seré realizado no momento da anélise da documentacdo de habilitacdo pela Comisséo de Licitacdo (EQUIPE DE
APOIO) consultas para emisséo de documentos, nos sites a baixo descrito:

1) para emissdo de Certiddo Negativa Improbidade Administrativa, emitida pelo Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, no endereco eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php (emitida gratuitamente).

1.1) As consultas serdo em nome da sociedade empreséria licitante e também de eventual matriz ou

filial e de seu s6cio majoritario.

2) E consulta no cadastro Nacional das Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrdnico
http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc.

2.1) Sera verificado através desta consulta o eventual descumprimento das vedagdes de participar de

licitacBes no Cadastro Nacional das Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS.

Obs: A consulta prevista na condicdo anterior realizar-se-d80 em nome da sociedade empresdria licitante

e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

3) Consulta no Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel
no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

4) Sera feita a verificacdo da situacao cadastral do CPF (se esta ativo ou ndo ativo) do proprietario da empresa,
que for o administrador, o qual ird assinar a futura contratacdo caso seja vencedor. O CPF deve estar regular
perante a Receita Federal.

5) Consulta no site http://wwws8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21.

OBSERVACOES 03:
1. Osdocumentos deverdo ser apresentados junto com a Proposta, na integra, atualizados e sem rasuras.
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2. E vedada a apresentacdo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou porWhatsApp.
3. A ndo apresentacdo ou incorre¢do de qualquer documento, impedira o credenciamento.
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ANEXO V - DA DOCUMENTAGAO PESSOA FISICA

ANEXO V — RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PESSOA FISICA (originais e copias, ndo
é necessario autenticacdoe devem estar anexos a proposta de credenciamento)

PESSOA FISICA

I-  Curriculum Vitae devidamente preenchido;

II- RG, CPF ou Identidade Profissional, desde que tenha o nimero do RG e CPF;

I11- PIS/PASEP / NIT;

IV- Copia da Carteira de Inscricdo nos Conselhos Regionais dos profissionais, conforme legislagdes
vigentes.

V- Comprovagao de regularidade perante o Conselho Profissional do Estado do Par4;

VI- Certiddo Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;

VII- Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Criminal Estadual

VI11- Certiddo Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel Estadual

IX- Certiddo Negativa Civel da Justi¢ca Federal

X- Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal

XI- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda

XIlI- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Estaduais ou declaracdo de sua isengdo

XI11- Certiddo de Regularidade perante a Justiga do Trabalho

XIV- Certidao de Quitacdo Eleitoral

XV-Copia da Carteira de Reservista obrigatdrio para o candidato do sexo masculino;

XVI- Copia de comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional, caso ndo possua
comprovante em seu nome, fazer uma declaracdo de préprio punho afirmando residir no endereco
informado no comprovante;

XVI1I- Apresentar as Declarages abaixo, preenchidas e assinadas:

XVIIl- NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU
SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de Sadde; - NAO
EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA OU EXERCO FUNCAO PUBLICA; DECLARACAO DE
VERACIDADE E CONCORDANCIA COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL;

XIX- Laudo médico de exame de salde ocupacional comprovando ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do servico (providenciados pelo préprio candidato);

XX-Caso o Proponente exerca outra funcéo publica, trazer declaragdo do local contendo a funcéo e a carga
horéria exercida.

XXI- Proposta de Credenciamento preenchida (modelo encontra-se no anexo Il do Edital)

OBSERVACOES:

01 Os documentos deverao ser apresentados junto com a Proposta, na integra, atualizados e sem rasuras.

02 E vedada a apresentacio e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por WhatsApp.

03 A ndo apresentacdo ou incorrecdo de qualquer documento, impedira o credenciamento.

04 Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépias acompanhadas dos originais para autenticacéo
pela Comissdo de Licitagdo durante o prazo de credenciamento.

05 N&o serdo aceitas, para autenticagdo junto a COMISSAO DE LICITACAO, copia de outra copia
autenticada, somente de documentos originais.

e.2) A autenticacdo das copias por servidor da administracdo, membro da COMISSAO, devera ocorrer
no periodo de credenciamento, mediante a apresentagédo de cdpias simples acompanhadas do respectivo
documento original para conferéncia, no horario das 09h00minas 12h00min.

6 A validade das certidfes sera atestada no proprio documento. Caso as mesmas nao contenham expressamente
prazo de validade a COMISSAO considerara como sendo 90 (noventa) dias da expedicéo ressalvada a hip6tese
da licitante comprovar que o documento tem prazo superior ao convencionado, mediante juntada de norma legal
pertinente.

7 Os documentos obtidos via Internet, poderéo ser verificadas as suas legitimidades a cargo da Comisséo.

8 A Comissdo de Licitacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento apresentado em
fotocopia, sempre que houver ddvida ou julgar necessario.

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA
camera do seu smartphone fazendo a E-mail: altamiracpl@gmail.com

leitura do QRcode.



DlVlSAUDE 2 ALTAMIRA
LICITACAD |PREFEITURA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO VI - MODELO DE CURRICULUN VITAE

Informac@es para Contato:
Rua ,Ne :Qd. Lt.

Setor:
CEP:

Cidade:
Telefone: ( ) -
E-mail:

(Nome)

Informagdes Pessoais

Estado Civil:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: / /

RG: -Orgao expedidor: -UF:
CPF:

Formacdo:

Curso:
Faculdade:
N° Conselho de Classe:

Obijetivo
Conhecimentos de Informatica Experiencia Profissional

Atividades Extracurriculares
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ANEXO VII
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N.XXX/
20XX QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
O MUNICIPIO DE ALTAMIRA/PA, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
ALTAMIRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
E @) PROFISSIONAL (EMPRESA)
XXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE ALTAMIRA (PA), por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ALTAMIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

...................................... , sediado Na ey, N2 e, DAITO
................. [PA, CEP: ...................., doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo(@) Sr.(®) ..o , Secretario(a) Municipal de Saude de ........ccceeevvrennnns do

Para, a seguir denominado simplesmente CREDENCIANTE, e do outro lado o Sr. (a)
XXXXXX XXX XXX XXXXXXXXX, brasileiro (a), portador (a) do CPF n. XXX XXX XXX-XX,
inscrito no Conselho Regional de XXXXXX sob 0 n. XXXXX, residente e domiciliado nesta a
, a seguir denominado simplesmente CREDENCIADO, celebram o presente
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO tem entre si, justo e avengado, com fundamento legal
XXXXXX XXX XXX XXX XXXX, e por forca o presente contrato, mediante as clausulas e condicoes
que se seguem:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos XXXXXX, a serem executados nas
unidades da rede prdpria, conveniada e/ou credenciada da Secretaria Municipal de Saide e nos termos
do Edital de Chamamento Publico n® XX/XXXX.

1.2 O CREDENCIADO devera prestar os servi¢os nas condigoes e pregos preestabelecidos no edital e
neste Termo, e com carga horaria de XXXXX ou/até XXX PLANTOES DE 12 ou 24 HORAS.

1.3 O CREDENCIADO devera prestar os servicos conforme previsdo constante do Edital xx/2023, no
Municipio de Altamira-PA e seus distritos, ou seja, em local determinado pela Secretaria Municipal de
Saude.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a
sua duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11 do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

2.2. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

2.2.1. O valor estiver acima do valor de mercado;

2.2.2. A CONTRATADA tiver sido declarada iniddénea ou suspensa no ambito da Administracdo
Publica Estadual ou do proprio 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

2.2.3. A CONTRATADA ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica;

2.3. Verificadas ocorréncias graves anotadas pelo gestor do contrato no livro proprio, durante a
execucdo do servigo.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo,
devidamente justificado.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 O pagamento ao CREDENCIADO pelos servicos prestados e devidamente atestados pelo
responsével por fiscalizar as atividades nas unidades da rede prdpria, conveniada e/ou credenciada da
CREDENCIANTE, conforme estabelecido no Contrato ocorrerd apds a emissdao do certificado de
verificacdo de regularidade dos servigos prestados, mensalmente.

3.2 Os valores serdo postos a disposicdo do CREDENCIADO, através de depdsito em conta bancéria,
até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele em que os servicos forem prestados

3.3 Em cumprimento ao Decreto 7.507 de 27 de junho de 2021 da Presidéncia da Republica e a
Portaria GM/MS 2.707 de 17 de novembro de 2011, os pagamentos serdo exclusivamente realizados
atraves de transferéncia bancéria.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Estima-se para a execucdo do presente contrato a importancia mensal (ou Plantdo) de R$
XXXXXX (XXX XX XXX XXX XKX XXX XKXXXKXXXX) que correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria:

Exercicio 20~23
<<DOTACAO ORCAMENTARIA>>:

5- CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGRACOES DO CREDENCIANTE

5.1 - O CREDENCIANTE compromete, durante a vigéncia do presente contrato, a fornecer ao
CREDENCIADO todas as condigdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 - O CREDENCIANTE fiscalizard a execucdo dos servigos prestados pelo CREDENCIADO,
podendo rejeita-los quando estiverem fora das especificacGes, devendo ser refeito sem 6nus ao
CREDENCIANTE.

5.3 - O CREDENCIANTE fiscalizara o cumprimento das CLAUSULAS deste contrato, emitindo
relatorio, por intermédio da Dire¢do da Unidade onde o CREDENCIADO executa 0s servigos que
constituem seu objeto, o qual devera conter informacgdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos
executados, e sua conformidade com os termos deste contrato.

5.3.1 - A fiscalizacdo ndo transfere ao CREDENCIANTE qualquer poder de hierarquia sobre o
CREDENCIADO.

5.3.2 - Em caso de necessidade de deslocamento por necessidade do CREDENCIANTE, as despesas
com viagem, alimentacdo e hospedagem serdo custeadas pelo CREDENCIADO e ressarcidas pelo
CREDENCIANTE.

5.3.3 - Seré acrescido adicional aos prestadores de servigo escalados para plantdo noturno;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGRACOES DO CREDENCIADO

6.1 - O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar ao CREDENCIANTE, de acordo com as
necessidades deste, a quantidade integral de horas de servigo a serem executadas, conforme montante
definido na clausula primeira deste.

6.2 - Na execucdo dos servicos objeto deste, 0 CREDENCIADO devera observar a legislacdo vigente,
em especiais relativas ao Sistema Unico de Saude e ao exercicio profissional, conforme normas do
respectivo Conselho de Classe.

6.3 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CREDENCIADO, este se obriga a
comunicar o fato, por escrito, a0 CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30(trinta)dias.

6.4 Na execucgdo do objeto deste contrato, 0 CREDENCIADO deveré:

Executar com zelo e dedicacdo as atribuices inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco,
sob sua total responsabilidade;

6.5 Observar as normas legais e regulamentares;

6.6 Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo profissional;
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6.7 Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo da
execucdo deste;

6.8 Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico, colocado a sua
disposicao para execucao do objeto deste;

6.9 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

6.10 Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com gquem mantiver contato em
decorréncia da execucdo deste;

6.11 Néo delegar a terceiros as atribuices que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execucdo deste;

6.12 N&o promover manifestacdo de apreco ou desapreco ao CREDENCIADO ou a seus subalternos
no recinto do local de execucdo do contrato;

6.13 N&do compelir ou aliciar pessoas com que ser relacione em razdo deste termo, no sentido de
filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

6.14 Nao retirar, sem prévia autorizacao, por escrito, do CREDENCIANTE, qualquer documento ou
objeto, que ndo seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste;

6.15 N&o opor resisténcia injustificada a execugdo dos servigos objeto deste termo;

6.16 Ndo praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no recinto do local onde executa
0 objeto deste;

6.17 Néo se valer do presente termo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da Administracdo Publica;

6.18 N&o utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa 0s servicos objeto deste termo,
colocados a sua disposicao, em servicos ou atividades particulares;

6.19 Néo exercer quaisquer atividades incompativeis a execucao do presente termo;

6.20 N&o aceitar ou prometer propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razao da execucéo do presente termo;
6.21 N&o proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao de ver de diligéncia na execucdo do
presente termo;

s) Nao praticar durante a execucao deste termo, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

t) N&o revelar segredos de que teve conhecimento em fungéo deste termo.

u) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

v) Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato,
por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisao.

X) O CREDENCIADO fica obrigado a cumprir todas as exigéncias aceitas do Termo de Referéncia, o
qual fica totalmente vinculado a este contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objeto deste contrato poderd ser executado em qualquer unidade
indicada, pela Secretaria Municipal de Saude de Altamira/Pa, sempre que observada anecessidade do
Servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por interesse da CREDENCIANTE o local de execucdo do objeto,
poderd ser alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso prévio, de acordo com o interesse
da Administracéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre
a CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, ndo gerando direito a indenizacOes trabalhistas, tais
como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob qualquer titulo.

PARAGRAFO QUARTO: Na execucdo do objeto deste contrato, o CREDENCIADO devera
observar a legislacdo pertinente, em especial as relativas ao exercicio profissional, conforme normas
do respectivo Conselho de Classe.

6.22 O CREDENCIADO disponibilizard horéarios em que esteja a disposi¢do para prestar 0s servigos
objeto deste termo, ndo podendo se ausentar do local de prestacdo dos servicos, antes da chegada, ao
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local, de outro profissional a mando da CREDENCIANTE, indicado para dar continuidade aos
servicos, desde que o referido prazo ndo ultrapasse 30 (trinta) minutos.

6.23 O CREDENCIADO fica obrigado a manter, durante a vigéncia deste Termo, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas, a regularidade fiscal e qualificacfes exigidas.

7 - CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS
7.1 Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO serdo descontados todos os encargos tributérios e
sociais previstos em Lei, decorrentes do presente acordo.

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacGes
assumidas, serdo aplicadas as seguintes san¢fes, bem como nas clausulas especificas do edital e do
contrato:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

V - impedimento de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento no Registro Cadastral de
Fornecedores Pessoas Juridicas da Administracdo Pablica Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nas licitagdes ocorridas na modalidade Pregdo e nos contratos firmados em decorréncia dessas
licitagOes.

8.2 A multa serd imposta ao contratado que executar parcialmente o objeto contratado ou ndo o
executar, situacdo em que restara configurada, respectivamente, a inexecugdo parcial ea inexecucao
total do contrato.

8§ 1° Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias e até 30(trinta)
dias no cumprimento do prazo estabelecido no contrato.

§ 2° A inexecucdo parcial do objeto do contrato implicara a aplicacdo de multa no percentual de até
20% (vinte por cento) sobre o valor da prestagdo ndo cumprida.

8 3° Considera-se inexecucgdo total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias nocumprimento
do prazo estabelecido em contrato.

8 4° A inexecucdo total do objeto do contrato implicaré a aplicacdo de multa no percentual deaté 30%
(trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato.

8.3 Para imposicdo de quaisquer das san¢des acima, fica garantido o direito prévio da ampla defesa e
do contraditério no devido processo legal, por meio de citagdo ao CREDENCIADO.

8.4 Independentemente das sangdes retro 0 CREDENCIADO ficara sujeito, ainda, a composicao das
perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora naexecucgao
deste Contrato.

8.5 O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do serd descontado dos pagamentos eventualmente
ao CREDENCIADO pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado diretamente do CREDENCIADO,
amigavel ou judicialmente.

8.6 A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor, de eventuais créditos a favor do CREDENCIADO, independentemente de notificacdo judicial
ou extrajudicial.

8.7 Os atos praticados pelo CREDENCIADO, na execucdo deste contrato, que constituem ilicito ético
profissional, deverdo ser comunicados pela CREDENCIANTE o respectivo Conselho Profissional de
fiscalizagdo das atividades profissionais a que seja vinculado o CREDENCIADO para devidas
providéncias.

8.8 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em desacordo
com o pactuado acarretara, a0 CREDENCIADO, as penalidades previstas no Artigo 87, da Lei
8666/93 e alteracbes, conforme a gravidade da infracdo e independentemente da incidéncia de multa.
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9 - CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1 - A CREDECIANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso 1V, do artigo 58 e artigo
87, inciso I, da Lei focada, aplicara multa:

a) ao CREDENCIADO que se recusar injustificadamente, executar os servigos em conformidade com
0 estabelecido, serd aplicada multa na razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor total da Nota de
Empenho referente ao més em questdo, e devera sanar a irregularidade num prazo de 05 (cinco) dias,
apos este prazo poderd ser rescindido o "Termos de Credenciamento” e aplicada as penalidades
previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

b) Pela execucdo em desacordo com as especificacdes do "Termo de Credenciamento”, sera aplicada,
multa na raz&o de 2 % (dois por cento), por dia, calculado sobre 0 valor total da Nota de empenho do
més em questdo, até a efetiva regularizacdo da situacao, sendo que o prazo para regularizagdo é de até
10 (dez) dias. Ap6s esse prazo, podera ser rescindido o "Termo de Credenciamento” e ser aplicada
uma ou todas as penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

9.2 - Dos atos praticados neste Termo, caberdo os recursos previstos no Artigo 109 da Lei n°. 8.666/93
e alteracOes, os quais, dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Saude de Altamira-Pa.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1 No caso de incidéncia de uma das situa¢Oes previstas neste Termo, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

10.1.1. Seréa considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO;

b) falta ou culpa do CREDENCIANTE;

c) caso fortuito ou forgca maior, conforme previstas no Coédigo Civil Brasileiro.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial, pelos motivos
inscritos no artigo 78 da Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes acrescidas dos seguintes:

a) mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds um aviso premonitério, também expresso,
feito com antecedéncia del5 (quinze) dias pelo interessado;

b) unilateralmente pelo CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente de interpelacdo ou
procedimento judicial ou extrajudicial, caso 0 CREDENCIADO:

d) ceda ou transfira, no todo ou em parte, o0 objeto deste Termo de Credenciamento, ou deleguem a
outrem as incumbéncias as obrigacGes nele consignadas, sem prévia e expressa autorizacdo do
CREDENCIANTE.

e) Venha agir com dolo, culpa simulagéo ou em fraude na execucdo dos servicos.

f) Quando ela reiteracdo de impugnacdo dos servicos ficar evidenciada a incapacidade para dar
execucao satisfatoria ao Termo de Credenciamento.

g) Venha falir, entrar em concordata, liquidacéo ou dissolucdo.

h) Quando ocorrerem razdes de interesse do servico publico e/ou na ocorréncia de qualquer das
disposicOes elencadas na Lei n°8.666/93 e alteracoes.

11.2 - Havendo rescisdo do Termo de Credenciamento, o CREDENCIANTE pagara
a0oCREDENCIADO, o numerdrio equivalente aos servigos efetivamente realizados, e
aprovados pela fiscalizacdo, no valor avencado.

11.3 - Em caso de pedido de rescisdo formulado por interesse do CREDENCIADO, este se obriga a
comunicar o fato, por escrito, a0 CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 Cabera a CREDENCIANTE providenciar, por sua conta, a publicagdo resumida do Instrumento
de Contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal, conforme o art. 61, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93.

Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
da Prefeitura de Altamira, apontando a CEP: 68372-577— Altamira/PA

camera do seu smartphone fazendo a _mail ; f
leitura do QRcode. E-mail: altamiracpl@gmail.com



DIVISAO DE

: g ALTAMIRA
LICITACAO

lP REFEITURA
MAIS VIDA, MAISFUTURD!

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

13.1 Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual os termos do Edital de
Chamamento Publico n°. XXX/XXXX e seus Anexos, a Proposta da CREDENCIADO, no quecouber,
e demais documentos pertinentes, independentemente de transcricéo.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

141 - A contratante  indica como  Fiscal de contrato o(a) Sr.(a)
«NOME_ASS_FISCAL_CONTRATO», inscrito no CPF n°® «CPF_ASS _FISCAL_CONTRATO»,
nomeado através da portaria n° .........c..ccceevevverennn 0 qual fica autorizado a fiscalizar a execucdo deste
contrato.

14.2 — Caso a contratante precise substituir o fiscal de contrato serd comunicado ao contratado através
de comunicado forma, 0 nome do substituto ja consta na portaria N® ...........cccceeeveeieevecneseeseene.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 Aos casos omissos, aplicar-se-a as demais disposicOes da Lei n° 8.666/93 e alteracGes.

16 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO
Para as questdes resultantes do instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Altamira, Estado do
Pard, com renlincia expressa a qualquer outro.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 2(duas)
vias de igual teor e forma para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo nominadas.

Altamira/PA, de de 2023.

CREDENCIANTE CREDENCIADO
Testemunhas:
1- CPF:
2- CPF:
Tenha acesso a todos os canais oficiais End. Acesso Dois, n° 530, Bairro Premem
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