PORTARIA N° 0479/2025

e o ki Ol ookt _ 76 :

mm:;f 2306 : Considerando: A necessidade de aten

b 20 | 021 AOLS disposto no art. 104 inciso III da Lei
ot g psinepacon e Poapebasbis 14.133/2021 - Lei de Licitagdes ¢ Contratos.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas atribuigées conferidas
pelo decreto n® 006/2025.

CONSIDERANDO o contrato firmado com a empresa, A L F SILVA & CIA LTDA
sob o n® 20250198.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Servidor Gilvanilson Mendonga Teixeira, Tecndlogo em Sande
Pablica, inscrito sob o namero de Matricula, 3562, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, para exercer a fungio de Fiscal do Contrato n° 20250198, onde representard a
Secretaria Municipal de Saide perante o contrato, ¢ zelara pela boa execugdio do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagio e controle, devendo ainda:

I — Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugio do
contrato, determinando o que for necessario para regularizacio das faltas ou defeitos observados
conforme o disposto nos § 1% do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021;

Il — Conferir 0 cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente
o atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no
contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do
preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sangfo contratual;

T — Comunicar ao Gestor do Contralo sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisfo contratual e/ou aplicagio de penalidades:
IV — Exigir que a contratada substitua os produtos/bens gue se apresentem defeitos ou

com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo ¢ que, por esses motivos,
inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizagdo pelo contratante;

V — Comunicar imediatamente 4 contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigagio, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugfio dos servigos;

V1 — Recusar 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
deslfazimento, ajustes ou corregdes;
VII - Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua

responsabilidade. mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de acordo com
o art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021, recusando, de logo, objetos que nio correspondam ao

contrato,

VIII - Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento:

MARCOS VINICIUS ,
ssinado de forma
SOARES DOS digital por MARCOS

SANTOS:5269411 VINICIUS SOARES DOS
9204 SANTOS:52694119204




IX — Atestar a prestacdo de servigos ou fornecimento de bens, com base na nota'§
emitida pelo contratado, em conformidade com a Lei, 14.133 de 2021.

X - Encaminhar a documentagéo 4 unidade correspondente para pagamento;

X1 — Comunicar & administragio eventual subcontratagiio da execucfio, sem previsio
editalicia ou sem conhecimento da Administracio;

XII - Fiscalizar, pessoalmente, quando se tratar de Terceirizagio de Servigos, os
registros dos empregados da contratada locados nos servigos, para verificar a regularidade
trabalhista, conforme checklist no Anexo I desta Portaria;

XIII - Verificar, por intermédic do preposto da contratada, a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de proteciio individual exigidos pela legislagio
pertinente, exigindo daquele a interdi¢do do acesso ao local de trabalho, e na hipdtese de
descumprimento, comunicar & administragio para promocdo do possivel processo punitivo
contratual;

XIV - Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de cracha ¢ de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta compativel com o servigo
plblice, pautada pela ética e urbanidade no atendimento;

XV — Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execugio dos
servicos, na formatagio padrio combinada, o Didrio de Obra, cujas folhas deverfio estar
devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde serfo feitas as anotagdes diarias sobre o
andamenio dos trabalhos tais como: indicagdo téenica, inicio e termino de etapas de servigo,
causas ¢ datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, recebimento de material
¢ demals assuntos que requeiram providéncias;

XVI — Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no
digrio de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para dirimir quaisquer
duvidas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagdes futuras;

Art, 2° O servidor designado no artigo anterior atestard ciéncia de sua
responsabilidade mediante assinatura no Anexo I desta Portaria.

Art. 3° Na auséncia do Servidor, Gilvanilson Mendonga Teixeira, Tcenologo em
Saude Publica, inscrito sob o namero de Matricula, 3502, fica designado como suplente a
servidora, Driene Oliveira de Nascimento, Auxiliar Administrativo, Matricula, 6429, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Satde,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagfio, retroagindo seus
efeitos ao dia 27 de fevereiro de 2025

Art, 5° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Parauapebas/PA, 14 de margo de 2025,

Marcos Vinicius Soares dos Santos
Secretario Municipal de Satide
Decreto n® 006/2025




ANEXO 1

PORTARIA N° 0479/2025 - DESIGNACAOQ DE FISCAL DE CONTRATO

DADOS DO CONTRATO

CONTRATO N®: 20250198

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO: AL F SILVA & CIA LTDA

CNPJI: 40.949.490/0001-91

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para fornecimento de equipamentos e
materiais permanentes para ampliagio e reestruturaciio da Unidade Bisica de Saide -UBS
Tropical, pertencente & Atencio Primaria, da Secretaria Muonicipal de Sadde de
Parauapebas, Estado do Para.

VALOR INICIAL DO CONTRATO: RS 16.067,53 (Dezesseis mil, sessenta ¢ sete reais ¢
cinquenta e trés centavos).

VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: (27 de fevereiro de 2025 ate 27 de fevereiro de 2026).
PRAZ0O DO CONTRATO: 12 (doze) Meses.

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
Os Servidores(as) Gilvanilson Mendong¢a Teixeira, Tecnologo em Satde Publica, inscrito sob o
numero de Matricula, 3502 ¢ Driene Oliveira do Nascimento, Auxiliar Administrativo, Matricula,

6429, declaram-se cientes da designagfo ora atribuidas. e das fungdes que sdo inerentes a
fiscalizagdo do contrato acima mencionado.

SE -
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Gilvani Mend cixeira Fiene Oliveira do Nascimento
Matricula N* 3502 Matricula N° 6429
Fiscal de Contrato Suplente
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Quinta-feira, 20 DE MARGO DE 206"

Il - Comunicar @0 Gestor de Costrato sobre o descumprimenta, pela
contratada, de quaisquer das obrigacies passivels de rescis§o contratual
&fou aplicagio de penalidades;

IV - Exigir que & contratade substitus o produtos/bens gue se apresentam
defeitos ou com prezo do validads vencido Ou por Vercer em curto prazo
de terpo e que, por esses motivos, inviabllizem o recebimento definitive,
3 guards ou & uiilizacdo pefo contratante;

W ~ Comunicar imediataments 3 contratada, quands o formecimento sefa
du sua obrigacdo, & escassez de materal cuja falta estela dificultandn a
execucio dos sorviges;

VE ~ Recusar o5 servicos executados em desscorde com o pactuado e
determinar desfazimente, ajustes oy comregiies;

VI - Receber, provisorla o definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado oy reciba, assinado
pelas partes, de acorde com o ar, 140 da Lei no 14.133, de 2021,
recusando, de logo, objetos gue nio correspondam ao contrato;

VIII - Testar o funclonamento de equipamentos & raglstrar a conformidade
em documenta;

I¥ - Atestar a prestacio de senicos ou Forneciments de bens, com bass
na rota fiscal emitida pelg contratade, em conformidade com 3 Lel, 14,133
de 2021,

¥ ~ Encaminhar a documentaciio & unidade correspondente pagamanto;
AL — Camunicer & administracdo eventual subcontratagiic da ewecucso,
serm previsio editalicia ow sem conhecimento da Administracka;

ML - Fiscallzar, pessoaimente, quando se bratar de Tarcelrizacho de
Servigos, os reglstros dos empregados da contratada locédos nos servigos,
para verlficar a regularidade trabalhista, conforme checkilst no Anaxo I
dasta Portaria;

HIET — Verificar, por Intermédio do preposto da contratads, & utilizagdo pelos
empragados da empresa dos equipamentes de protecio individual exigidos
rela legislagio partinenta, exigindo daguela a Interdiclo do Beesse ao loeal
de trabalio, e na hipdtese de descumpriments, comunicar i administragdo
pare promogln do possivel processo punitivo contratual;

HIW - Ewigir, por intermédia g Brepasto da contratada, a wtilizacks de
crachd & de uniforme pelos empregados da contratadas, quande for o
CRED, & conduks compativel com o servien piblico, pautaca pela ética &

= Wrbanidade no atendiments:

XV — Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de exocuglo
dos serviges, na formatagdo padric combinada, o Didric de Obra, cujas
foihas deverdo estar davidamente numeradas € assinadas pelas partes, e
onde serfo Feitas as anotegdes dldras sobre o andaments dos trabalhos
teig como: indicaglio técnica, Inidio & terming de atapas de servigo,
causas e datas de inico e térming de aventyais interrupgiies dos servigos,
recebimento da material e demais assuntos que regueiram providénclas:
®WL - Zelar para gue o contrazado registre as ocorrénclas referidas ne ftem
anteror no diério de Obra, com vista a COMpOr o processs & servir como
decumento para difimic qualsquer dovidas e embasar Infarmaches acerca
de eventuais refvindicacbes futuras;
Art, 2. O servidor designade no artige ankerlor abestard ciénda de sua
responsabilidade mediante assinatura no Anexa I desty Partaria.
Art. 3% Na ausBncia do Servidor Gilvanlisen Mendonga Teixeira,
Tecridlogo em Sadde Piblica, Inscrito sob o nimers de Matricula, 3502,
fica deslgnade como suplente a servidora, Driene Qiivelra do Nascimenta,
Aurlilas Administrativo, Matricuta, 6429, Iotado{a) na Secretarla Municipal
de Saide,
Art, 4, Esta partarfa entra em vigor na data de sia Publicaclie, retroagingo
5oUs efeilos ao diz 27 de feverairo de 2025
Art. 5%, Revogam-se todas as disposicies em contrério,
Parauapebas/Pa, 14 de marco de 2025,
Marcos Vinicius Soares dos Santos
Secretdrio Municipal de Saide
Decreta n® 006/2025
AMNEXD 1
PORTARIA ° 0474/2025 - DESIGNAGAD DE FISCAL DE CONTRATO
DADDS DO CONTRATO
COMTRATO M°: 20250198 ,
LUINIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
~ PNTRATADO: A LF SILVA & CIA LTDA

P31 40.949.480/0001-91
OBJETO: Contratacdo de em Presa  espediplizada para fornecimento de
equipamentos ¢ materiais permanentes pary ampliscio e reestruturacio
da Unidade Bisica de Sadde -UBS Tropical, pertencents & Arengio Primdria,
da Secretaria Municipal de Salde de Parauapebas, Estado do Pard,
VALOR INICIAL [0 CONTRATO: RF 16.067,53 (Dezessels mil, sessanta e
sete reais e cinquenta e trés centavas).
VIGEWCIA INICIAL DO CONTRATO: (27 de feversira de 2025 até 27 de
fevereira de 2026),
PRAZC DO CONTRATO: 12 {doza} Meses,
CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
Os Sarvidores{as) Gilvanilson Mendenca Telxelra, Tecnddogo em Satde
Plblica, inscrito sob o némern de Matricula, 3502 @ Drlene Oliveira dao
Nascimento, Auxiliar Administrativo, Matrcula, 5429, declaram-se cientes
da deslgnegde ora atribuidas, e das funciies que 530 ingrentes & Hscalizagio
do contrate acima mencionado.

Gilvanilson Mendonga Teiweira
Matricula Me 3503
Fiscal de Conbrato

Drizne Oflvaira do Nasdimento
Malricula Nt 5429

Slplente
Protocolo: 33065

o

PORTARIA N® 04802025 F
Considerande: A necessidade de atender o disposto no art, 104 igkiso
da Lei 14,133/2021 - Lej de Usitagdes & Contratos,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas at
conferides pelo decreto n® 006/2025,

CONSIDERANDD o contrato firmada com A empresd, AUCTSEMR
ASSISTENCIA DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA 500 0 n° 20250199, "%
REEOLVE:

Art. 1% Deslgnar o Servidor Gilvarillsen Mendonca Teixeira, Tecndlogo
em Sadde Piblica, inscrito sab o nimero de Matricula, 3502, loteda {2)
na SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE, para exercer a fungio de Fiscal
do Contrate n® 20250199, onde representard 8 Secratarla Municlpal de
Sadde perante o contrata, & zelard pala boa execugdo do objete paciuada,
exercends as stividades de arlentacio, fizcalizagdo e controle, devendo ainda:
I'= Anotarem registro préprio todas as ocorrénclas relacionadas B execucan
da contrato, ‘detérminande o que for necessdrio para regularizagdo das
faltas ou defeitos observados confarme o disposto nos § 1° do art, 117 da
Lel n? 14,133, de 2021;

II = Conferlr o cumpriments do objets & demals obrigaghes pactuadas,
especlalimente o atendmento &s especificacBes atinentes ao obisto e
sua garantia, bem como o5 prazos Axados no contrato, vieftande o local
onde o contrato estejd sendo executado € registrando os pontos oriticos
encontmados, Inclusive com & producso de provas, datando, assinando a
colhends & assinatura do preposto da contratada para Instruic possivel
procediments de sangiio contratual;

III ~ Comunicer ao Gestor do Contrate sobre o descumprimento, pels
contratada, de qualsquer das cbrigagies passivels de rescis3n contratual
&folU aplicaglio de penalidades;

IV~ Exiglr que & contratada substitua os produtos/bens que se apresentem
defeltos ou com praze de validade vencido ou par vencer em curto prazo
de tempo e que, por esses motivos, Inviabilizem o recefiments definizivo,
& quarda ou a utilizacsio pelo cantratante;

W = Comunicar imediatamente & contratada, quando o farmedmento ssfa
de sua sbrigagdo, a escassez de materlal cujz Falta esteja dificuitands o
execugiio dos servicos:

¥I = Recusar os servicos executades em desacordo com o pactyado &
determinar desfazimento, sjustes oy corregies;

VIl = Receber, proviséra cu definitivamente, o objeto do contraks sob sug
respongabilidade, medlante bermo circunstanciada ol recibo, assinado
pelas partes, ge acordo com o art, 140 da Lel n™ 14,133, de 2021,
recusendo, de loge, objetos que nda correspondam ag contrato;

VI ~ Testar o funcionamente de equipamentos e régistrar a conformidade
em documento:

IX - Atestar a prestacSo de servicos ou Fornecimento de bens, com base
na nota fiscal emitida pelo contratade, em conformidade com 2 Lel 14.133
de 2021.

¥ — Encaminfar a documentacin & unidads correspondents pars pagamants:
Al = Comunicar & administracio eventual subcontratecie da execugso,
sem previsio editalicla ou sem conheciments da Administrachio;

XIl - Fscalizar, pessoalmente, Quando fe tratar de Tercelrizacic de
Servigos, os reglstros dos empregados da contratada Incados nos servigos,
para verificar a regularidade trabalhista, conforme checklist fe Anexg 1
desta Porlaria;

I = Verificar, por intermédio do preposts da contratada, a utllizagdo peles
empregados da empresa dos equipamentos de protechio individus| exigidos
peta leglzlacio pertinente, exigindo daquale a interdiclo do acessa an local
de trabalho, & na hipétese de descumpriments, comunicar 3 adrinistracio
para promocdn do possivel processo punitivo contratual;

XV = Exlgly; por Intermédio do preposto da contratada, a utilizac3o de
craché ¢ de uniforme pelos empregades da contratada, quande for o
Caso, & conduta compativel cam o servipe piblico, pautada pels ética e
urbanidade ne atendimento:

XV - Cobrar da esntratada, quanda se tratar de obras, no lpcal de execucio
des servigos, na formatacio padrio combinada, o Didtio de Cbre, cujas
folhag deverdo estar devidamente numeradas e assinadas pelas partes, &
onde serdo Teitas as anotaghes didrlas sobre o andamento dos trabalhos
tais como: indicaclo téomica, infcle e harming ga etapas de servigo,
causas & datag de infclo € bérming de aventyaie interrupgies dos sarvigos,
receblmento de materfal e demais assuntos que requeiram providéncias;
®VI - Zelar para que o contratado registra as ocorréncias referidas no itern
amerior no diffio de Obra, com vists a COMPOr O ProCcesso e servir como
documento para dirimir qualsquer dividas e embasar Informagies acerca
de eventuals refvindicachies futuras:

Art. 2°, O servidor designado no artigo anterlor atestard cléncia de sua
responsabllidade mediante assinatura no Anexo I desta Portania,

Art. 3%, Ma ausénda do Servidor Gitvaniison Mendonga  Telseira,
Tecrtdlogo e Salde Plblica, inserito sob o namers de Matricula, 3502,
fica designado como suplente a servidora, Driene Olivelra do Nasclmenta,
Auxiiiar Administrative, Matrieula, 8420, letado(a) na Secretarda Municipal
de Saide,

Art, 4%, Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicache, retroagingo
stus efeltos a0 dia 06 de margo dae 2025,

Art. 5%, Revogam-se todas as dispoelcfies em contrério.

Parauapebas/PA, 14 de margo de 2025,

Marcos Vinicius Soares des Santos

Sacretdrio Municipal de Sadde

Detreto n® 006/2025

ANEXD [

PORTARIA N° 0480/2025 - DESIGNACED DE FISCAL GE CONTRATO
DAROS DO CONTRATO

CONTRATO N°; 20250199 i

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNBO MUNICIPAL DE SAUGE
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obstrulr atividades de auditoria, fiscalizagho ou Investigaglio

platos adminlstrativos, contratos e procedimentos licitatorios;

g em situacies de confilto de Interesses em razlo do cargo

: gpercida, independentemente da coorréncia de prejulzo as
_patriméniogiiblico;

1X, Aceltg¥dualquer tipe de vantagem indavida, retribuiclo pecunidria ou

v oer gonivente cem infraglies a este Chdigo, omitindo-se diante de
condutas antidticas cu lHcitas;

X[, Emitir opiniies, comentirios ou manifestagies discriminatirias ou
precenceituosas relacionadas & etnia, idade, sexo, religifo, estado divil,
arientagdo sexual, condigdo fTsica, preferfncia pelitica ou qualquer outra
que posse comprometer a harmonia no ambiente de trabalho;

XIL. Praticar, Incentivar ou belerar assédio morsl ou sexual, expondo
colegss ou subordinados a sitvaches constrangedoras, humithantes ou
degradantes, compramatendn sus dignidade e integridade flsics e mental;
HITI. Agir com indiscrigio, desrespeito ou falta de urbanidade ria apuragio
de fatos relacionadps & pericia ofidal em salde de servidores ou em
processos disciplinares & correclonals, ainda que as informacbes sejam de
canhecimento plblico:

IX. Deixor de registren, de forma fidedigne, &5 entradas ¢ saidas no sistema
de controle de fraquéncia, descumprindo as normas de assiduidade
& pontualidade;

¥, Praticar coméreio, aglotagem, jogos de azar ou qualquer outra atividade
incampatheel com o ambiente ingtitucional, ainda que fors do herdrio de
expediente, dentro das dependéncias da SEMSA;

XI. Abusar da suteridade conferlda pelo carge ou funcdo para prejudicar,
constranger ou obter vantagem pessoal, beneficiando-se ou favorecendo
terceiros por merg capriche ou satisfagBo pessoal;

il Apresenter dendnelas ou representacies da ma-fd, sem fundamento ou
provas, com o intuito de prejudicar colegas ou terceiros, comprometendo a
integridede do servigo plblico.

CAPITULO V

DO RELACTOMAMENTO COM O PUBLICO

Art, 90 No exercicio de suas fungbes, os agentes publicos da Secretaria
Municipel de Sadde de Parauapebas (SEMSA) devemn manter uma conduta
éiica, transparente e comprometida com a prestacio de um atendiments
aficlenta @ humanizado 4 populagdo,

Art, 108, O comportamente dos agenbes pablicos da SEMSA no atendimento
a0 piblics externo deverd ser pautade nos seguintes principios:

L. Respeito aos valores, s necessidades e 35 boas prétices da comunldade,
contribulndo para o fortalecimento da cidadania e para a consbruglo de um
servico de sadde inclusive & acesaivel a todos;

IL. Agilidede, presteza, qualidade, urbanideds @ respeito, garantindo gue as
Informagiies sejam transmitidas de forma clara, confidvel e compreensivel,
prormevends uma comunicagde eficlents e harmeniose entre o cdadso
a SEMsSA.

Pardgrato dnjes. Durente o atendiments ao piblico externo, os agentes
pubiicos da SEMSA deverBo adotar, entre oulras, as seguintes condutas:
I, Evitar interrupsiies desnecessarias que compromeatam a qualidade do
alendimento;

I1. Manter clarera nas informagbes e postura respeftosa, de modo a
estabelacer um amblente da confianga & seguranca para o cldadBo;

IIl. Forvecer as devides orientagies e encaminhar corretamente os
cidadios quands o atendiments necessitar ser realizado em outra unidade
ou trgho da Administragdo Pdblica.

Art. 117, E vedado aos agentes publices utllizar seu cargo ou funcla, bem
como a nome da unidade administrativa da SEMSA, para fins de promogio
pessoal ou de tercelros,

E 10 A vedagdo de caput ndo se aplica & ctaglo do carge efetiva, funglio
camnissignada, chefia eu diregiio em documentos curriculares;

E 29 O agenke plblics, ao expressar opiniio prdpria em palestras,
publicaghes, eventos ou outros meios de comunicagdo, deverd asclarecer
Gue s@ trats de manifestacio pessoal, nBo refletinde, necessarlamente, o
poslclonamento Instituclonal da SEMSA.

Art, 120, O sgentes plblicos devem garantic um compromisso permanente
com a exceléncla no stendimente & o raspeito aos direitos dos usudrios do
Sisbema Unice de Sadde {SUS), assegurandn acesso digno, eguitativo e de
qualidade aos servigos de salde.

caPiTULD VI

DAS RELMES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art, 130 O ambiente de trabalho da SEMSA deve ser pautado pelo
raspeite mitee, colpboracks, empatie, espirito de equipe, valorizacho da
diversidade; equidade, seguranca, bem-egtar & comprometimento com os
ohjetivos institucionals, Independentemente da pesigio hierdrquica ou do
wincubo de trabalha,

£ 19 Dos agentes piblicos da SEMSA, sBo esperadas as seguintes condutas!
I. Comprometiments com a missBe Institucional, atusnds eome fecllitadores
ra Implemantacio e no desenvalvimento de politicas plblicas de sadde;
IL. Utilizagdo responsavel dos recursas materiais, equipamentos, sarvigos
contratadeos e veiculos oficials, zelando pels economicidade e eficléncta na
aplicaglo dos bens publicos;

IIL. Tratamento igualitino « respeitoge & ex-servidores e demals agentes
pibiicos, incluinde aposentados ou licenciados, quandd estes demandarem
servicos de SEMSA;

v, Premogdo de um ambiente de trabalho livee de assédio moral ou saxual,
diserirminacio, Intimidagdo e qualquer forma de violénda.

§ 20 Dos agentes gue ocupern cargos de direcdo, chefla ou Funglio
comlssionada, s8o exigidas, sdicionalments, as seguintes condutas:

I, Incentiver um amblente de trabalho harmaonioso, participativoe e
produtive, baseade no respeito & na cooperaclio;

11, Traker guestdies Individuals com discricdo, imparcialidade & respeito a
privacidade dos servidores;

IIL. Reconhecer & valorizar o mérito dos servidores, promovendan igualdada
de opertunidades para o desemvolviments prafissiansl;
IV, Abster-se de emitir oplniSes gue pozsam configurar discriminagdo,
preconceito, assédio, ofensa ou ameaga a tercelros, subordinados e
supericres hierarquicos;
\. MNip delegar a servidores ou colaboradores atividades de Interesse
particular; garantindo que suas fungfies estejam alinhadas &s atrbuigies
Institucionais;
VI, M3o utilizer a hlerarqula como instrumento de coerclo, evitando
constrangimentos ou exigéncias de atividades que ultrapassem os limitas
legais & regulamentares das fungdes Institucionals;
WiL Mio se wvaler da funglio, do poder ou da autoridade para finalidades que
ndo gstejam estritaments alinhadas ao Interesse publico.
CAP LD VII
DA GESTAO DA ETICA
Art. 149, A gestdo da ética na Secretarla Municipal de Salde de Parauvapebas
(SEMSA) serd conduzida pela ComissSo de Etica da SEMSA, com o apoio
administrative da unidade responsével pela governanga e conformidade ética.
§ 12 & ptuaclio na Comisslio de Etlca da SEMSA serd considerads de
relevante interesse plblico e deverd ser devidamente reglstrada nos
assentamentes funconsis do servidon
§ 2° As condutas que possam configurar vidlacSo a este Cddigo serdo
apuradas de oflcio ou em razo de dendncias dirigidas & Comissio de Etica
da SEMSA, nos bermes de seu Regimento Interng, & poderiio, sem prejulzo
de outras sangdes legals, ensgjar a aplicagio da penalidade de censurg
ética sobre & conduta Inadequada.
Art. 159, As dentincias sobre condutas que violem este Codigo deveriio ser
encaminhadas & Cuvidoria-Geral do Municlplo de Perauapebas, per melo
dos canais oficiais disponibilizados para esse fim.
Art. 169, Serd assegurada, em gualguer canal de dendncla Instituido na
SEMSA, a protecio da identldade do denunclante, garantindo-se sigilo o
seguranga em conformidade com as normativas apliciveis.
Arg. 17% D egente pdblico, na quelidade de testemunha, devera
Ccomprometer-se com a verdade nos procedimentos preliminares ou em
processos de apuragao Srica.
Pardgrafo dnico. O compromisso de que traka o caput deverd ser informado
pela Comissiie de Etica na notificagtic e na sesslo de oitiva,
Art, 18% 0Os processos de apuracic de wviclagbes a este Codigo
deverio observar as disposigies da. Lel de Acesso & Informacdo (Lei n@
12.527/2011), do Decreto Municipal gue regulamenta a transparéncia
péblice, bem como a5 normas vigentes sobire protegdo de dados pessoals
{Lel p® 13,709/2018 - LGPD).
CAPITULO VIII
DAS DIEFDiIl;ﬁES GERAIS :
Art, 197, Compete & Comiss8o de Etica da SEMSA analisar consultas sobre
2 exlstdncia de conflite de interesses e pedidos de aubérizagso para o
exercicio de atividade privada, em conformidade com & legisiacio apllcavel
e as normativas municipais sebre o tema.
Paragrafo dnico. As consultas mencionadas no caput deverdn ser
formalizades por meio dos canals Institucionals definidos pala SEMSA.
Art. 209, Em caso de davidas sobre a aplicacio deste Codigo de Conduta
Etica ou sobre situagBes gue possam configurar desvio de conduta, os
agentes plblicos da SEMSA deverfio submeter consulta & Comissdo de
Etica para andlise & orientacio.
Art, 219, O descumpriments das disposiches estabelecidas neste Cddigo
serd apurado pela Comissio de Etica da SEMSA, gue emitird decisdo
definitiva, por melo de relatdrio fundamentado, assegurands o devido
processa legal,
Art. 22, Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacio, devendo
ser amplamente divulgade para conhecimento & cumprimento por todos os
agentes publicss da Secretarla Municipsl de Salde de Parauapebas,
Gabinete do Secretdrio Municipal de Salde de Parauapebas, 19 de margo
de 2025,
MARCOS VINICIUS SOARES DOS SANTOS
Secretérlo Municipal de Sadde
Dec. n® 006/2025

Protocolo: 33115
PORTARIA N® 04792015
Conslderanda: A necessidade de atender o dispeste no art, 104 ingiso 10T
da Lel 14.133/2021 - Lel de Licitacdes e Contratos,
0 SECRETARIC MUNICIPAL DE SAUDE, no use das suas atrbulcfes
canferidas pelo decreto n® Q06/20:25.
CONSIDERANDO o contrato firmedo com & empresa, A L F SILVA & CIA
LTDA sob o nd 20250198,
RESOLVE!
Art. 1°. Designar o Servidor Gilvanilsan Mendongs Telxelra, Tecndlogo
em Salde PObica, inserito sob o ndmero de Matricula, 3502, lotado (a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pera exercer a fungdc de Fiscal
de Contrato n9 20250198, onde représentara a Secretaria Meniclpal de
Saude perante o contrato, & zelard pela boa execucdo do objeto pactuada,
exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizagio e controle, devenda alnda:
1 - Andtar em registro proprio todas as ocorrénclas relaclonadas a execucio
do contrato, determinando o que for necessdrio para regulgrizacdo das
faltas ou defeitos observades conforme o disposto nos § 1° do art. 117 da
Leino 14,133, de 2021;
II = Conférdr o cumprimento do objeto e demals obrigaches pactuadas,
especlalmente o stendimento ds especificagfes atinentes ao objeto e
sua garantla, bem como os prazos fikados no contrato, visitando o local
onde o contrato esteja sendo executeds & registrando os pontos criticos
encontrados, Inclusive com & produgdc de provas, datande, assinando e
colhendo 8 assinatura do preposto da contrateda para Instruir possivel
procedimento de sanglio contratual;
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