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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
PODER EXECUTIVO

Oficio n°® 123/2023-PMA Altamira — PA, 02 de margo de 2023.

Ao(a) Coordenador(a) do Setor de Licitacdo e Contratos
Coordenadoria do Setor de Licitacdo e Contratos — SEMAF
Nesta

Assunto: Contratacdo de servicos de Consultoria e Assessoria Técnico
Especializada para atender a Prefeitura Municipal de Altamira.

Senhor(a) Coordenador(a),

Tendo em vista a necessidade de realizar contrato entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE - SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SESMA e a Empresa C. E. SANCHES & CIA LTDA , CNPJ n° 13.427.177/0001-
10, para realizacdo de consultoria técnico-especializada para prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria com o objetivo de apoiar a administracéo
municipal na reestruturacéo e elaboragéao do plano de carreira dos servidores do
guadro geral e dos profissionais da area da saude, juntamente com o calculo de
impacto orgcamentario financeiro.

Esta medida administrativa revela-se oportuna e conveniente para
atender o interesse publico municipal, diante da falta de pessoal mais experiente
e conhecimentos mais aprimorados, que escapam da trivialidade das atividades
rotineiras e corrigueiras do dia-a-dia, mas dependem, fundamentalmente, de
orientacdo e ensinamentos de maior qualificacdo, que s6 podem ser oferecidos
por quem possui comprovada qualificacdo académica, cuja especializacao
decorra, também, de reconhecida experiéncia adquirida com desempenho
anterior, estudos e outros requisitos necessarios para confirmar que seu trabalho

€ essencial e adequado para atender os legitimos interesses desta Prefeitura.
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Além do mais, consta que esse profissional € muito experiente, pois ha
varios anos prestam servicos especializados para as Administragcdes municipais,
com destacada e elogiada atuacdo pelo representante legal do ente contratante.
O que possibilita a celebracdo de contrato de natureza multidisciplinar,
oferecendo todo suporte necesséario, com servico especializado e solucdes
inteligentes e imperativas. E nesta iniciativa apoiar o Municipio na elaboracao de
acOes de preparacdo ao Plano de Apoio as Atividades.

O valor dos servigos é de R$ 152.700,00 (cento e cinquenta e dois mil
e setecentos reais), compatibiliza-se com o objeto da contraprestacao pretendida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SESMA, diante das necessidades de atendimento de questbes
multidisciplinares, que mobilizardo os profissionais da empresa indicada para a
contratacdo direta, também com o intuito de prestar um servico técnico
especializado, atuando em parceria com profissionais de diversas areas.

Para esta iniciativa fomentada pela Prefeitura Municipal de Altamira e
suas Secretarias Municipais, que tem como objetivo a Reestruturacdo e
elaboracao de planos de carreira para todos os servidores do quadro geral e dos
profissionais da éarea da saude, juntamente com o calculo de impacto
orcamentéario financeiro. Dependente do grau de comprometimento e de
dedicacdo do profissional, em razdo do alcance e da expressdo do objeto
contratagao.

Vale ressaltar que o preco ajustado entre as partes é eminentemente
“bruto”, ou seja, sem nenhum acréscimo adicional, cabendo a empresa contratada
assumir todos os encargos de natureza fiscal, trabalhista, comercial, securitario e
previdenciario, bem como de todas as despesas diretas e indiretas dos

profissionais, para o regular cumprimento do contrato.
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A futura contratacdo encontra-se claramente amparada no art. 25,
inciso II, 81°, c/c. Art. 13 e 26 - caput e também no paragrafo unico do mesmo
artigo, dispostos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, dada a justificativa
apontada, a qual tem como objetivo atender o dispositivo legal para que respalde
a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, de escritdrio experiente na area,
possuidor de profissional técnico qualificado, com atuacdo e conhecimento
notorio, para a prestacdo dos servicos nos termos descritos acima com as
condi¢cBes seguir explicitadas.

A fim de ensejar um contrato de forma idbnea, transparente e agil,
apresento a empresa, C. E. SANCHES & CIA LTDA, CNPJ n° 13.427.177/0001-
10, a qual possui capacidade técnica profissional com uma vasta experiéncia no
ramo, e possui capacitacdo notéria de execucdo do objeto a ser contratado, para
gue seja analisada e se prossiga a tramitacdo processual para a prestacdo de
servicos consultoria e assessoria técnica especializada para atender a Prefeitura
Municipal de Altamira. Segue em anexo Termo de Referéncia, Proposta
Comercial, Documentos da Empresa necessarios para a formalizacdo da
contratacao.

Atenciosamente,

CLAUDOMIRO GOMES assinado de forma digital por
DA CLAUDOMIRO GOMES DA
SILVA:24935697253

SILVA:24935697253  Dados: 2023.03.02 18:17:46 -03'00"

CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo de referéncia é a contratacdo de empresa de
consultoria técnico-especializada para prestacdo de servigos de assessoria e consultoria
com o objetivo de apoiar a administragdo municipal e suas secretarias na reestruturagao e
elaboracédo do plano de carreira dos servidores do quadro geral e dos profissionais da area
da salde, juntamente com o calculo de impacto orcamentario financeiro, conforme
especificacBes técnicas a seguir.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS
2.1 Os servigos serdo desenvolvidas em etapas, conforme segue:

2.2 — Atividades a serem desenvolvidas.

2.2.1 Analise das legislacdes municipais que estabelecem organizacdo e evolucao
salarial dos servidores do quadro geral,

2.2.2 Analise da estrutura de remuneracédo de servidores municipais do quadro geral;
2.2.3 Diagnostico e andlise da vida funcional individual de cada servidor (do quadro
geral da saude) concursado do municipio e, ainda, da situacdo dos contratados e
comissionados;

2.2.4 Andlise da evolucdo orcamentario-financeira do municipio com observacao da
realizacdo de receitas e despesas com pessoal para fins de cumprimento dos limites legais
definidos pela LC 101/2000;

2.2.5 Elaboragdo de diagnostico da situacdo e despesa com pessoal da administragao
municipal nos dltimos 5 anos e proje¢do de tendéncia considerando a situagdo atual, com
os servidores do Quadro Geral e dos Profissionais da Saude;

2.2.6 Apresentagdo do diagndstico e discussdo com prefeito e equipe sobre alteracdes
necessarias na estrutura de remuneracédo de pessoal do poder executivo municipal,

2.2.7 Definigdo, pela administracdo municipal, de alteragcbes na estrutura de
remuneracao de pessoal,

2.2.8 Realizacdo de célculo de impacto de alteragbes utilizando um Simulador que
permite calcular diferentes situacdes, em tempo real, projetando tendéncias para 0s
proximos 8 anos. Possibilidade de realizar quantas simulacdes forem necessarias
verificando o impacto individual e total na despesa com pessoal da administracdo
municipal;

2.2.9 Demonstracdo de evolucéo salarial individual, més a més ao longo de 8 proximos
anos, de cada servidor (todas as areas), confrontando a situacdo atual e as propostas de
simulacgdes, em tempo real;

2.2.10 Elaboragéo de proposta de nova carreira para os servidores do quadro geral,
2.2.11 Entrega de sugestdo de anteprojetos de lei para o Plano de Carreira dos servidores
do Quadro Geral e dos Profissionais da Saude;

2.2.12 Entrega de Relatorio com célculo de impacto das novas carreiras com projecao de
tendéncia de despesa total com pessoal e nas 4 areas para 0s préximos 8 anos;

2.3 Produtos a serem entregues
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2.3.1 Proposta de novo Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral e dos Profissionais
da Saude;

2.3.2 Anexos dos Planos de Carreira;

2.3.3 Relatorio de receitas e despesa com pessoal da situacao atual com projecdo de impacto
para 0s proximos 8 anos;

2.3.4 Relatério de receitas e despesa com pessoal da situacdo proposta com projecdo de
impacto para 0s proximos 8 anos.

2.4.  Profissionais envolvidos nas atividades:
a) 01 (um) coordenador;

b) 01 (um) advogado;

c) 01 (um) admininstrador;

d) 01 (um) contador;

e) 01 (um) estatistico;

f) 01 (um) técnico de apoio.

3. JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO

A Administracdo Publica presta servicos a populagdo por meio dos servidores publicos, para
isso precisa ter um quadro de pessoal com o quantitativo e competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) necessarias e politica salarial atrativa, bem como possibilidades de
desenvolvimento profissional e crescimento de carreira, por meio da formagéo e capacitacéo
e planos de carreira, de espacos saudaveis de trabalho e relacdes solidarias entre os servidores
e gestdo, comprometidos com a melhoria dos resultados da prestacdo de servigosao cidadao.
A cada ampliacéo da rede servicos, seja a construcao de uma escola, de uma unidade de saude,
de uma unidade da rede de assisténcia social e de geracdo de emprego e renda, de esporte e
cultura, meio ambiente, unidades de seguranca, etc, necessita ampliar o quadro de pessoal
com profissionais com as competéncias adequadas para atendimento ao cidadao,além de todo
suporte das areas administrativas, financeiras e técnicas, de fiscalizacdo, de servicos
operacionais, de transporte, etc.

Portanto, a prestacdo de servicos aos cidaddos, principalmente a partir do advento da
municipalizacdo, com a efetiva transferéncia de atribuicGes aos municipios, principalmente
nas areas de educacdo, salde, assisténcia, de transito e complemento na seguranca publica,
bem como do avanco tecnoldgico, caracterizados por exigéncia de servi¢os cada vez mais
complexos, direciona e desafia a gestdo na ampliacao e composi¢do de um quadro de pessoal
com a qualificacdo e competéncia necessarias as respostas efetivas as demandas da sociedade.
Observa-se que o aprendizado organizacional contemporaneo na busca de melhoria de
resultados na prestacéo de servicos a sociedade, direciona as administracdes publicas para o
investimento em gestdo do trabalho, com foco em obter um quadro de pessoal adequado e
valorizacdo dos servidores municipais por meio da criacdo de carreiras profissionais, ao
mesmo tempo, que desafia as gestdes, considerando a continua necessidade de ampliacdo
desse quadro de pessoal e de ofertar aos servidores municipais uma remuneracdo mais
atrativa, confrontando diretamente com as limitac6es da receita e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Portanto, a contratacdo de Empresa Especializada em Consultoria e Assessoria Técnica tem
finalidade primeira, de realizar diagndstico da receita total e receita corrente liquida e
despesa com pessoal atual, da necessidade de provimento do quadro de pessoal, propor
alternativas de politica salarial, tabela de vencimentos e de revisdo salarial, progressoes
funcionais, bem como dos respectivos impactos financeiros e anélise de sustentabilidade
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econdmico-financeiro, com projecao para 0s proximos 8 (oito) anos, considerando os desafios
apresentados.

Além disso, a empresa também devera construir projecdes ao longo do tempo para a carreira
de cada servidor municipal e o impacto que cada area provoca, atualmente e no futuro, na
despesa com pessoal da administragdo municipal, inclusive com o impacto na previdéncia do
Municipio.

A realizagdo da consultoria e assessoria devera diagnosticar o impacto estrutural e
orcamentario da atual carreira dos servidores municipais, bem como avaliar e sugerir
reestruturacédo das carreiras dos servidores, acompanhada de projecdo do impacto financeiro
na arrecadacao do Municipio de Altamira/PA.

Assim, observa-se que além das diversas alteragdes pontuais ja realizadas no Regime Juridico,
ha a necessidade de realizar alteracfes na referida Lei para facilitar a Gestdo do Trabalho no
Municipio, que justifica uma reformulacdo do Regime Juridico dos Servidores Publico
Municipais. Além disso, destaca-se que 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais hd anos ndo é revisado como um todo, surgindo entdo a necessidade da
contratacdo de empresa especializada.

Essa reformulacdo deverd ser realizada a partir do levantamento desses gargalos das areas de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura. Os servicos de consultoria e assessoria constante do
objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados por uma empresa estritamente
técnica, nas areas elencadas neste termo e sua capacidade técnica atestada por meio de
instituicdes publicas ou privadas para dar a segurancga aos atos administrativos praticados com
base nos principios gerais do direito administrativo, leis e jurisprudéncias, requisitos que
contribuirdo para melhoria do servigo publico municipal com a valorizacdo dos servidores.
Por fim, esta contratacdo pretende dar seguranca juridica, administrativa e financeira a
administracdo municipal e garantia aos servidores publicos municipais sobre o conjunto de
legislacdo que regula a relacdo trabalhista no Municipio de Altamira.

4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

4.1 PRAZO DE EXECUCAO:
4.1.1 A execucdo dos servicos deverd ser finalizada em até 04 (quatro) meses apOs o
recebimento da ordem de servico.

4.2 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.2.1 Os servicos deverao ser executados na sede da empresa, bem como no Municipio de
Altamira quando necessario.

4.2.2 Os servicos serdo realizados de acordo com a proposta apresentada no periodo de
vigéncia do Contrato;

4.2.3 Durante a vigéncia do Contrato, a empresa fica obrigada a prestar os servigos de
acordo com o valor proposto e nos prazos e condi¢bes estipulados, bem como as
especificacBes constantes deste Termo de Referéncia.

5. VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia dos contratos serdo de 06 (seis) meses, contado do dia posterior a
data de sua publicacéo no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

5.2 A prorrogacdo poderd ser admitida nos termos do art. 57 da Lei 8.666/1993, mediante
prévia justificativa e autorizacdo da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda, de
manifestacdo da Assessoria Juridica do Municipio de Altamira.
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante e
necessario ao desenvolvimento das atividades relativas as obrigagdes assumidas;

6.2 Pagar os valores correspondentes a remuneracao do objeto do contrato pactuados neste
Termo;

6.3 Acompanhar e fiscalizar o objeto deste termo por meio de agente designado, o qual
anotara em registro proprio todas as ocorréncias constatadas;

6.4 Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servi¢os contratados, quando
executados a contento e aceitos;

6.5 Notificar o licitante, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou irregularidades
constatadas na prestacao dos servicos objeto deste termo para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias, sendo estas passiveis de rescisdo contratual.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execucdo do objeto em
conformidade com as disposic¢des deste Termo, prestando o servico com eficiéncia, discricao,
sigilo de informacgdes, presteza e pontualidade e em conformidade com os prazos e demais
condig0es estabelecidas;

7.1.2. Assumir todas as responsabilidades pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, decorrentes da prestacdo dos servigos, objeto deste Termo, observando, inclusive, as
Normas Regulamentadoras, eximindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA E
SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS de quaisquer vinculos trabalhistas;

7.1.3. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os tributos, taxas e emolumentos,
Federais, Estaduais ou do Distrito Federal e Municipais (a excecdo dos tributos de natureza
direta e personalissima, que oneram pessoalmente o licitante, ndo devendo ser repassados a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA E SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS),
inclusive encargos sociais, previdenciarios, securitarios e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto deste Termo de Referéncia, ficando desde logo estabelecido
que a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA E SUAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS nada devera quanto a tais encargos vez que ja estdo incluidos no preco total da
contratagéo;

7.1.4. Acatar as instrucdes e observagdes formuladas pela fiscalizacdo, ficando, desde logo,
ressaltado que a atuagéo da fiscalizacdo ndo exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva
responsabilidade sobre todos 0s servicos prestados;

7.1.5. Manter representante que sera o Unico responsavel pela fiscaliza¢do direta da prestagdo
dos servicos e capaz de tomar quaisquer decisdes e que devera manter constante contato com
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE — SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESMA, sobre
0s servicos executados. O (s) encarregado (s) tera (8o) a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao gestor do contrato a ser designado e prontamente tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.1.6. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimados seus empregados na

(=] 32 ]

.~ Tenha acesso a todos os PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - CNPJ: 05.263.116/0001-37
canais oficiais da Prefeitura de Altamira Rua Otaviano Santos, n°. 2288, SUDAM I
. apontando a camera do seu smartphone CEP: 68.371-288 - Altamira/PA
fazendo a leitura do QRcode FONE: (93) 3515-3929




ALTAMIRA

Did
‘PREFEITURA
MAIS VIDA, MAIS FUTURO!

sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE — SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESMA,
prestando-lhes os atendimentos devidos;

7.1.7.Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas neste Termo,
observando as recomendacg6es determinadas pela boa técnica e legislacédo pertinente;

7.1.8. Quaisquer despesas extraordinarias, ndo contempladas neste Termo, mas que sejam
imprescindiveis a execucdo da prestacdo dos servicos, deverdo ser prévia e formalmente
solicitadas e autorizadas pelo fiscal do contrato ou responsavel da Geréncia Geral, e enviada
mensalmente junto a NF, acompanhados dos respectivos comprovantes;

7.1.9. Permitir que a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SESMA promovam a fiscalizacdo do objeto contratual em obediéncia as
prescri¢des do art. 67 da Lei n° 8.666/1993;

7.1.10.Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pela PMA,
SESMA, SEMAPS E SEMMA para a execugéo do Contrato;

7.1.11. Responsabilizar-se unica, integral e diretamente pelos servicos contratados e
obrigacdes assumidas, nos termos deste instrumento e da legislagéo vigente;

7.1.12. Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des que culminaram em sua habilitacdo e qualificagdo na fase da
licitacdo;

7.1.13. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Contratante,
pessoalmente, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados com o
servigo contratado;

7.1.14. Manter a Contratante informada de todos os detalhes do servico, de acordo com as
conveniéncias desta.

8. DO VALOR E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

8.1 O valor total estipulado para a contratacdo de que trata este Termo de Referéncia sera
de acordo com o Orgao demandante:

Valor Total de R$ 152.700,00 (cento e cinquenta e dois mil e setecentos reais), referente aos
servigos prestados para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL - SEMAPS, SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SESMA, sera custeado da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal de Altamira (PMA) — 30% (trinta por cento);

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAPS) —20% (vinte por cento);

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) — 10% (dez por cento);

d) Secretaria Municipal de Saude (SESMA) — 40% (quarenta por cento).

8.2 Cronograma de pagamento: O pagamento sera realizado através de medicOes
conforme cronograma abaixo.

CRONOGRAMA/MES DE PAGAMENTO

SESMA PMA SEMAPS SEMMA

Parcela 1/3 — 40% (quarenta por cento) do
valor total no inicio do trabalho quando da
conclusdo dos itens 1 a 5 das Atividades a
serem desenvolvidas com entrega de

40% 30% 20% 10%
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relatorio a administracdo municipal.

Parcela 2/3 — 30% (trinta por cento) do valor
total quando da concluséo dos itens 6 a 9 das
Atividades a serem desenvolvidas com 40% 30% 20% 10%
entrega de simulacdo dos célculos
realizados a administracdo municipal

Parcela 3/3 — 30% (trinta por cento) na
entrega final com os projetos de lei, anexos 40% 30% 20% 10%
e calculo de impacto

9. DAACEITACAO DO PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo realizados apds a apresentacdo do documento fiscal exigivel em
conformidade com a legislacéo de regéncia e com eles as informacdes sobre o banco, agéncia
e nimero da conta corrente da CONTRATADA, juntamente com as certidGes negativas de
débitos;

9.2. A CONTRATADA devera encaminhar o documento fiscal exigivel, discriminando
todas as importancias devidas, correspondentes aos servicos efetivamente prestados;

9.3. O documento fiscal referido no subitem 10.1. devera destacar as reten¢Ges previstas na
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e demais legislacfes pertinentes.
A retengdo também serd realizada, nos moldes da Lei Complementar n® 116/2003 e outras
legislacdes de regéncia;

9.4. Recebido o documento fiscal exigivel, a PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA
providenciardo sua afericdo e apds aceitacdo dos servigos prestados que deve ocorrer num
prazo de até 04 dias, efetuard o pagamento no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
aceite, desde que ndo haja nenhuma pendéncia;

9.5. A PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA reservam-se no direito de ndo efetuar o
pagamento se, no ato da atestacao, a prestacao dos servicos ndo atender as situacdes descritas
neste Termo, inclusive no caso de a CONTRATADA deixar de apresentar a documentagéo
necessaria, bem como a prova de regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, Instituto Nacional do Seguro Social, as Fazendas Publicas Federal, Estadual e
regularidade trabalhista;

9.6. APMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA néo pagardo quaisquer valores ndo constantes
ou fora dos critérios estabelecidos neste Termo;

9.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enguanto permanecer pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensacao financeira por
atraso de pagamento. A PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA poderao deduzir do montante
a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagc6es devidas pela CONTRATADA,
conforme este Termo;

9.8. Havendo erro na emissdo do documento de cobranga ou circunstancia que impeca a
liquidagcdo da despesa, como rasuras, entrelinhas, ou falta de algum dos documentos
necessarios, a nota fiscal sera devolvidaa CONTRATADA e o0 pagamento ficara pendente até
que sejam sanados os problemas. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento sera reiniciado apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo dos documentos, ndo acarretando quaisquer
onus para a PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA,;

9.9. Asimples existéncia da relacdo contratual sem a contraprestacdo do servico nao enseja
nenhum pagamento a CONTRATADA,;

9.10. A PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA néo se responsabilizara pelo pagamento de
quaisquer servigos realizados sem a solicitagdo e autorizagdo do fiscal do contrato.
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10. DAFISCALIZACAO

10.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por funcionério a ser designado;
10.2. Compreendendo-se no acompanhamento e na fiscalizacéo.

10.2.1. Supervisionar a prestacdo dos servicos, garantindo que todas as providéncias sejam
tomadas para regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

10.2.2. Levar ao conhecimento do responsavel pelo setor e do representante da
CONTRATADA qualquer irregularidade fora de sua competéncia;

10.2.3. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa execucao do
contrato, anexando aos autos do processo de contratacdo copias dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias;

10.2.4. Acompanhar os servi¢os executados, atestar seu recebimento e indicar as ocorréncias
de indisponibilidade dos servicos contratados;

10.2.5. Encaminhar ao representante legal da CONTRATADA os documentos relacionados
as multas aplicadas a CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos;

10.2.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo ndo excluirdo a responsabilidade da
CONTRATADA nem conferirdo a PMA, SESMA, SEMAPS E SEMMA responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e/ou
informagdes incorretas na execugdo dos servigos contratados.

10.2.7.As determinac0es e as solicitacGes formuladas pelo representante da PMA, SESMA,
SEMAPS E SEMMA, encarregado da fiscalizacdo do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, ou na impossibilidade, justificada por escrito.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
a. Esclarecimentos relativos ao Termo de referéncia serdo prestados na Prefeitura
Municipal de Altamira — Rua Otaviano Santos — N°2288 — Bairro Sudam | — Altamira/PMA

Altamira/PA, 01 de marco de 2023
Elaborado por:
ANDREA HUNHOFF
Coordenadora de Administracéo e Financas

Ciente e Aprovado por:

Assinado de forma digital
CLAUDOMIRO por CLAUDOMIRO GOMES

GOMES DA DA SILVA:24935697253
. Dados: 2023.03.01 19:20:00
SILVA:24935697253 _02.505.

CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA
Prefeito de Altamira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - PA

Att. Secretaria de Administracdo e Financas (SEMAF), Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAPS), Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)
e Secretaria Municipal de Saude (SESMA)

Ref.: Proposta de consultoria e assessoria — Carreira Servidores Quadro Geral e
da Saude

Prezados,

Conforme contato mantido anteriormente, encaminhamos proposta de
trabalho para realizacdo de servicos de assessoria e consultoria com o objetivo de
apoiar a administracado municipal na reestruturacéo e elaboracédo de planos de carreira
para todos os servidores do quadro geral e dos profissionais da area da saude
juntamente com calculo de impacto orcamentario financeiro.

Para tanto, apresentamos sugestdo de atividades a serem desenvolvidas,

materiais a serem produzidos e proposta nos termos que seguem.

I. Atividades a serem desenvolvidas:

CRONOGRAMA | MES
p 3 4

ATIVIDADES

1. Analise das legislagdes municipais que estabelecem
organizacao e evolugao salarial dos servidores do quadro geral

2. Analise da estrutura de remuneracgao de servidores municipais
do quadro geral

3. Diagnostico e analise da vida funcional individual de cada
servidor (do quadro geral e saude) concursado do municipio e,
ainda, da situacao dos contratados e comissionados

4. Analise da evolugao orgamentario-financeira do municipio com
observacao da realizacio de receitas e despesas com pessoal
para fins de cumprimento dos limites legais definidos pela LC
101/2000

5. Elaboragao de diagndstico da situacédo e despesa com pessoal
da administragdo municipal nos ultimos 5 anos e proje¢ao de
tendéncia considerando a situacao atual, com os servidores do
Quadro Geral e dos Profissionais da Saude
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6. Apresentagdo do diagndstico e discussdo com prefeito e equipe
sobre alteracdes necessarias na estrutura de remuneracgao de
pessoal do poder executivo municipal

7. Definicao, pela administragcdo municipal, de alteragbes na
estrutura de remuneracéo de pessoal

8. Realizacao de calculo de impacto de alteragdes utilizando um
Simulador que permite calcular diferentes situag¢des, em tempo
real, projetando tendéncias para os préximos 8 anos.
Possibilidade de realizar quantas simulacdes forem necessarias
verificando o impacto individual e total na despesa com pessoal
da administracdo municipal

9. Demonstracéo de evolugao salarial individual, més a més ao
longo de 8 préximos anos, de cada servidor (todas as areas),
confrontando a situacéo atual e as propostas de simulagoes,
em tempo real

10.Elaboracao de proposta de nova carreira para os servidores do
quadro geral

11.Entrega de sugestédo de anteprojetos de lei para o Plano de
Carreira dos servidores do Quadro Geral e dos Profissionais da
Saude

12.Entrega de Relatério com calculo de impacto das novas
carreiras com projegao de tendéncia de despesa total com
pessoal e nas 4 areas para os proximos 8 anos

Il. Produtos a serem entregues:

CRONOGRAMA | MES
1 2 3

PropbuTos

1. Proposta de novo Plano de Carreira dos Servidores do Quadro
Geral e dos Profissionais da Saude

2. Anexos dos Planos de Carreira

3. Relatorio de receitas e despesa com pessoal da situacao atual
com projegao de impacto para os proximos 8 anos

4. Relatério de receitas e despesa com pessoal da situagao
proposta com projegao de impacto para os proximos 8 anos

lll. Profissionais envolvidos nas atividades —
a) 1 coordenador
b) 1 advogado
¢) 1 administrador
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d) 1 contador
e) 1 estatistico

f) 1 técnico de apoio

V. Valor —

R$ 152.700,00 (cento e cinquenta e dois mil e setecentos reais).

Neste valor estdo inclusas todas as despesas com remuneracao e encargos
dos profissionais envolvidos, impostos, passagens e deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo. E, também, o uso de Simulador de impacto financeiro, de evolucéo

salarial individual e de célculo com projecées para os 8 (0ito) proximos anos.

Conforme solicitado propomos que o valor total acima custeado da seguinte

forma:
a) Secretaria de Administragéo e Finangas (SEMAF) — 30% (trinta por cento);
b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAPS) — 20% (vinte por cento);
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) — 10% (dez por cento);

d) Secretaria Municipal de Saude (SESMA) — 40% (quarenta por cento)

V. Cronograma de pagamento:

FASES

Parcela 1/3 — 40% (quarenta por cento) do valor total quando da concluséo dos itens
1 a 5 das Atividades a serem desenvolvidas com entrega de relatério a
administragdo municipal

Parcela 2/3 — 30% (trinta por cento) do valor total quando da concluséo dos itens 61
a 9 das Atividades a serem desenvolvidas com entrega de simula¢do dos calculos
realizados a administragdo municipal

Parcela 3/3 — 30% (trinta por cento) na entrega final com os projetos de lei, anexos e
célculo de impacto

VI. Prazo de validade da proposta —

90 (noventa) dias a partir da presente data.
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Agradecemos a atencéo e colocamo-nos a disposi¢cao para outras informacdes.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2023.

Carlos Digitally signed
by Carlos

Ed ua rdo Eduardo Sanches
Date: 2023.03.01

Sanches 1441:08-0300
Carlos Eduardo Sanches

Saocio proprietario
CNPJ 13.427.177/0001-10
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