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JUSTIFICATIVA DE
RESCISAO

O Fiscal de Contrato através de Relatorio solicita que o Juridico emita
um parecer acerca da legalidade do contrato da maneira como esta sendo
executado.

Analisando as hipoteses legais descritas, percebe-se que a causa da
rescisdopode ser atribuida ao particular, mais comum de se verificar, ou a
Administracao.

Em face da ocorréncia de um motivo capaz de desencadear a rescisdo
contratual, cumpre ao Administrador proceder a rescisdo, fundamentada em
um dos incisos do art. 79, da mesma Lei, sendo neste caso amigavel.

De uma primeira leitura dos arts. 78 e 79, a tendéncia é interpretar os
dispositivos de forma a entender que, se 0 motivo causador da rescisdo for
atribuido a Administragdo, ao particular restaria buscar a rescisao
judicialmente.

Isso por que, a rescisado unilateral é reservada aos casos previstos nos
incisos la Xll e XVII do art. 78, Lei n°® 8.666/93; por seu turno, a rescisao
amigavel seria cabivel por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo. Desse modo, em se verificando
descumprimento do contrato por parteda Contratante, a exemplo dos incisos
XIV e XV do art. 78, restaria ao particular buscara rescisdo judicial. Tal ndo
parece ser a melhor forma de conduzir a problematica.

Uma boa solucéo para a questao prescinde de um estudo detalhado da
rescisdoamigavel, prevista no art. 79, inc. Il, da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Art. 79. A rescisdo do contrato podera

ser:[...]

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

[...]

Deve-se ter cautela na interpretacdo da expressdo “desde que haja
conveniéncia para a Administragao”, para que nao se conduza a uma solugao

fundamentada na arbitrariedade da Administragdo Publica.
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A Administracdo, tanto quanto o particular, esta obrigada a cumprir, na

execucdo do contrato, os ditames legais e contratuais.

Assim, uma leitura mais atenta, cumulada com uma boa doutrina, leva
ao entendimento de que, caso seja verificada hipotese de inadimplemento
contratual pela Contratada, a Administracéo poderd pleitear a rescisao. Néo lhe
sendo reservada a via judicial, exclusivamente, como se poderia cogitar de uma
interpretacao literal.

Com base no exposto solicita-se dessa assessoria juridica, parecer
acerca da rescisao contratual, e informe se de forma unilateral ou de forma

amigavel.

Santarém, 14 de junho de 2023.
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