ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CNPJ: 34.626.416/0001-31
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL — INSTRUMENTO CONVOCATORIO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023-CPL
PROCESSO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6/2023-003-FMS

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO, Estado do Para, tendo como interveniente o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através de sua Secretaria Aline Barros Sulzbach, nomeada pela
Portaria Municipal de n° 0003/2021-GP, de 01 de janeiro de 2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados que realizard a Licitacdo Publica através de CHAMAMENTO
PUBLICO, para fins de CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM
UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO
REPARTIMENTO/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades
(Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco (HMSF), nos termos e
condigOes estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento que serd dirigido pela Comisséo
Permanente de Licitacdo — CPL, nomeada pela Portaria n® 1221/2022-GP, de 12 de agosto de 2022.

I.1. DO PERIODO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO E DATA DA SESSAO
PUBLICA

1.1.1. O periodo de Recebimento dos Documentos para Credenciamento para selecdo sera até o dia 27
de abril de 2023, as 09h30min.

1.1.2. Na hip6tese de ndo haver expediente na Prefeitura Municipal de Novo Repartimento — PA no
periodo fixado no item anterior, o inicio das inscri¢des tera sua realizagcdo automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, do dia estabelecido neste edital.

1.1.3. A Sessdo Publica para Abertura dos Envelopes serd no dia 27 de abril de 2023 as 09h30min.

2. DO LOCAL DE INSCRICOES - RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1.2.1. Departamento de Licitacdo e Contratos da Prefeitura Municipal, sito a Avenida dos Girassois,
n° 15, Qd. 25 - Bairro Morumbi — CEP: 68.473-000 — Novo Repartimento/PA, junto a Comissdo
Permanente de Licitacdo — CPL.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, através do Departamento de LicitacOes e
Contratos, somente considerara os envelopes “Documentacdo de Habilitagdo para Credenciamento”
que forem entregues & Comisséao de Licitagdo designada, no local, datas e horarios definidos nos itens
I.1. e 1.2. deste Edital.

11. DO EDITAL E SEUS RESPECTIVOS ANEXOS

11.1. O Presente Edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos interessados no Departamento de
LicitacOes e Contratos, sito & Avenida dos Girassois, n°. 15, Qd. 25 — Bairro Morumbi — CEP: 68.473-
000 — Novo Repartimento/PA, por meio magnético, mediante entrega de um pen drive, de segunda a
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sexta-feira, no horério de 08h as 12h e das 14h as 18h e estdo disponiveis para download no site da
Prefeitura Municipal no seguinte endereco: https://novorepartimento.pa.gov.br/web/ e no Portal do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para — TCM/PA - Mural de Licitagdes.

11.2. S30 partes integrantes deste Instrumento Convocatorio os seguintes Anexos:

ANEXO | - PROJETO BASICO;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO;

ANEXO 111 - MODELO DE DECLARAGCOES CONSOLIDADAS JURIDICA,;
ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA,;

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME, EPP, MEI;
ANEXO VI - MODELO DE RELACAO NOMINAL DA EQUIPE TECNICA,;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA;

ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO.

I11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

111.1. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade, devendo, para
tanto, formalizar seu pedido em até 2 (dois) dias Uteis antes da data de abertura das inscrigdes para
credenciamento, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo no mesmo prazo.

111.2. As interessadas poderdo impugnar os termos editalicios quanto as falhas ou irregularidades que
0 viciarem, até o segundo dia Util que anteceder a data de abertura de inscri¢des para credenciamento.

111.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a Administracdo, o interessado
que ndo o fizer no prazo estabelecido, hip6tese em que tal comunicacgdo ndo tera efeito de recurso.

I11.4. A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedird de participar do
credenciamento até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

I1.5. A impugnacdo a este Ato Convocatdrio devera ser dirigida a Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL, protocolada na Prefeitura Municipal de Novo Repartimento — PA ou
enviada no e-mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com, no horario das 08h as 12h e 14h as 18h,
observando-se, obrigatoriamente, o seguinte:

a) Estar redigida em peticdo escrita devidamente fundamentada e acompanhada da documentagdo
pertinente, devidamente autenticada (Documento de identificacdo (RG) e CPF, contrato/estatuto
social, conforme o caso), e instruida com o numero deste Edital de Chamamento Publico e do
respectivo Processo Administrativo;

b) Estar devidamente assinada pelo interessado ou procurador, hipdtese em que devera ser anexado 0
instrumento procuratorio, se for o caso.
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111.6. N&o serd admitida/reconhecida a impugnacao enviada por intermédio de e-mail ap6s o horario
de 18h.

I11.7. Para a impugnacdo enviada por intermédio de e-mail a impugnante deverd confirmar junto a
CPL o recebimento, por ferramenta automatica do e-mail (se disponivel).

111.8. Caso seja acolhida a impugnacéo e a decisdo acarrete alteracdo do Edital quanto a participacao,
poderda a critério da CPL, ser realizada a publicacdo do Edital Retificado e designada nova data para
inicio das inscrigoes.

111.9. Os esclarecimentos complementares sobre o Edital e respectivos anexos poderdo ser solicitados
até o 2° (segundo) dia util anterior & data prevista para o inicio das inscri¢bes do credenciamento,
mediante provocacdo por escrito dos interessados, protocolada junto a CPL ou enviada no e-mail:
cplnovorepartimento2021@gmail.com, no horério das 08h as 12h e 14h as 18h. Aplica-se neste caso
as mesmas condicOes dos itens 111.6 e 111.7.

111.10. Os pedidos de esclarecimentos somente serdo respondidos se forem considerados pertinentes, a
exclusivo critério da CPL.

111.11. As respostas as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimentos, poderdo ser encaminhadas via
e-mail para a requerente e divulgadas na internet no site da Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento-PA, no seguinte endereco eletrdnico: https://novorepartimento.pa.gov.br/web/.

111.12. Eventuais davidas e demais informagdes poderdo ser prestadas pela CPL, das 08h as 12h e 14h
as 18h ou pelo e-mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com, nos horérios de expediente da prefeitura
municipal.

111.13. A ndo solicitacdo de informagfes complementares e a ndo impugnacdo por parte de alguma
interessada implicard na tacita admissdo de que as informagdes técnicas e juridicas contidas neste
Edital e no Processo foram consideradas suficientes para sua devida participacdo no Credenciamento.

1V. DA PUBLICIDADE DO EDITAL

IV.1. Este edital é objeto de ampla publicidade sendo publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Para, no Diario Oficial da Unido, no sitio eletrénico da Prefeitura no enderego:
https://novorepartimento.pa.gov.br/web/ e no Portal do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard — TCM/PA -> Mural de Licitagdes.

V. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

V.1. O presente Chamamento Publico sera realizado em observagdo aos termos do art. 25, caput, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Acordaos 295/2011-Plenario, 1.078/2011-Plenario,
528/2011-22 Camara, Constituicdo Federal de 1988, artigos 37 e 199, o art. 30, inciso VII; Decreto
Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Manual de Orienta¢Bes para Contratagdo de Servigos de Saude no SUS; Norma Regulamentadora 32 -
NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde; Portaria GM/MS n° 399, de 22 de
fevereiro de 2006, que aprova as diretrizes operacionais do Pacto pela Saude; Portaria GM/MS n° 699,
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de 30 de marco de 2006, que regulamenta as diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n° 1.571, de 29 de junho de 2007; Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007;
Portaria GM/MS n® 1.559, de 1° de agosto de 2008; Portaria GM/MS n° 1.555, de 30 de julho de 2013;
Portaria GM/MS n° 2,567, de 25 de novembro de 2016; Portaria GM/MS n° 526, de 24 de junho de
2020; Lei Municipal n° 1.441, de 03 de abril de 2017. Conforme justificativa e fundamentacao legal
constante no Projeto Basico — Anexo | deste Edital.

V1. DA COMPETENCIA DA CPL

VI.1. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, nomeada pela Portaria n°® 1221/2022-GP,
de 12 de agosto de 2022, dentre outras atribui¢Ges, inclusive as editalicias, formalizar, instruir,
coordenar, acompanhar, deliberar, fiscalizar, analisar documentos e decidir sobre os aspectos relativos
a selecdo e contratagcdo de prestadores de agdes e servi¢os de salde, junto ao Fundo Municipal de
Saude do Municipio, junto ao Sistema Unico de Salde- SUS, por meio deste processo de
credenciamento, e ainda, aplicar, no que couber, as penalidades cabiveis aos entes credenciados em
caso de descumprimento contratual entre outros casos especificos, garantindo o contraditério e a
ampla defesa.

1. DO OBJETO E DEMAIS INFORMACOES

1.1. O presente edital de chamamento publico tem por objetivo 0: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM
UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO
REPARTIMENTO/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades
(Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco (HMSF).

1.2. Da Descrigéo, dos Quantitativos Estimados e dos Valores do Objeto

1.2.1. A descricdo do objeto, a quantidade, valores e demais informacgdes e condigdes estdo
estipulados no Projeto Basico — Anexo | deste Edital.

1.3. Da Forma de Execucéo do Objeto

1.3.1. A execucdo dos servicos/procedimentos encontra-se condicionada ao Credenciamento
firmado, conforme habilitacdo realizada mediante Chamamento Publico devidamente
homologado, apds assinatura do instrumento contratual e a homologacéo do Credenciamento
junto ao Fundo Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

1.3.2. As Credenciadas deverdo seguir o Atendimento Humanizado de acordo com a Politica
de Humanizag&o do Sistema Unico de Saude (SUS).

1.3.3. A execucdo dos servigos/procedimentos devera seguir as normas da ANVISA, e dos
respectivos Conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS), da Secretaria Municipal
de Saude e demais normas pertinentes a execucdo do objeto.
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1.3.4. As demais condigdes de execugdo devem ser observadas conforme disposto no Projeto
Basico — Anexo | e Minuta do Contrato — Anexo VIII, ambos deste Edital.

2. DA INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO

2.1. As interessadas em participar do processo de Chamamento para Credenciamento deverdo
inscrever-se mediante a ENTREGA do FORMULARIO de INSCRICAO devidamente
PREENCHIDO juntamente com o ENVELOPE contendo os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, a CPL, na Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, no periodo de inscricdes
das 08h as 12h e das 14h as 18h, devendo ser observados os Anexos | e |l deste Edital.

2.1.1. O Formulario de Inscri¢cdo deveré ser emitido, preenchido e entregue em duas vias
iguais, sendo que uma ficard acostada ao envelope entregue e a outra sera devolvida a pessoa
da interessada com o devido atesto de recebimento/protocolo emitido pela CPL, que devera
informar data, hora, assinatura e identificagdo de quem os recebeu.

2.1.2. O preenchimento correto dos dados no formulario de inscricdo bem como toda a
documentagdo contida dentro do envelope é de responsabilidade exclusiva da interessada ndo
sendo admitidas alegacGes de erro e alteragdes de dados, salvo erros formais que ndo alterem a
esséncia das informagdes.

2.1.3. A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas de qualquer dos
dados constantes do Formulario de Inscricdo ou em documentos apresentados pela interessada,
poderd, a critério da CPL, acarretar na invalidacdo da inscricéo.

2.2. O referido Formulario somente sera recebido e as inscricGes consideradas efetivadas mediante a
apresentacdo e entrega do envelope com a documentacao exigida para habilitagdo conforme estipulado
neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar do Chamamento Publico para o Credenciamento as pessoas juridicas
devidamente cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide-CNES, com responsavel
regularmente registrado no respectivo Conselho de Classe, que tenham competéncia e capacidade de
executar os procedimentos/servicos e que atendam as exigéncias quanto & documentagdo de
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econdémico-financeira, qualificagdo técnica constantes neste
Edital.

3.2. A participacdo no credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratdvel dos termos e
conteudo deste Edital, seus anexos, regulamentos e instrugdes.

3.3. Os participantes arcardo com todos 0s custos decorrentes de sua documentacéo.
3.4. Sdo vedadas a participar do presente Credenciamento as pessoas juridicas:

a) Em processo de faléncia, de fusdo, de cisdo, de incorporacdo, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacéo;
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b) Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica, ou punida com
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal enguanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo, nos
moldes do art. 87, 1V, da Lei Federal 8.666/93, bem como aquelas relacionadas no art. 9° da Lei
Federal n° 8.666/93;

¢) Reunidas em consorcio e seja controladora, coligada ou subsidiaria entre si, ou ainda, qualquer que
seja sua forma de constituicao;

d) Que pertencam a servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo
procedimento de credenciamento;

e) Pessoas juridicas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto compativel deste
credenciamento;

f) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em
comum;

g) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

h) Pessoas juridicas cujo ramo de atividade constante no estatuto ou contrato social ndo contemple
objeto compativel/similar ao objeto deste Credenciamento (cddigo e descrigdo da atividade econdmica
principal e/ou cddigo e descri¢do das atividades econémicas secundarias);

i) Empresas suspensas de participar de licitagdes por este Municipio, nos termos do art.87, inciso 11l
da Lei Federal n° 8.666/93;

j) Né&o poderdo se inscrever/credenciar pessoas juridicas cujos proprietarios, diretores ou socios sejam
servidores pertencentes a Administracdo Publica Direta e Indireta.

3.5. Nenhum membro da CPL podera participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter
quaisquer vinculos profissionais ou empresariais, ou de parentesco com as interessadas.

3.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente deste Credenciamento ou da execugao dos servigos
e do fornecimento de bens a eles necessarios, servidor, dirigente ou responsavel por este procedimento
administrativo, em observacao, por analogia ao art. 9°, I11 da Lei Federal n° 8.666/93.

3.7. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa participante. A ndo
observancia das vedac@es contidas neste item é de inteira responsabilidade da participante que, pelo
descumprimento, se sujeita a pena de responsabilidades administrativa, civis e penais cabiveis,
conforme legislagéo vigente.

4. DA APRESENTACAO DO ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO

4.1. A documentacdo devera ser apresentada em envelope devidamente lacrado e rubricado,
contendo na parte externa os seguintes dados:
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO.
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2023-FMS.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023-CPL

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIiP1O DE NOVO REPARTIMENTO/PA.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE: () .
E-MAIL: @ .com

4.2. As interessadas em se credenciar deverdo apresentar juntamente com o envelope devidamente
identificado o Formulario de Inscri¢do (do lado de fora do referido envelope).

5. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

5.1. As interessadas em se credenciar para a prestagdo dos servi¢os deste Chamamento deverdo
apresentar os documentos referentes a habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e
qualificacdo técnica, conforme elencado neste item, bem como as declaragbes constantes como
Anexos deste Edital. Os documentos contidos no envelope deverdo estar rubricados e enumerados em
ordem sequencial conforme elencados neste Edital.

5.2. Os documentos emitidos em sites eletrobnicos e as declaragcbes solicitadas deverdo
preferencialmente, no que couber, serem apresentados em sua forma original, 0s demais serem
apresentados em cdpia autenticada por meio de cartério competente ou publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial, ou ainda, por copias simples, para as quais deverdo ser apresentados o0s originais com
fins de conferéncia e autenticacdo por parte da CPL.

5.3. As interessadas deverdo apresentar, para fins de habilitacdo do procedimento do chamamento,
além do FORMULARIO DE INSCRICAO devidamente preenchido, os documentos a seguir
elencados:

5.4. Da Comprovagcao de Regularidade Juridica:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracbes em vigor ou respectiva
Consolidacdo, devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, em se tratando de Sociedades Empresariais; e no caso de Sociedade de Acdes,
acompanhado de documentos de elei¢do dos atuais administradores;

b) Cdpia autenticada do Documento de Identidade e do CPF dos sécios e/ou diretores;
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¢) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - CNES.
5.5. Da Comprovacéo de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014, ou outra equivalente na forma da Lei;

b) Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual;

c) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio
ou sede da empresa participante, ou outra equivalente na forma da Lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devidamente valida,
emitida pela Caixa Econdmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;

e) Comprovante de inscrigdo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

f) Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da empresa participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do site www.tst.jus.br/certiddo, de acordo
com a Lei n° 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovagao na forma da lei.

5.6. Da Comprovagcao de Qualificagdo Econdmica — Financeira:

5.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e/ou de Recuperacdo Extrajudicial
ou Concordata, conforme Artigo 31, inciso |1, da Lei 8.666/93 e na forma da Lei n°® 11.101/05,
expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de no maximo 60
(sessenta) dias anteriores & publicacdo do primeiro aviso desta licitagdo, exceto se houver
prazo de validade fixada na respectiva certiddo.

a.1) Estando a empresa em Recuperacdo Judicial, devera apresentar a comprovagdo de
que o plano de recuperacdo foi acolhido na esfera judicial (art. 58 da Lei
11.101/2005), sob pena de Inabilitacéo.

a.2) No caso de pragas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser apresentadas
as certidBes de cada um dos distribuidores.

5.6.2. Balango patrimonial e demonstra¢fes contabeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

5.6.3. O balan¢o patrimonial e as demonstragdes/amostras contabeis deverdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.
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a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

b) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto
social.

¢) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
Gltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de
1971, ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgdo fiscalizador;

d) Para as PROPONENTES que fazem escrituracdo digital por meio do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED, deverdo apresentar os relatorios gerados pelo
SPED que contém as informacgdes do Balango Patrimonial (Ativo e Passivo) e das
Demonstracdes Contébeis de Resultado do Exercicio (DRE) vigentes, e deverdo
apresentar o comprovante de envio do registro do arquivo PRESENCIAL do SPED
CONTABIL para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de entrega de
escrituragdo contabil digital do SPED). Também deve ser apresentado documento
contendo o demonstrativo de célculo dos resultados dos indices de liquidez que
deverdo ser iguais ou maiores do que 1 (um), na forma disposta no item a seguir.

5.6.4. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um) resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ) g - —
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG = - - - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

5.6.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados o0s riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
arrematado durante a fase de lances.

5.6.6. Quando se tratar de empresa constituida no ano da Licitacdo, devera ser apresentado o
Balanco de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial do Estado, acompanhado do
Termo de Abertura do Livro Diério.

5.6.7. Certiddo de Regularidade do Profissional Contador (CRC) responsavel valida.
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5.4.7.1. A Certiddo de Regularidade Profissional do Contador ndo serd critério de
inabilitacdo, a mesma podera ser consultada no ato da habilitacdo da licitante vencedora.

5.7. Da Comprovagcéo de Qualificagcdo Técnica
a) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;

b) Comprovante do registro ou inscricdo, vigente, das Credenciadas na entidade profissional
competente;

c¢) Certificado, Declaracdo ou Atestado de Capacidade de no minimo de 12 (doze) profissionais,
fornecido pelos Contratantes do servico, apresentado em papel timbrado identificado e assinado (nome
legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, funcdo que exerce comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servi¢o prestado, periodo, resultado obtido e nome do prestador de
Servigos);

d) Declaragcdo de compromisso assumindo inteira responsabilidade quanto aos procedimentos a serem
utilizados, bem como, o cumprimento de normas e legislacdo sanitarias na execugao do objeto;

e) Relacdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica das Credenciadas, informando
nome completo, CPF, RG, carga horéaria semanal, cargo, fun¢do e nimero de inscri¢do no respectivo
Conselho Profissional, quando for o caso;

f) Comprovacdo de Vinculo, no que couber, dos profissionais que compdem a equipe técnica e
responsavel (is) técnico das Credenciadas;

g) Comprovante de escolaridade dos referidos profissionais, conforme exigéncia no perfil da (s)
subérea (s) de conhecimento e especialidades, por meio de copia simples (frente e verso) de diploma,
certificado e/ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino e cdpia do registro profissional dos
respectivos conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS);

h) Alvara de Licenga para funcionamento;
i) Alvara de Vigilancia Sanitaria.

5.7.2. Os documentos de comprovagao de nivel superior (graduacéo especializacdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado) deverdo estar de acordo com o descrito no Artigo 48 da Lei Federal
n° 9.394/1996.

5.8. Dos Beneficios estabelecidos pela Lei Complementar n°® 123/2006

5.8.1. Caso a empresa seja Microempresa-ME, Empresa de Pequeno Porte-EPP ou outra da
categoria similar, para fazer jus aos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, devera
apresentar DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO emitida pela Empresa de acordo
com sua categoria, podendo ser observado o modelo constante no Anexo V deste Edital.

5.8.2. Caso a empresa se apresente na condicdo de Microempreendedor Individual-MEI, sera
observado o disposto no art. 3°, inciso IX da Resolucéo n® 016, de 17 de dezembro de 2009, do
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Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legaliza¢do de
empresas e Negocios — REDESIM, devendo ser apresentados com fins de comprovagao:

a) DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO emitida pela Empresa de acordo com sua
categoria, podendo ser observado o modelo constante no Anexo V deste Edital,

b) CERTIFICADO DA CONDICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL-
MEI. Devera ser EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE NOS UTIMOS 60
(SESSENTA DIAS) antes da abertura das inscri¢cdes caso ndo conste data da validade.

5.8.3. O ndo atendimento do disposto nos subitens 5.8.1 e 5.8.2, implicara renuncia ao direito
de fruir dos beneficios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006, neste chamamento.

5.8.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, assim definidas no art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14.12.2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014 e Lei
Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016, bem como a empresa participante
enquadrada como Micro Empreendedor Individual-MEI, deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gue esta apresente alguma restricdo (art. 43, caput da Lei Complementar n® 123/2006 alterada
pela Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016).

5.8.5. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a interessada inscrita for notificada do fato, prorrogavel por igual periodo, quando
requerido pela empresa, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa,
exceto nos casos de urgéncia na contratagdo ou de prazo insuficiente para o empenho,
devidamente justificado no processo (art. 43, 81 ° da Lei Complementar n® 123/2006 alterada
pela Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016).

5.8.6. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21.06.1993, sendo facultado a Administracdo Municipal, através de Autoridade
competente, convocar as participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do Contrato, ou revogar este Chamamento (art. 43, 8 2° da Lei Complementar n°
123/2006 alterada pela Lei Complementar n® 155, de 27 de outubro de 2016).

5.8.7. Como condicdo para a aplicacdo do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, a CPL poderéa realizar consultas e diligéncias para verificar se o
somatorio dos valores recebidos pela ME/EPP/MEI, no exercicio anterior, extrapola o limite
previsto no artigo 3°, inciso 1, da referida Lei, ou o limite proporcional de que trata o artigo
3°, 82°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

5.8.8. Para a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancérias por ela
recebidas, até o més anterior ao da abertura das inscrigdes, extrapola os limites acima
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referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, 8§ 9°-A e
12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

5.8.9. A participacdo neste processo administrativo de credenciamento na condi¢do de ME,
EPP ou MEI, sem que haja o enquadramento nessas categorias, ensejara a aplicacdo das
sangOes previstas em Lei e a exclusdo do regime de tratamento diferenciado.

5.8.10. A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n®
123/2006, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enguadramento em outras figuras penais e da san¢do administrativa prevista neste Edital.

5.9. Das Disposic¢des Gerais da Habilitagéo

5.9.1. As informagdes pertinentes a formacdo profissional de cada area deverdo, se possivel,
serem inseridas no campo: Formacéo Profissional, disponivel no Formulério de Inscricéo.

5.9.2. O ndo atendimento quanto a apresentacdo dos documentos exigidos para habilitag&o,
bem como a apresentacdo de qualquer documento faltoso ou com vigéncia expirada, levara a
interessada inscrita a inabilitacdo e consequentemente a eliminagéo do credenciamento.

5.9.3. As candidatas inscritas que cumprirem todas as exigéncias quanto a habilitagdo
exigidas, serdo consideradas habilitadas no processo para compor o0 Rol de
Credenciadas/Contratadas, ficando estabelecido que a contratacdo para prestacdo dos servigos
sera efetivada em observacdo aos critérios, necessidades dos servigos, Conveniéncia
Administrativa e, em especial, aos limites da disponibilidade orcamentéria e financeira do
Fundo Municipal de Saude.

5.9.4. Toda documentacdo apresentada pelas interessadas em se credenciar no presente
Chamamento Publico sera apensada aos autos.

6. DOS PROCEDIMENTOS QUANTO A ANALISE DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A analise da documentacdo para fins de habilitacdo, sera realizada pela CPL, nomeada conforme
ato especifico da Credenciante, cuja atuacdo dar-se-a& em estrita observagdo aos requisitos legais
previstos na legislacéo aplicavel e neste Edital.

6.2. Sera considerada a regularidade da habilitacdo mediante apresentacdo completa, regular e vigente
de toda a documentagdo conforme exigido no Projeto Basico e neste Edital.

6.3. Caso a interessada apresente documentagdo com prazo de validade expirado ou que venha a
expirar dentro do prazo de analise concedido a CPL, sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da notificagdo para que a empresa apresente documentacé@o devidamente regular. O referido
prazo poderd ser igualmente prorrogado, mediante solicitacdo formal e justificada por parte da
interessada, e aceite da CPL.

6.3.1. Caso a interessada deixe de apresentar ou apresente documentacgéo incompleta dentro do
envelope protocolado, a critério da CPL, podera ser concedido o mesmo prazo contado da
notificacdo, para apresentacdo completa dos documentos, desde que ndo haja prejuizo a
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Credenciante. O referido prazo podera ser igualmente prorrogado, mediante solicitagdo formal
e justificada por parte da interessada, e aceite da CPL.

6.3.2. Na ocorréncia das hipdteses constantes nos itens 6.4. e 6.4.1, o 1° Critério de preferéncia
de contratacdo constante no item 10 deste Edital ndo seré reconhecido a candidata.

6.4. A divulgacdo do resultado da anélise da documentacdo apresentada pelas inscritas sera realizada
por ato administrativo proprio emitido pela CPL, no site da Prefeitura Municipal de Novo
Repartimento e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.

6.5. Das reunides realizadas pela CPL serdo lavradas atas circunstanciadas.

6.6. As empresas serdo informadas e, conforme o caso, convocadas, através do enderego eletronico/e-
mail fornecido no Formulério de Inscri¢cdo ou em outros documentos, e/ou mediante publicagdo de ato
especifico no site oficial da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

7. DO DIREITO DE RECURSO E DE CONTRARRAZOES

7.1. Apoés a divulgagdo do resultado da andlise da documentagdo apresentada pelas interessadas,
poderdo recorrer da decisdo, referente a avaliagdo da habilitacdo, apresentando suas razbes
devidamente fundamentadas, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data da publicagéo do resultado.

7.2. O recurso/contrarrazdes devera(do) ser dirigido(s) a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, protocolado junto &  Prefeitura  Municipal ou enviado no e-mail:
cplnovorepartimento2021@gmail.com no horario das 08h as 12h e 14h as 18h00.

7.3. Havendo interposigdo de recurso, a CPL comunicard & todas as participantes que poderdo
apresentar suas contrarrazdes no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da comunicacéo.

7.4. A decisdo quanto aos recursos, serd motivada, explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de pareceres anteriores, informagfes pertinentes aos
fatos alegados.

7.5. N&o seré admitido mais de um recurso em nome da mesma interessada, versando sobre 0 mesmo
motivo.

7.6. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7. E assegurado a recorrente obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando com os devidos custos.

7.8. A CPL, que terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para analise, dos recursos/contrarrazdes
protocolados, podendo retificar sua decisdo, a qual sera acolhida, aprovada e ratificada pelo
Secretario/Gestor, ou, na negativa julgamento por parte da CPL, encaminhar o recurso ao
Secretario/Gestor Credenciante, com as informacdes necessarias a decisao final. Ndo cabendo recurso
contra esta decisdo.

7.9. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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7.10. Os recursos, contrarrazdes e as decisdes/julgamentos serdo disponibilizados no sitio da Prefeitura
Municipal de Novo Repartimento (https://novorepartimento.pa.gov.br/web/) e no Portal do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para — TCM/PA - Mural de Licita¢oes.

8. DA HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

8.1. Decorrido os prazos de recursais, e resolvidos os recursos eventualmente protocolados, o processo
de credenciamento sera encaminhado a apreciacdo da Controladoria Geral deste Municipio, apds
analise favoravel, sera o Procedimento Administrativo Homologado para fins de Credenciamento das
candidatas habilitadas e consequentemente Contratacdo das mesmas para realizacdo dos
procedimentos/servigos credenciados.

9. DA FORMALIZAGCAO CONTRATUAL

9.1. O Credenciamento sera usado como forma de contratacdo paralela e ndo excludente, desde que
seja viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratacdes simultaneas em condigdes
padronizadas.

9.2. A contratagdo decorrente do Credenciamento sera formalizada mediante celebragdo de
Instrumento Contratual ap6s a homologacéo do Procedimento do Credenciamento.

9.2.1. As contratagdes ocorrerdo conforme disponibilidade de recursos financeiros e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde.

9.3. As empresas devidamente habilitadas serdo convocadas pelo Fundo Municipal de Saude por
intermédio da CPL para assinar o Contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da referida Convocacao.

9.3.1. Caso ndo cumpram com o prazo estipulado para a assinatura, perderdo o direito de
Credenciadas e consequentemente de serem contratadas para a execucao do objeto.

9.3.2. Firmado o Contrato a empresa estard autorizada a iniciar a execucdo dos
procedimentos/servigos credenciados.

9.4. Da Vigéncia do Contrato

9.4.1. O Contrato firmado terd vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que observada o
Interesse Publico e a Conveniéncia Administrativa, sem prejuizos para a Contratante, até o
limite previsto no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993, mediante Termo Aditivo
devidamente instruido.

9.4.2. Sendo o Contrato aditivado, deverdo as Contratadas apresentarem a documentacio
necessaria para comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista exigida neste Edital, bem
como se necessario, a documentacdo para comprovacdo de qualificacdo técnica, conforme
verificagdo da CPL ou do fiscal do Contrato.

9.5. Da Publicidade do Contrato
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9.5.1. O Contrato terd sua publicidade formalizada mediante a publicacdo de seu extrato no
Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Pard - Famep, e sua integra no site Oficial da
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento e Portal do TCM/PA - Mural de Licitagdes.

9.6. As demais disposicdes, em especial as referente as alteracdes, rescisao, acréscimos ou supressées
do Contrato devem ser observadas conforme disposto no Projeto Basico — Anexo | e Minuta do
Contrato — Anexo VIII, ambos deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE PREFERENCIA DE CONTRATAGCAO

10.1. Como critérios de preferéncia de contratacdo das candidatas devidamente habilitadas considerar-
se-&:

1°. Apresentagdo cronoldgica do Formulario de Inscrigdo juntamente os documentos de habilitag&o;
2°. As entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos;

3°. InstituicBes de direito publico;

4°, Entidades com fins lucrativos e/ou empresas privadas;

5°. Maior atendimento ao interesse publico e que ofertar a Credenciante o maior nimero de
procedimentos/especialidades;

6°. Empresas que, comprovadamente, apresentarem maior tempo de experiéncia na execugao do objeto
do credenciamento ou objeto similar;

7°. Preferencialmente, as empresas enquadradas como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) e Microempreendedor Individual-MEI;

10.2. No caso de eventual empate entre duas ou mais Credenciadas, sera realizado sorteio em sessdo
pela CPL.

11. DA DENUNCIA

11.1. Sera admitida a denlncia, por qualquer das partes, a qualquer tempo, quando constatado
descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas, ficando respectivamente responsaveis pelas
obrigacdes assumidas na sua vigéncia do ato firmado.

12. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. O presente Credenciamento podera ser revogado, em todo ou em parte, por razbes de interesse
do Fundo Municipal de Saude, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.

12.2. Ao processo de descredenciamento aplicar-se-a, por analogia e no que couber, o disposto no
artigo 109 da Lei 8.666/93 e deverdo ser observados os elementos e hipdteses de descredenciamento
deste item, dentre outros previstos em Edital.

12.3. O Credenciamento, bem como o Contrato firmado, podera ser revogado, em todo ou em parte,
por razdes de interesse da Credenciante/Contratante, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado.
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12.4. Dar-se-4 rescisdo do Credenciamento ou do Contrato, independentemente de notificagdo ou
interpelacéo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

12.5. A rescisdo do Credenciamento sera amigavel quando as Credenciadas, justificada e formalmente,
antes do inicio da execuc¢do dos servicos e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informar a
Credenciante que pretende desistir execucdo do objeto.

12.6. E necessaria a ciéncia e concordancia por parte da Credenciante acerca dos motivos expostos
pela Credenciada para o descredenciamento, devendo ser formalizado o ato administrativo préprio
referente ao descredenciamento e/ou distrato.

12.7. Podera ocorrer o descredenciamento a pedido da Credenciada, quando esta comprovar que esta
impossibilitada de cumprir as condigdes contratuais avengadas, em decorréncia de casos fortuitos ou
de forca maior.

12.8. Podera ocorrer o descredenciamento por ocorréncia de fato administrativo que inviabilize a
manutencdo das condigcdes avencadas no Credenciamento ou Contrato ou em defesa do Interesse
Publico.

12.9. O impedimento ou o embarago as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo desenvolvidas
pela Credenciante.

12.10. A ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo apresentadas para Credenciamento, durante a
vigéncia do credenciamento e do contrato.

12.11. A comprovacéo de irregularidades através das atividades de controle, avaliagdo e auditoria e/ou
o descredenciamento feito pelo Ministério da Saude/SUS.

12.12. A denuncia efetivada pela Credenciada nos termos deste instrumento.

12.13. O descumprimento das condigdes deste Credenciamento ou do Contrato formalizado.
12.14. A execucdo irregular ou insatisfatoria dos procedimentos/servicos.

12.15. Outras condicdes e infortunios ndo previstos neste Edital ou seus Anexos.

12.16. Ao longo da execucdo do Contrato, a Credenciada que desejar se descredenciar ou romper com
o Contrato firmado, devera solicitar formalmente a Credenciante, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Sendo que o fato de ser solicitado ndo € suficiente para deixar de atender aos
procedimentos agendados, deixar de atender ou agendar procedimentos, pelo referido prazo.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei Federal n° 8.666/93 e deste Edital, as
obrigacdes das partes estdo elencadas em Clausulas especificas na Minuta do Contrato - Anexo VIII
deste Edital.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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14.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria na conta corrente da
Credenciada/Contratada, apds a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo
imputavel & mesma, em até 30 (trinta) dias ap6s o Atesto de Execucdo do objeto, devendo ser
observadas as disposi¢des constantes no Projeto Basico - Anexo I, bem como em clausula especifica
da Minuta do Contrato — Anexo VIII deste Edital.

14.2. As despesas decorrentes do credenciamento correrdo a conta dos recursos previstos na dotagédo
orcamentéria:

Dotacdo Orcamentaria: Exercicio 2023 Atividade 5016

10.301.0010.2.158 Manutencdo das AcBes de Atencdo Priméaria a Salde - APS
10.302.0011.2.168 Manutencédo do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar
10.302.0011.2.170 Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

15. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

15.1. N&o obstante a Credenciada/Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos
servigos, a Credenciante/Contratante, a esta é reservado lidimo direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre o0s servigos executados através do Gestor/ Fiscal designado.

15.2. A Fiscalizagdo exercida por interesse da Administracdo e ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da Credenciada/Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos,
devendo ser observadas as exigéncias contidas no Projeto Basico — Anexo | e na Clausula especifica
da Minuta do Contrato — Anexo VIII deste Edital.

16. DAS SANCOES E PENALIDADES

16.1. A Contratada podera(3o) ser aplicada(s) a(s) sancao(6es) adiante, além das responsabilidades por
perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condigbes estabelecidas neste Contrato e
sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93.

16.2. A inobservancia, pela Contratada, de clausula ou obrigacGes constantes deste Contrato, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a Administragdo Pudblica a
aplicar, em cada caso, as seguintes penalidades contratuais:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, no caso de inexecugdo total da
obrigacdo;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente & parte ndo cumprida, no caso de inexecucao
parcial, inclusive no caso de reposicdo do objeto rejeitado;

c) Multa de 0,3% (trés por cento) por dia, no caso de inexecugdo diaria do objeto deste contrato, até no
maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento parcial da obrigacéo,
conforme alinea anterior;

d) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracéo Publica
de modo geral, do Municipio de Novo Repartimento, pelo prazo que for fixado pela Administracdo em
funcéo da natureza e da gravidade da falta cometida, respeitados os limites legais;
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e) Suspensao definitiva dos servicos;

f) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, considerado, para
tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.

17.6. Durante o periodo do Chamamento, caso ndo haja 0 comparecimento de interessadas em se
inscreverem para participar do chamamento, este sera considerado DESERTO pela CPL, que lavrara
ata ou documento habil certificando a impossibilidade de realizacdo de credenciamentos em razdo da
auséncia de interessados.

17.7. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidos pela CPL e/ou pelo Secretario/Gestor do
Fundo Municipal de Salde, e conforme o caso, juntamente ao Conselho Municipal de Saide (CMS),
através de Resoluces especificas, observando-se as legislagdes aplicaveis e, no que couber, as normas
previstas em Edital e anexos.

17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Novo Repartimento, para dirimir as dividas e 0s casos
0missos.

Novo Repartimento — PA, 10 de abril de 2023.

SIDILENI CHAVES DE Assinado de forma

. digital por SIDILENI
SOUZA:7933983227 CHAVES DE

2 SOUZA:79339832272
SIDILENI CHAVES DE SOUZA
Comissdo Permanente de Licitacdo

Portaria n® 1221/2022-GP
Presidente
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ANEXO I
PROJETO BASICO
DESCRICOES MINIMAS, QUANTITATIVOS E VALORES.

1. DEMANDANTE

Demandante: Municipio de Novo Repartimento por intermédio do Fundo Municipal de Saude.
Responsavel: Aline Barros Sulzbach — Secretaria Municipal de Saude, Portaria: 0003/2021-GP.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Projeto Bésico tem por finalidade realizar CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E
ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com atendimento de urgéncia e
emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Bésicas de Salde
(UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal
Sdo Francisco (HMSF).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O procedimento administrativo a ser realizado tem como finalidade promover o Credenciamento
de Pessoas Juridicas Especializadas para prestagdo de servicos meédicos, biomédicos, assistentes
sociais e enfermeiros plantonistas a serem utilizados na Rede Publica de Salde do Municipio de
Novo Repartimento/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Bésicas de Salde (UBS) — Ambulatério de Especialidades
(Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sao Francisco (HMSF).

3.2. A contratacdo de prestadoras de servicos de assisténcia a salde em servicos médicos
especializados por meio do Credenciamento permitira que a Rede de Atencdo & Saude cumpra com
seu papel de ofertar aos usuarios do SUS assisténcia integral referente aos procedimentos médicos e
exames de alta e média complexidade para fins de diagndstico, conforme as especialidades e
demandas emergentes, uma vez que possuem profissionais especializados e habilitados para tal.

3.2.1. Neste sentido a realizacdo do Chamamento propiciara a esta Secretaria a possibilidade
de ofertar os procedimentos médicos e exames neste Projeto Basico elencados com qualidade
e agilidade tanto no agendamento quanto na execucdo, de forma que ndo prejudique o0s
usuarios do sistema publico de satde na conclusdo e/ou encaminhamento de diagndstico para
tratamento e/ou reabilitacdo do seu estado clinico, favorecendo um diagndstico preciso e
possibilitando tratamento adequado.

3.3. O Sistema Unico de Sadde (SUS), sistema publico de sadde brasileiro, foi instituido pela
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 196, como forma de efetivar o mandamento
constitucional do direito a satide como um “direito de todos” e “dever do Estado” e esta regulado pela

lo Avenida dos Girassois, n° 15, Qd. 25 - Bairro Morumbi — CEP: 68.473-000
\.»\' Telefone: (94) 3785-1120
» E-mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com

PREFEITURA DE
NOVO REPARTIMENTO
AGORA E TRABALHO



ESTAD PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CNPJ: 34.626.416/0001-31
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a qual operacionaliza o atendimento publico da
salide, sendo caracterizada como a Lei Organica da Saude.

3.4. Neste diapasdo a Portaria GM/MS 399, de 22 de fevereiro de 2006, estabelece a consolidacdo do
SUS e preconiza as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo,
compromisso entre os gestores do SUS em torno das prioridades que apresentam impacto sobre a
situacdo de salde da populagdo; e estabelece diretrizes para a gestdo do sistema nos aspectos da
Descentralizagdo, Regionalizacdo, Financiamento, Planejamento, Programacéo Pactuada e Integrada —
PPI, Regulacdo, Participacdo e Controle Social, Planejamento, Gestdo do trabalho e Educacdo na
Saude.

3.5. Tem-se também Portaria GM/MS n° 2,567, de 25 de novembro de 2016, dispbe sobre a
participacdo complementar das instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos de assisténcia a saude
no &mbito do SUS.

3.6. Para efeito de remuneracéo, os servicos contratados deverdo utilizar como referéncia o Anexo Il —
VALORES DOS PLANTOES da Lei Municipal n° 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do Municipio de
Novo Repartimento/PA.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. O sistema de Chamamento Publico de prestadores de servigos, consistente no conjunto de
procedimentos aplicaveis as hipoteses em que a satisfacdo do interesse publico demande a contratacdo
maltipla e simultanea de interessados, tornando inexigivel a realizacdo do procedimento licitatorio.
Nessa linha, o Credenciamento pode ser visto como hipotese de inexigibilidade de licitacdo, ou seja,
uma forma de contratagdo direta pela Administragéo, vez que tem como fundamento a inviabilidade de
competicao, considerando que a prestacdo do servigo seja executada por todas as interessadas no ramo
pertinente ao objeto a ser contratado satisfagam os requisitos exigidos e também inviabiliza a
competicao.

4.2 A licitagdo a ser realizada para a aquisicdo/execucdo do objeto deste Projeto Béasico sera
processada na modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO — POR LOTE.

4.3. O Credenciamento tem o escopo de um cadastro de todas as prestadoras dos servicos, que
preencham os requisitos estabelecidos e a aceitem a remuneragao previamente estabelecidos em Edital,
nas situacdes em que o0 objeto da contratacdo, ou seja, o interesse publico, seja melhor executado com
a pluralidade de prestadoras e ndo por uma so, ndo pressupondo qualquer disputa, que é desnecessaria,
pois todas as interessadas aptas serdo aproveitadas.

4.4. Por sua vez, o Credenciamento tem como caracteristicas a unilateralidade e discricionariedade
vinculada, vez que é a Administracdo que fixa previamente 0s requisitos para a contratagdo da
prestadora do servico conforme especificidades pertinentes ao objeto a ser contratado, bem como a
caracteristica da precariedade, vez que a Administracdo é cabivel extinguir a contratacdo quando o
objeto ndo for mais necessario, demonstrando-se a precariedade.
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4.5. Acerca deste procedimento podemos citar dos ensinamentos de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
(2008):

Se a Administracdo convoca todos os profissionais de determinado
setor, dispondo-se a contratar todos 0s que tiverem interesse e que
satisfacam os requisitos estabelecidos, fixando ela propria o valor que
se dispbe a pagar, 0s possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito
sentido da palavra, inviabilizando a competicdo, uma vez que a todos
foi assegurada a contratacao.

4.6. N&o obstante podemos citar também Marcal Justen Filho (2005) que ratifica que, quando ndo ha
competicdo, por ndo haver relagdo de exclusdo, o credenciamento é totalmente cabivel na hipotese de
contratacdo direta por inexigibilidade, que explica:

Nas situacOes de auséncia de competicdo, em que o credenciamento é
adequado, a Administragdo ndo precisa realizar licitacdo. Sob certo
angulo, verifica-se inexigibilidade de licitagéo, por inviabilidade de
competicdo. Na verdade, a inviabilidade de competi¢do consiste, no
caso, na auséncia de excludéncia entre os possiveis interessados.

4.7. Sendo assim, o Chamamento Publico sera realizado com fulcro nos termos do art. 25, caput, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que preceitua ser “inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competi¢do”. Diante da possibilidade de contratagdo sem licitacdo prévia, vez que
existe inviabilidade de competicdo, pode-se utilizar-se da realizagdo do Chamamento Publico com o
objetivo de preservar a lisura, transparéncia e economicidade dos procedimentos, garantindo o
tratamento igualitario a todos os interessados que preencham as exigéncias estabelecidas em
regulamento, o que se adéqua perfeitamente a presente demanda.

4.8. O Tribunal de Contas da Unido inclinou favoravelmente para a utilizacdo Credenciamento no
ambito do Sistema Unico de Salide - SUS. A 42 SECEX (Secretaria de Comércio Exterior) do
Ministério da Indastria Comeércio Exterior e Servico, aponta as caracteristicas enumeradas pela
doutrina para possibilitar a selecdo de prestadores de servigo utilizando o instituto do credenciamento
e demonstra que os servigos publicos de salde se enquadram nestas caracteristicas, como por
exemplo: preco de mercado razoavelmente uniforme, impessoalidade na definicdo da demanda, niveis
técnicos da atividade bastante regulamentados ou de fécil verificac&o.

4.9. Informa ainda que, o credenciamento é um procedimento amplamente utilizado no ambito do
SUS. Em diversas oportunidades, o Tribunal se deparou com a realizacdo de credenciamento por parte
de estados e municipios, ndo tendo apontado ressalvas quanto a possibilidade de utilizacdo desse tipo
de procedimento (Aco6rddos 295/2011-Plenario, 1.078/2011-Plenério, 528/2011-22 Camara, dentre
diversos outros).

4.10. A realizacdo do Chamamento para o Credenciamento tem como objetivo principal assegurar a
legalidade e impessoalidade na contratacdo de empresas especializadas para a prestacdo dos servicos
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almejados, as quais deverdo possuir capacidade técnica e estrutural para atender as necessidades de
execucdo dos procedimentos.

4.11. O sistema de Credenciamento a ser realizado mediante Chamamento Publico tem como
fundamentag&o legal e norteadora as seguintes normativas:

a) Constituicdo Federal de 1988, artigos 37 e 199, o art. 30, inciso VII;

b) Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011,

c) Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

d) Lei Municipal n® 1.441, de 03 de abril de 2017,

e) Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

f) Manual de Orientagdes para Contratacdo de Servigos de Saude no SUS;

g) Norma Regulamentadora 32 - NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Salde;

h) Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que aprova as diretrizes operacionais do Pacto
pela Saude;

i) Portaria GM/MS n° 699, de 30 de marco de 2006, que regulamenta as diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida e de Gestéo;

j) Portaria GM/MS n° 1.571, de 29 de junho de 2007;

k) Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007,

1) Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008;

m) Portaria GM/MS n° 1.555, de 30 de julho de 2013;

n) Portaria GM/MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016;
0) Portaria GM/MS n° 526, de 24 de junho de 2020;

p) Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS, DAS QUANTIDADES ESTIMADAS E DOS VALORES
TABELADOS.

5.1. O quadro abaixo ilustra os servicos/procedimentos a serem credenciados/contratados POR
LOTE, com respectiva classificacdo, quantidade, unidade e valores por plantio:
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LOTE 01

SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NA URGENCIA EMERGENCIA —

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS - 2.173

QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE UNIDADE DE POR

PROFISSIONAL ANUAL MEDIDA PLANTAO

R$
1.200,00

001 | MEDICO CLINICO GERAL 03 2.232 PLANTAO/12HORAS

Especificacéo:

Das Atribuigdes:

-Realizar ~ consultas  clinicas,  pequenos
procedimentos cirlrgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio;

-Indicar, de forma compartilnada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagdo Permanente de todos os membros
da equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas  envolvidas, para o0 adequado
atendimento, tratamento e prestagdo do servigo
médico e de salde;

-Operar equipamentos e inserir dados em
sistemas informatizados de salde;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢éo de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salude e o bem estar do
paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo profissional.

002 | ENFERMEIRO 03 2.232 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:

Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacao e
regulacdo dos servicos de saide;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar 0s servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servigos;

*Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de sadde
do individuo, da familia e da populacéo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a
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criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar  prescricdo de assisténcia de
enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisbes imediatas;
*Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satde publica e
em protocolos aprovadas pela instituicdo de
salde;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;
*Supervisionar e executar as agBes de
imunizacéo, de acordo com o programa nacional
de imunizagéo e diretrizes do municipio;
*Desenvolver as atividades de vigilancia em
salde;

*Prevenir e realizar o controle sistemético da
infecgdo hospitalar;

*Participar da elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

*Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a sadde;
*Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento  de  pessoal de  salde,
particularmente nos programas de educacéo
continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a sade individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem & gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
*Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;
*Analisar o sistema de informagdes de Atencdo
Bésica de Saude

*Realizar visita domiciliar, quando necessério;
*Participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da
Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;
*Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos,  aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagéo.

003 | ASSISTENTE SOCIAL 03 2.232 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:
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Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de
Exames, Emisséo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0S processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educagdo; Diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes
e atividades de &rea e afins;

Avaliar alteracdes das fungBes cognitivas,
buscando diagndstico ou detec¢do precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos,
medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a
reabilitacdo neuropsicolégica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informacdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; visitar os lares dos
pacientes; identificar as condicdes da familia e
elaborar relatérios; mobilizar recursos pro
tratamento; oferecer suporte e orientagdes ao
paciente sobre seus direitos e deveres.

LOTE 02

SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL SAO
FRANCISCO HMSF - 2.171

X QUANTIDADE QUANTIDADE UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO DE ANUAL MEDIDA POR
PROFISSIONAL PLANTAO
001 | MEDICO CLINICO GERAL 02 1.488 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacéo:

Das Atribuicoes:

-Realizar  consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos;

-Encaminhar, quando necessério, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

-Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas  envolvidas, para o adequado
atendimento, tratamento e prestacdo do servigo
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médico e de salde;

-Operar equipamentos e inserir dados em
sistemas informatizados de salde;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢do de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saide e o bem estar do
paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuagéo profissional.

002 | MEDICO ANESTESISTA 01 744 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacao:

Realizar avaliagio pré-operatoria ambulatorial;
*Realizar visita pré-anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para 0
Centro Cirdrgico, quando solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirlrgico e o estado fisico do
paciente; *Realizar anestesia em diferentes
especialidades  cirargicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediétricas.

*Transferir e acompanhar paciente para
recuperagdo pds-anestésica,

*Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia
anestesioldgica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados;

*Realizar plantdes, conforme escala, incluindo
finais de semana e plantdes noturnos;

*Participar de atividades tedricas, teérico-praticas
e préticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

*Cumprir ordens de servico e regulamento da
Instituicéo.

003 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 02 1.488 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.400,00

Especificacéo:

-Realizar atendimento na é&rea de cirurgia
ambulatorial;

-Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa;

-Realizar atendimentos, exames, diagnésticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuic@es pertinentes ao cargo e a area;
-Participar conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

-Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde pulblica e da
medicina preventiva;

-Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
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interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

-Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

-Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
-Prestar informagBes do processo sadde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
-Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

-Participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua érea;
-Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta
utilizago;

-Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA,

-Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo
das tarefas tipicas do cargo; -Realizar outras
atribuicdes afins.

004 | MEDICO OBSTETRA 01 744 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacéo:

Realizagdo de  consultas, orientagdo e
aconselhamento a mulher e familiares ao longo do
periodo gestacional, realiza o parto e cuida da
mulher e da crianga durante o puerpério.

005 | BIOMEDICO 02 1.488 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:

Identificagdo, classificagho e estudo dos
microrganismos causadores de enfermidades, séo
responsaveis pelas andlises e exames que sdo
usados para identificar as doencas.

006 | ENFERMEIRO 03 2.232 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:

Participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulagdo dos servicos de salde;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar 0s servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servigos;

*Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em sadde visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacéo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a
criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar  prescricdo de assisténcia de
enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade
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de tomar decisdes imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de salde;
*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servi¢co de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;
*Supervisionar e executar as a¢des de imunizagéo,
de acordo com o programa nacional de imunizagéo
e diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilancia em
saude;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da
infec¢do hospitalar;

*Participar da elaboragao de medidas de prevencéo
e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

*Participar na elaboragdo e na operacionalizacéo
do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;
*Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento  de  pessoal de  salde,
particularmente nos programas de educagdo
continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengcas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém nascido;
*Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;
*Analisar o sistema de informagfes de Atencédo
Bésica de Salde

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;
*Participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da
Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;
*Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo.

007 | ASSISTENTE SOCIAL 02 1.488 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Anéalise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagfo; Diagnosticar e
avaliar distrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
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inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes
e atividades de area e afins;Avaliar alteragbes das
funcbes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; Promover a reabilitacéo
neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informacdes e documentos
sobre as condigBes ocupacionais ou incapacidades
mentais; visitar os lares dos pacientes; identificar
as condicoes da familia e elaborar relatdrios;
mobilizar recursos pro tratamento; oferecer suporte
e orientacBes ao paciente sobre seus direitos e
deveres.

LOTE 03

SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NAS ACOES DE ATENGCAO PRIMARIA
A SAUDE - APS - 2.161

VALOR
i QUANTIDADE | 5 ANTIDADE |  UNIDADE DE °
ITEM DESCRICAO DE ANUAL MEDIDA PR,
PROFISSIONAL PLANTAO
001 | MEDICO CLINICO GERAL 07 2.650 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacéo:

Das Atribuicoes:

-Realizar  consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos;

-Encaminhar, quando necessério, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

-Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internagédo
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas  envolvidas, para o0 adequado
atendimento, tratamento e prestacdo do servigo
médico e de salde;

-Operar equipamentos e inserir dados em
sistemas informatizados de salde;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢do de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem estar do
paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua area
de atuagdo profissional.
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002 | MEDICO CARDIOLOGISTA 01 380 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacéo:
Responsaveis pela consulta, diagnéstico, tratamento
de doengas e disfungdes ligadas ao sistema
cardiovascular.
003 | MEDICO PEDIATRIA 01 380 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacao:

Examinar a crianga, auscultando-as, executando
palpacdes e percussoes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformag@es congénitas
do recém- nascido, avaliar-lhe as condigdes de
salde e estabelecer diagnéstico;

*Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentagéo,
indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;
*Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profiltico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas;

*Tratar lesdes, doencas ou alterages organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o
pés-operatério, para possibilitar a recuperagéo da
salde;

*Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo
de planos, programas e projetos de sadde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecao e recuperagao da
saude fisica e mental das criangas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

004 | MEDICO DO TRABALHO 01 380 PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas.
Profissionalismo ou competéncias de Juizo Moral;
Analise da situagdo de salde dos trabalhadores:
diagnostico  dos  principais  problemas e
necessidades; recursos, oportunidades e facilidades
para atencdo integral a satde, em nivel individual e
coletivo.

005 | ASSISTENTE SOCIAL 01 380 PLANTAO/12HORAS | R$ 300,00

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Analise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0S processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientacéo e educacéo; Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
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inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; coordenar equipes e
atividades de area e afins;Avaliar alteracdes das
funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos cirrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; Promover a reabilitacéo
neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informaces e documentos sobre as
condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
visitar os lares dos pacientes; identificar as condigdes
da familia e elaborar relatérios; mobilizar recursos
pro tratamento; oferecer suporte e orientagdes ao
paciente sobre seus direitos e deveres.

5.2. Nas Tabelas acima constam como valores de referéncia os constantes no Anexo Il - VALORES
DOS PLANTOES da Lei Municipal n° 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do Municipio de Novo
Repartimento/PA, sendo sua aplicagdo uniforme a todas as Credenciadas/Contratadas.

5.3. Eventuais reajustes dos valores obedecerdo aos estabelecidos pela Tabela SUS do Ministério da
Saude, quando houver, ou tabela aprovada pelo Conselho do Municipio.

5.4. Qualquer cobranga de algum valor excedente dos pacientes ou de seus responsaveis acarretard na
imediata rescisdo do contrato e sujeicdo a Declaracdo de Inidoneidade e Responsabilizacdo Civil e
Criminal.

6. DAS CONDICOES MINIMAS DO LOCAL DE ATENDIMENTO E DA EXECUCAO DOS
PROCEDIMENTOS

6.1. Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias da rede publica de salde do municipio de
Novo Repartimento-PA.

6.2. As Credenciadas/Contratadas deverdo executar os procedimentos através de profissional
devidamente capacitado e habilitado e inscrito no referido conselho de classe, sendo de
responsabilidade das Credenciadas/Contratadas todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais
e fiscais a respeito dos mesmos.

6.3. Fica vedado a Contratada vinculacdo a folha de pagamento ou a prestacdo de servicos, servidores
efetivos ou contratados da PMNR.

6.4. Caberd a Contratante disponibilizar todos os recursos estruturais, fisicos, materiais, insumos,
equipamentos de protecdo individual, materiais tecnoldgicos, permanentes, de expediente, de consumo
para a realizacdo dos procedimentos para atender a demanda.

6.5. Os profissionais das Credenciadas/Contratadas deverdo exercer suas atividades devidamente
uniformizados e equipados com todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios.
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6.6. As instalacbes da Contratante deverdo ser amplas e arejadas considerando-se as restri¢des
necessarias ao cenario epidemiolégico. Sendo as a Contratante responsavel pela salubridade e boa
acomodacao dos usuarios seja em espera ou realizando o procedimento.

6.7. O espaco fisico devera ser apropriado ao atendimento a que se destina, com acesso e adaptacdes
especificas aos portadores de necessidades motoras, cadeirantes e pacientes transportados na maca
(rampa, corrimdo, banheiros adaptados), sala climatizada para atendimento na realizacdo dos
exames/consultas, sala de recuperacdo poOs-anestésica, centro de esterilizacdo, sala de terapias e
exames complementares, recep¢do e sala de espera para acompanhantes climatizadas, sanitarios para
pacientes, sanitarios para funcionarios, rampas de acesso com material antiderrapante, disponibilidade
de bebedouros e copos descartaveis para utilizacdo de usuarios e funcionarios.

6.8. Sendo necessaria adaptacdo do espago, sera de inteira responsabilidade da Contratante arcar com
todos os custos inerentes a instalacdo e manutencdo das adaptagdes locais.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo dos servigos/procedimentos encontra-se condicionada ao Credenciamento firmado,
conforme habilitagdo realizada mediante Chamamento Publico devidamente homologado, apds
assinatura do instrumento contratual e a homologagéo do Credenciamento junto & Secretaria Municipal
de Saude/Fundo Municipal de Saude do Municipio de Novo Repartimento — PA.

7.1.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo seguir o Atendimento Humanizado de acordo
com a Politica de Humanizagéo do Sistema Unico de Sadde (SUS).

7.1.2. As Credenciadas/Contratadas fica autorizado o inicio da execucgo dos servicos a partir
da assinatura do Contrato, fincando a critério da Credenciante/Contratante, caso julgue
necessario, a emissao de Ordem de Servico, podendo ser antecipado ou postergado se assim
for entendido e definido pela Credenciante/Contratante.

7.1.3. A execucdo dos servicos/procedimentos devera seguir as normas da ANVISA, e dos
respectivos Conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS), da Secretaria Municipal
de Saude e demais normas pertinentes a execucdo do objeto.

7.1.4. As Credenciadas/Contratadas deverdo possuir capacidade operacional/pessoal capaz de
realizar os procedimentos/servicos constantes deste Projeto Bésico.

7.1.5. As Credenciadas/Contratadas responderdo exclusiva e integralmente pela utilizacdo de
pessoal para a execucdo do objeto contratado, incluidos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Credenciante/Contratante.

7.1.6. As Credenciadas/Contratadas serdo responsaveis pelos servicos de transporte que se
fizerem necessérios, arcando com todos 0s custos inerentes a esta operacdo (veiculos,
ajudantes, motoristas, seguros, escolta etc), conforme o caso.

lo Avenida dos Girassois, n° 15, Qd. 25 - Bairro Morumbi — CEP: 68.473-000
\.»\' Telefone: (94) 3785-1120
» E-mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com

PREFEITURA DE
NOVO REPARTIMENTO
AGORA E TRABALHO



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CNPJ: 34.626.416/0001-31
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

7.1.7. As Credenciadas/Contratadas limitar-se-d80 a realizacdo dos servigos solicitados e
autorizados pela Credenciante/Contratante através de servidor responsavel.

7.1.8. As Credenciadas/Contratadas ndo poderdo, em nenhuma hipétese, sob pena de aplicagéo
de sancOes e possibilidade de responder civil e criminalmente, cobrar do paciente ou seu
responsavel, qualquer complementacdo de pagamento de valores pelos servicos prestados.

7.1.9. Deverdo ser realizadas reunies sempre gue solicitadas pela Credenciante/Contratante.
7.2. Da Distribuicdo dos Procedimentos/Servicos entre as Credenciadas/Contratadas

7.2.1. Cabera a Credenciante/Contratante determinar metas fisicas, qualitativas e assistenciais
a serem cumpridas, o volume de prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacdo e outros fatores que tornem o servico um efetivo instrumento na
garantia de acesso ao Sistema Unico de Satde (SUS).

7.2.2. Os procedimentos/servigos a serem realizados pelas Credenciadas/Contratadas terdo
origem dos atendimentos nas diversas Unidades de Saude que compdem a Rede de Atencgdo a
Salde do Municipio.

7.3. Da Quantidade Minima de Procedimentos/Servicos a serem Realizados pelas
Credenciadas/Contratadas

7.3.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo reservar agenda mensal para atendimento aos
procedimentos/servi¢os credenciados para atender no minimo a quantidade conforme o
planejamento do Contratante.

7.4. Quanto ao Atendimento aos Usudrios as Credenciadas/Contratadas Deverao

7.4.1. Atender com dignidade e respeito de modo universal e igual, ressaltando-se a vedagdo
da utilizagdo dos usudrios para fins de experimentacao, bem como, a solicitacdo de assinaturas
em formulérios em branco;

7.4.2. Esclarecer aos usuérios seus direitos de demais assuntos referentes aos servigos
oferecidos, justificando por escrito as razfes técnicas quando da ndo realizagdo de qualquer
ato profissional necessario, ou a efetividade da execucdo dos procedimentos previstos neste
Instrumento;

7.4.3. Indenizar usuarios ou terceiros vinculados a estes, e aos érgaos do SUS, sempre que lhe
causarem danos, quer sejam morais e/ou materiais em decorréncia da execucdo do contrato.

7.5. Quanto aos Insumos Necessarios para a Execu¢do do Objeto

7.5.1. Os insumos necessarios a serem utilizados nos procedimento sdo de responsabilidade
exclusiva da Credenciante/Contratante.
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7.6. Da Entrega dos Laudos e Exames

7.6.1. Os laudos e resultados de exames deverao entregues pelas Credenciadas/Contratadas aos
pacientes de forma impressa ou por meio eletrdnico, no prazo de 07(sete) dias Uteis, em
horario comercial, salvo nos casos em que houver impedimento previsto, ou em casos de
urgéncia e emergéncia, o que demanda reducdo do referido prazo conforme a necessidade do
paciente e possibilidade técnica vidvel do exame.

7.6.2. Todos os laudos, exames, progndsticos e encaminhamentos deverdo ser
obrigatoriamente entregues aos pacientes, conforme o caso.

7.7. Das PrescricGes de Medicamentos

7.7.1. Quanto as prescricbes de medicamentos deverdo observar a Padronizagdo de
Medicamentos do Municipio de Novo Repartimento — PA. Caso ndo seja possivel o tratamento
com os medicamentos, nas concentragdes e principios ativos disponiveis na Rede Municipal,
desde que devidamente justificando, poder-se-4 optar pelos medicamentos descritos na
Politica Nacional de Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria n°® 3.916, de 30 de Outubro
de 1998, que se tornou parte essencial da Politica Nacional de Salde e constitui um dos
elementos fundamentais para a efetiva implementacdo de agBes capazes de promover a
melhoria das condi¢des da assisténcia a salde da populacdo. Preenchidos os requisitos do
protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas no caso de medicamentos fornecidos pelos
Governos Estadual e Federal, excetuadas as situaces ndo previstas e necessarias. (Portaria n°
1.555, de 30 de Julho de 2013).

7.7.2. A prescricio de exames complementares deverd seguir os protocolos da
Credenciante/Contratante, que sera fornecido as Credenciadas/Contratadas.

7.7.3. Deverdo ser disponibilizadas cdpias dos prontuarios dos pacientes sempre gue solicitado
pela Credenciante/Contratante.

7.7.4. Nos Pedidos Médicos deverdo estar devidamente instruidos com os dados do paciente
contendo nome legivel do paciente, n° de prontuario, n° da carteira de identidade (se menor, a
identidade do responsavel), idade, data de nascimento, n° do cartdo nacional do SUS, endereco
completo, CEP e se possivel telefone e e-mail de contanto. Devera indicar o local para a
entrega do resultado e deverdo estar assinados e carimbados pelo médico solicitante ou
enfermeiro solicitante e datados.

7.8. Da Denuincia

7.8.1. Sera admitida a dendncia, por qualquer das partes, a qualquer tempo, quando constatado
descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas, ficando respectivamente responsaveis
pelas obrigaces assumidas na sua vigéncia do ato firmado.
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8. DA  FISCALIZAGCAO DO CONTRATO E DA  EXECUGAO DOS
PROCEDIMETOS/SERVICOS

8.1. N&o obstante as Credenciadas/Contratadas ser Unica e exclusiva responsaveis pela execucdo de
todos os procedimentos/servigos € reservado a Credenciante/Contratante, por meio do Gestor/Fiscal
designado, o direito de, sem qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo sobre os procedimentos/servicos prestados.

8.2. As Credenciadas/Contratadas sujeitar-se-30 mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
Credenciante/Contratante, encarregada de acompanhar a execucdo do objeto, prestando esclarecimento
solicitado atendendo as reclamacdes formuladas, inclusive todas as execucdes dos servigos e anexar a
Nota Fiscal, a qual devera ser acompanhada por um encarregado.

8.3. A Credenciante/Contratante  deverd& manter permanente fiscalizacdo junto as
Credenciadas/Contratadas, providenciando se necessario, parecer de auditoria independente, sempre
gue houver indicios de desvio do objeto contratado.

8.4. A Credenciante/Contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a execucéo do
objeto pelos efetivamente prestados, podendo a qualquer tempo, justificadamente proceder ao
descredenciamento das Credenciadas/Contratadas, em casos comprovados de mé prestagdo/execucdo
dos servicos, apurada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla
defesa.

8.5. Para fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do Contrato e atesto das notas fiscais sera(ao)
nomeado (s) /designado(s) o(s) servidor(es) por Ato Préprio da Credenciante/Contratante, observando-
se no que couber ao (s) fiscal(is), as obrigacdes elencadas neste Projeto Béasico e no Contrato a ser
firmado atribuidas & Credenciante/Contratante e as Credenciadas/Contratadas, bem como as
disposicdes do art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e legislagdo especifica pertinente ao objeto.

8.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes a execucdo do objeto, deverdo ser prontamente
atendidas pelas Credenciadas/Contratadas sem énus para a Credenciante/Contratante.

8.7. A comunicagdo entre a Fiscalizacdo e Credenciadas/Contratadas sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotacfes ou registros acerca da execucao do objeto.

8.8. No exercicio da fiscalizagdo dos servicos deve a Credenciante/Contratante, por meio do Fiscal do
Contrato:

a) Examinar, sempre que necessario, as Carteiras Profissionais dos profissionais elencados pelas
Credenciadas/Contratadas colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional;

b) Se utilizar, caso haja, do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade;
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c) Conferir e vistar os relatérios dos procedimentos e servicos realizados pelas
Credenciadas/Contratadas;

d) Avaliar mensalmente relatério (s) dos servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente
aos nao realizados, desde que por motivos imputéveis as Credenciadas/Contratadas, sem prejuizo das
demais sancGes disciplinadas em contrato;

e) Encaminhar as Credenciadas/Contratadas o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento e
avaliagdo.

8.9. Se constatada pela fiscalizacdo o ndo atendimento das determinacdes quanto a regular execucao
dos procedimentos/servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacdo a
Credenciante/Contratante podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizos das penalidades a
gue as Credenciadas/Contratadas estejam sujeitas.

8.10. A Fiscalizagdo exercida por interesse da Credenciante/Contratante ndo exclui nem reduz a
responsabilidade das Credenciadas/Contratadas, durante a vigéncia do Contrato, por danos causados
direta ou indiretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, por qualquer
irregularidade de seus agentes ou prepostos, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Pablico ou de seus servidores conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

8.11. A atuacdo ou eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a execucdo do Contrato, ndo podera ser
invocada para eximir as Credenciadas/Contratadas da responsabilidade de execugdo em qualidade
adequada do objeto.

8.12. Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se
fossem praticados pela Credenciante/Contratante.

8.13. Fica atribuida como competéncia a fiscalizacdo, os atos de revisar, aprovar e glosar 0s
documentos comprobatérios de execucdo dos servigos/procedimentos, observando as informacdes
atinentes a quantidade e a qualidade dos atendimentos, bem como demais elementos que julgar
necessarios ao fiel cumprimento do contrato, em prol do interesse publico.

9. DA REMUNERACAO

9.1. As Credenciadas/Contratadas serdo remuneradas conforme determina a Portaria GM/MS N°
2.567, de 25 de novembro de 2016, a qual dispde, em seu art. 3°, § 6°, que para efeito de remuneragé&o,
0s servigos contratados deverdo utilizar como referéncia a Tabela de Procedimentos SUS bem como 0s
que constam no Anexo Il — VALORES DOS PLANTOES da Lei Municipal n° 1.441/2017 de 03 de
abril de 2017 do Municipio de Novo Repartimento/PA.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
final do periodo de adimplemento a que se referir, atraves de ordem bancéria, para crédito em banco,
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agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente
na nota fiscal apresentada.

10.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd necessario comprovar a manutencdo das
condi¢es de habilitagdo exigidas no edital.

10.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

10.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

10.10. Somente por motivo de economicidade ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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EM=Ix N x VP

Onde:

EM= Encargos Moratdrios

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = percentual da Taxa anual = 6%

| = Indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100) _ 1=(6/100) _ 1=0,00016438

365 365

10.12. A compensacdo financeira prevista nesta condicdo sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a
ocorréncia.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do credenciamento correrdo a conta dos recursos previstos na dotacéo
orcamentaria:

Dotacgdo Orcamentéria: Exercicio 2023 Atividade 5016

10.301.0010.2.158 Manutencdo das AcOes de Atengdo Priméaria a Satde — APS
10.302.0011.2.168 Manutencdo do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar — AIH
10.302.0011.2.170 Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

12. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

12.1. As candidatas deverdo apresentar, para fins de habilitacdo do procedimento do chamamento os
documentos a seguir elencados:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido.
12.2. Da Comprovagcéo de Regularidade Juridica

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragbes em vigor ou respectiva
Consolidacdo, devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, em se tratando de Sociedades Empresariais; e no caso de Sociedade de AcGes,
acompanhado de documentos de elei¢do dos atuais administradores;

b) Copia autenticada do Documento de Identidade e do CPF dos sécios e/ou diretores;
c) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde - CNES.

12.3. Da Comprovagéo de Regularidade Fiscal e Trabalhista
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a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 1.751, de 2 de
outubro de 2014, ou outra equivalente na forma da Lei;

b) Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual;

¢) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio
ou sede da empresa participante, ou outra equivalente na forma da Lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devidamente valida,
emitida pela Caixa Econdmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;

e) Comprovante de inscricdo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da empresa paricipante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do site www.tst.jus.br/certiddo, de acordo
com a Lei n® 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovagéo na forma da lei.

12.4. Da Comprovagéo de Qualificagdo Econdmica — Financeira

12.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e/ou de Recuperagéo
Extrajudicial ou Concordata, conforme Artigo 31, inciso Il, da Lei 8.666/93 e na forma da Lei
n° 11.101/05, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores a publicagdo do primeiro aviso desta licitagdo, exceto se
houver prazo de validade fixada na respectiva certidao.

a) Estando a empresa em Recuperagdo Judicial, devera apresentar a comprovagao de
que o plano de recuperagdo foi acolhido na esfera judicial (art. 58 da Lei
11.101/2005), sob pena de Inabilitag&o.

b) No caso de pracas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas
as certiddes de cada um dos distribuidores.

12.4.2. Balancgo patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

12.4.3. O balango patrimonial e as demonstragdes/amostras contabeis deverdo estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.
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a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

b) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto
social.

¢) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
Gltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de
1971, ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgdo fiscalizador;

d) Para as PROPONENTES que fazem escrituracdo digital por meio do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED, deverdo apresentar os relatorios gerados pelo
SPED que contém as informacgdes do Balango Patrimonial (Ativo e Passivo) e das
Demonstracdes Contébeis de Resultado do Exercicio (DRE) vigentes, e deverdo
apresentar o comprovante de envio do registro do arquivo PRESENCIAL do SPED
CONTABIL para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de entrega de
escrituragdo contabil digital do SPED). Também deve ser apresentado documento
contendo o demonstrativo de céalculo dos resultados dos indices de liquidez que
deverdo ser iguais ou maiores do que 1 (um), na forma disposta no item a seguir.

12.4.4. A comprovacdo da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a1 (um) resultantes da aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

12.4.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados 0s riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor.
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12.4.6. Quando se tratar de empresa constituida no ano da Licitacdo, devera ser apresentado o
Balanco de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial do Estado, acompanhado do
Termo de Abertura do Livro Diario.

12.4.7. Certiddo de Regularidade do Profissional Contador (CRC) responsavel valida.

12.4.7.1. A Certiddo de Regularidade Profissional do Contador ndo sera critério de
inabilitacdo, a mesma podera ser consultada no ato da habilitacdo da licitante
vencedora.

12.5. Da Comprovacao de Qualificacdo Técnica
a) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide — CNES;

b) Comprovante do registro ou inscricdo, vigente, das Credenciadas na entidade profissional
competente;

c) Certificado, Declaragdo ou Atestado de Capacidade de no minimo de 12 (doze) profissionais,
fornecido pelos Contratantes do servico, apresentado em papel timbrado identificado e assinado (home
legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, funcdo que exerce comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servi¢o prestado, periodo, resultado obtido e nome do prestador de
Servigos);

d) Declaragdo de compromisso assumindo inteira responsabilidade quanto aos procedimentos a serem
utilizados, bem como, o cumprimento de normas e legislagdo sanitéarias na execugao do objeto;

e) Relagdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica das Credenciadas, informando
nome completo, CPF, RG, carga horéria semanal, cargo, fun¢do e nimero de inscri¢do no respectivo
Conselho Profissional, quando for o caso;

f) Comprovacdo de Vinculo, no que couber, dos profissionais que compdem a equipe técnica e
responsavel(is) técnico das Credenciadas;

g) Comprovante de escolaridade dos referidos profissionais, conforme exigéncia no perfil da (s)
subérea (s) de conhecimento e especialidades, por meio de copia simples (frente e verso) de diploma,
certificado e/ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino e cdpia do registro profissional dos
respectivos conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS);

h) Alvara de Licenca para funcionamento;
i) Alvara de Vigilancia Sanitaria.

12.5.1. Seré considerada a regularidade da habilitagio mediante apresentacdo completa e
vigente de toda a documentacdo apresentada conforme exigido neste Projeto e no Edital.

12.6. Das Disposic¢des Gerais da Habilitagéo
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12.6.1. Os documentos de comprovacdo de nivel superior (graduacdo especializagdo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado) deverdo estar de acordo com o descrito no Artigo 48 da
Lei Federal n° 9.394/1996.

12.6.2. As informagdes pertinentes a formacao profissional de cada area deverdo, se possivel,
ser inseridas no campo: Formacéo Profissional, disponivel no Formulério de Inscricéo.

12.6.3. O ndo atendimento quanto a apresentacdo dos documentos exigidos para habilitagdo,
bem como a apresentacdo de qualquer documento faltoso ou com vigéncia expirada, levara a
interessada inscrita a inabilitacdo e consequentemente a eliminacdo do credenciamento.

12.6.4. As candidatas inscritas que cumprirem todas as exigéncias quanto a habilitagdo
exigidas, serdo consideradas habilitadas no processo para compor o0 Rol de
Credenciadas/Contratadas, ficando estabelecido que a contratagdo para prestagdo dos servicos
serd efetivada em observagdo aos critérios, necessidades dos servigos, Conveniéncia
Administrativa e, em especial, aos limites da disponibilidade orcamentéria e financeira do
Fundo Municipal de Saude.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1. A analise da documentagdo para fins de habilitacdo seré realizada pela CPL, nomeada conforme
ato especifico da Credenciante/Contratante, cuja atuacdo dar-se-a4 em estrita observacao aos requisitos
legais previstos na legislacéo aplicavel e no Edital do Chamamento Publico.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As Credenciadas/Contratadas poderdo ser aplicadas(s) a(s) sancdo(des), além das
responsabilidades por perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condicfes estabelecidas no
Edital e no Contrato e sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n°
8.666/93, devendo ser observado o disposto em clausula prépria do Contrato a ser firmado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O descumprimento das condi¢des do Credenciamento ou do Contrato que sera formalizado, a
execucdo irregular ou insatisfatoria dos servigos, a ndo manutencéo da regularidade fiscal durante a
vigéncia do credenciamento e do contrato, sera motivo para o descredenciamento e consequente
rescisdo contratual e aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.2. Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

15.3. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera participar de forma alguma de projeto
concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as candidatas interessadas, ou
de parentesco com 0s proponentes.

lo Avenida dos Girassois, n° 15, Qd. 25 - Bairro Morumbi — CEP: 68.473-000
\.»\' Telefone: (94) 3785-1120
» E-mail: cplnovorepartimento2021@gmail.com

PREFEITURA DE
NOVO REPARTIMENTO
AGORA E TRABALHO



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CNPJ: 34.626.416/0001-31
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

15.4. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo
— CPL e/ou pelo Secretario/Gestor do Fundo Municipal de Salde, e conforme o caso, juntamente ao
Conselho Municipal de Saude (CMS), através de Resolucdes especificas, observando-se as legislacbes
aplicéveis e, no que couber, as normas previstas em Edital e anexos.
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ANEXO 11
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023-CPL

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com
atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
Unidades Bésicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames
especializados) e Hospital Municipal Sao Francisco (HMSF).

A
Comissé@o Permanente de Licitacdo — CPL
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento — PA.

1. DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razéo Social:

CNPJ: Inscrigdo Estadual:
Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

2. DADOS DA PESSOA RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Nome completo:

Estado Civil: Nacionalidade:

RG: CPF:

Profissdo/Fungdo na Empresa:

Telefone: WhatsApp:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. Apresentamos o0s servigos/procedimentos de interesse de Credenciamento:
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SERVICO DE PLANTOES XXXXXXXX

X QUANTIDADE QUANTIDADE | UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO DE ANUAL MEDIDA POR
PROFISSIONAL PLANTAO

Ao assinar este formulario de inscricéo, declaro ter ciéncia de todas as condices estipuladas no Edital
do Chamamento Publico e seus Anexos, bem como concordar com os termos que o regem.

Declaro ser responsavel pela documentagdo apresentada com fins de habilitagdo e Credenciamento,
conforme exige o Edital.

Cidade-UF; / 1202_.

Razdo Social da Interessada
Assinatura do Responsavel

\l. »
»
PREFEITURA DE

NOVO REPARTIMENTO
AGORA E TRABALHO
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ANEXO I11
MODELO DE DECLARACOES CONSOLIDADAS

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com
atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames
especializados) e Hospital Municipal Séo Francisco (HMSF).

A

Comiss@o Permanente de Licitacdo — CPL

Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

A empresa (Razdo social), nome fantasia inscrita no CNPJ
n° , na Inscricdo Estadual n° , com sede na ,
(endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP,) Cidade-UF, Telefone(xx)xx), e-mail:
XXXXXXXXXXXX, atraves de seu representante legal/procurador o(a) Sr.(a)

, hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) do Documento de
Identidade n° e do CPF n° , residente e domiciliado a (endereco completo, rua,
n°, Quadra, Lote, Setor, CEP, Cidade, Telefone(xx)xxx), e-mail____, apresenta as seguintes

declarag6es para fins de habilitacdo conforme exige o Edital do Chamamento Publico:

I. DECLARACAO EXPRESSA DA LICITANTE DA INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARA para os devidos fins de direito, sob as penas da Lei cabiveis, que até a presente data, ndo
esta submetida & penalidade de SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitacdo ou
IMPEDIMENTO de contratar com a Administracdo Publica, assim como néo ter recebido declaragédo
de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Federal, Estadual e Municipal,
bem como, de INEXISTIREM FATOS IMPEDITIVOS DE SUA HABILITAC;AO no processo de
credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

I1. DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO ART. 27, INC. V DA LEI FEDERAL N° 8.666/93
E ART. 7°, INC. XXXIII DA CF

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico, conforme o disposto no inciso V, do
Art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, e
ainda que, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condic¢éo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, conforme determina a Constituicdo Federal.

I1l. DECLARACAO EXPRESSA DA INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA
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DECLARA, para todos os fins, especialmente para cumprimento da habilitagdo no presente
Chamamento Publico, sob as penalidades da lei, que os diretores, responsaveis legais ou técnicos,
membro de conselho técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, socios,
administradores e/ou gerentes desta empresa, NAO MANTEM qualquer cargo, emprego ou
funcdo com a ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA do Municipio de Novo
Repartimento, nos termos do Art. 9°, inciso Il1, da Lei Federal n® 8666/93 e Art. 18, inciso XI, da Lei
n°® 14.436/22.

DECLARA, ainda, que os seus sdcios gerentes e/ou sdcios administradores NAO MANTEM
qualquer cargo, emprego ou funcdo com a ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU
INDIRETA FEDERAL OU ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO
ESTADO DO PARA OU OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO, nos termos do Art. 117, inciso
X, da Lei Federal n°® 8.112/90.

IV. DECLARAGCAO DE PLENA ACEITACAO DOS VALORES APRESENTADOS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS

DECLARA que examinou todo o contetdo, informagdes e condicdes estipuladas no Edital e Anexos
do Chamamento Publico, estando de acordo em prestar os servicos CONFORME VALORES
AFIXADOS pela Credenciante de acordo com a tabela contida no Projeto Bésico-Anexo | do
Edital.

V. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

DECLARA, que assume 0 compromisso e inteira responsabilidade quanto aos critérios de execucdo
dos processos e procedimentos utilizados a serem utilizados pelos pacientes do municipio de Novo
Repartimento, conforme normas e legislagdo aplicaveis e pertinentes a execucdo dos
procedimentos/servi¢cos do Chamamento Publico.

Por ser verdade, firmamos as presentes declaracdes.

Cidade-UF, aos dias do més de 2023.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome
Funcéo na Empresa

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da
empresa, (dentro do envelope de documentos de habilitacao).
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucgdo, que a empresa [nome da empresa prestadora de servicos, em negrito], inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.000.000/0001-00, estabelecida na Rua

3

n°......... , bairro oo, , na cidade de .......ccccvvvernenen. , Estado de .........o........ , prestou e/ou esta
prestando o servico a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n°® 00.000.000/0001-00, de
[descricdo dos servicos prestados, especificando a quantidade e o prazo de execu¢ao].

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢Ges, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Cidade-UF, ao dias do més de 202 .

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome, Funcéo na Empresa
e Assinatura do Representante Legal

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da
empresa atestante.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA, EMPRESA
DE PEQUENO PORTE OU MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com
atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
Unidades Bésicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames
especializados) e Hospital Municipal S&o Francisco (HMSF).

A
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

A empresa (Razé@o social), nome fantasia
inscrita no CNPJ sob o n° , na Inscri¢do Estadual n° , com sede
na , (endereco completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor,
CEP, Cidade-UF), Telefone (xx)xxxxxxxx), e-mail: , através de seu
representante legal/procurador o(a) Sr.(a) , hacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPFsobo
ne , residente e domiciliado a (endereco

completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP, Cidade), Telefone (XX) XXXXXXxXx), e-mail

DECLARA, sob as penas da lei que, cumpre os requisitos legais para a qualificacdo empresarial
estabelecida pela Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, estando
apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar e no Decreto Federal n°
6.204, de 05.09.2007, para fins de cumprimento ao disposto no Edital desta licitagéo e participacdo do
referido certame;

DECLARA que esta empresa, na presente data, é enquadrada como:

( ) MICROEMPRESA - ME, conforme o inciso | do artigo 3° da Lei Complementar Federal n°123,
de 14.12.2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
Federal n°123, de 14.12.2006.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, conforme 81° do artigo 18-A da Lei
Complementar Federal n°123, de 14.12.2006.

DECLARA, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006, e que se compromete a promover a regularizacdo de
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eventuais defeitos ou restrigdes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal,
caso seja apta ao Credenciamento.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Cidade-UF, aos dias do més de 2023.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome
Funcéo na Empresa

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da
empresa, (dentro do envelope de documentos de habilitagéo).
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ANEXO VI
MODELO DE RELACAO NOMINAL DE EQUIPE TECNICA

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com
atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames
especializados) e Hospital Municipal Sao Francisco (HMSF).

A
Comiss@o Permanente de Licitacdo — CPL
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

A empresa (Razéo social), nome fantasia inscrita
no CNPJ n° , ha Inscricdo Estadual n° , com sede na

, (endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade-UF, Telefone (xx) XXXXxxxx, e-mail: X, através de seu
representante legal/procurador o(a) Sr.(a) , hacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF
n° , residente e domiciliado a (endereco completo, rua, n°, Quadra, Lote,

Setor, CEP, Cidade, Telefone (XX) XXXXXXXXX, e-mail ;

Informa através da relacdo abaixo listada, em atendimento ao requisito do Edital do
Chamamento Publico a RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A
EQUIPE TECNICA desta empresa para realizagio dos servicos objeto deste Credenciamento.

1. Nome completo:

RG: CPF: Registro Profissional:
Cargo/Funcdo:

Formacédo/ Graduacdo/ Especializacéo:

Carga horaria semanal:

2. Nome completo:
RG: CPF: Registro Profissional:
Cargo/Funco:

Formacé&o/ Graduacéo/ Especializacéo:
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Carga horaria semanal:

3. Nome completo:

RG: CPF: Registro Profissional:
Cargo/Funcdo:

Formacédo/ Graduacdo/ Especializacéo:

Carga horéria semanal:

Cidade-UF, aos dias do més de 2023.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome
Funcéo na Empresa

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da
empresa, (dentro do envelope de documentos de habilitacdo).
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com
atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames
especializados) e Hospital Municipal Séo Francisco (HMSF).

A
Comiss@o Permanente de Licitacdo — CPL
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

A empresa (Razdo social), nome fantasia inscrita
no CNPJ n° , na Inscricdo Estadual n° , com sede na

, (endereco completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade-UF, Telefone (xx) XXXxxxxx, e-mail: X, através de seu
representante legal/procurador o(a) Sr.(a) , nhacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF
n° , residente e domiciliado a (endereco completo, rua, n°, Quadra, Lote,

Setor, CEP, Cidade, Telefone (XX) XXXXXXXXX, e-mail ;

DECLARA que ndo pretende recorrer da deciséo da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL,
quanto ao julgamento dos documentos de habilitacdo bem como de seu resultado, RENUNCIANDO,
expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria para o credenciamento.

Por ser verdade, firmamos a presente declarag&o.

Cidade-UF, aos dias do més de 2023.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome
Funcéo na Empresa

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel timbrado da
empresa, (dentro do envelope de documentos de habilitagéo).
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° 2023XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023-CPL
INEXIGIBILIDADE N° 6/2023-003-FMS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS, BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E
ENFERMEIROS  PLANTONISTAS A  SEREM
UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA,
ORIUNDO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-
FMS, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVO
REPARTIMENTO, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA <RAZAO
SOCIAL>.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO, ESTADO DO PARA, por

intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscritono CNPJn° . ./ - com
sede na: , n° , Bairro: , Cidade/Estado: ~ , CEP: . -
___, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario e Gestor
nomeado pelo Decreto Municipal n° , a Sra. , brasileira, [xxx
estado civil xxx], [xxx profissdo/formacdo xxx], inscritono CPFn® __ . . - inscrito no RG n°

, residente e domiciliado na , n° , Bairro: ,
Cidade/Estado: _ ,CEP: __ . -

CONTRATADA: RAZAO SOCIAL e nome Fantasia (se tiver), tipo de sociedade (Ltda, S.A, ME
etc.), endereco completo, CEP, telefone, cidade, estado, inscrita no CNPJ sob o n°® [xxxx], Inscri¢do
Estadual n. [xxx], doravante denominada CONTRATADA neste ato representada pelo [cargo] [nome
do representante], portador da Carteira de Identidade n° [xxxx], inscrito no CPF n® [xxxx],
nacionalidade, estado civil, profisséo, residente e domiciliado endereco, CEP, telefone, cidade, estado.

As Partes acima identificadas, tem entre si justo e acertado o presente Instrumento de Contrato, que
se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

| - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Contrato é proveniente do Credenciamento, oriundo da realizacdo de Procedimento

Administrativo do Chamamento Publico n° , 0 qual foi devidamente ratificado pelo
Secretério/Gestor da Secretaria/Fundo Municipal de , homeado pelo Decretos
Municipal n° , de - de de , no exercicio de suas atribuicdes

legais e institucionais, com fundamento no disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracGes, mediante
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0 Termo de Homologacdo do Processo emitido em / /202_, constante no Processo
Administrativo n° , do qual passa a fazer parte integrante este Instrumento
Contratual, tendo como fundamentacdo legal e norteadora as normativas constantes no Edital do

Instrumento Convocatorio, no Projeto Basico-Anexo I, e demais legislacGes pertinentes ao objeto.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS,
BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM
UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO
REPARTIMENTO/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Saude (UBS) — Ambulatério de Especialidades
(Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco (HMSF).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS, DAS QUANTIDADES
ESTIMADAS E DOS VALORES.

2.1. O quadro abaixo ilustra os servicos Credenciados a serem contratados e periodo de execugao:

TABELA A
Item Céd. Descrigao do Unid. Periodo de Prestag&o
Servico dos Servigos / Meses
1. r— SRR Serv. 1
2. r— SRR Serv. 1
3. e ieiaieiaisieiaieieiaiioial Serv. 12

2.2. Nas Tabelas acima constam os valores de referéncia os contantes no Anexo Il - VALORES DOS
PLANTOES da Lei Municipal n° 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do Municipio de Novo
Repartimento/PA, sendo sua aplicacdo uniforme a todas as Credenciadas/Contratadas

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execucdo dos servicos encontra-se condicionada ao Credenciamento firmado, conforme
habilitacdo realizada mediante Chamamento Publico devidamente homologado, ap6s assinatura do
instrumento contratual e a homologacdo do Credenciamento junto ao Fundo Municipal de Saide do
Municipio de Novo Repartimento.

3.1.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo seguir o Atendimento Humanizado de acordo
com a Politica de Humanizagéo do Sistema Unico de Sadde (SUS).

3.1.2. As Credenciadas/Contratadas fica autorizado o inicio da execucéo dos servicos a partir
da assinatura do Contrato, fincando a critério da Credenciante/Contratante, caso julgue
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necessario, a emissao de Ordem de Servico, podendo ser antecipado ou postergado se assim
for entendido e definido pela Credenciante/Contratante.

3.1.3. A execucdo dos servigos/procedimentos devera seguir as normas da ANVISA, e dos
respectivos Conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS), da Secretaria Municipal
de Salde e demais normas pertinentes a execucao do objeto.

3.14. As Credenciadas/Contratadas deverdo
operacional/pessoal/instrumental  devidamente instalada
procedimentos/servigos constantes deste Instrumento Contratual.

possuir
capaz de

capacidade
realizar  os

3.1.5. As Credenciadas/Contratadas responderdo exclusiva e integralmente pela utilizacdo de
pessoal para a execucdo do objeto contratado, incluidos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e
obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Credenciante/Contratante.

3.1.6. As Credenciadas/Contratadas serdo responsaveis pelos servicos de transporte que se
fizerem necessérios, arcando com todos 0s custos inerentes a esta operacdo (veiculos,
ajudantes, motoristas, seguros, escolta etc), conforme o caso.

3.1.7. As Credenciadas/Contratadas limitar-se-80 a realizacdo dos servigos solicitados e
autorizados pela Credenciante/Contratante através de servidor responsavel.

3.1.8. As Credenciadas/Contratadas ndo poderdo, em nenhuma hip6tese, sob pena de aplicagdo
de sangOes e possibilidade de responder civil e criminalmente, cobrar do paciente ou seu
responsavel, qualquer complementacdo de pagamento de valores pelos servicos prestados.

3.1.9. Deverdo ser realizadas reunides sempre gue solicitadas pela Credenciante/Contratante.

3.2. Do Local de execucdo do objeto

3.2.1. Os servigos contratados poderdo ser executados nas unidades de saude relacionadas:

NOME DA UNIDADE ENDERECO GEO
| |HOSPITAL — MUNICIPAL  SAO|PRACA DA BIBLIA, SIN, BAIRRO: | hiips//goo.qimaps/biw2urCkouvN
FRANCISCO PARQUE ESPIGAO. 1FFz8
2 | PSF BALTAZAR CLAUDING \R{IIJLI"\’A\A LP.ISTA DA CIEX / 20 — ZONA Mo.ql/maps/xdmsmum
3 | PSF CHISTOVAM EDIMUNDO SA \Z/(IDI_I\TAI?QIEJ/;QI\,IA\?_F?OLIS’ BR 230, KM 112 — wqoo.q|/maps/voerv1|3nfm3
4 PSE CRISTO REDENTOR Egglzgﬁl_ll_\lEC_lF;Aél;\,lA SRI\LIJRA\C_I_A NOVO woo.qllmaps/zVﬂhTquShP
5 | pSF DR, JOSE SILVIO DE MORAES '?LLJ’QUBRELIJ_{EM, S/N, BAIRRO: VILA gtst’[il—sl;///ac\;oo.qllmgps/rGHdG4vc92qu
6 | PSF GOVERNADOR ALMIR GABRIEL 'F\eAUAAR ’SA,?:I\A"I;AA.MARIA, S/N, DISTRIDO DE %oo.ql/m@ps/kCNCBcﬂhGU
7 | PSFJOSE BATISTA LIMA AVENIDA PRINCIPAL, S/N, POLO | https://goo.gl/maps/HfHrDQ1bDxK

N
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https://goo.gl/maps/bJw2urCkouvN1FFz8
https://goo.gl/maps/bJw2urCkouvN1FFz8
https://goo.gl/maps/xdCaSpVduLNExVx7A
https://goo.gl/maps/xdCaSpVduLNExVx7A
https://goo.gl/maps/yoUoev1Bnfm3soYY7
https://goo.gl/maps/yoUoev1Bnfm3soYY7
https://goo.gl/maps/zVfJhTsKgShPXXEY6
https://goo.gl/maps/zVfJhTsKgShPXXEY6
https://goo.gl/maps/rGHdG4yc92quS5NBA
https://goo.gl/maps/rGHdG4yc92quS5NBA
https://goo.gl/maps/kCNC8ci7h6UAPncL6
https://goo.gl/maps/kCNC8ci7h6UAPncL6
https://goo.gl/maps/HfHrDQ1bDxKKFprG9
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PESQUEIRO - ZONA RURAL. KFprGo
AVENIDA DOIS DE SETEMBRO, 17, ,
8 | PSF MANOEL MATIAS VITORIA DA CONQUISTA - ZONA | Ditps:/goo.gl/maps/PX9BZwQamU
PyqDkw5
RURAL. YGRS
RUA CUIABA, S/N, BAIRRO: N. SRA | https://goo.gl/maps/7jfz5eqT4sr9DS
9 | PSFRAIMUNDO NONATODASILVA | o7 o e
RUA JUSCELINO KUBITSCHEK , SN, ,
10 | PSF RAIMUNDO SERRA CENTRO, DISTRITO DE BELO MONTE - gﬁ;ﬁ%‘m'q"mapS/EBBAS"qVXﬂ‘
ZONA RURAL. =X
11 | PSF SEBASTIAO JOSE DE MOURA RUA SURINAME, S/N, BAIRRO: PARQUE | https://goo.gl/maps/9XqE3WkceNhz
SOBRINHO VALE DO SOL I. U9N5N7
RUA PRACA DA BIBLIA, S/N, BAIRRO: | https/goo.q/maps/Aibokdi8xxHV
12 | UBSDOM IVO EDUARDODASILVA | uco e o o2y Wheh
13 | UNIDADE DE PRONTO | AVENIDA NAZARE, SN, BAIRRO: | https//goo.glimaps/QTKEECAZAXP
ATENDIMENTO - UPA PARQUE ESPIGAO. 26Wsy6
3.3. Da Quantidade Minima de Procedimentos/Servicos a serem Realizados pelas

Credenciadas/Contratadas

3.3.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo reservar agenda mensal para atendimento aos
procedimentos/servi¢os credenciados para atender no minimo a quantidade conforme o
planejamento do Contratante.

3.4. Quanto ao Atendimento aos Usuérios as Credenciadas/Contratadas Deverao

3.4.1. Atender com dignidade e respeito de modo universal e igual, ressaltando-se a vedagdo
da utilizacdo dos usudrios para fins de experimentacao, bem como, a solicitacao de assinaturas
em formularios em branco;

3.4.2. Esclarecer aos usuérios seus direitos de demais assuntos referentes aos servigos
oferecidos, justificando por escrito as razfes técnicas quando da ndo realizacdo de qualquer
ato profissional necessario, ou a efetividade da execucdo dos procedimentos previstos neste
Instrumento;

3.4.3. Indenizar usuarios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgaos do SUS, sempre que lhe
causarem danos, quer sejam morais e/ou materiais em decorréncia da execucdo do contrato.

3.5. Quanto aos Insumos Necessarios para a Execugao do Objeto

3.5.1. Os insumos necessarios a serem utilizados nos procedimento sdo de responsabilidade
exclusiva da Credenciante/Contratante.

3.6. Da Entrega dos Laudos e Exames

3.6.1. Os laudos e resultados de exames deverdo entregues pelas Credenciadas/Contratadas aos
pacientes de forma impressa ou por meio eletrénico, no prazo de 07(sete) dias Gteis, em
horario comercial, salvo nos casos em que houver impedimento previsto, ou em casos de
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https://goo.gl/maps/PX9BZwQamUPyqDkw5
https://goo.gl/maps/PX9BZwQamUPyqDkw5
https://goo.gl/maps/7jfz5eqT4sr9DSMx5
https://goo.gl/maps/7jfz5eqT4sr9DSMx5
https://goo.gl/maps/EBBA5vqvXfLGhhxY9
https://goo.gl/maps/EBBA5vqvXfLGhhxY9
https://goo.gl/maps/9XqE3WkcNhzu9n5N7
https://goo.gl/maps/9XqE3WkcNhzu9n5N7
https://goo.gl/maps/Aibokdi8xxHVWhnh6
https://goo.gl/maps/Aibokdi8xxHVWhnh6
https://goo.gl/maps/QTkEecAzAxPz6wsy6
https://goo.gl/maps/QTkEecAzAxPz6wsy6
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urgéncia e emergéncia, o que demanda reducéo do referido prazo conforme a necessidade do
paciente e possibilidade técnica vidvel do exame.

3.6.2. Todos os laudos, exames, progndsticos e encaminhamentos deverdo ser
obrigatoriamente entregues aos pacientes, conforme o caso.

3.7. Das Prescricdes de Medicamentos

3.7.1. Quanto as prescricdes de medicamentos deverdo observar a Padronizacdo de
Medicamentos do Municipio de Novo Repartimento — PA. Caso ndo seja possivel o tratamento
com os medicamentos, nas concentra¢fes e principios ativos disponiveis na Rede Municipal,
desde que devidamente justificando, poder-se-4 optar pelos medicamentos descritos na
Politica Nacional de Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria n°® 3.916, de 30 de Outubro
de 1998, que se tornou parte essencial da Politica Nacional de Salde e constitui um dos
elementos fundamentais para a efetiva implementacdo de acfes capazes de promover a
melhoria das condi¢des da assisténcia a salde da populacdo. Preenchidos os requisitos do
protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas no caso de medicamentos fornecidos pelos
Governos Estadual e Federal, excetuadas as situacfes ndo previstas e necessarias. (Portaria n°
1.555, de 30 de Julho de 2013).

3.7.2. A prescricdo de exames complementares deverd seguir os protocolos da
Credenciante/Contratante, que sera fornecido as Credenciadas/Contratadas.

3.7.3. Deverdo ser disponibilizadas copias dos prontuarios dos pacientes sempre que solicitado
pela Credenciante/Contratante.

3.7.4. Nos Pedidos Médicos deverdo estar devidamente instruidos com os dados do paciente
contendo nome legivel do paciente, n° de prontuario, n° da carteira de identidade (se menor, a
identidade do responsavel), idade, data de nascimento, n° do cartdo nacional do SUS, endereco
completo, CEP e se possivel telefone e e-mail de contanto. Devera indicar o local para a
entrega do resultado e deverdo estar assinados e carimbados pelo médico solicitante ou
enfermeiro solicitante e datados.

3.8. Da Denuncia

3.8.1. Sera admitida a denlncia, por qualquer das partes, a qualquer tempo, quando constatado
descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas, ficando respectivamente responsaveis
pelas obrigacdes assumidas na sua vigéncia do ato firmado.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO E DA EXECUCAO DOS
PROCEDIMETOS/SERVICOS

4.1. N&o obstante a Contratada ser Unica e exclusiva responsivel pela execucdo de todos o0s
procedimentos/servicos, é reservado a Contratante, por meio do Gestor/Fiscal designado, o direito de,
sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e irrestrita
fiscalizagéo sobre os procedimentos/servicos prestados.
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4.2. A Contratada sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizacdo da Contratante, encarregado de
acompanhar a execucdo do objeto, prestando esclarecimento solicitado atendendo as reclamacdes
formuladas, inclusive todas as execucfes dos servicos e anexar a Nota Fiscal, a qual devera ser
acompanhada por um encarregado.

4.3. A Contratante deverd manter permanente fiscalizacdo junto a Contratada, providenciando se
necessario, parecer de auditoria independente, sempre que houver indicios de desvio do objeto
contratado.

4.4, A Contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a execugdo do objeto pelos
procedimentos/servigos efetivamente prestados, podendo a qualquer tempo, justificadamente proceder
ao descredenciamento da Contratada ou rescisdo do Contrato, em casos comprovados de ma
prestacdo/execucdo dos servicos, apurada em processo administrativo especifico, com garantia do
contraditorio e da ampla defesa.

4.5. Para fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato e atesto das notas fiscais sera(&o)
nomeado (s) /designado(s) o(s) servidor(es) por Ato Préprio da Contratante, observando-se no que
couber ao (s) fiscal(is), as obrigacOes elencadas neste Contrato, no Projeto Béasico e no Edital,
atribuidas a Contratante e & Contratada, bem como as disposi¢Ges do art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e
legislagdo especifica pertinente ao objeto.

4.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes a execucao do objeto, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada sem dnus para a Contratante.

4.7. A comunicagdo entre a Fiscalizacdo e Contratada sera realizada através de correspondéncia oficial
e anotagdes ou registros acerca da execucdo do objeto.

4.8. No exercicio da fiscalizacdo dos servicos deve a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato:

a) Examinar, sempre que necessario, as Carteiras Profissionais dos profissionais elencados pela
Contratada colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional;

b) Se utilizar, caso haja, do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicéo dos niveis de qualidade;

c) Conferir e vistar os relatérios dos procedimentos e servicos realizados pela Contratada;

d) Avaliar mensalmente relatorio (s) dos servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente
aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais san¢des
disciplinadas em contrato;

e) Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento e avaliagao.

4.9. Se constatada pela fiscalizagdo o ndo atendimento das determinagdes quanto a regular execucdo
dos procedimentos/servigos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacdo a
Contratante podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizos das penalidades a que a
Contratada esteja sujeita.
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4.10. A Fiscalizag&o exercida por interesse da Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, durante a vigéncia do Contrato, por danos causados direta ou indiretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, por qualquer irregularidade de seus
agentes ou prepostos, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus servidores conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

4.11. A atuacdo ou eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a execu¢do do Contrato, ndo podera ser
invocada para eximir a Contratada da responsabilidade de execucdo em qualidade adequada do objeto.

4.12. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizacdo serdo considerados como se
fossem praticados pela Contratante.

4.13. Fica atribuida como competéncia de fiscalizagdo ao Centro de Processamento de Dados — CPD,
0os atos de revisar, aprovar e glosar os documentos comprobatorios de execucdo dos
servicos/procedimentos, observando as informagdes atinentes a quantidade e a qualidade dos
atendimentos, bem como demais elementos que julgar necessarios ao fiel cumprimento do contrato,
em prol do interesse publico.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. As partes atribuem a este contrato o Valor Total de R$ (

).

5.2. Acordam as partes que o valor total constante no item anterior é referente a somatéria dos valores
tabelados no procedimento de credenciamento, conforme estipulado Projeto Bésico-Anexo | do Edital
do Chamamento Publico de Credenciamento, bem como na tabela constante do item 2.2 deste
Contrato.

5.3. Nos valores acordados estdo inclusas todas as despesas diretas e indiretas, impostos, taxas,
inclusive os resultados da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicfes ou obrigacBes decorrentes
das legislaces trabalhista, fiscal e previdenciaria a qual sujeita, previdenciarios, acidentarios, seguros,
despesas com méao-de-obra profissionais, materiais, equipamentos pessoais, dentre outros.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 dias apds o Atesto de Execucdo dos Servicos, através
de Ordem Bancaria na conta corrente da Contratada, mediante a apresentacdo de Notas
Fiscais/Faturas, de acordo com a execucdo da prestacdo dos servicos/procedimentos, no periodo
referente, mediante o respectivo atestado pela fiscalizacdo, desde que ndo haja fator impeditivo
imputavel a Contratada.

6.2. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) sob o
qual serd emitida a Nota Fiscal que devera ser o mesmo cadastro habilitado no Credenciamento.

6.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.5. Serdo considerados, para fins de pagamento, apenas os procedimentos realizados dentro dos
padrdes de qualidade exigidos neste Contrato, no Projeto Bésico, no Edital e seus anexos.

6.6. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada.

6.7. Serd efetuado sempre o acerto no pagamento seguinte, creditando eventuais diferengas
encontradas no pagamento do més anterior.

6.8. A Contratada deverd emitir Fatura/Nota Fiscal eletrbnica correspondente ao
procedimento/servico/objeto executado, sem rasuras, fazendo constar na mesma as informacdes
bancérias tais como, o nimero de sua conta, 0 nome do Banco e respectiva Agéncia.

6.9. A Nota Fiscal/Faturas emitidas pela Contratada devera conter, em local de fécil visualizacdo N°
do Processo Administrativo, N° do Chamamento Pablico, N° do Contrato e da Ordem de empenho, a
fim de se acelerar o trAmite de recebimento e fornecimento do objeto e posterior liberacdo do
documento fiscal para pagamento.

6.10. E condicéo para 0 pagamento a apresentacio de prova de regularidade de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Débitos Estaduais; Débito Municipal; Prova de
regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.11. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser
compensada com o (s) pagamento (S) pendente (s), sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

6.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd necessario comprovar a manutencdo das
condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

6.11. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

6.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao.
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6.14. Somente por motivo de economicidade ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente.

6.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=I x N x VP

Onde:

EM= Encargos Moratdrios

N = namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = percentual da Taxa anual = 6%

| = Indice de compensacéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) _ 1=(6/100) _ 1=0,00016438

365 365

6.16. A compensacao financeira prevista nesta condigdo sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a
ocorréncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos recursos previstos na dotagdo
orcamentaria:

Dotacgdo Orcamentéria: Exercicio 2023 Atividade 5016

10.301.0010.2.158 Manutengao das AcBes de Atengdo Priméaria a Salde - APS
10.302.0011.2.168 Manutengdo do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar
10.302.0011.2.170 Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PUBLICIDADE

8.1. Da Vigéncia do Contrato

8.1.1. Este Contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de __ de

de 202 ,a__ de de 202_ a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que observada o Interesse
Publico e a Conveniéncia Administrativa, sem prejuizos para a Contratante, até o limite
previsto no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, mediante Termo Aditivo
devidamente instruido.

8.1.2. Sendo o Contrato aditivado, deverdo as Contratadas apresentarem a documentacao
necesséria para comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista exigida no Projeto Basico e
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neste Contrato, bem como se necessario, a documentacdo para comprovagao de qualificacdo
técnica, conforme verificagcdo da CPL ou do fiscal do Contrato.

8.2. Da Publicidade do Contrato

8.3.1. Este Contrato teré sua publicidade formalizada mediante a publicacdo de seu extrato no
Diério Oficial da , € sua integra no site oficial da Prefeitura Municipal de
Novo Repartimento.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE, além das obrigacdes constantes na Lei Federal n°
8.666/93, as contidas no Edital, no Projeto Basico, bem como as estipuladas por determinagdo legal
pertinente:

a) Transmitir a Contratada as informacdes necessérias a realizagdo dos procedimentos/servicos;

b) Promover, através de seu fiscal ou representante com competéncia para atestar o efetivo servigo, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob 0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, e comunicando a Contratada a ocorréncia de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte da mesma;

¢) Verificar e aceitar as faturas emitidas pela Contratada, recusando-as quando inexatas e/ou
incorretas, ficando, neste caso, suspenso o prazo para pagamento, o qual somente comecara a fluir
apos a apresentacdo da nova fatura devidamente retificada, ou da Nota de Corre¢do, ndo sendo
considerado esse intervalo de tempo para efeito de atualizacio do valor contratual,

d) Auditar, por meio de servidor designado, as faturas apresentadas;

e) Observar e fazer cumprir todas as regras relativas ao sigilo médico no que diz respeito aos
resultados dos Exames entregues, especialmente, mas ndo se limitando, as regras constitucionais e
previstas no Codigo de Etica Médica, respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados
a Contratada e aos pacientes, pela inobservancia dessa obrigacao, inclusive ap6s o encerramento da
vigéncia do presente instrumento;

f) Efetuar, nos prazos previstos o pagamento a Contratada exclusivamente referente aos servigos
prestados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. S&@o obrigacfes da CONTRATADA, além das obrigacfes constantes na Lei Federal n°
8.666/93, as contidas no Edital, no Projeto Basico, bem como as estipuladas por determinacéo legal
pertinente:

a) Executar a prestacdo dos procedimentos/servigos na forma, condicdo e prazo pactuados com
qualidade e bom desempenho;
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b) Executar fielmente suas atividades dentro do melhor padrdo de qualidade exigidas pelo Ministério
da Salde, utilizando adequadamente 0s insumos e equipamentos padronizados na instituico,
auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

¢) Submeter-se as regulacdes e condicdes instituidas neste Contrato e normas pertinentes a execucao
do objeto;

d) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH;

e) Permitir a Contratante por meio de seus prepostos, exercer a fiscalizacdo referente aos
procedimentos/servigos executados/realizados, sendo-lhe reservado o direito de recusar ou sustar 0s
servicos em desacordo as regras estabelecidas neste Contrato ou na legislacdo em vigor;

f) Sempre que convocado, participar das reuniGes de planejamento promovidas pela Contratante, para
fim de atualizacdo da forma de prestacdo de servigco e peculiaridades administrativas inerentes ao
desempenho do servigo credenciado;

g) Responder por escrito e no prazo estabelecido as solicitagdes ou notificagdes formuladas pela
Contratante sobre os servicos, atendimentos ou quaisquer intercorréncias relacionadas ao servigo
credenciado;

h) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividade que demonstrem, quantitativa e
gualitativamente, o atendimento do objeto;

i) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES;

j) Manter as mesmas condic¢Bes de habilitacdo do Credenciamento durante o periodo de vigéncia do
Contrato;

k) Zelar por eventuais espagos, equipamentos e/ou materiais disponibilizados pela Contratante,
respondendo por eventuais danos;

I) Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico),
incluindo prescricdes e evolucBes médicas diérias, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacGes para a correta averiguagéo da avaliacdo do estado geral do paciente;

m) Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessérias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

n) Auxiliar, se for o caso, na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacao permanente, inclusive participar do cumprimento das metas na
sua area de especialidade;

0) Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas;
p) Né&o transferir a outrem as obriga¢fes assumidas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
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11.1. A Contratada podera(3o) ser aplicada(s) a(s) sancio(des) adiante, além das responsabilidades por
perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condicGes estabelecidas neste Contrato e
sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n°. 8.666/93.

11.2. A inobservancia, pela Contratada, de clausula ou obrigacdes constantes deste Contrato, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a Administragdo Publica a
aplicar, em cada caso, as seguintes penalidades contratuais:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, no caso de inexecucdo total da
obrigacéo;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente & parte ndo cumprida, no caso de inexecugéo
parcial, inclusive no caso de reposic¢ao do objeto rejeitado;

c) Multa de 0,3% (trés por cento) por dia, no caso de inexecugdo diaria do objeto deste contrato, até no
maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais serd considerado descumprimento parcial da obrigacéo,
conforme alinea anterior;

d) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo Publica
de modo geral, do Municipio de Novo Repartimento/PA pelo prazo que for fixado pela Administracéo
em funcédo da natureza e da gravidade da falta cometida, respeitados os limites legais;

e) Suspensdo definitiva dos servigos;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, considerado, para
tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.

11.3. As multas aplicadas serdo descontadas do pagamento devido pela Secretaria Municipal de Salde.
Caso a Contratada ndo tenha nenhum valor a receber do Municipio, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo
sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao competente para que seja
inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administracdo proceder a cobrancga judicial da multa.

11.4. As multas e penalidades serdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Satde mediante respectivo
processo administrativo, sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis.

11.5. Pela inobservancia do disposto no Edital, Projeto Béasico e Contrato, podera haver a incidéncia
das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria de participacdo em credenciamento/licitacao e
impedimento de contratar com a Administragdo ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica observada o devido processo e amplo direito de defesa.

11.6. Incorrera nas mesmas sancdes do item anterior aquele que apresentar documento fraudado ou
falsa declaracéo para fins de habilitacdo neste processo de credenciamento.

11.7. A imposicdo de penalidade(s) dependera da gravidade do fato que a(s) motivar, avaliando-se
tanto a situa¢do como as circunstancias objetivas em que ele ocorreu dentro do devido processo legal.

11.8. A imposicdo de quaisquer das sangdes estipuladas neste Contrato ndo ilidird o direito da
Administracdo Publica de exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos que o fato
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gerador da penalidade acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente de responsabilidade administrativa, civil ou criminal.

11.9. Na eventualidade de aplicacdo de descredenciamento em virtude de irregularidade cometida pela
Credenciada, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, aquela a quem se impds tal penalidade
ficara impedida de novamente se credenciar e de contratar Administracéo, pelo periodo de até 2 (dois)
anos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO DO CONTRATO

12.1. A Contratada ndo podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto, o presente Contrato
ou qualquer direito dele decorrente, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, sob pena de
rescisao aplicacdo das sancdes e penalidades cabiveis.

12.2. Néo serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracéo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Dar-se-a rescisdo do Contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial, nos
termos pertinentes contidos na Lei Federal n° 8.666/93, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, observando-se, no que couber,
nas hipoteses previstas no Art. 77 a 79 da Lei n® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no Art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo das san¢des nela previstas e as neste Contrato.

13.3. Qualquer cobranga de algum valor excedente dos pacientes ou de seus responsaveis acarretard na
imediata rescisdo do contrato e sujeicdo a Declaragcdo de Inidoneidade e Responsabilizacdo Civil e
Criminal.

13.4. Por parte da Contratada o pedido de rescisdo devera ser solicitado formalmente a Contratante,
independentemente do motivo e justificativa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, ou situacdo cabivel ou imposta ndo prevista neste
Instrumento, devidamente justificada e aceita pela Contratante.

13.5. Ao longo da execucdo do Contrato, caso a Contratada queira romper com o Contrato firmado,
devera solicitar formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Sendo
gue o fato de ser solicitado ndo é suficiente para que a Contratada deixe de atender aos procedimentos
agendados, de atender ou agendar procedimentos, dentro do referido prazo.

13.6. A rescisdo deste Contrato sera amigavel quando a Contratada, justificada e formalmente, antes
do inicio da execucdo dos servigos e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informar a
Contratante que pretende desistir da execugdo do objeto. Sendo necesséria a ciéncia e concordancia
desta acerca dos motivos expostos, devendo ser formalizado o ato administrativo préprio referente ao
descredenciamento e/ou distrato.

13.7. Serdo ainda motivos de rescisdo do Contrato:
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13.7.1. O impedimento ou o embarago as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo
desenvolvidas pela Credenciante.

13.7.2. A ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo apresentadas para Credenciamento,
durante a vigéncia do credenciamento e deste Contrato.

13.7.3. A comprovacdo de irregularidades através das atividades de controle, avaliagdo e
auditoria e/ou o descredenciamento feito pelo Ministério da Satde/SUS.

13.7.4. A denuncia efetivada pela Credenciada nos termos do Edital, do Projeto Bésico e deste
instrumento.

13.7.5. O descumprimento das condi¢des do Credenciamento ou deste Contrato.

13.7.6. A execugdo irregular ou insatisfatoria dos procedimento/servicos.

13.7.7. A revogagdo do Credenciamento.

13.7.8. Outras condices e infortinios ndo previstos, no Edital ou seus Anexos.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1. Este Contrato poderéa ser alterado, com as devidas justificativas e comprovacgdes, no que couber,
conforme previsto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

14.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, caso seja necessario, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, de acordo Art. 65, | e § 1° da Lei n° 8.666/93.

14.3. Os valores dos procedimentos/servicos ndo sofrerdo reajuste pelo periodo de vigéncia deste
instrumento, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, ou situagdo cabivel devidamente
justificada ficando, portanto, vedado o pagamento de qualquer sobretaxa com relagdo aos valores ou
do comprometimento a terceiros da atribuicdo de proceder ao Contrato e/ou intermediacdo do
pagamento dos servicos prestado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES

15.1. Os servigos estabelecidos neste contrato ndo possuem qualquer vinculacdo trabalhista com a
Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer relagcdes legais com o
quadro pessoal necessario & execucdo dos servigos, possuindo este contrato cunho independente e
devendo a Contratada manter em ordem as obrigacgdes previdenciarias decorrentes da vinculagdo com
os profissionais que executardo os servicos, assumindo responsabilidade integral e exclusiva quanto
aos pagamentos ou remuneracdo e demais encargos trabalhistas e previdenciarios dos mesmos,
principalmente com relagdo a possiveis reclamatorias trabalhistas, ndo existindo solidariedade entre
Contratante e a Contratada.

15.2. A responsabilidade trabalhista, individual ou solidaria, eventualmente estabelecida entre a
Contratante e o pessoal do quadro de empregados/prestadores de servicos/profissionais da Contratada,
é imputavel Unica e exclusivamente a desta, que deste modo se obriga a ressarcir civilmente a
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Contratante nos valores que porventura forem despendidos a verificagdo de vinculo laboral,
judicialmente declarado como existente, inclusive pertinente a possiveis danos morais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RETENCAO DE IMPOSTOS

16.1. Dos pagamentos devidos a empresa contratada, serdo retidos e descontados os valores
correspondentes aos impostos devidos, pagando-se & contratada o valor liquido devido, conforme
determina a legislacdo em vigor.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Edital de Chamamento Publico e seus Anexos sdo parte integrante deste Instrumento,
independentemente de transcricéo.

17.2. O descumprimento das condi¢des do Credenciamento ou do Contrato, a execugdo irregular ou
insatisfatoria dos servigos, a ndo manutencdo da regularidade fiscal durante a vigéncia do
credenciamento e do contrato, sera motivo para o descredenciamento e consequente rescisao contratual
e aplicacdo das sances cabiveis.

17.3. As Partes declaram que exercem a sua liberdade de contratar em estrita observancia aos preceitos
de ordem publica e aos principios da fungdo social, da economicidade, da razoabilidade e
oportunidade, permitindo o alcance do respectivo objetivo societario da Contratada, por meio da
prestacdo de servicos médicos a coletividade e, consequentemente, em consonancia com a funcgéo
social da Contratante.

17.4. As partes elegem o Foro da Comarca de Novo Repartimento, para dirimir quaisquer davidas
emergentes do presente instrumento. E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

[XXX CIDADE/ESTADO XXX], __ de de 202_.

RAZAO SOCIAL DA CONTRATANTE

CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA

CNPJ: . . ] -
Nome do Representante
CONTRATADA
Testemunhas:
1. ) CPF. . . -
2. . CPF. . . -
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