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PORTARIA N° 10, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROI;-OCAO SOCIAL, no uso de suas atribuicées;

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem
como na Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto n° 08 de 02 de janeiro de 2025, o qual nomeia a Sra. ROSANGELA
MARIA LEAL DOS SANTOS, para o cargo de secretaria da Secretaria Municipal de Trabalho de
Promogao Social - SEMTEPS, é que:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 26/02/2024, os membros abaixo citados para compor a
equipe responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 2025.02.25.07,
firmado entre o Municipio de Santa Izabel do Para, através da Secretaria Municipal de
Trabalho e Promoc3o Social (SEMTEPS), e a empresa A S DE OLIVEIRA SERVICOS LIMITADA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.995.582/0001-93, que tem
por objeto a “CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE DEDETIZAGAO
(DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZAGAO), CONTROLE DE POMBOS,
CONTROLE DE MORCEGO, LIMPEZA, DESINFECGAO E HIGIENIZACAO.”

| - Gestor do contrato: EUDERSON LUIZ ARAUJO PEREIRA, matricula: 130789;

Il - Fiscal do Contrato: JESSE FELIPE DA SILVA DIAS, matricula n°® 124645.

Art. 2° - Aresponsabilidade de acompanhamento e fiscalizacio contratual se inicia conforme
esta Portaria de Designacao e se encerra apo6s o final da vigéncia do ajuste, com a quitacio
definitiva das obrigacoes as partes contratantes.

Paragrafo Unico - Na hipétese de haver prorrogacdes do contrato, as competéncias do Gestor
e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exoneragao com
nomeagao de novo Gestor e Fiscais.

Art. 3°- Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias a substituicao
formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento de fato, presente ou futuro, suficiente

para impedi-los de continuarem exercendo suas atribuigoes.

Art. 4° - Compete ao servidor designado coio fiscal, fiscalizar a execu¢ao do objeto

contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para que tome as providencias,———--——o
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Paragrafo Unico - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de
Contrato e apresentarem risco potencial de prejuizos a administragao deverdo ser levadas
ao Gestor e deste encaminhadas a autoridade maxima do 6rgao ou unidade gestora a que

pertenca.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social, em 26 de fevereiro de 2025.
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