ANGELO Assinado de
JOSE forma digital .M\
LOBATO por ANGELO SEGURANGA & EQUILIBRIO
JOSELOBATO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
RODRIGUES ' RODRIGUES DE ABAETETUBA — IPMA

CNPJ: 01.510.576/0001-61
DIRETORIA FINANCEIRA

Prezado Senhor Angelo Jose Lobato Rodrigues
Diretor/Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Abaetetuba - Pari - Brasil

“Contratagdn de Empresa Especializada para Realizagao de Insergio de Dados de
Jorma manal no SIPREV para aprimoramenio da Gestdo Previdenciaria de Dados
Cadastrais, Funcionaiy e Financeiros dos Servidores Priiblicos Municipuis Ativos,
Tnativos, Pensionistas ¢ Dependenies, do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Abaeteinba/PA".

Considerando ¢ recchimento da Waotificacio do TCM n® Notificagho n”
S10717/2021/COFEPPS/TCM-PA, a qual bem cita ¢ os artigos 12, § 12, da EC/103, & Arl. 3% da lei
federal 108872004, ¢ também Portaria SPREV MF n® 4772018, bem come, atendimento a2 pormativa
do MPS e ao disposto no artigo 3° da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na
Constituigio Federal, A legislagio demanda aferi¢io das obrigagdes e direitos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social depende, de forma direta, da consisténcia da base cadastral uviilizada ma
avaliagdo inicial e reavaliages atuariais anuais, pois as inconsisténcias de dados dos servidores
inviabilizam uma correta aferigio dos compromissos de fais sistemas previdenciarios. O
cadastramento resultard no armazenamento de dados em um sistema de informacdes dos servidores
plublicos atives, imativos, pensionistas ¢ demais dependentes segurados obngatorios do Regime
Proprio de Providéncia Social — RPPS, com informagbes consistentes: Informagies cadastrais
(informagdes basicas da pessoa, seja servidor ativo, servidor inativo, pensionista e dependente);
Informagdes funcionms (vinculos funcionais, tempos de contribuicio, aposentadorias adquiridas,
histrico funcional, cargos e carreiras), Infonmacdes [financeiras (base de caleulo, valor de
contribuigbes previdencidrias e beneficios recebidos). construindo um banco de dados geral que
servird para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social —
CNIS-RPPS; para o Sistema Previdencianio de Gestio de Regime Piblicos de Previdéncia Social —
SIPREV/Gestio; para o Sistema de Gestio de Regime Proprio de Previdéncia Social utilizado pelo
RPPS: ¢ também para emissdo da Certidio de Tempo de Conimbuigio - CTC, ¢ demais
funcionalidades requeridas pela Unidade Gestora da Previdéncia Municipal de Abaetetuba-PA,

Considerando da Constituigdo Federal o qual bem versa sobre o principio vinculante
da eficiéncia da administragio piblica, informamos sobre a necessidade de abertura de um processo
adminstrativo para contrataciio com base na Lei 8.666/93.

Com base na urgéncia em se realizar a contratagio em reumidio onde nos da Diretoria

vislumbramos a necessidades de se confratar empresa conceituada em seu ramo de atividades e
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atuacdo, € que tenha experiéncia em atuagio no mercado parn prestar as atividades necessarias para o

bom cumprimento da legislagio e recomendagio do TCM-PA.

A justificativa apontada, tem como objetivo atender o dispositivo legal citado acima, e
4 notificagdo do TCM que serd juniada a este expediente, respaldando assim a contratagio por
inexigibilidade, de empresa para a prestagdo dos servigos nos termos e condighes a seguir explicitadas,
e que para anihse e autorizagio sejam precedidas cotagdes feilas com no mimmo rés empresas
especializadas no ramo.

Para esta contratagdo, se tratando de servigo téenico especializado, existe amparo no
art: 25, Inciso 11, § 17, ¢/c. Art. 13 e 26 - capul e pardgrafo (imico - da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993,

A contratagdo justifica-se em rmzio da necessidade em atender a Notificagio n”
510717/202 1 /ICOFEPPS/TCM-PA, & também aos artigos 12 § 19 da ET/103; e Art. 3* da lei federal
TOLERT/2004, ¢/c na Portaria SPREV MF n® 47/2018,

Abaetetuba-PA, 03 de maio de 2021,

il

JOSE GUILHERME GOMES DIAS
Diretor Administrativo/Financeiro
José Guilherme Gomes Dras

DIRETOR ADM, E FINANCEIRG/TPMA
Portaria (12412071
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TERMO DE REFERENCIA

| L. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO

RGAO PROPONENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ABAETETUBA - IPMA,
residente: ANGELO JOSE LOBATO RODRIGUES

ICNPJ: 01.510.576/0001-61 |

[ENDERECO: Av. Dom Pedro I, n. ° 915,  Bairro: Centro - |

MUNICIPIO: Abaetetuba UF:PA  CEP: 68.440-000 |

DDD/TELEFONES: (91) 3751-2999 |

2. DESCRICAO DO PROJETO |

Contratacio de Empresa Especializada para Realizacdo de Insergiio de Dados de forma manual no SIPREV
para aprimoramento da Gestio Previdenciaria de Dados Cadastrais, Funcionais e Financeiros dos Servidores
Publicos Municipas Atives, Inativos, Pensiomistas ¢ Dependentes, do lnstituto de Previdénca do Municipio
de Abactetuba/PA.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A realizagio do cadastro no SIPREV € uma determinagio legal recebimento da Motificacio do TCM n®
510717/.2021/COFEPPS/TCM-PA, a qual bem cita e os artigos 12, § 12, da EC/103, ¢ Art. 3° da lei federal
10.887/2004, & mmbém Portana SPREV MF n® 47/2018, bem como, atendimento a normativa do MPS e ao
disposto no artigo 3° da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 ¢ ao disposto na Constituicdio Federal,

3.2, A contratagiio dos servigos fem amparo legal disposto na Let n® 8.666/93, em raziio de se tratarem
de servigos cujas especificagdes ndo sdo usuais no mercado, ndo possuindo o IPMA estrutura pam execugio
direta da referida atividade,

4, JUSTIFICATIVA

4.1, Por meio de determinagio legal do art. 3° da ¢t federal 10.887/2004, ¢ também Portaria SPREV
MF n” 47/2018, bem como em atendimento a normativa do MPS e ao disposto no artigo 3° da Lei Federal
L0887, de 18 de junho de 2004 foir gerada 4 Notificagdo do TCM »® Netificacio n®
5107172021/COFEPPS/TCM-PA, aqual bem cita e os artigos 12, § 19, da EC/103, gerando a obrigatonedade
de mnsercio das mformagdes no SIPREV.

4.2, Com base nas noras lepais supracitadas a necessidade de inserciio de todas as mformagdes de dados

Ay, Dom Pedro ||, n. " 815, CEP. B8.440-000, Bairo de Centro - Abaetetuba — Para
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e obrigacGes e direitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que, de forma direta, ter num banco de
dados unificado toda base cadastral de dados dos servidores de forma nacional no sistemna previdenciario.

4.3 Portanto, o SIPREV & um instrumento que o IPMA fera que cadastrar todas as informagdes
necessanias sobre a Gestio Previdenciaria.
4.4 O cadastramento no SIPREV resultard no armazenamento de dados em um sistema de informagdes

dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes segurados obrigatonios do [PMA,
com informagdes consistentes: Informagdes cadastrais (informagdes basicas da pessoa, seja servidor ativo,
servidor inativo, pensionista ¢ dependenie), Informagdes funcionais (vinculos funcionais, tempos de
contribuigiio, apesentadonias adquindas, histérico funcional, cargos ¢ carreiras); Informagoes financeiras (base
de caleulo, valor de contnibuigdes previdenciinias ¢ beneficios recebides), construmndo um banco de dados
geral que servira para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social —
CNIS-RPPS; pard o Sistema Previdencidnio de Gestio de Regime Pablicos de Previdéncia Socinl —
SIPREV/Gestio; pama o Sistema de Gestio de Regime Proprio de Previdénaia Social utilizado pelo RPPS; ¢
também para emissio da Certudiio de Tempo de Contribuigo-CTC.

5. DESCRICAO, DETALHAMENTO DOS SERVICOS E ESPECIFICACAO MINIMA DO
SOFTWARE A SER UTILIZADO PARA O INSERCAO DOS DADOS NO SIPREV

5.1, TABELA DE DESCRICAO FE DETALHAMENTO DO SERVICO
ESPECIFICACAD TECNICA, QUANTITATIVO ESTIMADO E VALOR MAXIMO
ADIMISSIVEL “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
INSERCAO DE DADOS DE FORMA MANUAL NO SIPREV PARA APRIMORAMENTO DA
GESTAO PREVIDENCIARIA DE DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS  ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E
DEPENDENTES"
ITE | . S VALOR VALOR TOTAL
. ESPECIFICACAO UND | QTD | iRrIO ®S) | ®S)
1 | CADASTRO DO ENTE Unid | |
2 CADASTROD DE ATOS LEGAIS * Unid_ 5
CADASTRO DA UNIDADE :
3 | GESTORA Huid |1
4 CADASTRO DE ALIQUOTAS | Unid | | o
| CADASTRO DE LIMITES .
5 : Umd ||
REMUNERATORIOS
6 CADASTRO DE MAIORIDADE | Umd | |
7 CADASTRO DOS ORGAOS Unid |8
8 CADASTRO DAS CARREIRAS | Unid |3
9 CADASTRO DO CARGOS Unid | 76
10 CADASTRO DE SERVIDOR Umd | 4062
CADASTRO DE :
i AT Unid | 8600

Av. Dom Pedra II, n. © 915, CEP. 68.440-000, Bairro do Centro - Abastetuba — Para
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12 | CADASTRO FUNCIONAL Unid | 4748
CADASTRO DE .
13| AposEnTADOS g [ e -
CADASTRO DE i
14 | PENSIONISTAS Umd. | 17
15 | HISTORICO FINANCEIRO Unid | | -
16 | TEMPO DE APOSENTADORIA | Unid | 4062 -
TREINAMENTO E
QUALIFICACAO PARA _
- 4
17 | opERACIONALIZACAODO | UMd |2
SIPREV
DIGITALIZAC AQDE .
1% | DocUMENTOS Unid | 2000
19 FOTOCOPIA Unid | 4000
VALOR GLOBAL RS RS

iM E DESCRICAO. 0T

1. Cadastro do Ente
1.1 Deveré ser feito o eadastro do ente federative, de forma que todas as informages sejam fidedignas ¢
niio podendo haver erros puis o sistema niio aceita alteragdio.
1.2 Apos conclusio do cadastro manual do ente federativo, com toda a inser¢lio dos dades ¢ informagdes,
devera ser feita a configuragio do Ente com todas suas etapas ¢ o devido cuidado e atengao na inser¢ao
das informages publicas e pessoais dos gestores do poder executivo com todas as qualificagdes e

dadoy solicitados,
2. Cadastro do Atos Legais
21 Primeira Etapa: Fazer o cadastro dos Atos Legais, sendo estes toda a legislacao do ente federativo,

inclusive ¢ principalmente as concernentes ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos.
Incluindo com detalhamento todas as mformagdes de cnagdo, cargos. carrciras, aliquotas, micio, vigéncias.
limites remuneratdrios, ¢ resumos do que se trata cads documento. Todos os cadasiros deveriio ler em
detalhamentos namero do sto, data, especificidade scja, constitmgdo, Lei, portaria, resolugdo, orentagio
normativa, pareceres, dentre diversos outros,

2.2 Segunda Etapa: A Contratada deverd inserir os arquives via Upload dos Atos Legais pam que os
ruivos fiquem armazenados no sistema para consultas futuras por quaisquer interessados, e, nesse caso,
ara fazer o upload deverd ter escancado todos os documentos em boa gqualidade de impressdo e leitura,
rocedimento necessario a permitir que o arquivo figue armazenado no SIPREV /Gestio.

Av, Dom Pedro I, n, ® 915, CEP. 68.440-000, Bairro do Ceniro - Abastetuba — Para
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. Cadastro da Unidade Gestora

e

evera utilizar da expertise para apos acessar a tela de cadastro localizar a insergiio de “Configurar Unidade
iestora” com todos os dados tanto da unidade quanto do gestor., para gue o acesso piblico tenha total acesso
informacoes.

“ada ctapa.demanda total aten¢do ¢ importancia paa avango no cadastro gweml ¢ atendimento das
eterminagies legais.

gl

E R

. Cadastro das Aliquotas

cadastro das aliguotas é necessdirio parmn demonstrar o percentual que vai ser utilizado para calcular
ontribuigdes previdencidrias dos entes publicos ¢ servidores, devendo em seu cadastro atenta-se da
xigéncia prévia dos alos legais referentes que instituiram aquela aliquota.
uita atengio nos cadastros pois as aliquotas cadastradas ndo poderfio ser mais excluidas tho somente
alteradas,
As aliquotas deverao ser cadasiradas para cada publico em separado, devendo ter ateng&o para os percentuais
caso exista diferenga enfre piiblicos.

6. Dos Cadastros de Limites Remuneratorios

Os limites remuneratorios sdo os limites minimos (pisos) ¢ maximos (tetos) das remuncragdes ¢ subsidios
dos enles federativos e poderes 4 esies relacionados, sempre definindo data inicial de vigéncia ¢ data final de
vigéncia,

Mo cadastro de limites remuneratorios, deverio ser atentados as seguimtes definighes:

5.1 - Valor do teto geral: Mator valor de remuneragio do governo federal.

5.2 - Valor do subteto: Maior valor de remuneragio de cada poder no ente federativo

5.3 - Valor do p1so: Menor valor de remuneracdo de cada poder no ente federativo

Cadastro da Maiondade para fins de cessagdo de dependéncia é referente a idade em que os dependentes
tomardo matores de idade nos termos previdenciarios para quando se tratar do recebimento dos beneficios
de Pensio por Morte ¢ Auxilio Reclusio;

() Cadasteo ¢ fundamental sejam preenchidos posteriormente, dados os atos legais insendos que permitem o
cadastro de mais de uma Maiondade dado a opglio, ¢ dessa forma sendo de suma importancia no momento
da aplicagio do Beneficio,

Atengiio para o cadastramento da Maioridade inserindo corretamente o Ato legal que & normatiza.

E Do Cadasire de Maioridade

Av. Dom Pedro ll, n. ® 915, CEP. 68.440-000, Bairmo do Centro - Abaeteluba — Para
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7. Cadastro dos Orgios

erit ser feito o cadastro de todos os Grgfos existentes no ente fedemativo Ente Federativo da Administragio
Piiblica, com base em sua natureza juridica, tanto os da Administragio Direta e quanto indiretas, (Autarquias
e Fundagdes),

7.1 - Esses Orgdos no sistema, deverdio ler registros de qualquer natureza ¢ Poder. como os Institutos, as
Fundagdes. as Autarquias,

7.2 - Na selegio de um Orgdo da Unidade Gestora devera sempre ser inserida com total observincia as
informagdes especificas, tais como CNPJ, Representante Legal da Unidade Gestora. Contador e Atudrio.

8. Cadastro de Carreiras

0 Cadastro das Carreiras deverd ser feito associados aoy {f}rgﬁns para posteriormente fazer o cadastro dos
Cargos,

Devera ser dada atengio no sistema de registro de carreiras onde os servidores do ente fazem parte, tais como
na drea da Salde, da Educag@o, da Assisténcia Social, do Meio Ambiente, dentre outros.

Deverio ser cadastrados pelos: Enles as carreiras existentes nos Orglos que os compdem, com &
tiundamentacio legal cadastrada do ato legal, sendo tanto o da criagio da Carreima quanto o da remuneracio
da carreira ¢ assim devera ser feito para todas as carreiras,

. Cadastro dos Cargos

Remstros de Cargos no sistema demonstrara os diversos cargos que os servidores ocupam, o5 quais
anterfio relagio com as Carreiras e em suas diversas informagies lais como orgdo, aliquota, fixa salarial,
:arater cumulative do cargo, dentre outros.

o cadastro dos cargos vinos estario vinculados d uma carreira e assim sucessivamente, 08 quais serio apos
rados facilmente consultados para fins gerenciais, para concessio de beneficios e também cara o
xecueldo dos calenlos atnariais.

cadastro deo cargos deverd ser executado com stencgdo de forma individualizady, ou seja. para cada cargo
ma insergio em separado com todas as informagdes ¢ detalhamentos, tendo em suas especificidades e
trbuigdes desenvolvidas a diferenciagiio se o mesmo sera classificado como cargo lécnico ou cargo
ientifico,

0}, Cadastro dos Servidores

erd ser feito individualmente e atenciosamente na-aba cadastro gerais o cadastro de cada servidor, com
mformagdes pessoais, documentais, profissionais, par que se facilite a realizacfio posterior se neeessirio dos
alculos atuariais. Tal insergdo servira como base para gue posteniormente se possa mserir o cadastro de
ependentes ¢ pensionistas,

Jevera ser dada especial atengBo no cadastramento dos servidores pois no sistema ndo € permitido dois ou
mais servidores com mesmo nome, data de nascimento ¢ nome da mie, CPF; ou mesmo PASEP/PIS/NIT E
permitida a inclusio de mais de um vinculo funcional por servidor, caso o mesmo ndo se enquadre em
vedagio constitucional de cumulagdo de cargo

Ay, Dom Pedro Il, n. ® 915, CEP. 68.440-000, Bairro do Centro - Abaetetuba — Para
Telefone: (91) 3751-2999
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Tal inserglo de dados ¢ muito essencial para a concessio/manutengio de beneficios, cilculo atuarial e
cruzamento com infonmagdes extemas,

11, Cadastro de Dependentes

(s Dependentes s3o as pessoas que possuem relacionamento de dependéncia com o Servidor, podendo ou
do receber beneficios, podendo ou ndio ser um Pensionista ou recebedor de Auxilio Reclusdo ou Saldrio

Apos a conclusdo do cadastro do servidor devera ser feils a insergio dos dependentes, ou caso o dependente

}& esteja cadastrado deverd se ou associado ao servidor, principalmente no caso onde dois servidores 1€m

filhos em comum,

Devera ler total observancia para caso o dependente seja também servidor, utilizar a opgio “Inelun”

dependente, inserir CPF e o sistema fazer a associacdo.

Devera ser preenchidas todas as mformagoes pam uma melhor associagio do dependente. sendo

imprescindiveis ao preenchimento das informagdes chaves de localizagio, quais sejam o nome da mie, a data
de nascimento e o CPF.

12, Cadastro Funcional.
O Cadastro Funcional se dard para cada servidor piblico individualmente onde se lancard o historico da vids
laboral do servidor piiblico regido pelo regime proprio da previdéncia social (RPPS).

odera ser informado os dados basicos para efeito de gestio de pessoal do Ente Federativo, sendo

nssivel que exista mais de um histérico funcional por servidor, e cada um pode ser organizado por meio de

wistros denominados “vinculos funcionais”,

Movimentagido Funcionaiy serfio informadas em etapas dos dados relativos ao cargo, tais como jornada

e trabalho, padrio, classe, cessbes, situagdo funcional, etc,
= de total importincia que estas informacdes sejam fidedignas principalmenie caso lenha havido alteragiio
o regime duranie o exercicio do cargo a que se refere o histdrico funcional.

13, Cadastro Pensionistas

vadastro dos Pensionistas se da pelos recebedores de suxilio financeiro (pensdo) por motivo de morte
quele 2 quem tem dependéncia ou por motivo de separagio em caso de unidio estavel ou casamento.
s cadastrados poderdo ser feitos por meio da aba de cadastros gerais, devendo ser inserido o beneficio, onde
beneficidrio, passari 4 condigo de pensionista, inclusive configurando nos relatonios, nessa condicio. Paral
inclusio correta dos beneficianos deverd ser registrado o Obito do servidor que sert o instituidor da pensdo,
encontrando-se na aba de cadastros gerais do servidor.
Deverdo ser incluidos também o5 pensionistas que nio constavam como dependentes na base aie o
falecimento do servidor, a serem inclusos na aba de cadastro gerais.
A Inserciio deverd ser feita com bastanle cautela para tantos quantos forem os beneficidrios de um mesmo
servidor.

131 - Quando o pensionista j& ¢ dependente:
Nos cadastros gerais devera ser localizado o servidor, e informado todos os dados do 6bilo do servidor,

13.2 - Quandn o pensionista surgiu apds o falecimento do servidor.

Ay. Dom Pedro I, n, © 915, CEP, 68.440-000, Bairro do Centro - Abaetetuba — Pard
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Devera ser vinculado o beneficio ao pensionista que ainda ndo estd cadastrado no sistema como dependente
nx aba beneficios do pensionista, incluindo com total atengio a data do inicio da pensdo.

13.3 — Servidor pensionista de um osutro servidor,

Bastante atengio deverd ser dada ao se cadastrar um pensionista que podera ja estar cadastrado como
pensionista de putro servidor,

14. Cadastro de aposentados

) cadastro dos aposentados se dara nos moldes nos penstonistas, onde o beneficio sera dado ao proprio
servidor, sendo este por sun vez iniciado pela alteragio da situagdo funcional do Servidor, sendo msendo
como base a data de saida do cargo.

Devera ser inserido fodas as informacgdes inclusive se houver procurador para representacao do Aposentado.

15, Historico Finnnceiro

A Insercio dos dados do lastérico fnanceiro deveri ser detalhada sobre as remuneracles e os subsidios
recebidos pelos servidores publicos, os quais serdo utilizados como base para as contribuigdes recolhidas no
]Regima: Proprio de Previdéncia Social, Sertio obrigatonas a insergdio no SIPREV/Gestdo das movimentagdes
do servidor desde julho de 1994,

0 histonico financeiro do servidor no SIPREV Gestio ¢ sera vinculado a0 em seu historico funcional.

A Insergdo sera individualizada, onde na aba de dados do servidor na ficha funcional terd o historico
financeiro incluido, Ficando a cargo dos Patrocinadores a entrega das remuneragdes ao IPMA, que entregari

@ empresa contratada, sem prejuizo da hnalizacdio da entrega dos trabalhos contratados, tendo em vista, a
complexidade de obter tais remuneragoes.

16, Tempo pars 4 Aposentadoria

Devera ser feito o Cadastro do Tempo para Aposentadona, onde a partir do micio da vida laborativa do
servidor se tem acesso aos diversos tipes de tempos trabalhados pelo servidor, onde se conhecerd por
alculos, mediante ¢ssas informagoes o tempo para obtengdo dos beneficios previdenciarios, permitindo que
ffuturamente o sistema tenha as informagoes previdencidnas do RPPS, tais como também informagies de
Tempos Ficticios.

O cadastro devera ser feito mdividualmente inserinde o Numero de dias ¢ o Tempo liquido na formatacio
“dia/més/ano”, tendo também insergio de dades como data de entrada no Ente outros tipos de cadastro de
tempos para obtengio da aposentadoria.

Atengio, pois, deverdo ser no minimo msendos dados dos tempos tais como; * Tempos sem Contnbuicdo; »
Tempos Ficticios; * Tempes de contribuigiio RGPS; * Tempo de contribuicio RPPS, para somente depois o
sistema consolidar os tempos, excluindo os concomitanies.

17. Treinamento ¢ Qualificacio para Operacionalizacio Continuada do SIPREV

Apos-a insergio de todas as informagdes das etapas anterores deverd ser ministrado um Treinamento e
qualificacio para operacionalizagdo continuado do SIPREV, capacitando os servidores do IPMA para o
manuseio do Sistema, a busca e msergio complementar de informacbes que possam ser necessanas
futuramente, onde todos os servidores do IPMA possam utilizar a ferramenta de Gestio do SIPREV,
capacitando-0s a manusear todas as informacdes referentes a servidores piblicos, ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes, do Regime Praprio de Previdéncia Social — RPPS,
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Treinamento devera contemplar a busea e visualizagio de todas as informagdes previdencidnas (vineulos
ffuncionais, tempos de contribuigio, sposentadorias adquinidas, historico funcional. cargos e carreiras),
informagoes financeims (valor de contnbuigdes previdemcifrias ¢ beneficios recebidos), sendo que o
treinamento devera ser feito na Sede do IPMA, com periodo minimo de 24 Hs de curso a serem ministrados
I Uma Semeana.

18. Digitalizacio de Docomentos

Para a operacionalizagiio da insergiio de dados em suas diversas etapas sero necessirias a digitalizagio de
documentos tais como Alos Legais, os quais serdo feitos upload no sistema SIPREV, para entiio
posteriormente facilitar a busea e conhecimento por parte dos orgdos de controle extemno ¢ piblico em geral.
(s documentos deverfio sempre serem digitalizados em 6tima resolucio para leitura e impressao, devendo
ser tomados todo os cuidados com documentos antigos gue possam estar envelhecidos 1ais como docomentos
pessoais onde a responsabilidade serd intcimmente da empresa contratada.

19, Fotocopia

Para a bos execugio dos trabalhos serfio necessarios para diversos servigos a emissdio de fotocopias
documentas para arquives e manuseio de informagdes, as quais serdo de suma importincia para a boa
execucdo dos trabalhos ¢ o éxito da emprestada.

A Responsabilidade no manuseio documental sera inteiramente da contratada, quanto de atos legais que por
sua vez podem ser documentos antigos e de manipulacio com devido cuidado,

| 6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS [

8.1, Nu proposta de precos devera constar discniminagdo detalhada dos servigos, o valor unitinio ¢ total,
em moeda nacional, em algarismo e por extenso, 3 considerando todas as despesas, mio de obra espeeializadn.
taxas, impostos, encargos, iributos, fretes, transportes e demais despesas que incidam direta ou indiretamente
sobre a prestagio dos servigos, mesmo gue ndio estejam registrados nesses documentos:

6.2. O IPMA fard andhse técnica da empresa para o somente coniratar empresa clja eXperiencia no
campo de auacdo de total seguranga para a execugdo dos servigos.

| 7. VISITA TECNICA |
T4, Os representantes da empresa poderdo antes da assinatura do contrato, desde que com a devida

identificagiio pessoal, realizar uma visita léenica a0 local de execugdo dos servigos, a fim de inspecionar
documentos, equipamentos e coletar informagdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia
no valor da proposta s ser apresentada para a execugdo do objeto desta contratagio.

144, Para visita monitorada aos locais de execugdo dos servigos, a Licitante, devera procurar o IPMA,
no horario das 08:00 as 12:00h. A visita monitorada deverd ser agendada com antecedéncia de 24h (vinte e

Av, Dom Pedro I, n. ® 915, CEP. 68.440-000, Bairro do Centro - Abaetetuba — Para -
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quatro horas) da data pretendida.

Local da visita téemica: Av, Dom Pedro I, n. ® 215, CEP. 68.440-000, Bairro do Centro - Abactetuba - Para,

| 8. QUALIFICACAO TECNICA
8.1. MNos termos do disposto no artigo 25 § |® do Lei 8.666/93, a empresa devera comprovar a

notoriedade por Qualificagdo Técnica com atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico,
comprovando que a proponente executou servigos de nalureza similar, podendo ser:

a) recenseamento ¢/ou atualizaciio de dados cadastrais de servidores publicos, desenvolvendo
servico de ordem funcional, cadastral e financeira, inclusive com insercio de dados e entrega em midiz
digital:

b) de planejamento ¢ execugiio de atualizacho (recadastramento) de dados desses servidores com

a manipulagdo e utilizacio de soffware especifico para tal finalidade, pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente contratacio; e

B.2. Niio serfio aceilos ateslados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou éntre empresas do
Mmesmo grupo, € o atestado apresentado devera ser acompanhado de copia autenticada do respectivo edital ¢/on
contrato administrativo tido entre a licitante proponente e ofs) ente(s} emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s)
de capacidade téemca, para avenguacio da veracidade destes.

|9. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO |

9.1. Para a prestagio dos servigos, serd formalizado Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausules todas as condigdes, obrigages ¢ responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo
de Referéneta, ¢ a Proposta de Pregos da empresa & ser contratada,

9.2, O imizio dos servicos serd de mo miximeo em 05 (cinco) dias, apds 4 expedigio da ordem de servicos.

9.3. A vigéncia inicial do contrato serd de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado de acordo com &
legislagio vigents,

[10. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS ]

10.1. (s servigos serdo executados na Sede da Empresa contratada, e em todos os Orglos municipais,
nas dependéncias da Contratante, site @ Av. Dom Pedro 11, n. ® 915, CEP, 68.440-000, Bairo do Centro -
Abaetetuba— Para, bem como em todos os postos de stendimentos constantes do projeto de execuciio,

10.2. Os servigos serdo recebidos ¢ atestados na sua execucdo por etapas, por servidor designado,

11, RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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especialmente parn acompanhamento e fiscalizaglo pela TPMA.

11.1. Os servigos serdo recebidos, depois de conferidas todas as especificactes minimas exigidas neste termo
de referéncia

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA ENTREGA

12.1. A prestagdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelo IPMA.

12.2. A presenga da fiscalizagio da Contratante ndo diminui, nem elide a responsabilidade da licitante
contratada,

12.3, Poderi o servidor designado rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo que niio esteja de

acardo com as exigéncias deste Termo de Referéncia ¢ da legislagio. bem como, determinar prazo para sua.

adequacdo ou refazimento dos servigos fora de normas ou da legislagio.

13. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mio de obra especializada, transportes,
alimentagiio ¢ estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das
obrigactes assumidas, sem qualquer Gnus para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Abagctetiiba - IPMA.,

13.2. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo exccutado ou em exccugio em
desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou mé
gualidade.

13.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragio ou a lerceiros, decorrente
de sun culpa ou dolo na execucio dos servigos, incluindo seus prepostos e subcontratados.

134. Responsabilizar-se pela fiel execuglo dos servigos, entregi-los nos prazos e horanos
estabelecidos.
13.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administrag3o, dunimte a execugiio da

prestacdo de servigos.

13.6. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco par cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 65,
paragrafos | e 2 da Lei no 8.666/93 ¢ suas alteragies posteniores.

13.7. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbesassumidas,
todas as condighes de habilitagdo e gualificagio exigdas na bicitagdo.

14, RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
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14.1, Providenciar os pagamentos devidos A contratada, nos prazos acordados. e de acordo com as Notas
Fiscais/Faturas emifidas e atestados os rececbimentos dos servigos pelo servidor responsavel pelo
acompanhamento ¢ Ascalizacio dos servigos.

142 Arcar com 0s custos de produgio ¢ distribuigdo das pegas publicitarias, bem como fomecer os
postos de recadastramento, devendo indicar a localizagio destes para a licitante contratada para que esta os
considere quando dia claboragio do projeto de execugio,

14.3. Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos, ¢ & execugio do contrato,

144, Comunicar i coniratada todas e guaisquer imegularidades ocorridas pa execugdo do contrato ¢
exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada.

15. CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado pelo setor financeiro da Contratante, da seguinte forma:

15.2. A primeira parcela devera ser paga em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato;

16.3. A segunda parcela em até 30 (trinta) digs apos assmatura do contrato;

16.4. A terceira € Gltima parcela em até 60 (sessenta) dins apds assinatura do contrato, condicionada a

entregi do trabalho concluido, no prazo contratado,

| 16. RESCISAO CONTRATUAL ]

O IPMA podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer interpelag@o judicial ou extrajudicial se
a contratada;

a) Paralisar o fomecimento por um periodo superior a 15 (quinze) dias comidos, contados a partir do
prazo maximo para a entrega, determinado em Edital e baseados na data do recebimento da ordem de servigo
emmilida pelo IPMA

b) Prestar ox servicos em desacordo com as especificagdes exigidas;

o) Mio cumprir ou cumprir iregularmente as clausulas contratuais ou a legislagdo vigente;

d) Comeler reiterados erros na execugio das entregas dos servigos, inclusive de descumprimento dos
horanos:

) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestagiio dos servigos;

f Entrar em concordata, faléncia ou dissolugdo, ou recair no processo de insolvéncia sobre qualquer de
sets dhngentes,
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16.1. Declarada a rescisio contratual em-decorréncia de qualguer um dos fundamentos do item antenor,
a contratada receberd exclusivamente o pagamento dos servigos fornecidos e recebidos, deduzido o valor
correspondente as multas porventura existentes.

16.2. Nio cabera a contratada indenizagio de qualquer espécie seja a que titulo for, se o conlralo vier a
ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

16.3. Independentemente do disposto nesta clausula, o contrato poderd ser reseindido por livre decisio
do IPMA, n qualquer época, sem que caiba a contratada o direifo de reclamagio ou indenizaciio a qualquer
titulo, garantindo-sc apenas, o pagamento dos servigos fornecidos ¢ devidamente recebidos.

| 17. DOTACAO ORCAMENTARIA [

17.1. As despesas decorrentes do objeto do presente Termo de Referéncia deverdo ser alocadas na conta da
dota¢iio orcamentiria com a segointe classificagio:

(19 272 0001 2.268 - Manutencio da Admimistracdo do TPMA.
3.3.90,.39.00 - Outros Serv. de Ter, Pessoa Juridica.

Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com Lei n® 8.666/93, de 21.06,92 ¢ legislagio em
VIgor.

Abastetuba- PA, (3 de maio de 2021.

SOLICITACAO |DE.SI'ACHD
Solicitamos aprovacio iDesprachn de Aprovagio

(™ ) Aprovado () Nio aprovado

Abactetuba, PAQSI ®J 4 20/ Abactetuba, PA.(5/ ;’3035’

Sour (oo Ktsg Logsy Wewn, -

Jos¢ Guilherme Gomes Dies

Diretor Ad mﬁ&&ﬁmncﬁlﬂ%iﬁﬁ
DIRETOR ADM. £ FINANCEIROYIPMA

Portania 024/ 2031 DIRETOR PRESIDENTE/IPMA
{arimbo Carimbo Portaris-023/2011
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