OFICIO N° 209/2021/PMI/SEGPLAF/DA

[tupiranga, 08 de setembro de 2021.

A Sua FExceléncia
BENJAMIN TASCA
Prefeito Municipal

Prefeitura de [tupiranga

Avenida 14 de julho, 12 — Cenrro.
68850-000 Trtupiranga - PA

Assunto: Solicita abertura de processo licitatorio

Senhor Prefeito,

dolicitamos 4 V. 87 Abertura de Processo Licitatorio para Contratagio da
OFICINA Di PLANEJAMENTO, na modalidade Inexigibilidade de Licitacio, com o objetivo
de elaboracao da Reestruturacao Administrativa dos orgaos e entidades da Prefeitura Municipal
de Itupiranga e estruturar ¢ elaborar Plano de Cargos, Catreiras ¢ Remuneracio para os
servidores publicos efetivos das Secrerarias de Educacao, Saude e Administracio da Prefeitura
Municipal de [tupiranga.

Informamos que preliminarmente foi realizada uma pesquisa qualificada a procura
de uma empresa que suprisse a nossa necessidade, com um corpo téenico especializado e que
fosse wvantajoso  para  a  administracdo  publica, optamos pela empresa CAMPOS
PLANEJAMENTO ENGENHARIAS L SISTEMA para claboracao da Reestruturagao
Administrativa dos Orgaos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de lrupiranga e estruturar e
elaborar Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao para os servidores publicos efetivos das
Secretarias de Fducagio, Saiude e Administracao da Prefeitura Municipal de Itupiranga, em razao
da vasta experiéncia apresentada pela empresa, especialmente por esta ser uma das melhores
empresas na area de consultoria organizacional, com awagio desde 2001, e considerando sua
experiéncia inclusive em Tribunais de Justica com o planejamento estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho —TRT8" Regiao, em duas gestoes, na Fscola de Magistrados do TRT 8
Regidao, no Tribunal Regional Eleitoral do Para — TRE/PA, Defensoria Pablica do Estado do
Para — DPPA, ¢ outras, coniorme Proposta anexa.

A contratacao da Fundacio realiza-se no sentido de dar celeridade ao Termo de
Ajuste de Conduta — TAC, firmado pela Prefeirura Municipal de Itupiranga e o Ministério
Publico do Estado do Para — MPPA, que preve que a Administracao Municipal ira abster-se de
contratar servidores temporirios, e que até o dia 30 de novembro de 2021, a Prefeitura de
Itupiranga iniciara os procedimentos do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
vagos ¢ cargos/funcoes ocupados amalmente por servidores contratados temporariamente, em
todas as secretarias ¢ diversos Orgaos municipas.

Para tanto se faz muster, que a Prefeitura Municipal realize Reestruturacio
Administrativa dos Orgaos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de ltupiranga e atualizagio e
criacio do Plano de Cargos das secrerarias.
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Isto posto, considerando o curtissimo tempo disponivel para cumprimento dos
compromissos impostos por forga do Termo de \jusie de Conduta — TAC, a presente situacio
se mostra caracterizada a inviabilidade de competiciao, niao restando alternativas no mercado
concorrencial para outra modalidade sendo a de contratagio a ser realizada de forma direta,
enquadrando-a na forma do disposto no Art. 24, inciso 11 da Lei 8.666,/93.

Noutro giro, permirir a disputa dessa contratagio ¢ inttil ou prejudicial ao
atendimento du  presragio constitucional, por forca dos servicos ota indispensaveis 2
Administragao  Publica Muricipal, posto que a Reestruturacio Administrativa dos Orgaos e
entidades da Prefeirura Municipal de Itupiranga e atualizagio e criacao do Plano de Cargos das
secretarias precisa set realizada por profissional de inteira confianga e que possa resguardar assim
o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Conforme proposta acostada, « Oficina de Planejamento Ltda. possul vasta
expericneia em elaboragio de planos eswaégico ¢ titicos, teorganizagio administrativa,
implantagao de planos de carreira, modelagem de processos organizacionais, mapeamento de
competéncias profissionals e gestao estratégica oriencada a resultados, em organizagdes publicas e
privadas, bem como conforme se visualiza claramente que a profissional Nylma Maneschy
Siquetra de Campos, Socio-gerente da Oficina de Plancjamento Ltda., a profissional demostrou
que reune condicoes incontesies para a realizacio dos servicos, e a mesma detém um vasto
curriculo e experiéneia profissional na drea, contribuindo sobte maneira para a prestacio dos
servigos pretendidos.

Assim, em atendimento ao requisito do art. 25, 11 da lei 8.666/93, observa-se que
o objeto da contratagio em plewto encontra-se clencado no inciso VI do art. 13 da lei 8.666/93,
abaixo transcrito.

At 13— Para o5 fins desta lei. considerane-se servigos  técnicos profissionais
espectalizados os trabalbos relativos a:
Vi — creinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Iica patente ainda, que com refagio a inquestiondvel reputacio ético-profissional,
isto pode ser comprovado pela qualidade dos servicos prestados a outros Orgios da
Administragao Piblica, a teor dos Atestados de Capacidade Téenica em anexo, demonstrando,
assim, que a OFICINA DE PLANEJAMENTO detém o conhecimento técnico necessario i
prestacao dos servicos pretendidos por essa Prefeitura Municipal.

Assim, verifica-se que resta apreseniada as caractetisticas que impedem a
instauracao de critérios objetivos de competicio ¢ escolha, inviabilizando com isto a instauracio
do processo de licitacio. ;
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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia trata da contratagdo de servigos técnicos
especializados de planejamento estratégico organizacional para posterior realizagdo de
concurso publico. conforme Termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado com o Ministério
Publico do Estado do Para — MPPA.

A contratagdo deste servigo sera feita através de consultoria ou prestagdo de servigos
de pessoa juridica ou fisica. com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestio
Estratégica de Prefeituras ou Orgéos das trés esferas pubiicas para executar os contetidos
pretendidos pela Administragdo Pablica Municipal.

A reestruturagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Itupiranga — Para
objetiva o fortalecimento institucional das diversas secretarias municipais e 6rgdos, a partir
de sua reestrutura¢do e do mapeamento de competéncias e elaboragdo de um Plano de
Cargos. Carreiras e Remuneragdo. adequado para a atual realidade administrativa, no
intuito  de apresentar mudangas no comportamento em todos os niveis da
organizag¢do, com impaclo positivo na mensuragdo de resultados e na consolidagdo de
uma administragdo mais agil e pré ativa, com gestdo integrada, moderna e racional a partir
de visdo estratégica onde se alinha satisfag@io dos servidores publicos, e a melhoria
dos servigos prestados a sociedade, com desburocratizagio de seus fluxos de
processos e celeridade na entrega de seus produtos e servicos.

2. OBJETO

. Constitui  objeto  do  presente  certame CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PLLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE
REESTRUTURACAG ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE [ITUPIRANGA E ESTRUTURACAO E
ELABORACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS FFETIVOS DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAQG, SAUDE E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPIRANGA.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

LICITADO
ITEVM | IDENTIFICACAO DOS SERVICGS N UNID | QTDE
01 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E

ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE iTUPIRANGA:

I, ideniificar todos 0s inacroprocussos organizacionais de cada drgio ou
| entidades da Prefeiturg;

2. Analisar suas competénicias @ comparar coi 0 disposto na Lei vigente;

3. identificar quantitativo de pessoal por 6rgio, cargo ¢ fungio;
4. Desenhar nove organograma para 0s 0rgaos ¢ entidades da Prefeitura.
UNID 01

02 | ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAQO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPIRANGA (PCCR - PMI):

| 1. Maximizar a produtividade ¢ a sinergia organizacional;

| 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais; UNID 01
I 3. Fistruturar uma normative salarial que contribua para a atragfo,

| aretenglo e a motivacio das pessoas;

| 4. Manter 0 equilibric interno ¢ externo dos cargos e saldrios da




Prefeitura Municipal de ltupiranga e das Secretarias; e
| 5. Estruturar carreiras scb a torma de wajeioria de competéncias.

03 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ (PCCR - EDUCACAQ):

1. Maximizar a produtividade e a sinergia organizacional:

2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais;
3 Hstruturar uma normativa salarial que contribua para a atragio, | UNID 0l
a retengéio e a motivagio das pessoas;
‘ 4, Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e salarios da

| Secretaria Municipal de Educagio;

CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

|
5
04 | ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS,
i SAUDE (PCCR - SAUDE):
|

5. Maximizar a produtividade e a sinergia organizacional;
. Alinhar 2 estratégia organizacional as recompensas salariais; UNID 01
8. Estruturar uma normativa satarial que contribua para a atragfo,

! a retencdio e a motivacdo das pessoas;

| '9. Manter o equilibrio interno ¢ externo dos cargos e saldrios da

| Secretaria Municipal de Sandes; e

i 10. Ustruturar carreiras sob a forma de trajetéria de competéncias.

04 , UNID

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para o adimplemento do preco correrdo com as seguintes dotagdes:

I -PREFFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

PROJETO ATIVIDADE: R N
04.122.0002.2.003 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

ELEMENTO DE DESPESAS

3.3.90.39.00 - Servigos Terc. P.Juridica

Il -EDUCACAQD

-PROJETO ATIVIDADE ~

12.361.0002.2.013 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

- ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 - Servigos Terc. P.Juridica

Il -SAUDE

-PROJETO ATIVIDADE B )
10.122.0002.2.032 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 - Servigos Tere. P.Juridica

5. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO E PRAZO DE ENTREGA.

5.1. O prazo de vigéncia do contrate serd até 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado medianie Termo Aditivo no termo do art. 57,



Inciso 1 ¢ II. § 2° e art. 65, I, alinea b do inciso II, § 1° da Lei de Licitagdes e Contratos
8.666/93,

5.2. A atividade de consultoria deverd ser desenvolvida até 30/11/2021. As atividades de

trabalho com as equipes deverdo ocorrer a partir da elaboracdo do Plano de Trabalho
com as unidades gestoras.

6. DAS OBRIGACOES:

6. DA CBRIGACAO D CONTRATADA

6.1. Constitui obrigacdo da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato € na
legislag@o pertinente, as seguintes:

I - Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

I - Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
contratante, com autonomia para tomar decises que impactem no desenvolvimento efetivo
dos servigos;

I - Prestar as informagoes e os esclarecimentos necessdrios a execugdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela contratante:

IV - Comunicar 4 contretante. com a antecedéncia necessaria, qualquer alteragdo na
prestacio do servigo contratado;

V — A CONTRATADA nao estara sujeita a hordrio de trabalho, mas se compromete a
atender a contratante, todas as vezes em que for exigida a sua intervencio.

VI - Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasido da
prestagdo dos servigos contratados, considerando que recebera informagdes confidenciais a
respeito da contratante;

VII - Manter. durante a execucfio do contrato. todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagio que deu origem ao ajuste;

VI - Atender as determinagdes da fiscalizagdo da contratante.

IX - Comprovar. a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execugdo dos servicos prestados;

X - Cumprir itodas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;
XI - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos objeto desta
licitag@o. sem interrupcdo. seja por motivo de férias. descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servico ¢ demissdo de empregado;

XII - Utilizar os profissionais indicados em sua proposta técnica para fins de
comprovagido da capacidade de atendimento na elaboragio dos servigos, admitida sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
previamente aprovado pela contratante.

XHT - Cumprir a legislagio trabalhista com relagdo a seus empregados e responder
integralmente por todos os encargos sociais. fiscais, seguros, indenizag¢des e outros
dispéndios.

XIV - Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como obrigar-se por guaisquer responsabilidades decorrentes de
agdes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por for¢a de lei, relacionadas com o
cumprimento do presente contrato;

XV - Responsabilizar-se por qualquer a¢@o judicial movida por terceiros com base a
legislagio de protecAo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais. refacionadas com os servigos contratados.

XVI - Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execugdo dos servicos, mesmo que para isso outra solu¢do ndo prevista tenha que
ser apresentada, para aprovagdo e implementagdo, sem Onus adicionais para a
CONTRATANTE

XVI1 - Realizar com seus proprios recurscs todos os servigos relacionados com o
objeto deste contrato. de acordo con: as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE.

XVII1 - Fornecer mensalmente, anexo & nota f{iscal, relatorio de atendimento prestando
conta dos servigos executados, bem como o estagio dos servigos em andamento, com o
objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que ambas
tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades,
bem como para realizaglio dos pagamentos previstos, _

XIX - Registrar em relatorios de atendimenio todas as reunides de servico entre a
Prefeitura de liupiranga ¢ a coniratada. com o objetivo de validar os entendimentos




suas tarefas e responsabilidades, em até 2 (dois) dias Uteis apos a realizagéio do cont
XX - E vedada a contratacfo de terceiros para a execucdo dos servicos.

XXI - O servigo previsto no presente conirato, em regra, serd prestado a partir do esd
da CONTRATADA e na sede da CONTRATANTE em visitas técnicas a realizads
acordo com a necessidade dos servigos.
XXIl - Compete a CONTRATANTE a fiscalizag@o e o acompanhamento da execug¢do do
objeto do contrato.

XXII - Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas. no todo ou em parte, 0s servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato;

XXIII - Substituir qualquer empregado que néo esteja executando os servigos a contento,
ou que a juizo da Prefeitura de ltupiranga néo esteja se portando de forma adequada,
devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;
XXIV - Abster-se. qualquer que seja a hipotese. de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
XXV - Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade wverificada na execucdo dos servigos,
mantendo um “didrio de ocorréncias™ durante toda a prestagdo dos servigos.

XXVI - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

XXVII - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nfio executar atividades nfo abrangidas pelo Contrato, devendo a
Contratada refatar a Contratante toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungio.

XXVIHI - Nao permitit a utilizagdo de qualquer {rabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
vtilizac@o de trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
XXIX - Arcar com o Onus decorrente de eveniual equivoco no dimensionamento e
quantitativos de sua proposta. devendo complementd-los. caso o previsto inicialmente
em sua proposia ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagfo, exceto se
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.
XXX - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que a Prefeitura de Itupiranga possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo
de Referéncia, nos termos do artigo 111 da Lei n® 8.666/1993.

XXXI - Assegurar a Prefeitura de [tupiranga:

XXX!I - o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagoes € atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela. de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utiliza-los
sem limitacoes:

XXXill - os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagGes
técnicas. da documentacdo produzida e congéneres. e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢les civis e
penais cabiveis

XXXIV - Manter durante ioda a execucdo do contrato. em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas. todas as condigdes de habilitago e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

XXXV - Expressa manifestacao de inclusio no preco ofertado de todos os impostos, taxas,
despesas de transporte. seguro. carga e descarga, beni como quaisquer outras despesas
relacionadas com o fornecimento proposio;

XXXV - Quaisquer ftributos. custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou gualquer titulo, devendo os materiais ser
entregues sem onus adicionais:

XXXVII - Prazo de_validade das propostas serd de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagido.

XXXIV - Responsabilizar-se:

XL - Pelo pagamente de sepuros, imposios, {axas, Servicos encargos sociais e
trabalhistas. qualquer despesa referenmie aos servigos, inclusive licenga em reparticdes
publicas, registro e publicagdes e autenticagtes do contrato e documentos a ele relativos, se
necessario.

XLI - Caso a Licitanie vencedora do certame. ¢ recuse a executar o objeto contratual ou
venha a fazé-lo fora das especincagdes esiabelecidas. a Entidade de Licitagdo podera,
independentemente de qualquer avise ou netificacio, rescindir o contrato e optar pela
convocacado dos demais Licitantes a order de ciassificagd




XLIl Prestar orientacdo acerca das eventuais propostas modificativas do poder
legislativo municipal quando da analise Jo Frejeto de Lei do PCCR, bem como
elaborando parecer conclusive em relag3o as eventuais modificagdes citadas.

6.2 SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Designar equipe responsavel pela gestdo do projeto, para acompanhar, fiscaliZ
prestar esclarecimentos que porventura se¢ fizerem necessarios durante a vigéncia do
contrato. anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano. bem como o nome do(s) empregado(s) eventualmente envolvido(s), e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;
Il - Comunicar, por escrito, a contratada. toda e qualquer orientacdo acerca dos
servi¢os. Os entendimentos verbais, em funcdo da urgéncia, deverfio ser confirmados, por
escrito, no prazo de 1 (um) dia atil:

II - Fornecer e colocar a disposicio da coniratada todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessarios a execucdo dos servigos;

IV - Notificar, formal e tempestivamente. a contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

V - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos prestados, nos aspectos técnico, de
seguranga, de confiabilidade e quaisquer ouiros de sen interesse, através de pessoal
proprio ou de terceiros designados para este {im, podendo rejeita-los em parte ou no todo;
VI - Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa responsavel pela prestagdo do servico, acerca de sua estrutura organizacional,
de governanga. quadro de empregados. processos e atribuigdes existentes e outros
dados necessarios ao diagnodstico situacional:

VII - Efetuar o pagamente na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que
atendidas as formalidades previstas e relativamente aos servigos realizados e aceitos pela
Contratante;

VHI - Disponibilizar espago em sua estrutura organizacional para a realizacdo dos servigos.
IX - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela contratada.

X - Comunicar a CONTRATADA. quando da apresentacdo de falhas nos servigos
prestacdos, e sclicitar a substituicdo de qualquer profissional, bem como rescindir o
contrato de prestagdo de servico por inadimpléncia no cumprimento do contrato.

XI - Proceder as adveréncias, mulias e demais cominagbes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

X1 — Zelar pela manutenc@o do contrato:

XIII — Fornecer os atestados de capacidade téenica solicitados.

7. DO FPAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado obedecendo as normas de contabilidade com
transieréncia diretamente na conta corrente dz contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da certificagdo de que os servigos foram devidamente executados e/ou bens
entregues. onde a nota fiscal sera atestada pelo responsavel do departamento recebedor
competente ¢ emitida a nota de empenho, obedecendo sempre os valores apresentados na
proposta.

7.2 A execugdo dos servigos e/ou entrega dos bens deverd obedecer as exigéncias
contidas neste Edital:

7.3 Os pregos dos servigos efou bens objeto da presente licitagdo serfio cobrados pelo
licitante adjudicatario de acordo com as condigdes estabelecidas no pregéo.

7.4 Os servigos efetivamente executados ¢/ou bens efetivamente entregues serdo atestados e
pagos., respectivamente, pelo Liquidante ¢ Ovdenador de Despesa da Secretaria, cujo
endereco sera o de cobranca das faturas relacionadas 2 este Edital. ) -
7.5 A Comissfo responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura terd o prazo de 5 (cinco) dias
ateis para fazs-lo, contando-se esse prazo a pariir do seu recebimento. i

7.6 Nenhum pagamento sera eferuado a licitante contratada enquanto estiver pendente
qualquer obrigagdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos pregos ou
de compensacio financeira por atraso no pagamenio.




8. RESPONSAVEIS

8.1 Prefeitura Municipal de ltupiranga — PM!
8.2 Secretaria Municipal de Educacfio - SEM§ 5
8.3 Secretaria Municipal de Satde — SEMSA
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SECRETARYO MUNITIPAL EDUCACAQ



Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Salde de Itupiranga

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdo da Solicitacdo de Despesa de
n® 20210817017, que versa sobre A contratacdo deste servico sera feita através
de consultoria ou prestagdo de servicos de pessoa juridica ou fisica, com
experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de Prefeituras ou
6rgdos das trés esferas pulblicas para executar os conteldos pretendidos pela
Administracdo Publica Municipal. A  reestruturacdo administrativa do Fundo
Municipal de Sadde de TItupiranga ? Para objetivando o fortalecimento

'stitucional desta secretaria municipal, a partir de sua reestruturacdo e do
mapeamento de competéncias e elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de
apresentar mudancas no comportamento em todos os niveis da organizacdo, com
impacto positivo na mensuracdo de resultados e na consolidacdo de uma
administracdo mais agil e pro ativa, com gestdo integrada, moderna e racional a
partir de visdo estratégica onde se alinha satisfacdo dos servidores publicos, e
a melhoria dos servicos prestados a sociedade, com desburocratizacdo de seus
fluxos de processos e celeridade na entrega de seus produtos e servicos., a qual
utilizara recursos oriundos do orcamento vigente, dotacio orcamentaria Exercicio
2021, Atividade 2.032 Manutencdaec da  Secretdria Municipal de Saude ,
Classificacdo econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub
elemento 3.3.90.39.05 Servigos técnicos profissionais

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juridica para as providéncias cabiveis

Itupiranga, 17 de Agosto de 2021

WANDERIL D BEIRO LIMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817017

Estado do Para

Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Saiide de ltupiranga

ORGAO : 03 Fundo Municipal de Saude de Itupiranga
UNIDADE ORGAMENTARIA : 11 Secretaria Municipal de Saude
PROJETO / ATIVIDADE : 2032 Manutengic da Secretaria Municipal de Saude
CLASSIFICACAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessca juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.05 Servigos técnicos profissionais

Submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratacao deste servico sera feita através de consultoria ou prestacéo de servigos
de pessoz juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestédo Estratégica de
Prefeituras ou oOrgéos das trés esferas publicas para executar os contelidos pretendidos pela
Administracao Publica Municipal. A reestruturagdo administrativa do Fundo Municipal de Saude de
ltupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacdo e do mapeamento de competéncias e elaboragéo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudangas no
comportamento em todos os niveis da organizagdo, com impacto positivo na mensuragéo de resultados
e na consolidagcdo de uma administracdo mais agil e pro ativa, com gestao integrada, moderna e
racional a partir de visdo estratégica onde se alinha satisfagdo dos servidores publicos, e a melhoria dos
servicos prestados a sociedade, com desburocratizagdo de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servigos., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutenco das atividades da Adminstracio objetivando a consecucio do interesse plblico.

Caodigo Desc}igéo Quant Unidade VI. Estimado
120798 REESTRUTDRAR E ELABORA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQ - 1,0000 UNIDADE 0,00
PCCR- SAUDE

Especificagdo. ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR ? SAUDE): 6. Maximizar a produtividade e a sinergia
organizacional 7. Alinhar a estratégia crgamizacional as recompensas salariais 8.
Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, a retengdo e a
motivagdo das pessoas 9. Manter o equilibrio inierno e externo dos cargos e salarios
da Secretaria Murnicipal de Saddes e 10. Estruiurer carreiras sob a forma de trajetoria
de competéncias.

ltupiranga, 17 de Aqosto de 2021
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Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Fundo Municipal de Educacao

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdao da Solicitacdao de Despesa de
n® 20210817018, que versa sobre A contratacdo deste servico sera feita através
de consultoria ou prestacdo de servicos de pessoa juridica ou fisica, com
experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de Prefeituras ou
orgaos das trés esferas publicas para executar os conteudos pretendidos pela
Administracdo Publica Municipal. A reestruturacdao administrativa do Fundo
Municipal de saude de Itupiranga ? Parda objetivando o fortalecimento
“1stitucional desta secretaria municipal, a partir de sua reestruturacdo e do
mapeamento de competéncias e elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, adequado para a atual realidade administrativa, no 1intuito de
apresentar mudang¢as no comportamento em todes os niveis da organizagdo, com
impacto positivo na mensuracdao de resultados e na consolidacdo de uma
administracdo mais agil e pro ativa, com gestaoc integrada, moderna e racional a
partir de visdo estratégica onde se alinha satisfacao dos servidores publicos, e
a melhoria dos servicos prestados a sociedade, com desburocratizacdo de seus
fluxos de processos e celeridade na entrega de seus produtos e servigos., a qual
utilizara recursos oriundos do orgamento vigente, dotacdo orcamentaria Exercicio
2021, Atividade 2.013 Manutencdo da secretaria municipal de educagcdo |,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub
elemento 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

3

Remeta-se o procedimento a Assessoria Ju

/
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ARTUR DOS SANTOS OLIVEIRA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD

idica para as providéncias cabiveis

Itupiranga, 17 de Agosto de 2021




Estado do Para

Governo Municipal de ltupiranga
Fundo Municipal de Educagao

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817018

ORGAO :

UNIDADE ORGAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :
CLASSIFICAGAO ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

05 Fundo Municipal de Educagéo

03 Secretaria Municipal de Educacao

2,013 Manuteng@o da secretaria municipal de educacgéo
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionzis

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratac&o deste servico sera feita através de consultoria ou prestagéo de servigos
de pessoz juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estratégica de
Prefeituras ou 6rgéos das trés esferas piblicas para executar os conteudos pretendidos pela
Administrag&o Publica Municipal. A reestruturagéo administrativa do Fundo Municipal de Salde de
Itupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacao e do mapeamento de competéncias e elaboragdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudancas no
comportamento em todos os niveis da organizac&o, com impacto positivo na mensuracéo de resultados
e na consolidagéo de uma administracdo mais agil e pro ativa, com gestéo integrada, moderna e
racional a partir de vis&o estratégica onde se alinha satisfagéo dos servidores publicos, e a melhoria dos
servicos prestados a sociedade, com desburocratizaco de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servicos., para qual solicitarnos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstracao objetivando a consecugdo do interesse plblico.

Cédigo Descrigio Quant Unidade VI. Estimado

120797

REESTRUTURAR E ELABORA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAG 1,0000 UNIDADE

PCCR-EDUCACAO
Especificagéo. REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
REMUNERACAC FPARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
. MUN!CIEAL DE EDUCAGAO (PCCR ? EDUCACAQ): 1. Maximizar a produtividade e
a sinergia organizacional 2. Alinhar a estiatégia organizacional as recompensas
salariais 3. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, a retengéo

€ @ motivagdo das pessoas 4. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e
salarios da Secretaria Municipal de Educacio

0,00

ltupirang de ¢osto def2021
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Estado do Para
Governo Municipal de Itupiranga
Prefeitura Municipal de Itupiranga

AUTORIZACAO

Autorizo a abertura do procedimento de contratacdo da Solicitacdo de Despesa de
n® 20210817016, que versa sobre OFICINA DE PLANEJAMENTO, a qual utilizara
recursos oriundos do orcamento vigente, dotacdo orcamentdria Exercicio 2021,
Atividade 2.003 Manutencao da secetaria e gestdo, planejamento e, Classificacdo
econdmica 3.3.90.39.00 outros serv. de terc. pessoa juridica e Sub elemento
3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionais

Remeta-se o procedimento a Assessoria Juridica para as providéncias cabiveis

Itupiranga, 17 de Agosto de 2021




SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20210817016

Estado do Para

Governo Municipal de ltupiranga
Prefeitura Municipal de ltupiranga

ORGAO : 01 Prefeitura Municipal de Itupiranga
UNIDADE ORGAMENTARIA : 08 Sec. Mun. de Gestao Planejamento e Finan
PROJETO / ATIVIDADE : 2,003 Manutengac da secetaria e gestdo, plansjamento &
CLASSIFICAGAO ECONGMICA : 3.3.90.39.00 OQutros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.05 Servicos técnicos profissionzis

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a A contratacéo deste servigo sera feita através de consultoria ou prestacdo de servicos
de pessoa juridica ou fisica, com experiéncia comprovada em Planejamento e Gestdo Estrategica de
Prefeituras ou o6rgéos das trés esferas publicas para executar os conteltdos pretendidos pela
Administracao Publica Municipal. A reestruturacdo administrativa do Fundo Municipal de Salde de
ltupiranga ? Para objetivando o fortalecimento institucional desta secretaria municipal, a partir de sua
reestruturacao e do mapeamento de competéncias e elaboracdo de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, adequado para a atual realidade administrativa, no intuito de apresentar mudangas no
comportamento em todos os niveis da organizagéo, com impacto positivo na mensuragéo de resultados
€ na consolidacdc de uma administragdo mais &gil e prd ativa, com gestdo integrada, modemna e
racional a partir de vis&o estrategica onde se alinha satisfac8o dos servidores publicos, e a melhoria dos
servigos prestados a sociedade, com desburocratizagao de seus fluxos de processos e celeridade na
entrega de seus produtos e servigos., para qual solicitaros as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstracdo objetivando a consecucdo do interesse plblico.

Codigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado

120795 REESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL 1,0000 UNIDADE 0,00
Especificagdo: 1. Identificar todos os macroprocessos organizacionais de cada 6rgéo ou entidades da
Prefeitura 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na Lei vigente 3.
Identificar quantitativo de pessoal por drgéo, cargo e fungdo 4. Desenhar novo
-~ organograma para os 0rgdos e entidades da Frefeitura.

120796 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - 1,0000 UNIDADE 0,00
PCCR-PMi
Especificagdo. ESTRU TURAR £ ELABORAR PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAQ PARA OS SERVIDORES PUBLICCS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA (PCCR 7 PMI): 1. Maximizar a produtividade e a
sinergia organizacicnal 2. Alinhar a esiratégia crganizacional as recompensas salariais
3. Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragdo, a retengdo e a
motivagdo das pessoas 4. Manter o equilibiio interno a externo dos cargos e saldrios
da Frefeitura Municipal de ltupiranga e das Sscretarias € 5. Estruturar carreiras sob a
forma de frajetoria de competéncias.

ptot




03/09/2021 16:35 Gmail - Pesquisa de mercado (cotag@o de precgos)

M Gmajl cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao

Pesquisa de mercado (cotagao de pregos)
2 mensagens

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>
Para: INSTITUTOAGATA@globo.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em anexo
ao Municipio de ltupiranga-PA.

&) Pad0c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.xis
14K

Instituto De Desenvolvimento Social Agata <institutoagata@globo.com> 31 de agosto de 2021 10:28
Para: cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacac@gmail.com>

Bom dia!
Agradecemos o interesse e apresentamos uma proposta financeira, em anexo, conforme solicitado.
Em 26/08/2021 16:29, cotacao de itupiranga escreveu:

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa gue fornega orgamento aos itens constantes na planilha em
anexo ao Municipio de ltupiranga-PA.

Atenciosamente,

INSTITUTO AGATA

SITE: www.institutoagata.com.br

FONE: (91) 3241-0422

2 anexos

pa40c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.xls
14K

-@ pa40c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.pdf
39K

https://mail.google.com/mailiu/07ik=f51 261fa81&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-59668858226827 10338&simpl=msg-a%3Ar21413. .. 7



Planilhal

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAO ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA
Solicitagao de cotagdo de precos
Cotagado de pregos No: 20210826002

Prefeitura Municipal de ltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :
NOME: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
ENDEREGCO : R SANTO ANTONIO - ED ANTONIO VELHO, 432, SALA 1013
BAIRRO : CAMPINA CIDADE : Beléem - PA
CNPJ : 04.797.769/0001-33

O municipio de ltupiranga, solicita que seja fornecido os pregos unitarios e totais do(s) item(ns) abaixo especificado(s), para fins de levantamento preliminar de pregos
verificagdo da modalidade de licitaco cabivel.

Sua resposta, de acordo com os preceitos legais, integraréd um processo administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte do(s) item(ne
discriminado(s), ou rejeitar todos, desde que haja conveniéncia para o municipio de ltupiranga.

ltupiranga, 26 de Agosto de 2021

EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA
Responsavel

VALOR VALOR
ITEM |DESCRIGAO MARCA QUANT. UNIDADE UNITARIOR$| TOTAL R$

mmcoo.oL

1E+05 [TUPIRANGA ; 1,000 UNIDADE

Especificagdo 7. Identificar iodos 0s macroprocessos organizacionais de cada orgac ou entidades -

da Prefeitura; 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na Lei vigente; 3.

Identificar quantitativo de pessoal por érgéo, cargo e fungdo: e 4. Desenhar novo organograma

para os orgéos e entidades da Prefeitura.

ESTRUTURAR E ELABORAR FLANO DE CARGUS, CARREIRA E REMUNERAGAD FARA TS ]
1E+05 SERVIDORES 1,000 [UNIDADE wcccabo_

Pagina 1



agdo : ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
ERACAQO PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA

equilibrio interno e extemo dos cargos e saldrios da Prefeitura Municipal de Itupiranga e das
Secretarias; e 5. Estruturar carreiras sob a forma de frajetéria de competéncias.

Planilhal

1E+05

REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA
SERVIDORES

1,000

UNIDADE

30000,00

Especificagdo : REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ (PCCR - EDUCACAQ): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia operacional; 2.
Alinhar a estratégla organizacional as recompensas salanais; 3. Estruturar uma normativa salarial
que contribua para a atragdo, a retengéo e a motivagdo das pessoas;, e 4. Manter o equilibrio
intemo e externo dos cargos e salarios da Secretaria Municipal de Educagdo.

1E+05

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAD PARA US
SERVIDORE

1,000

UNIDADE

30000,00

Especinicacao . ESTRUIURAR E ELABURAR FLANU DUE UARGUS, UARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-SAUDE): 1. Maximizar a produlividade e a sinergia organizacional;
2. Alinhar a eslralégia organizacional as recompensas salariais 3. Estruturar uma normativa salarial
que contribua para a atragdo, a retengdo e a motivagdo das pessoas 4. Manter o equilibrio interno e
extemo deos cargos e saldrios da Secretaria Municipal de Saude e 5. Estruturar carreiras sob a
forma de trajetoria de competéncia.

Condigoes de pagamento :|

Prazo de entrega :

Validade da proposta :

Valor por extenso :

Péagina 2
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cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao,

Pesquisa de mercado (cotacédo de pregos)
2 mensagens

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com> 26 de agosto
Para: oficinadeplanejamentoconsultor@gmail.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em anexo
ao Municipio de ltupiranga-PA.

pad40c_ltupiranga_20210826002_074934_CAMPOS_PLANEJAMENTO_
ENGENHARIA_E_SISTEMAS_LTDA.xls
14K

Oficina de Planejamento <oficinadeplanejamentoconsultor@gmail.com> 31 de agosto de 2021 09:22
Para: cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>

Prezados Senhores,

Conforme solicitado encaminhamos orgamento para prestagdo de servicos de consultoria organizacional a essa
Prefeitura de Itupiranga(PA).

[Texto das mensagens anteriores oculta]

pad0c_ltupiranga_20210826002_074934_CAMPOS_PLANEJAMENTO_

T3 ENGENHARIA_E_SISTEMAS_LTDA.xls - Modo de Compatibilidade. pdf
111K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=f51261fa8 1&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7071527240953659523&simpl=msg-a%3Ar49438... 1/1



Planilhal

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAQ ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA
Solicitagdo de cotagdo de pregos
Cotagao de pregos No: 20210826002

{Prefeitura Municipd deltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :

NOME: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA
ENDERECO : TV DO CHACO, 2609, SALA 703

BAIRRO : MARCO CIDADE : Belém - PA

CNPJ: 10.251.973/0001-57

O municipio de ltupiranga, salicila que seja fornecido os pregos unitarios & tolais dofs) ilem(ns) abaixo especificado(s), para fins delevanlamenta preliminar de pregos e verificagdo da modalidade de
licitagao cabivel.

Sua resposla, de acordo com os preceilos legais, inlegrard um processa administrativo de compras, reservando-se a enlidade, o direilo de adquirir apenas parle do{s) item(ns) discriminado(s), ou
rejeilar todos, desde que haja conveniéncia para o municipio de tupiranga.

Itupiranga, 26 de Agosto de 2021

EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA
Responsavel

VALOR VALOR
QUANT. UNIDADE UNITARIO RS TOTALRS

28000.00:

1,000} UNIDADE

Especificagdo ; 1 togos 0§ P 08 {onals de cada OG0 ou enlidades
da Prefeitura; 2. Analisar suas 6 (] Jo com 2 disp na Lel vigente; 3. ldentificar
quantitative ds pessoal por 6mgéo, cargo e fungdo, e 4. Desenhar novo organograma para os Ggéos &
enlidades da Prefeitura.

STRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ PARA 0S5
ERVIDORES

Fannan

1, D00UNIDADE 22000,0!

Especificagdo - ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERAGAO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA
(PCCRPMIY 1. Moxunizar a produlividade & a sinergia organizacional; 2. Alinhar a eslmlégla
organizacional 4s ecompensas saladais; 3. Estraturar uma nomativa salaral gue conlibua para a
atragdo, a retengdo e a motlvagdo das pesscas. 4. Manter o equilibrio intemo & exiemao dos caigos @
salanos da Prefeitura Municipal de I 2 & das Secrefanias; e 5, Fstrulurar tameiras sob a forma
de trjeldna de competéncias,

iIREESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E REMUNERAGAD PARA
120403iSERVIDORES

1,000{UNIDADE 22000,008

Especificagdo | REESTRUTURAR E ELABORAR PLANU DE CARGU. CARREIRAS E
REMUNERAGAQ PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE
EDUCAGAC (PCCR - EDUCAGAQ): 1. Maximizara produtividade e a sinergia operacional; 2. Aliphara
estmiegia organizacional ds recompensas salariars; 3. Estnihirar ums nomativa salaial que conlibua
pora & slmgdo, arelengdo e a molivagéo das pessoas; e 4. Manter o equilibrio intemo e extemo dos
©oigos ¢ salanos da Secmtana Municipal de Educaggo.

EESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAD PARA OS
1204043 SERVIDORE

1,000} UNIDADE ZEUUD.DUE

Especificagio - ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, GARREIRAS F REMUNERAGAQ
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-
SAUDE): 1 Maximizar a produlividede e a Sinemia omamzacional; 2. Alinhar a estategia
omgar as salanals 3. Estruturar uma nomaliva salanal que contnbua para a
atragao. & meren;ao e 8 molivacao das pessoas 4. Manter o equitibno intemo & extemo dos camos &
saianos da Secreloria Municipal e Saude ¢ 5. Estniturar caneiras sob a forma de Ingjetdna de
compeléncia

Condigdes de pagamento ;
Prazo de entrega (&
Validade da proposta ;
Valor por extenso |

chifnboe'assmahxa

Pagina |



03/09/2021 16:32 Gmail - Pesquisa de mercado (cotagéo de precos)

M Gma!l cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>

Pesquisa de mercado (cotagao de pregos)
2 mensagens

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail. com> 26 de agosto de 2021 16:40
Para: institutoambient@gmail.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que forneca orgamento aos itens constanies na planilha em anexo ao Municipio de ltupiranga-PA.

3y padlc_ltupiranga_20210826002_074933_INSTITUTO_AMBIENT_-_lA.xls
) 14K

Instituto Ambient <institutoambient@gmail.com> 1 de setembro de 2021 11:03
Para: cotacao de ilupiranga <cola.ilupiranga.cotacao@gmail.com>

A Prefeitura de ltupiranga,

Em atendimento ao solicitado,
Apresentamos proposta em anexo.

~ Att
[Texio ¢as mensagwns anteriores voults)

INSTITUTO

PAMBIENT

Dt tiinnsiiio Mt o Sutient sbdo

Murilo Monteiro / Diretor Presidente
murilo_monteiros@hotmail.com / +55 (91) 98157-8193

Instituto Ambient - 1A
+55 (91) 3086-2129

Av. Doutor Freitas n® 55, entre Av. Pedro Alvares Cabral & Pass. 03 de outubro, Sacramenta, Belém-Para-Brasil.

http:/iwww.ismbient.org

118
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Informacies. So vocs recabeu Bala mansagen) poF ungan, par taver, aviss imadi ao oe-mal o e seguida apagua-a. Agradecemas sua cooperagdo.

Tt 56 may contain ar priviegad and its y b protuctad by law, If you aia ot the nddivsses o uinonzea parson 16 Teckive s mussags, you mist nol use, cagy, discose of take any acion sased on Il of any information horoin. IF you have racolved
this messags by mistake. please adyisa o sender inmeoiatoly by replyng the s-mal and thon doleling it Thank you lor your coaperalion.
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Do: Presidente do INSTITUTO AMBIENT — IA — ORGAN IZACAO SOCIAL -
Decreto Estadual 1360/2015.

A Prefeitura Municipal de Itupiranga,

O INSTITUTO AMBIENT- IA, constituido em 17 de julho de 2012, registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro de Titulos, Documentos ¢ Pessoas Juridicas, CNPJ
16.791.646/0001-74, ¢ uma Associagdo de Direito Privado, qualificada como Organizagdo Social -
OS, pelo Decreto Estadual N° 1.360 de 31/08/2015, apta a contribuir com o poder publico na gestdo
ou implantagdo de Politicas Publicas de Saide, Assisténcia Social, Educaciao, Meio Ambiente no
ambito Federal, Estadual ¢ Municipal, através da elaboragdo, execugdo, coordenagdo,
monitoramento e avaliacao de Programas e Projetos Sociais.

O Instituto Ambient (1A), mediante solicitagdo, apresenta a proposta a seguir, com

vistas a contribuir com o processo em tela.

Belém, 01/09/2021

Atenciosamente,

MURILO MONTEIRO Assinado de forma digital

DE por MURILO MONTEIRO
DE SOUZA:67345182215

SOUZA:673451822 pados: 2021.09.01

15 10:59:40 -03'00'

MURILO MONTEIRO DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE - 1A
CPF 673.451.822-15

e im0
4w, Or Freitas. n® 95. Sacramenta CNPLT9646/0001- 16
Cep 64 123-050 » Belem/PA E.15.383.791-8

Eaiti¢ &v Begrs hivares Cabral e Paus 53 de Dulutes 1M 208 9T4-9




INSTITUTO

PAMBIENT

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAO ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA

Solicitagdo de cotacdo de pregos
Cotagdo de pregos No: 20210826002

Prefeitura Municipal de ltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :
NOME: INSTITUTO AMBIENT - 1A
ENDERECO : AV. DOUTOR FREITAS, 55
BAIRRO : SACRAMENTA CIDADE : Belém -PA
CNPJ : 16.791.646/0001-74

O municipio de Itupiranga, solicita que seja fornecido os pregos unitarios e totais do(s) item(ns) abaixo especificado(s), para fins de levantamento preliminar de pregos e verificagao da
modalidade de licitagao cabivel.

Sua resposta, de acordo com os preceitos legais, integrara um processo administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte do(s) item(ns)

discriminado(s), ou rejeitar todos, desde que haja conveniéncia para 0 municipio de ltupiranga.
ltupiranga, 26 de Agosto de 2021
EDDIE LOUSON LUz DE SOUZA
Responsavel
VALOR VALOR

ITEM DESCRICAQ MARCA QUANT. UNIDADE UNITARIO R$ TOTALRS
REESTRUTURAGAQ ADMINISTRATIVA DOS ORGAOQS E ENTIDADES DA : e | Lt
1E+05 | PREFEITURA DE ITUPIRANGA

1,000 | UNIDADE i 35000,000 35000,00

Especificagao : 1. Identificar todos os macroprocessos organizacionais de cada orgédo ou
entidades da Prefeitura; 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na
Lei vigents; 3. Identificar quantitativo de pessoal por drgde, cargo e fungdo; e 4.
Desenhar nove organograma para os 6rgaos e entidades da Prefeitura.

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ
Am.,omnbm)OmmmmEUDmmm

1,000 | UNIDADE 25000,00

Especificagao | ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS. CARREIRA E
REMUNERAGAQ PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA (PCCR-PMI); 1. Maximizar a produtividade e a sinergia
organizacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional ds recompensas salariais; 3.
Estruturar uma normativa salatial gue contribua para a atragao, a retencdc e a motivagdo
das pessoas; 4. Manter o equilibrio intemo e externo dos cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Rupiranga e das Secrefarias; e 5. Estruturar carreiras sob a forma de
trajetdria de competéncias.



INSTITUTO

PAMBIENT
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REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERACAQ PARA SERVIDORES

1,000 | UNIDADE 25000,000 25000,00

Especificagdo : REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ (PCCR - EDUCACAQ): 1. Maximizar a produtividade e a
sinergia operacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas Salariais; 3.
Estruturar uma normativa salarial que contrbua para a alragau, a retengdo e a molivagdo
das pessoas; e 4. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e salanos da
Secretaria Municipal de Educagao.

_ 1E+05 _

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAQ
PARA OS SERVIDORE

: ; 1,000 | UNIDADE 25000,00

Especificagdo : ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-SAUDE): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia
orgamizacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salarais 3.
Estruturar uma normative salarial que contribua para a atragéo, a retengéo e a motivagao
das pessoas 4. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e saldrios da Secretaria
Municipal de Saude e 5. Estruturar carreiras sob a forma de trajetdna de competéncia.

Condigbes de pagamento :

Prazo de entrega :

Validade da proposta :

Valor por extenso :

Data

Assinado de forma digital por
MURILO MONTEIRO  y;e110 ontero oE

INSTITUTO ﬂwﬁwm%% Mmmﬂﬂﬂasm_ sl DE momN?de_mB “ w -
B Dados: 2021.09.01 10:58:
AMBIENT - IA:16791646000174 SOUZA:67345182215 o

Dados: 2021.09.01 10:59:12
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Para MAPA DE COTAGAO DE PREGOS - prego médio
Governo Municipal de Itupiranga

Coédigo Descricdo

Proponente Quant. VI. unitario V1. total
120401 REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE ITUPIRANGA
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 35.000,000 35.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTQ ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 28.000,000 28.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 35.000,000 35.000,00
Valores médios : 32.666,667 32.666,67
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAQ PARA OS SERVIDORES
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 25.000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25.666 67
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGQ, CARREIRAS E REMUNERACAQ PARA SERVIDORES
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 25.000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25,666,67
120404 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAQO PARA 0S SERVIDORE
INSTITUTO AMBIENT - 1A 1,000 25,000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS L TDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25.666,67

rpt12




Para RESUMO DE COTAGAO DE PRECOS - menor valor
Governo Municipal de ltupiranga

Proponente
Cédigo Descrigao Quant. VL. unitario V. total Situagao
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS
120401 REESTRUTURACAQ ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA 1,000 28.000,000 28.000,00
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 1.000 22.000,000 22.000,00
REMUNERACAOQ PARA OS SERVIDORES
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E 1,000 22.000,000 22.000,00
REMUNERAGAO PARA SERVIDORES
120404 ESTRUTURAR: E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 1,000 22,000,000 22.000,00
REMUNERACAQ PARA OS SERVIDORE
Total do(s) item(ns) : 94.000,00
Total geral 94.000,00

rpt2




Para RESUMO DE COTACAO DE PRECOS - valor médio
Governo Municipal de Itupiranga

Cédigo Descrigdo

Quant. VI unitario V. total
120401 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA 1,0000 32,666,667 32.666,67
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 1,0000 25,666,667 25,666,67
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E 1,0000 25.666,667 25.666,67
REMUNERAGCAQ PARA SERVIDORES
120404 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANQ DE CARGOS, CARREIRAS E 1,0000 25.666,667 25.666,67
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORE
Total - 109.666,67




Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral 20/08/2021 23:45

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidadéo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto  RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NOVERG HE TECRILAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | ATADE AEERTURR
0.251.973/0001-57 01/04/1986
“mng ¥ CADASTRAL fou |

CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA {

TITULD GO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]
| OFICINA DE PLANEJAMENTO

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
41.10-7-00 - Incorporagdo de empreendimentos imobili4rios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construgdo de edificios ‘
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

"CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA i ha—
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
TV DO CHACO

COMPLEMENTO ™~

NOMERG™™ |
| SALA 703

2609

[CEF = BAIRRODISTRITO MUNICIPIO BEnE R L UF
66.093-543 l MARCO BELEM T [PA ‘

“TELEFONE
(91) 3226-8072/ (91) 3226-8072

]

ENDERECOELETRONICE 3 EEE |
primorcontabilidade@yahoo.com.br

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Pt

SITUAGRO CADASTRAL ™
ATIVA

| | DATADASITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL TR OE T e e |

J’STTUTA’CIO ESPECIAL DATA DA SITUAGAG ESPECIAL [
ravenars P

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/08/2021 as 23:44:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

2% CONSULTAR QSA *D VOLTAR l S IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

https:/[servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp Pagina 2 de 3
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Campos Planejamento, Engenharia e Sisrem NS

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO CONTRATUAL DA
SOCIEDADE LIMITADA DENOMINADA DE: “CAMPOS PLANEJAMENTO
ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA™.

NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS, brasileira, casada com comunhdo
parcial de bens, engenheira civil, residente ¢ domiciliada nesta cidade de Belém, estado do
Paré. a Travessa do Chaco n® 2609, apto 703, bairro do Marco, CEP 66.093-543, portadora do
RG n® 2.436.681 SSP/PA e devidamente inscrita no CPF (MF) sob o n® 212.623.492-49;
EDILSON TEIXEIRA DE CAMPOS JUNIOR, brasileiro, casado com comunhdo parcial
de bens, engenheiro civil, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Belém, estado do Para, a
Travessa do Chaco, n° 2609, apto 703, bairro do Marco, CEP 66.093-543, portador do RG .
2 .436.685 SSP/PA e devidamente inscrito no CPF (MF) sob o n° 144 989 442-91 ¢ BRUNO
SIQUEIRA DE CAMPOS, brasileiro, casado com comunhio parcial de bens, bacharel em
ciéncia da computacdo, residente e domiciliado nesta {ade de Belem, estado do Pard, a
Travessa Humaita, n° 1130, apto 1602, bairro da Pedreita, CEP 66 083-148, portador do RG
°. 5 585 638- 2° via, SSP/PA e devidamente Inscrito no CPF (MF) sob 0 n°. 999.538 892-87,
lnicos socios da Sociedade Limitada “CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E
SISTEMAS LTDA". com sede na Avemda Joao Paulo [l n® 125, Sala 02 — Altos, bairro do
Marco., CEP 66.095-491, na cidade de Belém, Estado do Para, com CNPJ (MF) n°
10.251 973/0001-57, NIRE n® 15 2 0028799 3, resolvem alterar a referida sociedade
conforme as seguintéclausulls e condigOes:

A sociedade passa a ter sua sede site’ essa do Chaco, n® 2609, Sala 703, bairro do
Marco, CEP 66 093-543, na cidade de Belém, Estado do Para

CLAUSULA SEGUNDA: DA ADMINISTRACAQ SOCIAL

A administragdo da sociedade sera exercida pelos socios, NY LMA MANESCHY
SIQUEIRA DE CAMPOS e BRUNO SIQUEIRA DE CAMPOS que se incumbirdo de
todas as operagdes e representara a sociedade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.
PARAGRAFO UNICO

O uso da firma serd feito pelos socios-administradores, isolada pu conjuntamente com o outro
sbcio, exclusivamente para os negocios da propria sociedade.

LAUSULA TERCEIRA: DESIMPEDIMENTO DO SOCIO DE EXERCER A
ADMINISTRACAO

Os socios Administradores declaram. sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer
a administragdo da socigdade, por lei gspecial ou em virtude de condenag¢ao criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, & pena que vede, amda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou subormo, concussdo,
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas

de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade. (art.
1011, § 17, CC/2002).

LAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO DOS SOCIOS

Os quotistas-administradores faréo jus, a uma retirada mensal, a titulo de “pro-labore”™ como
remuneragio pelos seus servigos de administracio da sociedade, remuneragdes estas que nao
deverdo ultrapassar os limites maximos permitidos pela legislagdo aplicavel do Imposto de
Renda.

Y

Travessa do Chaco, 2609, Sala 703 Marcu Belém-PA CEP 66 (93-543
CNPJ- 10.251.673/0001-57 Forias. BB95-8072 / 3226-8072 apusaingihor com by ‘
JESUS. peste nome ha poder ’@ &
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Campos Planejamenfo, Engenharia e Siste

PARAGRAFO UINICO

Os valores do pro-labore e/ou dividendos serdo determinados mensalmente Je acerdo com a
capacidade financeira da sociedade ¢ dos resultados apurados pelé mesma. -

B CONSOLIDACAO DOS SEUS ATOS CONSTITUTIVOS

CLAUSULA PRIMEIRA:

A sociedade gira sob o nome empresarial: “CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA

E SISTEMAS LTDA™.

CLAUSULA SEGUNDA:

A sociedade tem o nome fantasia de “OFICINA DE PLANEJAMENTO™.

CLAUSULA TERCEIRA:

A sociedade tem sua sede na. Travessa do Chaco, n® 2609. Sala 703, bairro do Marco, CEP
66.093-543, na cidade de Belém. Estado do Parda com CNPJ (MF) n® 10.251 973/0001-57,

NIRE n° 15 2 0028799 3.

CLAUSULA QUARTA:
A sociedade tem por objetivo e finalidade Social:

e Incorporacio de empreendimentos imobilirios (CNAE 41.10-7/00);

Construcio de edificios (CNAE 41.20-4/00);

Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica

especifica (CNAE 70.20-4/00);

o Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (CNAE 62.01-

5/00);

¢ Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas

(CNAE 62.02-3/00);

de computador customizdveis

e Consultoria em Tecnologia da Informagio (CNAE 62.04-0/00).
!

Podendo, ainda, praticar todos os demais atos que estiverem vinculados aos objetivos da

sociedade

CLAUSULA QUINTA:

A sociedade iniciou suas atividades em 13 de novem

indeterminado.

CLAUSULA SEXTA:

bro de 1986 e seu prazo de durago €

O capital social é de R$ 100.000,00 {cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas,
de valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada, totalmente integralizadas em moeda corrente do

pais, assim distribuidas:

"NOMES DOS SOCIOS

) % | N°. QUOTAS TOTAL
NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS | 34 T 34000 | RS 34.000,00
| EDILSON TEIXEIRA DE CAMPOS JUNIOR | 33 | 33000 | RS 33.000,00
BRUNO SIQUEIRA DE CAMPOS 33 33.000 | RS 33.000,00
TOTAL 1100 106.000 RS 100.000,00 |
Travessa do Chaco, 26089, Sala 703 Marco Belém-PA CER 66 093-543
CNPJ: 10251 973/0001-67 Fones. 8B85-8072/3226-8072 b

JESUS, neste nome ha poder,

aocen e




Campos Planejamenfo, Engenharia e Sisrem
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CLAUSULA SETIMA:

As quotas S&0 indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou tyansferidas &-ferceiyos sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdude de eondiches ¢ e preco,
o direito de preferéncia para sua aquisigdo se posta a venda, ‘formalizando, se realizada a
cessio delas, a alteragiio contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA:

A administragio da sociedade sera exercida pelos socios, NY LMA MANESCHY
SIQUEIRA DE CAMPOS e BRUNO SIQUEIRA DE CAMPOS que se¢ incumbirao de
todas as operagies e representara a sociedade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.
PARAGRAFO UNICO:

O uso da firma sera feito pelos socios-administradores, isolada ou conjuntamente com 0 Outro
séeio. exclusivamente para os negdcios da propria sociedade.

CLAUSULA NONA:

Os quotistas-administradores faréo jus. a uma retirada mensal, a titulo de “pro-labore” como
remuneragio pelos seus servigos de administragio da sociedade, remuneragoes €stas que nao
deverdio ultrapassar os limites maximos permitidos pela legislagio aplicavel do Imposto de
Renda.

PARAGRAFO UNICO

Os valores do pro-labore e/ou dividendos serdo determinados mensalmernte de acordo com a
capacidade financeira da sociedade e dos resultados apuradoes pela mesma,

CLAUSULA DECIMA: _
Os administradores declaram. sob as penas da lei, de que nio estio impedidos de exercer a
administragio da sociedade, conforme o artigo 1011 paragrafo 1°, CC/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: :
A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagio do capital social. {art 1052, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Ao término de cada exercicio social, 31 de dezembro, o ad}ninistrad()r prestara contas
justificadas de sua administragdo Procedendo & elaboragio do inventério o balango
patrimonial € do balango de resultado econdmico, cabendo os socios, na proporgdo de suas
quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
Nos 4 (Quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social os socios deliberardao
sobre as contas ¢ designario aos administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:
A sociedade podera a gualguer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alterago contratual assinada por todos os sdcios

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores € o incapaz Nio sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do
sbeio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado € liquidado com base na situagdo
patrimonial da sociedade, a data da resclugao, verificada em balango especialmente levantado.

Travessa do Chaco, 2608, Sala 703 Marco Belém-PA CEP 66.093-54
CNPJ. 10.251 973/0001-57 Fones BRIG-BOTZ/ 3226-B072 i SENKEROL con b
JESUS, neste nome hé poder.
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PARAGRAFO UNICO: T
0O mesmo procedimento sera adotado em outros Casos em- (que a sociedady sg rgsolva em
relagdo a seu socio. (art. 1028 eart, 1031, CC/2002) : -k

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
Fica eleito o foro da comarca da capital Belém como unica ¢ competente para conhecer ¢
julgar qualquer causa que possa surgir com fundamento neste contrato societarnio.

E por todos estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento particular em
03 (trés) vias, uma das quais destinadas o registfo e arquivamento na JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DO PARA - JUCEPA, e as outras para compor © arquivo dos atos da
sociedade.

Belém-PA, 28 de Janeiro de 2014
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Travessa do Ghaco, 2609, Sala 703 Marco Belém-PA CEP 66.093-54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS - DETM

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E SITUAGAO CADASTRAL - CISC

CNPJ / CPF INSCRICAO MUNICIPAL | | SITUAGAO CADASTRAL DATA INSCRIGAO DATA BAIXA
10.251.973/0001-57 081.037-6 ATIVO 13/11/1986 -

NOME EMPRESARIAL SUBSTITUTO TRIBUTARIO
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA NAO SE APLICA

NOME FANTASIA

OFICINA DE PLANEJAMENTO

DATA INICIO DATA FIM ESTABELECIMENTO || SITUAGAO | IN° ESTABELECIMENTO| ||.M. ESTABELECIMENTQY| TIPO ESTABELECIMENTO
13/11/11986 - ATIVO 1 081.037-6/001 SEDE

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TRAVESSA DO CHACO 2609 ooz

CEP BAIRRO MUNICIPIO UF: SEQ. IMOBILIARIO
66093543 MARCO BELEM PA 388754
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE NIRE
CARDOSO-FERREIRA2006@!G.COM.BR 8199668700 15200287993
TRIBUTAGAO(QES) DATA INICIO DATA FIM
TLPL 21/10/2003

1SS PJ PROPRIO 21/10/2003

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

4110-7/00-00 INCORPORACAO DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

cODIGO(S) E DESCRICAO(OES) DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S)

7020-4/00-00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

4120-4/00-03 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

4120-4/00-04 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

4222-7/01-04 CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO
6204-0/00-00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6201-5/01-00 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

6202-3/00-00 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS

7410-2/02-00 DESIGN DE INTERIORES

7490-1/99-00 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

QSA
CPF/CNPJ CARGO NOME DATA INICIO
999.538.892-87 SOCIO E ADMINISTRADOR BRUNO SIQUEIRA DE CAMPOS 28/01/2014

Emitido em: 18/08/2021 as 16:08:01

VERIFICAR A AUTENTICIDADE NO ENDEREGO ELETRONICO:
http:Hsiat.belem.pa.gov.brzsomJ‘cadastrotpageslgera!lvalidaCertidao.jsf.

CHAVE DE AUTENTICAGAO: 574bffa3fda5588739a455d6c16af%aa

{5 SEFIN - Praga das Mercés, 23 - Belem/PA SIAT Pradusn FroSolutior [j Pagina 1 de 2



QSA

CPF/CNPJ CARGO NOME DATA INiCIO
144.989.442-91  SOCIO EDILSON TEIXEIRA DE CAMPOS JUNIOR 21/09/2011
212.623.492-49 RESPONSAVEL LEGAL NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS 13/11/1986

Emitido em: 19/08/2021 as 16:08:01

VERIFICAR A AUTENTICIDADE NO ENDEREGO ELETRONICO:
http:Hsiat.beiem.pa.gov.br:5081Icadastrolpagestgeral!validaCertidao.jsf.

CHAVE DE AUTENTICAGAO: 574bffa3fda5588739a455d6c16afdaa

*\f} SEFIN - Praga das Mercés, 23 - Belem/PA SIAT Produic ProSoiution m Pagina 2 de 2



23/08/2021 Impresso da FIC

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
FICHA DE INSCRICAO CADASTRAL - FIC

INSCRICAO ESTADUAL TNSCRICAO NO CNPJ/CPH [INSCRICAO NA JUNTA COMERCIAL
15.127.265-4 10.251.973/0001-57 15200287993

NOME EMPRESARIAL
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO
OFICINA DE PLANEJAMENTO

SEDE
CERAT BELEM

NDERECO
RV DO CHACO, 2609 MARCO SALA 703

REGIME DE PAGAMENTO UNICIPIO

Normal ELEM

DATA DE INICIO DA ATIVIDADE SITUACAD CADASTRAL
22/03/1991 Ativo

CODIGO DE ATIVIDADE PRINCIPAL
110700 - Incorporacio de empreendimentos imobilidrios

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
120400 - Construgio de edificios

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
201501 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
6202300 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
6204000 - Consultoria em tecnologia da informagao

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7020400 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Aprovado pelo Decreto n° 4676 de 18 de Junho de 2001.
Emitido no dia 23/08/2021 as 15:53:21 pelo Portal de Servigos da SEFA

M



o )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM )
PROCURADORIA FISCAL DO MUNICIPIO DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA

Processo n® 099527/119/2021

Contribuinte: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS
CPF/CNPJ: 10.251.973/0001-57

Inscricao Mobiliaria: 081037-6

Inscrigao 008/34884/14/68/0094/000/027-59 (ALUGADO)

Enderego TV DO CHACO , 2609 SALA 703

Inscrigao(des) D. Ativa de Crédito(s) Nao Tributario(s):

Ressalvando o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidades do contribuinte acima identificado que vierem a ser apurada, é
certificado que: N&o constam débitos em seu nome, relativos a tributos ou créditos
administrativos pela Secretaria Municipal de Finangas.

Certidgo emitida as 16:44 horas, do dia 29/07/2021 com fulcro na instrug@o
Normativa n® 06/2009-GABS/SEFIN, de 30 de novembro de 2009.

Validade: 180 (cento e oitenta ) dia(s)
Codigo de Controle de Certidao : TC8U.OEGS.HWKH.X7XY.BRYP

Atencdo : Qualquer emenda ou rasura invalidara este documento, tendo apenas
validade quando verificada sua autenticidade no site : ww2.belem.pa.gov.br/cnde-€.

Rua 15 de Novembro 355, Bairro Campina. CEP: 66.013-060 Belém-Para
Telefone: (91) 3073-5211 / 3073-5212 FAX: {91) 3073-5213
email: gabs-seiin@belem.ga.gcv.br

Secretaria Municipal jz= - il FEITURA
de Finangas k&




29/07/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA
CNPJ: 10.251.973/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&@o vencidos; e

2 nado constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:29:37 do dia 29/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/01/2022.

Codigo de controle da certidao: FFA5.0A86.8A15.231E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




SERVICO GRATUITO

% \‘g
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA

Inscri¢io Estadual: 15.127.265-4

CNPJ: 10.251.973/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributaria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006, e
da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagao de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego cletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 16:20:21 do dia 06/05/2021

Valida até: 02/11/2021

Nimero da Certiddo: 702021080592567-6

Codigo de Controle de Autenticidade: 990BIBA4.2ADE7A34.2F8DE488.3AE43708

Observagio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certidao poderd, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassagdo da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piiblica no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO



SERVICO GRATUITO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA

Inscricdo Estadual: 15. 127.265-4

CNPJ: 10.251.973/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em Sseu NOmE,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza nio tributaria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certidao, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , ¢
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apds a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servico da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 16:20:21 do dia 06/05/2021

Valida até: 02/11/2021

Nimero da Certiddo: 702021080592568-4

Coédigo de Controle de Autenticidade: 9721A6 14.A5F6DC37.0E974863.76E0A 587

Observagio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo poders, independente de notificagao
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 9° da Instrugao Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassacdo da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta pablica no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territorio paracnse.
SERVICO GRATUITO



Consulta Regularidade do Empregador

https://

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.251.973/0001-57
Raz3o Social:CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA ME
Enderego: TV CHACO 2609 SALA 703 / MARCO / BELEM / PA / 66093-543

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

Validade:25/09/2021 a 24/10/2021

Certificagdo Numero: 2021092501301869763360
Informacdo obtida em 28/09/2021 09:59:27

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

consulta-crf.caixa.gov.br,'consuttacrffpages,'lista Empregadores.jsf

28/09/2021 09:59

Pagina 1 de



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ : 10.251.973/0001-57

Certiddo n°: 21564358/2021

Expedigao: 09/07/2021, as 08:52:37

vValidade: 04/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.251.973/0001-57, NAO
coNSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 201,

0z dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necesséarios a identificagio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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ALVARA DE LICENCA DIGITAL - EXERCICIO 2021 T RUbreS
Inscrigdo Municipal Validade IPTU
081.037-6 10/04/2022

Nome da Empresa
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA

Nome Fantasia CNPJ da Empresa
OFICINA DE PLANEJAMENTO 10.251.973/0001-57

Enderego da Empresa
TV DO CHACO 002609 SALA 703 - MARCO

Atividade Econdémica Principal
4110-7/00-00 - INCORPORACAQ DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

Atividades Secundarias
4120-4/00-03 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS - 31/100 OPERARIOS
4120-4/00-04 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS - ATE 30 OPERARIOS.
4222-7/01-04 - CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO
OBRAS DE IRRIGACAOL - ATE 30 OPERARIOS.
6201-5/01-00 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDAS
6202-3/00-00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
6204-0/00-00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
7020-4/00-00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
7410-2/02-00 - DESIGN DE INTERIORES
7490-1/99-00 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Data da Inscrigdo Municipal
24/04/2013

OBRIGAGOES:

* O presente alvara devera ser renovado anualmente. Observe a data de validade.

* A presente licenga foi concedida com base nas informagdes do contribuinte e de acordo com as licencas expedidas pela SEURB,
SESMA e SEMMA, podendo ser cancelada a qualquer momento por irregularidades no estabelecimento.

0O Alvara de Licenga Digital é exigido nos casos de concessdo de licenga para localizagdo € funcionamento de qualquer
estabelecimento produgao, industrial, comercial, de crédito, seguro, capitalizagao, agropecuario, de prestagao de servigo de qualquer
natureza, profissional ou nao, clube recreativo, estabelecimento de ensino e empresa em geral, bem como no exercicio de atividade
decorrente da profissdo, arte, oficio ou fungao, sendo exigido por ocasigo do licenciamento inicial, da renovagao anual e toda vez que
se verificar mudanca no ramo de atividade do contribuinte, ou quaisquer outras alteragoes (Artigos 83 e 85 da Lei n° 7.056/77).

* O Alvara de Licenca Digital devera ser afixado em local visivel (Artigo 96 da lei n® 7.056/77).
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
FORUM CIVEL DA COMARCA DE BELEM

CERTIDAO JUDICIAL CiVEL NEGATIVA

Certifico, que a requerimento da parte interessada, revendo os registros de
distribuicdo, de 1° de janeiro de 1980, até a presente data, em face de CAMPOS
PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA, CNPJ 10.251.973/0001-57, NADA
CONSTA na Justica Estadual de 1° grau, 2° grau e nos Juizados Especiais do Estado do Para,
referente a AGOES CIVEIS em que & parte como requerido(a).

Observagoes:

1. Certiddo expedida gratuitamente, através da Central de Distribuig&o deste Forum.

2. A informagdo do n° do CPF ou CNPJ acima é de responsabilidade do solicitante da certidéo,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario, sob pena de incorrer na
pratica dos atos tipicos previstos nos arts. 299 § 1°, art.301 e 304 do Codigo Penal Brasileiro.

3. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do
Estado do Para(www.tjpa.jus.br), no menu de consultas.

4. Este documento & valido somente por 90(noventa) dias.

5. A autenticidade podera ser efetivada, no maximo, até 90(noventa) dias apos sua expedi¢ao.

sexta-feira, 3 setembro, 2021

Servigo de Emisséo de Certiddo Civel

Divisao de Distribuigdo de Feitos Civeis

Diretoria do Férum Civel

As informagdes contidas nesta Certidio referem-se a existéncia de Acoes de Execugao Fiscal, Municipal ou Estadual,
Execugédo patrimonial, Faléncia e recuperagao Judicial(Concordata), Civel e Comercial, Familia,
InterdI(;:“iofTutelalCuralela, Inventario e etc...

Certidao em conformidade com o provimento 19/20089 - CJRMB, que institui certiddo unica para feitos civeis.

Certidao expedida gratuitamente em ! 03/09/2021 09:11:30

CONTROLE: 09030908690685 Esta certiddo é emitida apenas para pessoas com maior idade civil.
Valida até 02/12/2021 00:00:00 Libra (marcelo.costa)

Comprovacéo de autenticidade da certidao no site http:/lwww.tjpa.jus.br 1

Assinado digitalmente por MARCELO SANTOS COSTA(token), conforme previsto na Lei 11.419/2006 e regulamentada pela Portaria
2067/2020-GP

Assinado com senha por MARGUI GASPAR BITTENCOURT(usuario) e ROSELI CLECIA PEREIRA SOARES COUTO(usuério).. )
Autenticado digitalmente por MARGUI GASPAR BITTENCOURT (usuario) e MARCELO SANTOS COSTA(token), conforme previsto na Lei
11.419/2006 e regulamentada pela Portaria 2067/2020-GP. .

Use 2930986.18807537-2811 para a consulta & autenticidade em https:Happs.ljpa,]us.br!sngaexfsiga-aulentlcndade

Documento gerado por MARCELO SANTOS COSTA *Data e hora: 08/08/2021 1 1:48
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagéo

tro Empresarial

Junta Comercial e

Natureza Juridica: S
NIRE :
15200287993
CERTIFICAMOS QUE, ENCIONADOS.
Ato Numere o
B02 152 e
01 882 LI/ROS OU CONJ. DE
805 912 e
002 2000005 :
002 2000
002 2000
223 200
206 2000607
223 20000143
002 20000
206 2000
002 100028
002 20
002 2000034
002 200063809086
002 20000380206 _ - DIESTATUT!
021 20000558511 ) EUNIAO/ASSEMBLEIA DE SOCIOf
021 20000558611 =, . =\ |6 i
A aceitagdo desta certidéio esta.c
giftpa Controle e

regin.jucepa.pa.gow:bl
deste documentg. Ceri

Il

de 05 de.de:

pagina: 1/1
2159

W

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http_:lfregin.jucepa.pa.gov.brlautenticacaodocumentoslautenticacao.aspx
CONTROLE: 4288410940800 CPF SOLICITANTE: 51 2.293.072-49 NIRE: 15200287993 EMITIDA: 27/08/2021 PROTOCOLO: 215927150




Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagéo e Simplificagdo
tro Empresarial e Integragdo

Departamento de R

i

Nome Empresarial CAMPO!
Natureza Juridica: SOCIED:
NIRE(sede

Inicio da atividade

15200 13/11/1986

Endereco:
TRAVESSADO C

EDILSON TEIXEIR/ NIPOS XOXIXRKIXKKX
144.989.442.91 % ¢ [ ;
NYLMA MANESCH JEIRADE socio :

W ‘ CIO / ADMIN XXPXXIXXXX
212.623.49249 o 4
BRUNO SIQUEIRA [ SOCIOFADMIN XXIXXIXXXX

04/04/2018
Ato: 021 - ATA DE REUNIA?[

Evento: 223 - BALANCO i
tg@ =

pagina: 1/2
215947843

LA

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 4827734876256 CPF SOLICITANTE: 512.293.072-49 NIRE: 15200287993 EMITIDA: 23/08/2021 PROTOCOLO: 215947843
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagao
e R tro Empresarial e Integragéo

Departamento d

o it s i

=1 e
Nome Empresarial
Natureza Juridica: SOCIE R
NIRE(sede) Jnbwr ook o 7o Emenas Arquivamento WAk Inicio da atividade
152002 M ernlig 18 SR T e S 1311111986
Endereco: : :
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pégina: 2/2

215947843
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A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM ht‘tp:ﬂregln.jucapa.pa.gov.brlautemicaoaodocumsntoslautenticau.aspx
CONTROLE: 4827734876256 CPF SOLICITANTE: 512.263.072-49 NIRE: 15200287993 EMITIDA: 23/08/2021 PROTOCOLO: 215947843




CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO
PESSOA FISICA

CREA-PA

Pagina 1/1

N° 246314/2021

Emissdo: 23/08/2021
Validade: 31/03/2022
Chave: Z5Yw4

¢e Ll:'? >,
(& %N

] Es ?\s'.

Lei Federal N° 5194 de 24 de Dezembro de 1966

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Para

CERTIFICAMOS que o profissional mencionado encontra-se registrado neste Conselho, nos termos da Lei 5.194/66, de 24/12/1966, conformje
dados acima. CERTIFICAMOS, ainda, face o estabelecimento nos artigos 68 e 69 da referida Lei, que o interessado ndo se encontra em débito cRmY
CREA-PA.

do(a) ! ‘R’J
Profissional: NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS

Registro: 1504258835

CPF: 212.623.492-49

Enderego: Travessa Chaco, 2608, Apt® 703, Ed. Meridian, MARCO, BELEM, PA, 66093543
Tipo de Registro: Registro Definitivo de Profissional (DIPLOMADO NO PAIS)

Data de registro: 08/10/1986

Titulo(s)

GRADUAGAO

ENGENHEIRA CIVIL

Atribuigao: ART 7° E 25 DA RES. 218/73 DO CONFEA.
Data de Formagdo: 11/01/1986

__ Descrigao
CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO PESSOA Fisica

Informagoes / Notas
- A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) & respectiva acao penal.
- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteragao(des) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo perdera a sua validade
para todos os efeitos.
- Esta certidio perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragao posterior dos elementos cadastrais nela contidos.

- Valido em todo territério nacional.

Ultima Anuidade Paga
Ano: 2021 (1/1)

Autos de Infragao

Nada consta

(S

A autenticidade desta Cerlidao pode ser verificada em: http//crea-pa.sitac.com.br/publico/, com a chave: Z5Yw4
Impresso em: 23/08/2021 as 18:36:18 por: adapt, ip: 187.113 27.14



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA M
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 10.251.973/0001-57
Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Descricéo Nota Saldo anterior Saldo atu
RECEITA BRUTA R$ 502.844,00 R$ 320.280,
SERVICOS PRESTADOS R$ 502.844,00 R$ 320.280,

(-) DEDUGOES R$ (0,00) R$ (52.301,7

() (-) 188 R$ (0,00) R$ (16.014,0

(-) (-) COFINS RS (0,00) R$ (9.608,4
GRS RS (0,00) R$ (2.081,8

(-) (-) CONTRIBUICAO SOCIAL RS (0,00) R$ (9.224,0

(-) (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (0.00) R$ (15.373,4
RECEITA LIQUIDA R$ 502.844,00 R$ 267.978;
LUCRO BRUTO R$ 502.844,00 RS 267.978,:
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS$ (0,00) R$ (569.043.4

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (0,00) R$ (569.043.4

(-) TAXAS DIVERSAS R$ (0,00) R$ (35.726,4

(-) TAXAS MUNICIPAIS R$ (0,00) R$ (269, 1

(-) ENERGIA ELETRICA RS (0,00) R$ (3.870,7

(-) AGUA E ESGOTO RS (0,00) RS (885,2

(-) TELEFONE R$ (0,00) R$ (5.240,0

(-) USO E CONSUMO R$ (0,00) R$ (507.377,1

(-) GASTOS COM CARTAO RS$ (0,00) R$ (8.741,8

(-) JUROS PASSIVOS R$ (0,00) RS (36,7

(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ (6.895,9
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ (0,00) RS 288.000,
OUTRAS PRESTAGOES DE SERVIGOS R$ 0,00 R$ 288.000,!

(-) RESULTADO OPERACIONAL R$ 502.844,00 RS (13.065,1
RECEITAS NAO OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ 275.436,
e TS RECERS AR RS 0,00 RS 275.436,
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 502.844,00 R$ 262.370.!
LUCRO LIQUIDC DO EXERCICIO R$ 502.844,00 R$ 262.370,!

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero
49 89 .EE.66.FF.53.5B.FA.7D.99.AC.1E.EC.90.CB.62.16.5B.7A.F0-6, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragac Digital — Sped

Versdo 8.0.8 do Visualizador Pagina 1 de 1



BALANGO PATRIMONIAL

Entidade: AMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA M
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 10.251.973/0001-57

Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 181.991,30 R$ 459.118,52
ATIVO CIRCULANTE R$ 181.991,30 R$ 459.118,52
DISPONIVEL R$ 0,00 R$ 323.652,03
CAIXA R$ 0,00 R$ 177.010,42
CAIXA GERAL R$ 0,00 R$ 177.010,42
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 RS 3.978,79
BANCO DO BRASIL ] R$ 0,00 R$ 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 0,00 R$ 3.978,79
’M%%f%cOEs FINANCEIRAS LIQUIDEZ RS 0,00 R$ 142.662,82
FEi;Cét;l:\thA NA CAIXA ECONOMICA RS 0.00 R$ 110.000,00
BB RF CP AUTOMATICO R$ 0,00 R$ 32.662,82
CLIENTES R$ 181.991,30 R$ 135.466,49

DUPLICATAS A RECEBER

MUNICIPIO DE PORTO FRANCO
FUNDACAO DE AMPARO E

R$ 181.991,30
R$ 136.004,80

DESENVOLVIMENTO DA R§45,986.50
OUTROS CREDITOS RS 0,00
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR RS 0,00

IRRF A RECUPERAR RS$ 0,00
CONTRIBUIGAO SOCIAL RETIDO A N
COMPENSAR '
COFINS RETIDO A COMPENSAR RS 0,00
PIS RETIDO A COMPENSAR RS 0,00
PASSIVO RS 181.991,30
PASSIVO CIRCULANTE RS 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS RS 0,00
- MPOSTOS E CONTRIBUIGOES A —
ISS A RECOLHER R$ 0,00
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER RS 0,00
CONTRIBUIGAO SOCIAL A RECOLHER R$ 0,00
PIS A RECOLHER RS 0,00
COFINS A RECOLHER R$ 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
CAPITAL SOCIAL

R§ 181.991,30
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

R$ 135.466,49
R$ 111.515,77
R$ 23.950,72
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 459.118,52
RS 14.756,24
R$ 14.756,24
RS 14.756,24
R$ 7.439,00
RS 940,94

R$ 1.010,80
R$ 955,50

R$ 4.410,00
R$ 444.362,28
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 81.991,30 R$ 344.362,28
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 81.991,30 R$ 344.362,28
LUCROS ACUMULADOS R$ 81.991,30 R$ 344.362,28
LUCROS DO PERIODO R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero
49.89.EE.66.FF.53.5B.FA.7D.99.AC.1E.EC.90.CB.62.16.5B.7A.F0-6, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 8.0.8 do Visualizador Pagina 1 de 1
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA certifica

que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em situagéo
regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : EMERSON MAURO VALE TAVARES
REGISTRO.......... : PA-013119/0-4

CATEGORIA........ : CONTADOR

EPErivninass: : 512.293.072-49

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infracées que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPA contra o referido registro.

A falsificacéo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: BELEM, 12/08/2021 as 13:06:25.
Valido até: 10/11/2021.

Codigo de Controle: 873817.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPA.

n
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Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa

CNPJ: 05.572.870/0001-59

Av. Augusto Corréa, s/n - Cidade Universitéria José da Silveira Netto
Campus Guama / CEP: 66075-110 / BELEM - PARA

Fones: +55 91 4005,7460 | +55 91 4005.7480

Site: www.fadesp.org.br / E-mail: negocios@fadesp.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Atestamos, para os devidos fins, que a empresa CAMPOS ENGENHARIA,
. PLANEJAMENTO E SISTEMAS (OFICINA DE PLANEJAMENTO), inscrita no
g CNPJ sob o n° 10.251.973/0001-57, estabelecida na Tv. do Chaco, n° 2609, sala

703, bairro Marco, na cidade de Belém, Estado do Para, prestou servigos de
i ;ﬁonwitona arganuaetonal com reconhecida capacidade técnica e qualidade, a
esta i '_UNDAQAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
=SP, imento de agdes nas 4reas de planejamento estratégico,
8 Qpemctonai (mode{agem de processos organizacionais), com
ento e controle de agdes e metas, por meio de sistema web
do, no periodo de 2009 a 2017.




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atestamnos, para os devidos fins, que a Sra. Nylma Maneschy Siqueira de
Campos. por meio da empresa de consuitoria Campos Engenharia Ltda., prestou
servicos de consultoria técnica em planejamento estratégico no periodo de abril a
junho de 2005 nesta Universidade, elaborando o Planejamento Estrategico
Institucional.

Belem. 14 de margo de 2007

Marja Elisahgte Barata Moreira
Diretord de Plahejamento Estratégico

tEPA Rua do Ut n? 156 CLEP; 66.050-340 Telégrato Fone: 299-2230 Fax: 3209-2205
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Cabanetie do Thonetan Coal

ATESTADO

Atesto para os devidos fins que a Sr® NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE
CAMPOS, Engenheira Civil, CPF n® 21262349249, RG 2436681 2VIA - SEGUP/PA,
prestou servigos técnicos para esta Agéncia, no periodo de 12/06/07 a 11/07/07,
demonstrando competéncia e responsabilidade nas atividades desenvolvidas de
CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO com foco em “Macro
Processos Organizacionais® da Agéncia de Regulacdo e Controle de Servigos
Publicos do Estado do Para.

Beiém, 12 de dezembro de 2007

f 2
oy
= Lot W) s
CARLOS AC UASSU NUNES

Diretor Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM “Rabrica

SECRETARIA DE HABITACAO DO MUNICIPIO DE BELEM

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atesto para os devidos fins e a quem possa Interessar que a Sra. NILMA
MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS, Engenheira Civil, portadora da cédula
de identidade n® 2436681 2* via SSP/PA e do CPF/MF n° 212623 492-49, prestou
CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO para Secretaria de
Habitagdo do Municipio de Belém - SEHAB, no periodo de Janeiro a agosto de
2006. onde atuou cemo moderadora na elaboragdo do Planejamento Estratégico da
SEHAB e no Planejamento Tatico Operacional do Nucleo Setorial de Planejamento

e Acompanhamento —~ NUSP

/ Belém — Pa. 17 de marco de 20(7.

qoay

PA LBERTO SANTOS DE/QUEIROZ
SECRETARIO DE HXBITACAO

CEP: 66.087490 Fones: (91) 31842100/ FAX: (91) 3226-7592

Fnuail: nuspsehabi@yahoo.com.br

PRSI S RL AF Secretaria de Habitagso do Municipio de Belém — SEHAB
i fravessa Piraji, n® 1235 - Marco — Belém — Pard — Brasil
METROFOLE DA AMALOWA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 8 REGIAD
GABINETE DA PRESIDENCIA
Trav, 1. Pedro [, 746 — Umarizal - 66030-100

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO, atesta para
os devidos fins gue NYLMA MANESHY SIQUEIRA DE CAMPOS,
Consultora Técnica em Planejamento e Gestado Estratégica,
atuou como moderadora das oficinas de Planejamento
Estratégico deste Tribunal, nos anos de 2002 e 2007
(gestao 2002/2006 e 2007/2011) respectivamente, na
elaboracdao de seu Planejamento Estratégico Institucional,
e que os servicos realizados foram executados dentro dos

padrdes de qualidade.

Belém, 27 de marco de 2009

o,

> X
\M_M,ﬁ.r.:
3 LAt
FRANCISS% OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembarygadora Presidente

2 ; Rébrjca
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para fins de comprovagio de capacidade técnica, que NYLMA MANESHY
SIQUEIRA DE CAMPOS, através da empresa contratada CAMPOS ENGENHARIA Ltda,
situada na Tv.D. Pedro I, 142, casa 11 — Bairro Umarizal, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
10.251.973/0001-57, prestou consultoria em planejamento e gestao estratégica, na elaboragdo do
plangjamento estratégico institucional deste Regional — gestio 2007/2010, assim como capacitou
seus servidores em planejamento estratégico, elaboragdo de indicadores de desempenho

institucional e gestdo de processos.
Grau de satisfagio dos servigos: Os servigos foram sendo executados dentro do padréo de
exigéncia de qualidade, ndio havendo registros de ocorréncias que desabonem a sua conduta

profissional e idoneidade moral.

Belém, 1 de abril de 2009.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA Pa ré

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA ol L
SISTEMA UNICO DE SAUDE

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNCA

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA,
atesta para os devidos fins que NYLMA MANESHY
SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria em
planejamento e gestdoc estratégica, na elaboragado do
Planejamento Estratégico - gestao 200872011,
executando o©os servigos dentro dos padrfes de
qualidade.

Belém, 22 de outubro de 2009

t(f;;zx&ua
CORREA PEREIRA
RG 471496

COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMAGCAO
M SAUDE B PLANEJAMENTO DA SESPA

Israel Corréa Pereira
Coordenador do NIPLAN/SESPA



ESTADO DO PARA
DEFENSORIA PUBLICA

(GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO GERAL

A PUBLICA DC ESTADO DO PARA
devidos fins gue NYLMA MANESHY SIQUEIRA
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GOVERNG DQ ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
GABINETE

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a NYLMA
MANESHY SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria em
planejamento e gestdo estratégica, na elaboragao do
Planejamento Estratégico Institucional - Gestdo 2008/2011,
executando 0s servigos dentro dos padrdes de qualidade.

Belém, 21 de outubro de 2009.

, L7
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LUIZ CARLOS PIES
Respondendo pela Secretaria de Estado
de Planejamento, Orgamento e Finangas



GOVERNO DO i~‘§’] ADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Missdo
“Realizar a gestdo fazenddria com justiga fiscal e cidadania, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Estado do Para”.

Atestado de Capacidade Técnica

Atestarnos, para os devidos fins, que Nylma Maneschy Siqueira de Campos executou

com qualidade, até a presente data, os servigos prestados do Contrato n® 003/2007 e 061/2008 -
SEFA/FADESP relativo ao objeto, Planejamento e Gestdo Estratégica para a compatibilizagao do
Projeto de Desenvolvimento Institucional de Expansao, Interligagdo e Consolidagdo da Informagao

Tributdria da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, cujos dados mais expressivos do contrato
informamos a seguir.

Aplicar metodologia de planejamento tatico & operacional nas unidades executivas
fazendarias para a consolidagae dos projetos estratégicos. Atividades realizadas até a
presente data: Plano Tatico efou Modelagem Organizacional e de Processos de Trabaltho
das seguintes unidades fazendéarias: Diretoria de Administragdo, Diretoria de Fiscalizag@o
CEEAT - Substituicdo Tributaria, CERAT Marituba, CECOMT - Belém, CEEAT - IPVA,
CECOMT Gurupi, CECOMT Itinga ¢ CECOMT Conceigdo do Araguaia, Julgadoria, Ouvidoria,
Escola Fazendaria e Divida Ativa;

Ministrar cursos e oficinas de Planejamento Estratégico. Cursos realizados até a presente
data: Curso de Planejamento Esiratégico, Curso de Modelagem e Gestdo de Processos
Organizacionais e Curso da metodclogia de planejamento Inve jgacdo Apreciativa.

Beiém, 21 de outubro de 2Qﬁ§
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Governo do Estado
Secreiaria de Estado da Fazenda
End: Av. Viszonde de Souza Franco, 110 - Reduto - Cep: 66.053-000
Tel: 91 3222-5720 / Fax: 91 3223-0776
Gomail, sefagabiesals pa gov.br
Siter www sefa.pa.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Missdo

“Realizar a gestdo fazenddria com justica fiscal e cidadania, contribuindo para o desenvolvimento

econdémico, social e ambiental do Estado do Para”.

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para os devidos fins, que Nyima Maneschy Siqueira de Campos executou
com qualidade, até a presente data, os servigos prestados do Contrato n® 003/2007 € 061/2008 -
SEFA/FADESP relativo ao objeto, Planejamento e Gestdo Esiratégica para a compatibilizagdo do
Projeto de Desenvolvimento Institucional de Expansao, Interligagdo e Consolidagdo da Informagao
Tributaria da Secretaria de FEstado da Fazenda — SEFA, cujos dados mais expressivos do contrato

informamos a seguir.

CEEAT - Substituigdo

Aplicar metodologia de planejamento tatico e operacional nas unidades executivas
fazendarias para a consolidagdo dos projetos estratégicos. Atividades realizadas até a
presente data: Plano Tatico e/ou Modelagem Organizacional e de Processos de Trabalho
das seguintes unidades fazendarias: Diretoria de Administragdo, Diretoria de Fiscalizagéo
Tributaria, CERAT Marituba, CECOMT - Belém, CEEAT - IPVA,
CECOMT Gurupi, CECOMT Ttinga e CECOMT Conceigdo do Araguaia, Julgadoria, Ouvidoria,
Escola Fazendaria e Divida Ativa;

Ministrar cursos e oficinas de Plansjarmento Estratégico. Cursos realizados até a presente
data: Curso de Planejamento Estratégico, Curso de Modelagem e Gestdo de Processos
Organizacionais e Curso da metodologia de planeiamento Investigacdo Apreciativa.

Belém, 21 de cutubro de 2004
y
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José Ra rruuﬂdo Barreto Tr' ade
Sacretario de Estado da‘Fa,Zenda

Governe do Esiado
Secratanie de Estado da Fazenda
End Av. Visconde de Souza Franco, 110 - Reduto ~ Cep: 66 053-000
Tei: 91 3222-5720/ Fax: 94 3223-0776
E-mail sefagabiaselfa.pagov. br
Site: www.sefa.pa.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Misséo
“Realizar a gestdo fazendéria com justica fiscal e cidadania, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do Estado do Para”.

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para os devidos fins, que Nylma Maneschy Siqueira de Campos executou
com qualidade, até a presente data, 0s servicos prestados do Contrato n® 003/2007 e 061/2008 ~
SEFA/FADESP relativo ac objeto, Planejamento e Gestado Estratégica para a compatibilizagdo do
Projeto de Desenvolvimento Institucional de Expansdo, Interligagdo e Consolidagdo da Informagédo
Tributiria da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA, cujos dados mais expressivos do contrato
informamos a seguir.

- Aplicar metodologia de planejamentc titico e operacional nas unidades executivas
fazendarias para a consolidagdo dos projetos estratégicos. Atividades realizadas até a
presente data: Plano Tatico e/ou Modelagem Organizacional e de Processos de Trabalho
das seguintes unidades fazendarias: Diretoria de Administracdo, Diretoria de Fiscalizacdo
CEEAT - Substituicdo Tributdria, CERAT Marituba, CECOMT - Belém, CEEAT - IPVA,
CECOMT Gurupi, CECOMT Itinga e CECOMT Conceigéo do Araguaia, Julgadoria, Ouvidoria,
Escola Fazendaria e Divida Ativa,

Ministrar cursos e oficinas de Planejamento Estratdgico. Cursos realizados até a presente
data: Curso de Planejamento Estratégico, Curso de Modelagem e Gestdo de Processos
Organizacionais e Curso da metodologia de planejamento Investiga¢do Apreciativa.

Belém, 21 de cutubro de 20
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José Rafmundo Barreto Trindade
Secretario de Estado daFagenda
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(ovemo do Estado
Secretaria de Estado da Fazenda
End: Av. Viscunde de Souza Franco, | 10 - Redute - Cep: 66.052-000
Tel 01 3222-5720/ Fax: 91 3223-0776
E-mail: sefuguo@sefa pagoy.br
Siwe: www.sefa.pa.gov.by



Governo do Pstado do Para
Secretaria de Estadoe de Justiga e Direitos Humanos
- Gabinete do Secretdrio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
— SEJUDH, atesta para os devidos fins que NYLMA MANESCHY
SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria em plangjamento e gestéo
estratégica. na elaboragio do planejamento estratégico institucional —
gestdo 2008/201 1, executando os servigos dentro dos padrdes de qualidade.

Belém, 27 de margo de 2009. /
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Secretdrio de Estado de .!ustinja ¢ Direitos Humanos,
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Governo do Bstado do Para
Secretaria de Estado de Justica ¢ Direitos Humanos
(Uabinete do Secretario

" ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
~ SEJUDH, atesta para os devidos fins que NYLMA MANESCHY
SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria em planejamento e gestao
estratégica, na elaboragio do planejamento estratégico institucional —
gestdo 2008/201 1, executando os servigos dentro dos padroes de qualidade.

P
Belém, 27 de marge de 2009. /
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45 Costa Martins
Secretdrio de EstadgAle Justicg ¢ Direitos Humanos.
Rcs]‘/aﬁdcmin n;];f SEIUDH.

José Roberig



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estadc de Integrag¢dc Regional

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

1‘4,, ,__ﬁ-
. Rabrica

A SECRETARIA DE ESTADC DE INTEGRAGCAO REGIONAL-SEIR, inscrita no
CNPJ/MFE sob o n® 08.981.620/0001-60, com sede na AV. Nazaré, 871-1° andar, nesta
capital, atesta para os devidos fins que a Sra. NILMA MANESCHY SIQUEIRA DE
CAMPOS, prestou consulioria em planejamento e gestdo estratégica, na elaboragéo do

Planejamentc Estratégico institucional — gestao 2008/2011, executando oS servigos

dentro dos padrbes de qualidade.

Beiém, 23 de abril de 2009
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Dirator dé Administracdo e Finangas-SEIR

Av. Nezers o° 871, 1° auder - Nazars - CEP: 66035-170 Belem iPA
Fore 1913 32013763 {ox (913 3201-3664 e-mail : seindorxdena gov.br



Governc do Estado do Para
Secretaria de Estado de Integragdo Regional

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DE INTEGRAGCAO REGIONAL-SEIR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.981.620/0001-60, com sede na AV. Nazaré, 871-1° andar, nesta
capital, atesta para os devidos fins que a Sra. NILMA MANESCHY SIQUEIRA DE
CAMPOS, prestou consuitcria em plangjamento e gestdo estratégica, na elaboragdo do
Planejamento Estratégico Institucional - gestdo 20082011, executando 0S Servigos
dentro dos padrbes de qualdade.

Belgin, 2% de abrii de 2009
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Ammn ..OBATO TORRES

Diretor de Admmsstrag.ao e Finangas-SEIR

Av. Nezazé o 871, ¥ andar - Nuzaré - CEP: 664035-170 Belem 'TA
Fone: (91 3201-3763 fus: (911 3201-3664 e-mul : seirdonrdena gov.or
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA -
SEGUP, atesta para os devidos fins que NYLMA MANESCHY
SIQUEIRA DE CAMPOS  prestou consuitoria em
Planejamenio e Gestdo Estategica, na elaboragdo do
planejamento estratégico institucional — gestdo 2008/2011,
executando os servicos deniro dos padrdes de qualidade.

Belém, 27 de margo de 2009.
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GOVERNG DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
SISTEMA UNICO DE SAUDE
COORDENAGAO DE VIGILANCIA A SAUDE
LABORATORIO CENTRAL

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

O Laberatério (,ent'?lcj%fi@adodﬁ Para-SESPA, atesta p devidos fins
que NY MANESCHY  SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou toria em
planejame e qes‘?&n es’tratégir:}g‘;- na eléboragﬁo de planejan ~ estratégico

institucion stao 2008/2011, executando os servicos den padroes de

qualidade.

' Y ( f»»‘ !'i-}'.f-f } -
| 1 Kieyfison Alves de Miranda

DIRETOR JLAC_ENIE_Ai V

SESPA/LACEN - Rodovia Augusta hMentenagro, Km 10, Distrite de |coaraci, CEP: 66823-
a}f 010, Beiém-Para-Brasi! - Foneffax (91) 3202-4900 / 3202-4802 - 3202-4904
N2 a-mail: laceni@sespa. pa.gov r
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ATESTADC DE CAPACIDADE TECNCA

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA atesta para os
devidos fins que NYLMA MANESHY SIQUEIRA DE CAMPOS,
prestou consultoria em planejamento e gestac

estratégica, na elaboracgao do Plano Estratégico
Institucional, Modelagem de Processos Organizacionais e
Modelo de Gestdc -Estratécica executando o0s servicos
dentro dos padrdes de qualidade.

=

elém, 21 de junho de 2012
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\Defensor réhlico Geral




DEFENSORIA PUBLICA DG ESTADO DO PARA

ATESTADC DE CAPACIDADE TECNCA

A DEFENSORIZ PUBLICA DC ESTADC DO PARA atesta para os

devidos fins gue NYLMA MANFKSHY SIQUEIRA DE CAMPOS,
prestou consultoria S planejamento e gestao
estrateégica, Ia elakboracdo do Planc Estratégico

Institucional, Modelagem de Processos Organizacionais e

Modelo de Gestio Estratégica executando o0s
dentrc dos pad
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Belém, 21 de junho de 2012
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~ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA DE HABITAGAQ DO ESTADO DO PARA - COHAB, atesta para os
devidos fins que NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria
em planejamento e gestac estratégice, na eiaboragéo do planejamento estratégico
desta Companhia ~ gestao 2008/2011, airavés da empresa Oficina de Planejamento,
executando os servicos deritre dos padrées de gualidade.

f'
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Dthf“r Presldente

YY) i do Habtugdo de Estado do Fara
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ATMSTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA DE HABITAGCAO DO ESTADO DO PARA - COHAB, atesta para os
devidos fins gue NYLMA MANESCHY SIQUEIRA DE CAMPOS, prestou consultoria
em planejamentc e gestace estratégica, na elaboracéc do planejamento estratégico
desta Companhia — gestao 2008/2011, atraves da empresa Oficina de Planejamento,
executando 08 serviges deniro dos padries de qualidade.
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Fundacao de Amparo @ Dozxenvoivimante o O
CNPJ: 05.572.870/0001-5¢%
Av. Augusto Corréa, 5/n - Cidade Univorsitara Joad da Shvoi s Netts
Campus Guama / CEP: 26075-110 /3

Fones; +55 91 4005. 7460 | +35 1 40007

AT Apdacko de Amgarn ¢ Desenvchemente § ahqug._z
Site: www.fadesp.org.or / C-maill negocics@lfadesp.org. by
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ATESTADC DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamios, para os devidos fins, que a empresa CAMPOS ENGENHARIA,

PLANEJAMENTO E SISTEMAS {OFICINA DE PLANEJAMENTO),
CNPJ sob o n® 10.251.973/C001.57,

inscrita no
esiabeiecida na Tv. do Chaco, n° 2609, sala
703, bairro Warco, na cidade de Belém, Eslade do Para, prestou servigos de
censulioria organizacional com reconhecida capacidade 1écnica e qualidade, a

esta FUNDACAC DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -~

FADESP, no dessenvoivimento de agles nas areas de planejamento estrategico,

faticc e operacionz! (modelagem de

processos  olganizacionais), com

monitorameanic 2 controle de acbes & metas, por meio de sistema web

informatizado, nc pariodo de 2008 a 2017,

Bréém(PAL 16 de feverairo de 2018
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¢ Poresy Franco
Badcieirs, (0, Centro CEP 65.970-000

PEEroia A

CNPJ0B.208,245/0004-24, Pragads

ATESTAD L CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, qus a empresa CAMPOS ENGENHARIA,
PLANEJAMENTO E BISTEMAS, inscrita no CNPJ sob o n® 10.251.973/0001-57,
esiavelecida na Tv. 4o Thacoe, n¥ 2606, sala 703, bairre Marco, na cidade de
Belém, Estade do Para. presta servicos de consultoria organizacional, com
reconhecida capacideds einica ¢ quaiicads, a esta PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO FRANCO - PMPF. no desenvolvimento de agbes nas areas de
Plangjamente eswratégice #8lco e operacional de governo, com servigo de
gerenciamenio de desemoenho coh‘zim:am potr meio de sistemas (software) “on
jing”, contemplando todéi.-, as secraiaras ce fundos municipais do Municipio de

Porto Franco/MA, ne veriedo o maio de 2078 até os dias de hoje.

- Porto Franco - MA, 22 de ianeiro de 2020
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CONSULTORIA ORGANIZAC

Belém, 22 de setembro de

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA
Att.: Sra. Geiza Xavier
M.D. Diretora Administrativa da Prefeitura

Prezada Senhora,

Conforme solicitado encaminhamos proposta de consultoria organizacional para
elaboracdo de Planejamentc Estratégico Crganizacional com foco em Reestruturagdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Itupiranga e elaboragédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerac3o das Secretarias de Educagéo, Salde e demais servidores da
Prefeitura. Colocamo-nos ao seu inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos que se

fizerem necessario.

Atenciosamente,

Oficina de Plangjamento Lida CNPJ: 10.251.973/0001-57 |.E.; 15.127.265-4
Telefones: (091)58966-7800 e-mail: nylma.maneschy@gmail.com
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REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GERAL
Consultoria Organizacional para elaboracédo da Reestruturagao Administrativa dos
argaos e entidades da Prefeitura Municipal de Itupiranga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Coordenar o processo de reforma administrativa da Prefeitura Municipal de
ltupiranga;
o Apresentar o Organograma de todos os 6rgaos e entidades da Prefeitura.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Identificar todos os macroprocessos organizacionais de cada 6rgao ou entidades
da Prefeitura;
2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na Lei vigente;
3. Identificar quantitativo de pessoal por 6rgao, cargo e funcao;
4. Desenhar novo organograma para os 6rgaos e entidades da Prefeitura;

PRODUTOS
5. Projeto de Lei de Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
ltupiranga;
6. Organograma da Prefeitura Municipal de ltupiranga.
7. Organograma de cada ¢rgdo/entidade da Prefeitura;
8. Quadro de pessoal dos 6rgaos/entidades atual e projetado.

RESULTADOS ESPERADOS
Ao final do processo de reforma administrativa, a Prefeitura Municipal de
ltupiranga - PA, a partir de seus 6rgéos e entidades municipais, terdo suas
estruturas organizacionais enxutas, leves e aptas para melhor prestarem seus
servigos a sociedade, com desburocratizagdo de seus fluxos de processos e
celeridade na entrega de seus produtos e servicos.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - PCCR

Oficina de Planejamento Ltda CNPJ: 10.251.973/0001-57 |.E.: 15.127.265-4
Telefones: (091)99966-7800 e-maii: nylma.maneschy@gmail.com
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CONSULTORIA ORGANIZA

OBJETIVO GERAL
Estruturar e eiaborar Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os
servidores publicos efetivos das Secretarias de Educacgéo, Saude e Administragao
da Prefeitura Municipal de Itupiranga, propiciando o alinhamento entre as
estratégias organizacionais e os subsistemas de gestdo de pessoas, a partir da
compatibilizacdo de competéncias institucionais e profissionais a politica de
cargos e remuneracoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Maximizar a produtividade e a sinergia organizacional;
o Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais;
o Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atracéo, a retencédo e a
motivagdo das pessoas;
o Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e salarios das Secretarias; e
o Estruturar carreiras sob a forma de trajetéria de competéncias.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
1. Pesquisa documental;
2. Visita técnica a gestores e colaboradores;
. Analise de funcionalidade;
. Avaliacao dos cargos existentes;
. Identificacdo de cargos essenciais;
. Elaboracé&o da estrutura dos cargos;
. Elaboracéo da estrutura do Sistema de Carreira;
. Pesquisa Salarial;
. Estruturagdo do plano de cargos, carreiras e remuneragao para as secretarias;
10. Desenho da normativa do plano de cargos, carreiras e remuneragao das
Secretarias;
11. Apresentagao de proposta para o Sistema de Avaliacao;
12. Orientacdo da metodolegia a ser aplicada no processo de avaliagao;

OO~ oO b w

PRODUTOS
1. Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos profissionais
da Secretaria Municipal de Educacao;
2. Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude;
3. Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos profissionais
das demais Secretarias Municipais.

RESULTADOS ESPERADOS
Ao final da consulioria £ esperado que a Secretaria avalie o desempenho
profissional de seus servidores, por meio da satisfacdo dos usuarios, na aplicagao
de seus processos rotineiros de trabalho, de forma que, estruturadamente,
progridam em suas carreiras, galgando melhores remuneracoes.

PRAZO E CRONOGRANA DE ATIVIDADES:
A consulioria se desenvoivera em 03 meses e o seu cronograma de atividades
sera apresentade por ocasi&o da elaboracao do plano de trabalho junto a equipe
da Prefeitura.

Oficina de Planejamento Lida CNPJ: 10.251.973/0C01-57 I.LE.: 156.127.265-4
Telefones: (091)29966-7800 a-mail: nylma.maneschy@gamail.com
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INVESTIMENTO
O investimento total proposto para a consultoria € de R$ 94.000,00, com
desembolsos mensais na entrega dos relatorios.

PRODUTO INVESTIMENTO

Reestruturacdo Administrativa R$ 28.000,00

PCCR Educacgao R$ 22.000,00

PCCR Saude R$ 22.000,00

PCCR Administracéo Geral R$ 22.000,00

TOTAL R$ 94.000,00 el
Oficina de Plangjamento Ltda CNPJ: 10.251.973/0001-57 I.E.: 16.127.265-4

Telefones: (091)99966-7800 e-mail: nylma.maneschy@gmail.com
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CURRICULO RESUMIDO DA CONSULTORA TECNICA

Nylma Maneschy Siqueira de Campos é sécio-Gerente da Oficina de Planejamento Ltda,
empresa de Consultoria em Planejamento e Gestéo Estrategica, atuando, desde 2001,
em elaboracéo de planos estratégico e taticos, reorganizacao administrativa, implantagao
de planos de carreira, modelagem de processos organizacionais, mapeamento de
competéncias profissionais e gestéo estratégica orientada a resultados, em organizagoes
publicas e privadas. E graduada em Engenharia Civil, especialista em Planejamento e
Administracdo de Transporte Urbano. E consultora Técnica de diversas metodologias de
planejamento estratégico, destacando-se o método PES — Planejamento Estratégico
Situacional, o Planejamento Estratégico Institucional e metodologia Investigacao
Apreciativa - certificada pela Case Western Reserve University, e hoje também, Coach de
Carreira. Capacitou-se em planejamento e gestdo estratégica, por meio de diversos
cursos, entre eles, dos Cursos de Planejamento Estratégico Situacional — PES, Formagao
de Moderadores do Processo Grupal, Competéncias Conversacionais, Analise e
Modelagem de Processos Organizacionais, e Guia D de Simplificacdo de Processos, do
GESPUBLICA, dentre outros.

Na ADMINISTRACAO MUNICIPAL realizou o planejamento estratégico de varios 6rgéos
da administragdo municipal, entre os quais, Fundagdc Papa Jodo XXIII - FUNPAPA,
Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB, Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN,
Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN, dentre outros, & a modelagem de
processos organizacionais finalisticos da Secretaria Municipal de Urbanismo — SEURB.
Atuou como consultora organizacional nas Prefeituras de Belém (PA), Maraba(PA),
Vitéria do Xingu (PA), e Porto Franco (MA).

Na ADMINISTRACAO ESTADUAL realizou a modelagem organizacional da Secretaria
Executiva de Ciéncia, Tecnologia € Meio Ambiente — SECTAM e a Diretoria de
Agricultura Familiar da Secretaria de Executiva de Agricultura — SAGRI, realizou o
planejamento estratégico dos seguintes 6rgaos, Laboratério Central - LACEN, Agéncia de
Regulacédc e Controle de Servigos Publicos do Estado do Para - ARCON, Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFA, Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Finangas — SEPOF, Secretaria de Estado de integracdo Regional - SEIR, Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEDES, Imprensa Oficial do Estado do Para — IOEPA,
Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria de Estado de Obras Publicas — SEOP,
Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SEGUP, Companhia de Habitagdo do
Estado do Para — COHAB, Instituto de Terras do Estado do Para — ITERPA, Defensoria
Pudblica do Estado do Para — DPPA, em duas gestdes;

Na area da educacdo realizou o plangjamento esiratégico do Centro de Educacéo da
UFPA, o planejamento da Universidade do Estado do Para — UEPA, implantou junto ao
CESUPA a Empresa Junior, atuou como consultora nacional do DFID/Ingiaterra na
Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA; contribuiu como consultora técnica na
elaboracéo do planejamento estratégico a distancia da Associagao das Universidades da
América Latina - UNAMAZ e na consolidag&o do processo presencial na Bolivia.

Na area JURIDICA realizou o planejamento estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
-TRT 8a Regidc, em duas gestdes, na Escola de Magistrados do TRT 8% Regido, no
Tribunal Regional Eleitoral do Pard — TRE/PA; na Alfandega do Aeroporto Internacional
de Belém, e Companhia das Docas do Para — CDP.

Oficina de Planejamento Ltda | CNPJ: 10.251.973/0001-57 I.E.: 15.127 265-4
Telefones: (091)99966-7300 e-mail: nylma.maneschy@gmail.com



OFf ¢ivecl de

- o de
Planejamento m

CONSULTORIA ORGANIZAC 81&[;;

Na area da SAUDE realizou o planejamento do estratégico Hospital Regional do Arag & RiBrice
— HRPA, e Hospital Metropolitano de Estado do Para.

Contribuiu também no planejamento estratégico da Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa — Fadesp e da Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do estado
do Para - FAPESPA. Colaborou no desenvolvimento dos sistemas de planejamento da
Prefeitura Municipal de Belém - SIPA/Sistema Integrado de Planejamento e
Acompanhamento, e do Governo do Estado do Para — SISPEI/Sistema de Planejamento
Estratégico Institucional, nas Secretarias SEGEP - Secretaria Municipal de Coordenagéo
Geral do Planejamento e Gestdo e SEPOF - Secretaria de Estado de Planejamento e
Orcamento respectivamente. Ministrou a disciplina de Planejamento Estratégico aos
alunos do curso de poés-graduacdo em Gestdo Publica no CESUPA, atuou como
instrutora da Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, Escola de Governo do
estado do Para — EGPA e Escola de Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal de
Belém — EGP/Belém; e hoje, além de Consultora Organizacional, & Professional & Self
Coaching, formada peio Instituto Brasileiro de Coaching — IBC atuando, em espaco
préprio, no desenvolvimento de carreira e vocagao profissional.

Oficina de Planejamento Ltda " CNPJ: 10.251.973/0001-57 I.LE.: 15.127.265-4
Telefones: (091)99966-7800 e-mail: nylma.maneschy@gmail.com



Para RESUMO DE PROPOSTAS VENCEDORAS - menor valor

Governo Municipal de Itupiranga Contratacdo direta : Inexigibilidade n® 6/2021-015-PMI
Proponente B - o o i )
Seq Descrigdo Unidaoe Marca Quant. V1. unitario VI. total Situagdo

CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENhAR!A E SISTEMAS LTDA
- DOTAGAO : 2.003 - 3.3.90.39.00 - 3.3.90.39.05

00001 REESTRUTURAGAQ DOS ORGAOS E ENTIDADES UNIDADE CAMPOS 1,0000 28.000,00 28.000,00 Vencedor
DA PREFEITURA MUNICIPAL
00002 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE UNIDADE CAMPOS 1,0000 22.000,00 22.000,00 Vencedor
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - PCCR-
PMI
Total da dotagao : 50.000,00
-DOTAGAO : 2.013 - 3.3.90.39.00 - 3.3.90.39.05
00003 REESTRUTURAR E ELABORA PLANO DE UNIDADE CAMPOS 1,0000 22.000,00 22.000,00 Vencedor
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ - PCCR-
EDUCAGAO
Total da dotagao : 22.000,00
-DOTAGAO : 2.032 - 3.3.90.39.00 - 2.3.90.39.05
00004 REESTRUTURAR E ELABORA PLANO DE UNIDADE CAMPOS 1,0000 22.000,00 22.000,00 Vencedor
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ - PCCR-
SAUDRE
Total da dotagao : 22.000,00

Assinado de forma Total do proponente : 94.000,00
B E N J AM I N d|g|ta| por Total geral : 94.000,00
. BENJAMIN
TASCA‘ZO TASCA:20925026034
Dados: 2021.11.24
25026034 11:06:59 -03'00'

Assinado de forma

ALICE DE digital por ALICE DE
SOUZA ~ souzs

DAMACENO:004470

DAMACENO: 55224
00447055224 Dados: 2021.11.24

11:07:17 -03'00'

ALINE SILVA DA Assinado de forma digital

por ALINE SILVA DA

CUNHA:00689(0 CUNHA:00689042230

Dados: 2021.11.24

42230 11:20:39 -03'00
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