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TIARLES DA Assinado de forma digital
SANTANA:O]S 5|L7\£g AR 572845228 ANEXO | N
45228 0220418 14:43:48 TERMO DE REFERENCIA
A Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte € Lazer de Canaé dos jas - essoa juridica de

direito publico, devidamente escrito no CNPJ-MF 11.690.164/0001-04, com Sede na Avenida Weyne
Cavalcante, SIN, Centro — Canaé dos Carajas — PA CEP: 68537- 000, represk_mtado neste ato pelo Sr.
Anténio Carlos da Silva Ribeiro, Diretor Presidente da FUNCEL, nomeado pela Port. 500/2021-GP,
resolve formalizar a seguinte Solicitagéo para fins licitatorios, com o objeto mais abaixo descriminado,
amparado Legaimente pela Lei Federal No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, que Institui, no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, modalidade de licitagao denominada pregao, para aquisicéo de bens e servicos comuns, € da
outras providéncias. Regulamentada pelo DECRETO N° 5450, DE 31 DE MAIO DE 2005,
Regulamenta o preg@o, na forma eletrbnica, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias. Pelo Decreto Municipal de n.° 1125/2020 de 03 de Abril de 2020, que Regulamenta o
Pregao, na forma presencial e eletrdnica, para aquisico de bens e servigos comuns, inclusive servicos
comuns de engenharia, e o uso da dispensa eletronica, no ambito do Municipio de Canaé dos Carajas,
Decreto Municipal n°. 686 de 05 de agosto de 2013 - “Regulamento do Registro de Pregos”. Lei
complementar 123/2006 e suas alteragoes posteriores e a Lei 8.666/1193 Geral das Licitagdes de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

1- OBJETO

1.1. Registro de prego para futura e eventual contratagio de empresa especializada em
prestagdo de servigos técnicos profissionais de natureza comum, oficinas esportiva,
recreativas, lidicas e artisticas, de natureza continuada, visando atender as necessidades da
Fundagéo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas, Estado do Para.

2 - JUSTIFICATIVA

DO REGISTRO DE PRECO:

Preliminarmente & de suma importancia frisar que o procedimento em tela sera delineado
para obtengao de ata de registro de pregos, mesmo queé oS servicos a serem contratados sejam de
natureza continua, onde a utilizago do sistema de registro de pregos é necessaria devida ndo ser
possivel definir previamente 0 quantitativo exato a ser demandado pela administragao uma vez que 0
quantitativo a ser contratado sera de acordo com a quantidade de alunos inscritos em cada
modalidade, sendo definidos tais quantitativos e aplicado a solugdo de continuidade do contrato
observando o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1983.

DA NECESSIDADE DOS SERVICOS:

A contratagdo & motivada pela necessidade de manter os servicos prestados por parte da
Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas, tendo em vista as ampliagdes
nos programas desenvolvidos por esta Fundacao.

Cabe ressaltar que esta Fundagao néo dispde de equipe técnica quantificada e qualificada,
para desenvolver as atividades compativel, pertinente e correlata ao objeto licitado.

A demanda pelo servigo origina-se devido a existéncia de criangas, adolescentes, e adulto
interessado em participar das atividades ludicas, culturais e esportivas, oferecidas por esta instituigao,
a qual visa oferecer a comunidade atendida o despertamento e contato com as artes cénicas, culturais
e esportivas.
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Vale salientar que as atividades lidicas, artisticas e fisicas, ayxiliam 0s bengficiarigs a ter um
novo foteiro de vida, tendo consciéncia que tais instrugdes reclét(i a_poders—-ser/praticadas,

aperfeigoadas e tornar ele um profissional da area.
Deste modo faz-se necessario e indispensavel a contratagao dos servicos mencionados.

DO BENEFICIOS A ADMINITRAGAO PUBLICA:

Opta-se pela conratag&o dos servicos em razéo do principio da eficiéncia e eficacia, uma vez
que cabe a empresa contratada a arcar com todas as despesas relativo a execugdo dos servigos,
mantendo a continuidade dos servigos e garantindo assim o perfeito funcionamento das
atividades/oficinas.

DO JULGAMENTO:

Propomos que da licitagdo ora solicitada, seja julgada por menor prego por lote, sendo
averiguado estritamente 0s prazos de execugdo, os detalhamentos técnicos & 08 critérios minimos de
atuagéo e qualidade aqui definidos.

Para finalizar, solicitamos que o procedimento de licitagdo em epigrafe, seja realizado através
de julgamento por valor POR LOTE, sendo divido em servigos técnicos, oficinas cultural e esportiva,
visando ampliar a competitividade e a eficiéncia e eficacia da execugéo dos servigos.

Reiteramos ainda que caso seja julgado de forma unitario, os servidores podera ter sérios
prejuizo e perca salarial, uma vez que 0 lucro e despesas da empresa esta sendo computado em larga
escala, sendo que caso ocorra da licitante arrematar um Unico item nao sera viavel para a mesma nao
sendo possivel arcar com os custo da prestagdo dos servigos.

Diante do exposto, ficou evidente, que fora ressaltado todos os subsidios essenciais, para
fins de contratagao, pois a provavel diviséo do objeto poderia trazer dano para a administragéo publica,
como ficou devidamente elucidado a razéo pela qual fora avistada vantagens em larga escala, sobre 0
valor por lote, mantendo a viabilidade técnica na execugao.

DA NATUREZA DOS SERVIGOS:

Salientamos que 0s servios a serem contratados, discriminados neste Termo de Referéncia
enquadram-se na categoria de bens e servicos de natureza continuada.

Registra-se que sera aplicada a continuidade do contrato, tendo em vista que a 0s Servi¢os
de ensino aprendizagem é um ato continuo, levando em consideragdo que se houver interrupgao da
prestagdo dos servigos podera ocorrer uma regresséo do conhecimento do alunato. No caso da
continuagéo do uso do objeto licitado, ressaltamos que a futura prorrogagdo so ocorrera mediante a
clara e evidente vantagem para a administragdo publica, especialmente quanto o principio de
economicidade, eficiéncia e de satisfagao para a finalidade a que se destina, e logico o interesse das
partes interessadas na manuten¢ao da contratagdo, advertimos ainda que a possivel prorrogagao
respeitara os limites estabelecido pela modalidade licitada.

DAS MEs e EPPs:

Com o intuito de atendermos as determinagdes do artigo 48 da lei 123/2006, a(s) empresa(s)
que vencer(em) o certame, caso nao sejam enquadradas na condicao de microempresas ou empresas
de pequeno porte, deveré realizar a subcontratagéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a
qual devera apresentar comprovagao de subcontratagio no prazo maximo e improrrogavel de 30(trinta)
dias, apos a assinatura do contrato, no entanto a responsabilidade pela a execugéo € da empresa
titular.

3- META FISICA
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3.1. Viabilizar a contratagao de forma continuada dos servigos técnicos pr
comum, oficinas esportiva, recreativas, lidicas e artisticas.

4 - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

4. Os servicos serdo prestados na sede do municipio e/ou zona rural -dexefds ¢
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apos a emissdo da ordem de SR icos ou.ddcumento
equivalente.

4.2, A prestagao dos servigos consiste na prestag&o dos servigos de forma eficiente e eficaz, na
-ona urbana efou rural, conforme o cronograma de execugao desenvolvido pela licitante.

4.3, A prestagdo dos servigos devera prever, por conta da contratada, a despesas com
locomogéo de seus empregado, taxas, seguro total e obrigatério, assim como 0S encargos
sociais, horas extras, demissdes, rescis&o, ferias devidos em funcdo dos seus funcionarios, para
atendimento das diversas demandas, sem Onus de franquia para a Fundacao Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas.

4.4, As oficinas serdo solicitadas de acordo com a demanda de alunos inscritos, bem como a
necessidade da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte € Lazer de Canaé dos Carajas.

4.5. Os servicos serdo prestados conformes descritos no MEMORIAL DESCRITIVO em anexo,
ficando a cargo da equipe técnica da contratada a promogao e planejamento dos contetidos a
serem aplicados nas oficinas atraves dos instrutores.

46 Os servicos deverdo estar disponiveis de segunda-feira a sexta-feira, ficando a
CONTRATADA obrigada a executar 0s Servigos nos horarios determinados no cronograma de
aulas compativel com o horérios das turmas formadas. Os Funcionarios dever&o participar das
ages e eventos desenvolvidos por esta instituigao aos finais de semana e feriados.

4.7. No ato da disponibilizagdo dos servigos a contratada devera apresentar constantemente
relagao atualizada dos servidores bem como copia autenticada dos documentos que vincula os
funcionarios a empresa contratada.
4.7.1 caso seja substituido algum funcionario a contratada devera informar formalmente
ao fiscal de contrato.

48. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao
patriménio plblico, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servico da
CONTRATANTE.

4.9. Durante a prestagéo dos servigos nos locais indicados pela contratante, a contratada devera
atenderfinstruir, usuarios/alunos da Fundag&o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa

dos Carajas.
5- DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E VIGENCIA DA ATA

51. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) & um conjunto de procedimentos para registro
formal de pregos relativos a aquisicao futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e
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Servicos a pregos e prazos certos e registrados em docur\(::to es
Registro de Pregos. Neste Sistema, 0s servicos séo feitos guanpde-&
que integram a Ata, sem, no entanto, estarem necessariaments.obrigados”a contratar com 0s
fornecedores vencedores do certame.

5.2. Nesta licitagdo, sera firmada uma Ata de Registro de Pregos, que € um documento
vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagao, onde os
licitantes manterdo seus pregos registrados, durante o periodo de 12 (doze) meses, tornando-0s

disponiveis, caso necessite 0 6rgao gerenciador efetuara servicos nas quantidades julgadas
necessarias e aos mesmos pregos registrados no certame.

53. A ATA de registro de preos tera a validade de 12 meses, podendo ser firmado
contrato/empenho para aquisicéo dos itens registrados em ata durante este periodo.

6 - DO ORGAO GERENCIADOR DA ATA

6.1, O gerenciamento da Ata referente a esta solicitagdo cabera a Fundagdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajés de Canaa dos Carajas — PA.

7 - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

71 E VEDADA A ADESAO A ATA DE REGISTRO

DE PRECOS NESTE PROCESSO LICITATORIO.

8 — DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Para a prestagdo de servigos inerentes ao objeto sera formalizado Contrato Administrativo,
estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, obrigagoes e responsabilidades entre as
partes, em conformidade com o Edital de licitagao, do Termo de Referéncia, e da Proposta de
Precos da empresa considerada vencedora.

8.2. O prazo de vigéncia do contrato sera estabelecido na solicitagéo de contrato, podendo este
prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme art. 57 da Lei 8666/93,
considerando que a prestagéo dos servigos sera de forma continua.

8.3. O momento de contratagdo sera um ato unilateral do orgéo gerenciador da ata, € sera
definido conforme critérios e disponibilidade orgamentaria do mesmo, ndo cabendo a beneficiaria
da ata exigir imediata contratagdo dos servigos licitados, assim como a quantidade a ser
contratada.

9 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.1 Comprovagéo de que a contratada prestou servicos compativeis em caracteristicas com o
objeto da licitagéo através da apresentagéo de, no minimo, a 01 (um) atestado de desempenho
anterior, fomecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatorio da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitag&o.
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9.2 Os responsaveis técnicos que vai realizar servigos f mm;&bn is de natureza
comum delineados no lote |, devera possuir registro ol inscrigao na enti de profissional
competente, conforme o caso.
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10 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS EXECUTADOS

10.1. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo Setor de Contratos da
Fundag&o Municipal de Cultura, Esporte € Lazer de Canaé dos Carajas.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8,666, de 1993.

10.3. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucdo do contrato consistem na verificag@o da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagd@o dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

10.4. A verificagdo da adequagédo da prestagao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

105. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, comunicara &
autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.6. O fiscal de contratos devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias &o fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.7. A fiscalizagdo do contrato abrange, ainda, as seguintes rotinas:

v Intervir na programagao dos servicos para melhor adequé-la as necessidades da
contratante;

v Solicitar a substituigdo de empregado da Contratada que dificultar a ag&o fiscalizadora
ou cuja permanéncia nas dependéncias do érgéo julgar inconveniente, a seu critério,
sem que tal fato acarrete quaisquer tipos de onus para o orgao contratante;

v/ Reprovar servicos executados em desacordo com as especificacoes;

v Paralisar todo 0 servio que esteja sendo executado sem condigdes de seguranga ou
em desacordo com as especificagdes.

108. Caso a CONTRATADA, quando acionada pela fiscalizagdo, ndo cumprir suas
determinagdes seréo aplicadas as sangoes previstas no Contrato e na legislagao vigente.

11 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, im’ﬁo% ; “encarngos, royalties,

decorrentes da execugdo do servigo, sem qualquer dnus pard a Fundagao Municjpal de Cultura,
Esporte e Lazer de Canad dos Carajas de Canaa dos Carajas.\_RUB ACA,

11.2. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas duranfe/todo 0 processo deste
Servigo.

11.3. Substituir as suas expensas, todo e qualquer servico executado em desacordo com as
especificagdes exigidas e padroes de qualidade exigidos, que vier a apresentar problema quanto
ao resultado apresentado.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @ Administragao ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo até a entrega dos servicos.

11.5. Responsabilizar-se pela fiel execugao dos servicos no prazo estabelecido.

11.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administraggo, durante a
execucao deste servigo.

11.7. Apresentar juntamente com as medicdes 0s seguintes documentos delineados abaixo:
11.7.1Relatorio da execugdo, firmada pelo fiscal de contrato;
11.7.2 Relaggo nominal dos profissionais diretamente envolvidos na execugao do contrato,
com evidencias da contratagao, bem como a comprovagao do pagamento do referido més;
11.7.2.1 Para fins de evidencias da contratagéo de funcionarios, sera aceito como
evidéncia contrato social, no caso de sdcio ou carteira de trabalho assinada,
garantindo assim todos os direitos ao trabalhador, inclusive, férias, horas
extras, rescisdo, Abono salarial, FGTS, seguro desemprego, repouso semanal
e feriados remunerados, auxilio maternidade, salario maternidade, 13° salario,
licenga paternidade, faltas justificaveis, auxilio acidente de trabalho, aviso
prévio.
11.7.2.1 Para fins de evidencias de comprovagéo do pagamento sera aceito como
evidencia, contra cheque (holerite) assinado pelo profissional atestando que
recebeu o valor referente ao salario; e/ou comprovante de transferéncia;
11.7.3 Relatorio mensal de execugdo das oficinas desenvolvidas com evidencias,
contendo todas as informagdes pertinentes dos servigos realizados, correspondente a
cada nota fiscal;
117.3.1 Para fins de evidencias de execugdo das oficinas desenvolvidas seréa
aceito dossié com fotos juntamente com as Anotages de frequéncia diaria.

11.8. Responder por danos e desaparecimentos de bens patrimoniais e avarias que venham a
ser causados por seus empregados ou prepostos a contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o artigo 70 da Lei n° 8.666/93.

11.9 Fornecer uniformes e EPi:
11.9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
11.9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
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11.9.2.1. Camisg;
11.9.2.2. Calga; 3]
11.9.2.3. Par de botas/sapatos; \
11.9.2.4. Capa de Chuva;

11.9.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado daseguinte fefma:
11.9.3.1. No minimo 2 (dois) conjuntos de uniforme (calgale camisa); e 1 (um) Par
de botas/sapatos e capa de chuva, uniformes estes fornecido ao empregado no
inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme relacionado no item 6.2 deste termo de referencia, a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer epoca, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes
minimas de apresentagao;
11.9.3.2. No caso de empregada gestante, 08 uniformes deverdo ser apropriados
para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato.
11.10. Recrutar em seu nome e sob a inteira responsabilidade os funcionarios necessarios a
perfeita execugdo dos servicos e fornecer-lhes treinamento e capacitagdo adequados e
compativeis com a natureza do servico que irdo executar, pagando-lhes salérios compativeis, de
valor igual ou superior ao estabelecido para a categoria na composic&o de prego, bem como
disponibilizar os seguintes beneficios:
11.10.1 Cart3o ou vale Alimentagao n&o inferior a 550,00 (quinhentos e cinquenta reais),
conforme o valor pago pela administragao.

10.11. Alocar na execucdo dos servicos somente empregados qualificados, que devem ser
identificados com cracha, uniformizados com calga, camisa e sapatos apropriados.

12 - DA GARANTIA

12.1. Todos os servigos executados deverao possuir garantia de qualidade, de acordo com 0
Cadigo de Defesa do Consumidor.

13 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1. Rejeitar os resultados que nao estejam de acordo e que nao atendam aos requisitos
constantes das especificagdes dos servicos;

14,2, Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho,
mediante a apresentagao dos documentos comprobatorios.

14 - PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1. A licitante vencedora esté sujeita & multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre 0
valor total do contrato por dia por descumprimento de obrigagdes fixadas neste termo de

referéncia. A multa tem de ser recolhida pela licitante vencedora no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagao.
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14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Pregao, ;] *[-
a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancgges: { /]
v Adverténcia; —RUBRICA/
v Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrater-fe-taso de inexecugéo
total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicag&o oficial;
v’ Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

14.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragao Pblica, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

v Deixar de assinar o contrato;

v’ Ensejar o retardamento da execug@o do objeto deste termo de referéncia;

v Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

v Comportar-se de modo inidoneo;

v Fizer declaragdo falsa;

v' Cometer fraude fiscal;

v Falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

14.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica poderéo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com a de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

15-DO VALOR

15.1. O valor maximo proposto pela Fundagéo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa
dos Carajas, para execugdo total dos servigos bem como 0s unitarios permaneceréo sigilosos
até o fim da fase de lance do processo, nos termos do Art. 15, § 2° do Decreto Federal, com
vistas a obter a melhor proposta para a administragao, assim, o valor se tornado publico apenas
apos o encerramento da fase de lance, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
quantitativos e das demais informagdes necessarias para elaboragao das propostas.

15.2. O valor maximo proposto foi obtido apos ampla pesquisa de mercado, realizada através da
Fonte: CAGED | Estatisticas: Salario.com.br | Atualizagao: Margo/2022, atribuido aos encargos
sociais e BDI.

16 - DO PREGO

16.4. Os precos dos servicos serdo reajustados, a cada 12 (doze) meses, conforme
legislagdo em vigor, salvo por acordo entre as partes, conforme legislagéo vigente, pela
aplicagdo da formula abaixo discriminadas, sendo que:

PR = Po x (1+R), onde:

PR = Preco Reajustado
Po = Prego Final da Proposta Vencedora.

R = indice de Reajustamento
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162. O indice de reajuste a ser utiizado sera o N
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela fundax\
outro indicador que o venha substituir.

17 - DA ORIGEM DO RECURSO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas serao pagas com 0S recursos da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer de Canad dos Carajs, por se tratar de Sistema de Registro de Pregos (SRP) a indicagéo
orgamentaria sera feita no momento de lavratura do contrato.

18 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos apresenta¢ao de nota Fiscal
discriminada de acordo com a Ordem de Servico e acompanhada de medicao comprobatoria da
execugéo assinada pelo responséavel de fiscalizagao do contrato, juntamente com O0S
documentos delineados no item 11.7 deste termo de referencia.

18.2. O pagamento sera creditado em favor da contratada, através de ordem bancaria, contra
qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome, nimero da
agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

18.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Empresa Contratada se a mesma n&o estiver em dias
com suas regularidades fiscal e trabalhista.

19 - PARTICIPAGAOQ DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

19.1. Conforme preconiza os Art. 47 da lei complementar 123/2006 e suas alteragdes
posteriores, nas contratagdes publicas da administragao direta e indireta, autarquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas & empresas de pequeno porte objetivando a promogao do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia
das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica.

19.2. No procedimento em tela, nao ha a possibilidade do estabelecimento de cotas reservadas
as Microempresas e Empresas de Pequenc Porte, em vitude de haver inviabilidade técnica,
uma vez que fica imputavel a fiscalizagao do contrato, tornando assim os itens de natureza
indivisivel.

19.3. Desta forma, para atendimento as determinagdes do artigo 48 da lei 123/2006, devera a(s)
empresa(s) que vencer(em) o certame, Caso ndo sejam enquadradas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, devera realizar a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, de 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades das oficinas, no entanto a
responsabilidade pela a execugdo € da empresa titular.

20 - ANEXOS

20.1. Anexo a esta solicitagéo estao:
a) ANEXO | - Planilha Orgamentaria/Descritiva
b) ANEXO Il — Memorial (is) Descritivo (s)
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ANEXO | do termo de referencia
(Planilha Orgamentaria/Descritiva)

LOTE | - SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS :
QUANT. QUANT.
) QUANT.| DE UNID DE
MODALIDADE |ITEM| DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE MES/H, MEDIﬁ A MES/H
PROF. | POR POR
MES ANO
1 Sen{iqo especiglizado em Assisténcia 3 1 MES 36
Social sem alojamento
Servico especializado em Assisténcia
2 | Social sem alojamento (ATIVIDADE 3 100 |HORA 3600
COMPLEMENTAR EXTRA CLASSE) )
3 | Servico especializado em Pedagogia 3 1 MES 36
Servico especializado em Pedagogia
4 |(ATIVIDADE COMPLEMENTAR 3 100 |HORA 3600
EXTRA CLASSE)
5 | Servigo especializado em Psicologia 2 1 MES 24
Servico especializado em Psicologia
6 |(ATIVIDADE COMPLEMENTAR 2 100 |HORA 2400
EXTRA CLASSE)
7 |servicos de administrativo 15 1 MES 180
servigos de administrativo
8 |(ATIVIDADE COMPLEMENTAR 15 100 |HORA 18000
EXTRA CLASSE)
?Eg::ggg 9 [servigo de monitor dentro dos onibus 12 1 MES 144
PROFISSIONAIS servigo de monitor dentro dos Onibus
10 |(ATIVIDADE COMPLEMENTAR 12 100 |HORA 14400
EXTRA CLASSE)
servicos tecnico especializado em £
1 agronomia nivel superior 1 L MES 12
servigos tecnico especializado em
agronomia nivel superior
12 | (ATIVIDADE COMPLEMENTAR 1 100 |HORA | 1200
EXTRA CLASSE)
servigos tecnico especializado em
13 zootecnista nivel superior ! 1 MES 12
servigos tecnico especializado em
zootecnista nivel superior
14| (ATIVIDADE COMPLEMENTAR 1 100 |HORA | 1200
EXTRA CLASSE)
servigos tecnico especializado em -
12 educador fisico nivel superior ? 1 MES 48
16 | servigos tecnico especializado em 4 100 |HORA 4800
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educador fisico nivel superior é? \
(ATIVIDADE COMPLEMENTAR 9 lO
EXTRA CLASSE) \ >
Servigos tecnicos em mecatronica % WW
17| robotica 1 \\_7_, s 12
Servigos tecnicos em mecatronica -
18 robotica em atividade complementar 1 100 |HORA 1200
LOTE Il - OFICINAS CULTURAIS MES
QUANT. QUANT.
) QUANT.| DE | ynip DE
MODALIDADE |ITEM| DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE | MESM, | yepipa | MESH
PROF. | POR POR
MES ] ANO
7 [OFICINA DE BALLET PROFESSOR | 1 1 MES 12
OFICINA DE BALLET PROFESSOR
2 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) 1 100 | HORA | 1200
3 [OFICINA DE BALLET INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE BALLET INSTRUTOR
4 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) . 100 | HORA | 3600
OFICINA DE DANCA DE RUA E HIP "
5 | HoP INSTRUTOR 3 1| Mes | 36
OFICINA DE DANCA DE RUA E HIP
6 |HOP INSTRUTOR (ATIVIDADE 3 100 | HORA | 3600
danca EXTRA CLASSE)
¢ 7 TOFICINA DE ZUMBA INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA DE ZUMBA INSTRUTOR
8 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) 3 100 | HORA | 3600
9 |OFICINA CAPOEIRA INSTRUTOR 3 1 MES 36
OFICINA CAPOEIRA INSTRUTOR
10 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) P 100 | HORA | 3600
OFICINA DE DANCA FOLCLORICA .
11 | NSTRUTOR ' 1 1 MES 12
OFICINA DE DANCA FOLCLORICA
12 | INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 1 100 | HORA | 1200
CLASSE)
OFICINA DE ARTESANATO DE .
13 | PINTURA INSTRUTOR 1 L MES | 12
OFICINA DE ARTESANATO DE
14 |PINTURA INSTRUTOR (ATIVIDADE | 1 100 | HORA | 1200
EXTRA CLASSE)
ARTES VISUAIS I T GFICINA DE PINTURA EM TELA 1 1 = | 12
INSTRUTOR
OFICINA DE PINTURA EM TELA
16 | INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 1 100 | HORA | 1200
CLASSE)
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17

OFICINA DE ARTESANATO
PEDRARIA E BORDADOS
INSTRUTOR

C(:)M/

FeY
1

18

OFICINA DE ARTESANATO
PEDRARIA E BORDADOS
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)

1200

19

OFICINA DE DESENHO GRAFITE
INSTRUTOR

MES

12

20

OFICINA DE DESENHO GRAFITE
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)

100

HORA

1200

TEATRO

21

OFICINA DE TEATRO INSTRUTOR

MES

36

22

OFICINA DE TEATRO INSTRUTOR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

100

HORA

3600

MUSICA

23

OFICINA DE
FANFARRA/PECUSSAO (LIRA,
TAMBOR, TAROL, BUMBO, CAIXA,
PRATO, ETC...) INSTRUTOR

MES

60

24

OFICINA DE
FANFARRA/PECUSSAO (LIRA,
TAMBOR, TAROL, BUMBO, CAIXA,
PRATO, ETC...) INSTRUTOR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

100

HORA

6000

25

OFICINA DE INSTRUMENTO DE
CORDA( VIOLAO, VIOLA,
CONTRABAIXO, GUITARRA, ETC...)
INSTRUTOR

MES

36

26

OFICINA DE INSTRUMENTO DE
CORDA( VIOLAO, VIOLA,
CONTRABAIXO, GUITARRA, ETC...)
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)

100

HORA

3600

27

OFICINA DE INSTRUMENTO DE
SOPRO (FLAUTA DOCE , FLAUTA
TRANSVERSAL, GAITA, ETC...)
INSTRUTOR

MES

36

28

OFICINA DE INSTRUMENTO DE
SOPRO (FLAUTA DOCE , FLAUTA
TRANSVERSAL, GAITA, ETC...)
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)

100

HORA

3600

29

OFICINA DE INSTRUMENTO DE
SOPRO COM BOCAL (CORNETA,
TROMPETE, TROMBONE DE VARA
E PISTO, BOMBARDING,
BOMBARDAQ, ETC...) ISNTRUTOR

MES

36

30

OFICINA DE INSTRUMENTO DE

100

HORA

3600

p
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SOPRO COM BOCAL (CORNETA, £ qu RT:1%)
TROMPETE, TROMBONE DE VARA S Fi§_ T —
E PISTO, BOMBARDINO, N
BOMBARDAO, ETC...) ISNTRUTOR —RUBRICA/
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE) e
OFICINA DE INTRUMENTO DE T
SOPRO COM PALHETA(SAX Vo
31 | SANFONE, CLARENETE, ETC... 3 1| MES | 36
ISNTRUTOR
OFICINA DE INTRUMENTO DE
SOPRO COM PALHETA(SAX
32 | SANFONE, CLARENETE, ETC... 3 100 | HORA | 3600
ISNTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)
OFICINA DE INTRUMENTO DE
TEGLA(PIANO, ORGAO, :
33 | ACORDEON, TECLADO, ETC... 3 1| MES | 3
INSTRUTOR
OFICINA DE INTRUMENTO DE
TECLA(PIANO, ORGAO,
34 | ACORDEON, TECLADO, ETC... 3 100 | HORA | 3600
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA
CLASSE)
OFICINA CANTO CORALIE -
35 | TECNICA VOCAL ISNTRUTOR ; 1 | M | 3%
OFICINA CANTO CORALIE
36 | TECNICA VOCAL ISNTRUTOR 3 100 | HORA | 3600
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)
LOTE Il - OFICINAS ESPORTIVAS MES
QUANT. QUANT.
QUANT.| DE | yup. | .DE
MODALIDADE |ITEM| DESCRIGAODOSSERVIGOS | DE | MESH, | yerny | MESH
PROF. | POR POR
MES ANO
3 [OFICINA DE JUDg ISNTRUTOR 3 T [MES 36
OFICINA DE JUDO ISNTRUTOR
4 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) 8 100 |HORA | 3600
=T GFICINA CAPOEIRA INSTRUTOR |3 T [MES %
OFICINA CAPOEIRA INSTRUTOR
8 | (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) > 100 |HORA | 3600
porre | TL_[OFICINADE JUJITSUNSTRUTOR |__3 T [MES 3%
| OFICINA DE JU-JITSU INSTRUTOR| o \noRa | 2600
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)
OFICINA DE MUAY THAI .
R o 3 1 |MES 3%
OFICINA DE MUAY THAI
16 | ISNTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 3 100 |HORA | 3600
CLASSE)
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19 TOFICINA DE KARATE INSTRUTOR
2| OFICINA DE KARATE INSTRUTCR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

23 [OFICINA DE BOX ISNTRUTOR

24| OFICINA DE BOX ISNTRUTOR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

55 [OFICINA DE MMA PROESSOR

2| OFICINA DE MMA PROESSOR
(ATIVIDADE EXTRA CLASSE)

OFICINA DE VOLEIBOL

PROFESSOR

OFICINA DE VOLEIBOL

30 | PROFESSOR (ATIVIDADE EXTRA | 1 100 |HORA | 1200

CLASSE)

OFICINA DE VOLEIBOL

INSTRUTOR

OFICINA DE VOLEIBOL

20 |INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 3 {00 |HORA | 3600

CLASSE)

OFICINA DE BASQUETE

ISNTRUTOR

OFICINA DE BASQUETE

36 |ISNTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 3 100 |HORA | 3600

CLASSE)

OFICINA DE HANDEBOL

PROFESOR

OFICINA DE HANDEBOL

38 |PROFESOR (ATIVIDADE EXTRA 1 100 |HORA | 1200

CLASSE)

OFICINA DE HANDEBOL

INSTRUTOR 3 1 |MES %6

OFICINA DE HANDEBOL

40 | INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 3 100 |HORA | 3600

CLASSE)

OFICINA DE FUTEBOL

PROFESSOR

OFICINA DE FUTEBOL

42 |PROFESSOR (ATIVIDADEEXTRA | 3 100 |HORA | 3600

CLASSE)

43 [OFICINA DE FUTEBOL INSTRUTOR |9 T [MES 108
OFICINA DE FUTEBOL INSTRUTOR

44| (ATIVIDADE EXTRA CLASSE) ; 100 |HORA | 10800

OFICINA DE NATACAO :

ISNTRUTOR ¢ I s ¥

OFICINA DE NATAGAO

48 |ISNTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA 3 100 |HORA | 3600

CLASSE)

57 TOFICINA DE ESPORTE RADICAS | 3 T [MES %
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TURA, ESPORTE E L

(PATINS, SKAT E ATLETISMO)

INSTRUTOR

OFICINA DE ESPORTE RADICAIS
(PATINS, SKAT E ATLETISMO)
INSTRUTOR (ATIVIDADE EXTRA

CLASSE)
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ANEXO Il ao termo de referencia 5
(Memorial (is) Descritivo (s)

MEMORIAL DESCRITIVO |/

OBJETO: Registro de pre¢o para futura e eventual
contratagdo de empresa especializada em prestagao de
servigos técnicos profissionais de natureza comum,
oficinas esportiva, recreativas, ladicas e artisticas, visando
atender as necessidades da Fundagao Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Canaé dos Carajas, Estado do Para.

1- SERVIGOS EXECUTADOS PELA EQUIPE TECNICA

1.1 SERVIGO ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL
Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada devera executar o servico especializado em assisténcia social sem
alojamento, disponibilizando no minimo 3 (trés) profissionais graduados em Assisténcia
Social.

Qualificagao Técnica profissional:

Nivel superior em Servigo Social e registro atualizado no orgéo de classe. Pés-graduagao
sera preferencial, em nivel de especializagéo na area social. Conhecimento e experiéncia
em SUAS.

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentagao de certificados
elou declaragio de comprovagao.

Atribuicoes:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar € avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas € projetos na area de servigo social, buscando interlocugdo com as diversas
politicas publicas afins; realizar visitas técnicas e emitir pareceres sociais; coordenar
seminarios, conferéncias, encontros na area da assisténcia social; prestar assessoria aos
conselhos de politicas setoriais; orientar as atividades de equipes auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem social de
pessoas ou familias em situagao de vulnerabilidade; elaborar historico e relatorio dos
casos apresentados, aplicar os métodos adequados a recuperagao de menores € pessoas
em situagdo de vulnerabilidade assisténcia social; redigir relatorios das atividades
executadas e informar processos e papeis diversos; desempenhar tarefas afins.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos de
segunda a sexta feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agoes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.
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1.2SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PEDAGOGIA SOCIAL \ f

; - o TRUBRICA/
Quantidade minima de Profissionais: ;
A empresa contratada devera executar o servigo especializado :ertn pedagogia social,
disponibilizando no minimo 03 (trés) profissional licenciatura em./pedagogia para 0
desenvolvimento de atividades ludicas.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior.

Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentacao de certificados
elou declaragao de comprovagao.

Atribuigoes:

atividades de planejamento e execug&o especializada. Desenvolver oficinas na sua area
de atuagdo de acordo com demandas especificas dos projetos. Realizar atividades
sociopedagagicas, envolvendo abordagem individual e/ou grupal. Encaminhar & equipe
técnica, situagBes especificas que necessitem de intervengdo social, psicologia ou
pedagdgica. Executar recreagéo, promogdo e difusdo da prética artistica individual e ou
em grupo. Controlar frequéncia de usuarios. Participar de planejamento pedagogico.
Colaborar com processos de pesquisa quantitativa e qualitativa das agdes fornecendo
informacdes e relatorios das atividades. Participar de reunides, formagdo de equipe e
planejamento. Executar atribuicBes correlatas. Alem de Implementar, planejar métodos
educacionais; Acompanhar a qualidade de ensino; Construir e qualificar equipes de
ensino:  Orientar os estudantes em processo de aprendizagem; Assessorar
pedagogicamente em veiculos de comunicagao; Fazer auditorias educacionais; Produzir
livros didaticos; Fazer pesquisas educacionais; Aplicar avaliagGes educacionais.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servicos de
segunda sexta feira, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.3.PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO EM PSICOLOGIA

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os servico especializado em psicologia por meio
de no minimo 02 (dois) funcionério.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel superior em psicologia.

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentagdo de certificados
elou declaragdo de comprovagao.

Atribuigées: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando individuos no que concerne a problemas de caréter social com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas: atuar junto a organizagoes comunitarias e em
equipes multiprofissionais. diagnosticando, planejando e executando os programas no
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ambito da salde, lazer, educagao, trabalho e seguranca’ p : ndividuos e suas

familias a resolver seus problemas e superar suas \dificuldades: | assegsorar 0rgaos

plblicos ou de caréter social, técnico ¢ de consciéncia pofitioaEpaa-msoliver situagoes

planejadas ou n3o; atuar na luta contra delinquéncia e fenbmenos-sdtiais emergentes,
organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios
ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais
estendendo-a a0 contexto socio-historico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais:
executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servicos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagbes e agoes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

14. PRESTAGAO DE  SERVICOS ESPECIALIZADOS EM  SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar 0s servicos Administrativo por meio de no minimo
15 (quinze) funcionério.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel Médio Completo, Conhecimento na érea de informatica, referente a digitagao,
planilhas, banco de dados.

Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentagao de certificados
elou declaragéo de comprovagao.

Atribuigdes:
Atendimento ao publico, ter boa comunicagéo, atengéo e percepgao, capacidade de
trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo profissional, deve ser organizado e
disciplinado, apoiar a equipe de coordenagao € COrpo docente na execugdo das
atividades, Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizag@o dos arquivos
e ficharios; redigir instrugdes, ordens de servio, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos da administragéo publica; minutar contratos em geral
auxiliar na aquisig&o e suprimento de material permanente e de consumo; fazer anotagdes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas
da administragao publica; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e
termos de ocorréncia em geral; secretariar os coordenadores instrutores e outros
profissionais executores das atividades, digitando e redigindo expedientes relacionados as
suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicacao de documentos;
sugerir métodos e processo de trabalho para simplificag&o, recebimento, classificacéo
registro, guarda, codificagéo, tramitagao e conservagéo de documentos; colaborar nos
estudos e elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos; participar na elaboragéo de
projetos ou planos de organizagéo dos servigos, inclusive para a aplicagéo de
processamento eletronico; estudar e propor normas para administragdo de material;
manter atualizado o cadastro dos usuérios, fazendo acompanhamento de frequéncia
entrar em contado para mater-se informado do motivo da auséncia; zelar pelo
cumprimento do codigos municipais e legislagdo complementar; operar aparelhos de
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processamento de dados; conferir relatorios de controle Efa% ita; executar putras tarefas
correlatas ou decorrentes. \\ I S
Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional de restar servicos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagdes e agdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos ¢ feriados.

1.5.PRESTAGAO DE SERVIGO DE MONITOR DENTRO DOS ONIBUS

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os Servico especializado de monitor dentro dos
onibus, por meio de no minimo 12 (doze) funcionario.

Qualificagdo Técnica profissional:
Nivel Médio Completo

Atribuigdes:

O monitor de apoio de patio e transporte & um profissional responsavel por garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até os
centros de treinamentos. Dentro da instituigao, suas fungdes s&o as mesmas do inspetor
de alunos.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servicos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagdes e agoes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.6.PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADO EM AGRONOMIA NIVEL
SUPERIOR

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar 0s servicos Servigo especializado em agronomia
nivel superior por meio de no minimo 01 (um) funcionario.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel superior em agronomia

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentacao de certificados
elou declaragao de comprovagao.

Atribuigoes:

Os profissionais além de exercer a fungao delineadas pelo CONFEA, devera transmitir 0s
seus conhecimentos aos educandos, auxiliando nas atividades do cotidiano do agrénomo
em diferentes areas de atuagdo; estimular aos educando a encontrar a vocagao
profissional, proporcionando na pratica o contato direto com a profissdo e diferente areas
de atuag&o do agrénomo. O profissional devera também contribuir com todos os projetos
diretamente ligados a sua area de conhecimento.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagoes e agdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.
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Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os servigos Servigo especializado em zootecnista
nivel superior por meio de no minimo 01 (um) funcionario.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel superior em zootecnia

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentagao de certificados
efou declaragao de comprovagao.

Atribuigoes:

Os profissional devera transmitir 0s seus conhecimentos aos educandos, auxiliando nas
atividades do cotidiano do zootecnista em diferentes areas de atuacgdo; estimular aos
educando a encontrar a vocagao profissional, proporcionando na pratica o contato direto
com a profisséo e diferente areas de atuag&o do agrénomo. O profissional devera também
contribuir com todos os projetos diretamente ligados a sua area de conhecimento.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servicos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagdes € agoes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.8.PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADO EM EDUCAGAO FISICA NIVEL
SUPERIOR

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar 0s servigos Servigo especializado em educagéo
fisica nivel superior por meio de no minimo 04 (quatro funcionario.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel superior em educagao fisica

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentacao de certificados
elou declaragdo de comprovagao.

Atribuigdes:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informag&o que visam & prevencéo, minimizagao dos riscos e protegéo & vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado; incentivar a criagao de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigéo e saude juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participagao acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao
Permanente; articular acdes, de forma integrada contribuir para a ampliagédo e a
valorizaggo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
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desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; supervigionar ae Tor comy ,
e participativa, as atividades desenvolvidas pelos instrutor esporti(los na comunidade;
promover agdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Co os demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parceria sem-oufros setores da
4rea adstrita e a populag@o, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes € a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem agGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua importancia para
a saude da populagéo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagdes e acoes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

1.9.PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS EM MECATRONICA ROBOTICA

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, devera executar os servicos Servico especializado em mecatronica
robética por meio de no minimo 01 (um) funcionario.

Qualificagdo Técnica profissional:

Nivel superior em mecatronica robética

Experiéncia na area, devidamente comprovada através de apresentagao de certificados
elou declaracdo de comprovagao.

Atribuigdes:

O profissional devera transmitir 0s seus conhecimentos aos educandos, auxiliando nas
atividades do cotidiano do mecatronico robético em diferentes areas de atuagao; estimular
aos educando a encontrar a vocagao profissional, proporcionando na pratica o contato
direto com a profissao e diferente éreas de atuagao do agronomo. O profissional devera
também contribuir com todos os projetos diretamente ligados a sua area de conhecimento.
O profissional devera ter expertise nas areas de Operagao e programagao de maquinas.

Quantidade Maxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servicos de
segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programagoes e acdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.

2- SERVIGOS OFICINAS CULTURAIS E ESPORTIVAS

Qualificagao Técnica profissional:
Formag&o Inicial e Continuada na area de seu conhecimento.

Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentacao de certificados
elou declaragdo de comprovagao.

Atribuigoes: g
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Quantidade Méaxima de dias de atividade: os servicos 50 prestados diariamente
nos locais indicados pela contratante, devendo ser obedecido o/horario estabelecido e
planejado conforme a demanda.

conhecimento, planejar aula juntamente com 0 pedago&g.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos sera de com
o rendimento da turma.

Turnos de atividade possiveis: manha, tarde e noite.

Didaticalconteudos: O plano de acéo — proposta de metas e aco, planejamento, projeto
didatico com plano de agéo e plano de aula, conteudos e problemética, para transferir aos
docentes nas oficinas, sera produzido pela a equipe técnica da licitante, juntamente com
os professores e instrutores.

91 Os Profissionais deverdo prestar servigos de segunda sexta feira, devendo estes participar
de eventos, programagbes e agdes realizadas junto a comunidade aos finais de semanas,
domingos e feriados.

22 No decorrer da vigéncia do contrato, conforme houver necessidade as oficinas menos
almejadas pelos os usuarios, poderao ser permutadas pela oficina mais demandada.

23 Os materiais didatico, instrumento e equipamentos é responsabilidade da contratante,

ficando a contratada responsavel pela didatica, planos, intervences e outras técnicas
necessarias para produgao do ensino aprendizagem.
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