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NOTA TÉCNICA Nº 04/2020/SEMTRAS 

 

Composição do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no Município de 

Santarém e a Aquisição de Materiais Permanentes. 

 

ASSUNTO: Estruturação da rede socioassistencial no Município de Santarém e a 

Aquisição de Materiais Permanentes para equipamentos reformados e ampliados. 

 

OBJETIVO: Apresentar os serviços, programas e projetos desenvolvidos pela rede 

socioassistencial no Município de Santarém/PA e o funcionamento de cada 

equipamento, bem como Aquisição de Materiais Permanentes para equipamentos 

reformados e ampliados visando melhor acolhimento e atendimento as famílias e 

usuários assistidos pela Assistência Social. 

 

1. SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A assistência social foi criada a partir da Constituição Federal de 1988, a qual 

visou garantir os direitos e a criação de políticas públicas de atendimento à população 

brasileira. Em 1993 foi sancionada a Lei Nº 8.742, a Lei Orgânica da Assistência Social 

(LOAS) definindo as diretrizes para a organização da Política Nacional de Assistência 

Social – PNAS no Brasil, no entanto, apenas em 2005 se consolida o Sistema Único 

de Assistência Social (SUAS), o qual foi previsto na LOAS  e deliberado na IV 

Conferência Nacional de Assistência Social, sendo um sistema público que organiza 

os serviços de assistência social no Brasil em dois tipos de proteção, a proteção social 

básica voltada para prevenção de riscos sociais e possibilitando a oferta de 

programas, projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade social, e a proteção social especial destinada a famílias e indivíduos 

que vivenciam situação de risco social e/ou tiveram seus direitos violados. Em 2011 

através da lei nº12.435 o SUAS passou a direcionar o funcionamento de suas ações 

nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.  
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O Sistema Único de Assistência Social no Município de Santarém/PA possui 

uma rede de atendimento bem estruturada, a qual visa atender e acompanhar às 

famílias que vivenciam situações de vulnerabilidades e riscos sociais, segue abaixo 

as unidades de atendimentos por proteção social: 

Tabela 1: Unidades da Rede Socioassistencial do Município de Santarém/PA. 

REDE SOCIOASSISTENCIAL – SANTARÉM/PA 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 08 Unidades  

GESTÃO DO CADASTRO ÚNICO 

Centro de Atendimento Social e Centro de Atendimento 

ao Empreendedor Cidadão 
01 Unidade 

 

Cada equipamento do SUAS oferta serviços, programas e projetos de forma 

contínua, assim como também oferta de Benefícios Assistenciais prestados a públicos 

específicos de forma integrada aos serviços, contribuindo para a superação de 

situações de vulnerabilidade. Outra atividade desenvolvida é a atualização do 

Cadastro Nacional de Entidades e Organizações de Assistência Social (CNEAS) que 

concede certificação a entidades beneficentes, vinculando tais entidades ao sistema. 

 

2. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

A Proteção Social Básica é destinada à famílias e indivíduos que vivem em 

situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação (ausência de 

renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, entre outros) e/ou fragilização 

de vínculos afetivos de caráter relacional ou de pertencimento social (discriminações 

religiosa, etárias, étnicas, de gênero, por deficiências, entre outras), tendo como 

objetivo prevenir situações de risco através  do desenvolvimento de potencialidades e 

aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. A Proteção Social 

Básica é a porta de entrada do Sistema Único da Assistência Social por meio dos 

Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), visando ainda ampliar o acesso 

aos direitos sociais e de cidadania, por meio dos serviços de caráter preventivo, 

protetivo e proativo ofertados diretamente nos CRAS (MSD, 2009). A tabela abaixo 
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mostra as áreas de abrangência de cada unidade de Cras no Município de 

Santarém/PA: 

Tabela 2: Centros de Referência de Assistência Social do Município de Santarém/PA. 

Centros de Referência de Assistência Social/CRAS 

Equipamento Área de Abrangência 

CRAS Alter do Chão 

Tv. Antônio Febrônio Costa s/nº - Centro 

Entre Av. Firmino Bagata e Av. Everaldo 

Martins ao lado do Conselho Tutelar III 

CEP – 68.109-000 
E-mail: cras_alterdochao@outlook.com 

Comunidades do Planalto Eixo Forte: União, Nova União, Carauari, 

Ramal dos Coelhos, São Braz, Rocinha, Santa Luzia, Santa Rosa, Jatobá, 

São Raimundo, Ramal Paraíso, Irurama, São Sebastião, São Francisco de 

Carapanari, Vila Nova, São Pedro, Ponte Alta, Ponta de Pedras, Caranazal, 

Areia Branca e Alter do Chão.   

Comunidades Ribeirinhas: Maripá, Santi, Muratuba, Curipatá, Maicá- 

Arapiuns, Suruaca, Capixauã, Anumã, Taparí,  Maripá, Pedra Branca, Rio 

Tapajós. 

CRAS Maracanã 

Av. Maracanã, 365 - Elcione Barbalho 

próximo ao Residencial – Reserva 

Maracanã, antes da Escola Mun. Dom 

Floriano - CEP: 68.038-600 

E-mail: crasmaracanastm@gmail.com 

Maracanã I, Maracanã II, Nova Jerusalém, Nova Vitória, Elcione Barbalho 

e Bela Vista do Juá. 

CRAS Nova República 

Tv. 25, s/n - Nova República. 

CEP – 68.025-000 

E-mail: crasnovarepublica@hotmail.com 

 

01 EQUIPE VOLANTE 

Atende as Comunidades do Planalto 

Nova República, Vitória Régia, Santo André, São Francisco, Ipanema, 

Cambuquira, Matinha, Floresta e Bela Vista.    

Comunidades do Planalto atendidas pela Equipe Volante:  

Cipoal I, Cipoal II, São José, Tabocal, Cedro, Lavras, Igarapé do Pimenta, 

Murumurutuba, Santos da Boa Fé, São Francisco da Cavada, Santa Cruz, 

Jacamim, Secretaria, Santa Rosa, Amparador, Iruçu, Murumuru, 

Paupixuna, Igarapé Açu, Tapera Velha, Sumaúma.  

Rios: São José I e II, Nova Vista do Ituqui, São Benedito do Ituqui, São 

Raimundo do Ituqui. 

CRAS Ribeirinho 

Av. Tapajós s/nº Altos Mercadão 2000 

CEP - 68.040-002 
E-mail: crasribeirinho@gmail.com 

01 EQUIPE VOLANTE 

Atende as Regiões de Rios 

Aparecida, Caranazal, Esperança, Jardim Santarém, Aeroporto Velho, 

Liberdade, Mapiri, Laguinho, Fátima, Aldeia, Salé e Centro 

Região de Rios atendidas pela Equipe Volante: Região de Várzea, 

Região do Arapiuns, Região do Lago Grande e Região do Rio Tapajós. 

CRAS Santana 

R. Gonçalves Dias, s/n – Santana 

Entre Barão de Guajará e Pedro Gentil 

CEP – 68.010-330 

E-mail: crassantanastm@gmail.com 

Santa Clara, Santana, Santíssimo, Prainha, Uruará. 

CRAS Santarenzinho 

R. Ituqui, 1179, Alvorada 

Entre Tv. Resistência e Tv. Selva de Pedra 
CEP – 68.035-280 

E-mail: crassantarenzinho@gmail.com 

Santarenzinho, Amparo, Alvorada, Conquista, São Cristóvão, Novo 

Horizonte, Com. Cucurunã, Com. do Pajuçara, Com. Santa Maria e 

Residencial Salvação 

CRAS São José Operário 

R. Nações Unidas, s/ nº, São José Operário 

Entre Barão de São Nicolau e Tupaiulândia 

CEP – 68.015-060 

E-mail: crassaojoseoperario@hotmail.com 

São José Operário, Livramento, Área Verde, Diamantino e Interventoria. 

mailto:cras_alterdochao@outlook.com
mailto:crasmaracanastm@gmail.com
mailto:crasnovarepublica@hotmail.com
mailto:crasribeirinho@gmail.com
mailto:crassantanastm@gmail.com
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mailto:crassaojoseoperario@hotmail.com
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RAS Urumari 

R. Cristóvão Colombo, s/nº - Urumarí 

Na antiga Escola João Batista Miléo 

CEP – 68.015-550 

E-mail: cras-urumari@hotmail.com 

Urumarí, Jutaí, Mararú, Jaderlândia, Maicá, Vigia, Pérola do Maicá, 

Urumanduba. 

Comunidades do Planalto PA 370: Açaizal, Tiningú, Bom Jardim, São 

Raimundo da Palestina, Miritituba, Com. Diamantino, Castela, Perema, 

Estrada Nova, Olho da Guia, Tipizal, Poço das Antas, São Jorge, Garrafão, 

Nova Império, Curupira, Boa Esperança, (São Miguel - Ramal do Gato) 

(Ramal da Moça-Cruz de Igarapé Açu) Volta Grande, Igarapé Vermelho, 

Paxiuba, Valha Meu Deus, Riacho Verde, Castanheira, Ramal da Boa Sorte, 

Nova União, Porto Velho, Planalto Fé em Deus, Lírio do Vale, Guaraná, 

Lagoa São Pedro, Santa Rosa, Jardim Murea, São Francisco da Água Azul, 

Porto Alegre, Xavier, Igarapé da Lica, Santa Maria, Tambor, São Francisco 

Puraqué. 

Fonte: Diagnóstico Socioterritorial do Município de Santarém/PA. 

 

2.1 CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS 

A partir da consciência de que a família é a unidade mediadora das relações 

entre os sujeitos e a coletividade, a Política Nacional de Assistência Social (PNAS 

2004) considera a matricialidade sociofamiliar como umas das diretrizes estruturantes 

da gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Com isso, os serviços e 

programas da Proteção Social Básica - PSB ofertados por meio do Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS, estão de acordo com a Tipificação Nacional 

de Serviços Socioassistenciais (2009):  

1. Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família/PAIF; 

2. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  

3. Serviço de Proteção Social Básica no domicílio para pessoas com deficiência e 

idosas. 

4. Programa Criança Feliz; 

5. Programa Acessuas Trabalho; 

6. Programa PBC na Escola; 

7. Benefícios Socioassistenciais. 

8. Cadastro Único 

  Atualmente o Município de Santarém possui 08 (oito) unidades de Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS) que atendem a área urbana do município e 

02 (duas) equipes volantes que atendem as áreas de comunidades ribeirinhas e 

planalto. As equipes dos CRAS contam com: Coordenação, equipe técnica (Assistente 

Social, Psicólogo e Pedagogo), Orientador Social, educador social, facilitadores (arte, 

http://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social
http://conteudo.gesuas.com.br/politica-nacional-de-assistencia-social
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música ou esporte), auxiliar administrativo, auxiliar de conservação, vigias, estagiários 

do Cadastro Único. 

  O CRAS Santarenzinho é a unidade pública responsável pela oferta dos 

serviços, programas e benefícios socioassistenciais e por atender a grande área do 

Santarenzinho, contemplando 07 (sete) bairros e 03 (três) comunidades, onde estão 

referenciadas mais de 7.360 (sete mil, trezentos e sessenta) famílias. Tal unidade tem 

por objetivo minimizar as mazelas causadas pelas situações de vulnerabilidade e risco 

social. 

  O referido CRAS passou por uma reforma e retomou suas atividades no 

espaço, onde verificou-se a necessidade de materiais permanentes, objetivando a 

equipagem das salas e proporcionando acolhimento tanto dos profissionais que ali 

atuam, quanto dos usuários. 

 

2.2.1 SERVIÇOS DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMÍLIA – PAIF 

Nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) o Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral a Família/PAIF é o principal serviço, o qual consiste 

no trabalho social de caráter continuado com famílias que vivenciam vulnerabilidade 

e/ou risco social, tendo como finalidade o fortalecimento da função protetiva das 

famílias, bem como, prevenir a ruptura dos seus vínculos familiares e comunitários, 

promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade de 

vida de seus membros, bem como, prevendo o desenvolvimento de potencialidades e 

aquisições das famílias, por meio de ações de caráter preventivo, protetivo e proativo. 

No ano de 2020, o CRAS Santarenzinho já atingiu 43.243 atendimentos aos 

usuários residentes nos bairros e abrangência. Além de atendimentos, realizou 

acompanhamento de um total de 3.170 famílias, através do PAIF. Atuando em prol da 

minimização das mazelas causadas pelas situações de vulnerabilidade e risco social.  

 

2.2.2 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV 

Trata-se de um Serviço da Proteção Social Básica do SUAS, regulamentado 

pela Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS nº 

109/2009), ofertado de forma a complementar o trabalho social com famílias por meio 
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do PAIF, de modo a garantir as seguranças de acolhida e de convívio familiar e 

comunitário, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuários.  

Em Santarém/PA o SCFV é realizado nos Centros de Referência de Assistência 

Social (CRAS), sendo que seus usuários são divididos em grupos a por faixa etária 

(Crianças: 07 a 14 anos; Adolescentes: 15 a 17 anos e idosos: a partir de 60 anos), 

considerando as especificidades dos ciclos de vidas, bem como pela caracterização 

de prioritário (vivencia situação de risco social: Trabalho infantil, negligência, evasão 

escolar entre outros) ou não prioritário. 

 

2.2.2.1 CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO – CCI 

O Centro de Convivência do Idoso é um espaço que visa atender o idoso em 

suas necessidades físicas, sociais e mentais, voltadas para sua realidade, objetivando 

o resgate da cidadania e promovendo sua inserção na sociedade. 

O CCI atende atualmente 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) idosos, onde 

são desenvolvidas atividades físicas, produtivas, folclóricas, culturais, recreativas e 

Lazer (danças e passeios), festejos de datas comemorativas e participação em 

eventos, culturais do Município, visando melhorar a qualidades de vida. 

Paralelo a essas atividades, observando o que determina o Estatuto do idoso, 

é realizado trabalho psico - social, por meio de reunião, com o fim de orientá-los acerca 

de seus direitos (saúde, transportes etc.) e de visitas domiciliares, onde as famílias 

são orientadas sobre os cuidados que devem ter com seus idosos, tendo em vista o 

respeito à suas limitações, pois eles apesar da idade avançadas, são seres 

importantes e devem se sentir amados e protegidos. 

Observando que no referido Centro frequentam pessoas idosas com algum tipo 

de limitação, por exemplo, cadeirantes e com intuito de melhor acolher os idosos, 

realizou-se a construção de uma rampa de acessibilidade, objetivando o acesso dos 

idosos aos serviços ofertados pelo CCI. 

 

2.2.3 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E IDOSAS. 

Por ser um serviço da Proteção Social Básica o Serviço de Proteção Social 

Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas é realizado nos Centros 
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de Referências de Assistência Social do Município de Santarém tendo por finalidade 

a prevenção de agravos que possam provocar o rompimento de vínculos familiares e 

sociais dos usuários. O serviço visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de 

mecanismos para a inclusão social, a igualdade de oportunidades e a participação e 

o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiência e pessoas idosas, a 

partir de suas necessidades, prevenindo situações de risco, exclusão e isolamento. 

Este Serviço é realizado por meio de visitas domiciliares das equipes dos CRAS aos 

usuários, buscando contribuir com a promoção do acesso de pessoas com deficiência 

e pessoas idosas à rede socioassistencial, bem como aos serviços de outras políticas 

públicas, entre elas educação, trabalho, saúde, transporte especial e programas de 

desenvolvimento de acessibilidade, serviços setoriais e de defesa de direitos e 

programas especializados de habilitação e reabilitação.  

 

2.2.4 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ - PCF 

O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Ministério da Cidadania e 

coordenado pela Secretaria Especial de Desenvolvimento Social através do Decreto 

nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, com caráter intersetorial e tendo em vista promover 

o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando sua família 

e seu contexto de vida. O programa articula ações das políticas de assistência social, 

saúde, educação, cultura e direitos humanos, tendo como fundamento a Lei nº 13.257, 

de 8 de março de 2016 – conhecida como Marco Legal da Primeira Infância. O 

programa fortalece a trajetória brasileira de enfrentamento da pobreza com redução 

de vulnerabilidades e desigualdades e potencializa a integração do acesso à renda 

com inclusão em serviços e programas.  

O Município de Santarém/PA assinou o termo de aceite do programa CRIANÇA 

FELIZ em 2018 e as atividades iniciaram no mesmo ano, com a meta de pactuação 

de 800 usuários/famílias em acompanhamento, tendo como público alvo: grávidas, 

crianças de 0 a 03 anos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF) e crianças de 

0 a 06 anos beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC).  

Os supervisores e visitadores (estagiários) do Programa Criança Feliz realizam 

o atendimento e acompanhamento das famílias/indivíduos residentes em 05 (cinco) 

bairros em Santarém/Pa, conforme tabela abaixo: 
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Tabela 3: Dados do Programa Criança Feliz. 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

CRAS SUPERVISOR ESTAGIÁRIOS Nº ACOMP. 

FAMILIAR 

ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

Nova 

República 

01 12 160 

Usuários/ 

Famílias 

Nova República, Vitória Régia, 

Santo André, São Francisco, 

Ipanema, Cambuquira, Matinha, 

Floresta e Bela Vista.  

Urumari 01 12 160 

Usuários/ 

Famílias 

Urumarí, Jutaí, Mararú, 

Jaderlândia, Maicá, Vigia, Pérola 

do Maicá, Urumanduba. 

Santana 01 12 160 

Usuários/ 

Famílias 

Santa Clara, Santana, Santíssimo, 

Prainha, Uruará. 

São José 

Operário 

01 12 160 

Usuários/ 

Famílias 

São José Operário, Livramento, 

Área Verde, Diamantino e 

Interventoria. 

Santarenzi

nho 

01 12 160 

Usuários/ 

Famílias 

Santarenzinho, Amparo, Alvorada, 

Conquista, São Cristóvão, Novo 

Horizonte, Com. Cucurunã, Com. 

do Pajuçara, Com. Santa Maria e 

Residencial Salvação. 

Fonte: Coordenação do Programa Criança Feliz, 2020. 

 

 

2.2.5 PROGRAMA PBC NA ESCOLA 

Segundo a Secretaria de Desenvolvimento Social (2015), “O Programa BPC na 

Escola tem como objetivo garantir o acesso e a permanência na escola de crianças e 

adolescentes com deficiência de 0 a 18 anos, que recebem o Benefício de Prestação 

Continuada da Assistência Social (BPC). ” Esse processo é realizado por meio de 

ações intersetoriais com a participação da União, Estados e Municípios e do Distrito 

Federal, envolvendo ainda Ministérios da Cidadania, da Educação, da Saúde e a 

Secretaria de Diretos Humanos. 

No Município de Santarém, o Programa BPC na Escola é vinculado à Proteção 

Social Básica e conta com uma equipe a qual realiza o processo de aplicação dos 

questionários por meio de visitas domiciliares e inserção das informações coletadas 
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no sistema, assim como, realiza encaminhamentos à rede intersetorial de acordo com 

a necessidade identificada por cada beneficiário.  

 

2.2.6 GESTÃO DO CADASTRO ÚNICO 

 Santarém possui Centro de Atendimento Social (CAS/CAEC), situado na Av. 

Sergio Henn, nº 437 – Aeroporto Velho, é o órgão que gerencia o processo do 

Cadastro Único no município, bem como, desenvolve outros atendimentos como: 

Atendimento social, emissão de RG, Carteira Interestadual do Idoso, Cartão SUS, 

Passe Livre Municipal (SMT), Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), assim 

como também, possui PROCON, Ouvidoria Municipal e Caixa Econômica Federal 

(CEF), os quais órgão geridos por outras secretarias municipais.  

O Cadastro Único é um conjunto de informações sobre as famílias brasileiras 

em situação de pobreza e extrema pobreza, por meio de um cadastro realizado. Essas 

informações são utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos municípios 

com intuito de implementar políticas públicas capazes de promover a melhoria na 

qualidade de vida dessas famílias. Devem estar cadastradas no Cadastro Único as 

famílias de baixa renda que ganham até meio salário mínimo por pessoa ou que 

ganham até 03 (três) salários mínimos de renda mensal total. 

Atualmente existem no município de Santarém/Pa, possui 68.506 famílias no 

Cadastro Único, totalizando 200.378 pessoas. Dentre este quantitativo, 23.614 

famílias se encontram em situação de extrema pobreza, o qual corresponde a 88.899 

pessoas. Desse total de famílias cadastradas, apenas 31.185 são beneficiarias do 

Programa Bolsa Família. 

Em 2017, a Gestão Municipal realizou a descentralização dos serviços de 

cadastro único para os 08 (oito) CRAS, possibilitando a oferta do serviço nos bairros 

mais distantes e objetivando que o usuário realize seu cadastro no CRAS mais 

próximo a sua residência e evitando a incidência de descumprimento de 

condicionalidades do Programa Bolsa Família – PBF, o que poderia resultar em algum 

efeito: bloqueio, suspensão e cancelamento. 

Com intuito de melhor acolher os usuários que vão em busca de atendimentos 

no CAS/CAEC, verificou-se a necessidade de reformas no espaço, ampliando a oferta 
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de serviços e salas de atendimentos, reorganizando os espaços, objetivando melhor 

acolhimento a esses usuários. 

Conforme as exposições citadas e com a ampliação dos serviços ofertados, o 

espaço recebe diariamente um fluxo de 350 pessoas/dia, contabilizando um total de 

7.000 pessoas/mês, diante do número de pessoas e dos novos espaços ofertados, 

necessita-se de materiais permanentes, para equipar as salas/setores, 

proporcionando um espaço acolhedor tanto para os profissionais quanto para os 

usuários atendidos. 

 

2.2.7 ACEITE DE NOVOS PROGRAMAS E PROJETOS 

O Município de Santarém, recebeu a Estação Cidadania – Cultura 

(nomenclatura dada pela Portaria Ministerial 876/2019) integram num mesmo espaço 

programas e ações culturais, práticas esportivas e de lazer, formação e qualificação 

para o mercado de trabalho, serviços socioassistenciais, políticas de prevenção à 

violência e de inclusão digital, para promover a cidadania em territórios de alta 

vulnerabilidade social. Por meio da parceria entre União e municípios. A gestão da 

Estação Cidadania – Cultura é compartilhada entre a prefeitura e a comunidade, com 

a formação de um Grupo Gestor, que fica encarregado de acompanhar a gestão e 

elaborar um Estatuto do Grupo e um Regimento Interno do espaço, além de fornecer 

informações acerca do funcionamento no sistema e Praças.  Para potencializar a 

participação social, os entes federados são obrigados a cumprir uma meta de 

Mobilização Social e Planejamento da Gestão, além da construção civil e da aquisição 

de materiais para os equipamentos.  

Com objetivo de fortalecer a agricultura familiar o município de Santarém, 

implantou através de convênio com governo Federal uma Unidade de Apoio à 

Distribuição de Alimentos da Agricultura Familiar focada em assegurar o direito 

humano à alimentação adequada, a inclusão social e produtiva e o fortalecimento de 

sistemas agroalimentares de base agroecológica e solidária. O indicador de resultado 

desta política é a quantidade de gêneros alimentícios, oriundos da agricultura familiar, 

distribuídos, por mês. Essa unidade possibilitará um estoque regulador de alimentos 

a serem adquiridos e distribuídos assegurando ainda saúde, nutrição e alimentação a 

grupos populacionais alvo. Também irá contribuir com o desenvolvimento da produção 
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familiar local através da compra direta do produtor familiar, a preços justos sem onerar 

o consumidor e nem prejudicar o produtor. 

 

2.3 IMPORTÂNCIA DA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANTES PARA 

EQUIPAGEM DOS NOVOS ESPAÇOS DAS UNIDADES REFORMADAS E 

AMPLIADAS. 

  Considerando o contingente de fluxo de atendimentos e famílias 

acompanhadas nos respectivos espaços mencionados no documento em tela, bem 

como a qualificação para implementação dos serviços socioassistenciais a serem 

ofertados, constituem elementos essenciais para a qualidade dessas respectivas 

unidades e dos serviços nelas ofertados, para o efetivo desempenho do papel de 

gestão territorial da rede de proteção básica e para a ampliação e consolidação da 

rede de proteção social do SUAS. 

  Considerando as múltiplas atividades desenvolvidas e a necessidade de 

implantação de condições físicas, institucionais e materiais adequadas para alcançar 

princípios basilares da administração pública como eficiência, eficácia e efetividade. 

  Diante das considerações acima mencionadas é necessário equipar os novos 

espaços com equipamentos permanentes  nos quantitativos descritos em tabela 

abaixo que permitam aos usuários que buscam pelos atendimentos e a equipe 

condições de trabalho efetivo, segurança e acolhimento, ofertando condições de 

desenvolvimento de ações estabelecidas nos planos de trabalho das unidades que 

compõem a política socioassistencial do município,  promovendo a inclusão social e 

construção de cidadania, organizando os espaços não segundo padrões genéricos, 

mas em estrita, observância às exigências locais. Tais exigências, definidas a partir 

de diagnóstico da sua área de abrangência, manifestam-se, mais diretamente, no 

conjunto de serviços demandados que ele deve ofertar e nas condições dessa oferta. 

 

ITEM ESPECIFICAÇÃO UND QTD EQUIPAMENTOS 

1 
Aparelho DVD, com MP3, entrada USB, 
karaokê, Características Adicionais: com 
controle remoto. 

Und 01 
Cras 

Santarenzinho 
01 

  

2 

Armário de aço grande, com 05 prateleiras, 
02 portas com chave, tamanho altura 1,98 
x largura 0, 90 x profundidade 0,38 cm, cor 
azul ou cinza. 

Und 14 
Cras 

Santarenzinho 
04 

Cas/Caec 
08 

Aluguel 
Social 

02 
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3 

Armário de aço pequeno, com 02 
divisórias, 02 portas com chave, medida 
0,40 cm de comprimento x 0,80 largura x 
0,80 de altura, material aço na frente, 
fundo e lateral com tampão MDP-BP, cor: 
azul e cinza ou todo cinza. 

Und 06 
Cas/Caec 

05 

Divisão 
Compras 

01 
 

4 
Armário copa cozinha, tipo suspenso, 
material aço, com 3 portas de vidro, cor 
branco (55x105x28cm). 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

5 

Bebedouro água, garrafão de 20 litros, 
material aço inoxidável, tipo elétrico de 
coluna, saída água, natural e gelada, 
Características Adicionais: 2 torneiras, 
96cm/comp., largura 31 cm. 

Und 01 
Cras 

Santarenzinho 
01 

  

6 

Bebedouro industrial 25 lts 2 torneiras; 
Gabinete Estrutural confeccionado em aço 
Inox 430 Brilhante; Capacidade de 
Refrigeração de 70 L/hora; Aparador de 
água em aço Inox 430; Torneira em Metal 
Cromado (Resistência extra); Dimensões: 
1050 x 400 x 500 mm (Alt x Larg x Prof); 
Peso:  35 Kg; Tensão: 127 V ou 220 V; 
Baixo consumo de energia. 

Und 02 
Cas/Caec 

01 
Centro Pop 

01 
 

7 
Cadeira giratória, sem braço, tipo 
secretária, espuma expandida, cor azul ou 
preta. 

Und 38 
Cas/Caec 

23 

Cras 
Santarenzinho 

03 

Abrigo 
Reviver 

12 

8 
Cadeira fixa comum, com braço, material 
plástico, cor branca, características 
adicionais: empilhável. 

Und 62 
Cras 

Santarenzino 
12 

Cas/Caec 
50 

 

9 

Cadeira fixa escolar com estrutura em aço, 
assento e encosto em polipropileno com 
cantos arredondados e ponteiras em PVC. 
Dimensões 41x46x45cm 

Und 21 
Cas/Caec 

21 
  

10 

Caixa acústica amplificada, bifásica, 
potência 50 W, características adicionais 
com 03 canais de entrada: 2 para 
microfones, 2 para guitarras, 01 para 
órgão/teclado, CD, PC, videokê. 

Und 01 
Cras 

Santarenzinho 
01 

  

11 
Central de ar, capacidade de refrigeração 
12.000 btus/h, Split, cor branco, voltagem 
220V, com controle remoto 

Und 04 
Cas/Caec 

03 

Cras 
Santarenzinho 

01 
 

12 
Central de ar, capacidade de refrigeração 
18.000 btus/h, Split, cor branco, voltagem 
220V, com controle remoto. 

Und 03 
Estação 

Cidadania 01 

Cras 
Santarenzinho 

01 

Cas/Caec 
01 

13 
Central de ar, capacidade de refrigeração 
24.000 btus/h, Split, cor branco, voltagem 
220V, com controle remoto. 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

14 
Central de ar, capacidade refrigeração 
36.000 btus/h, Split, cor branco, voltagem 
220V, com controle remoto 

Und 03 
Cas/Caec 

03 
  

15 

Conjunto cadeiras de espera, tipo 
longarina, material assento e encosto 
espuma injetada, material estrutura tubo 
aço, quantidade de assentos 3, cor azul ou 
preta, sem braços. 

Cj 36 
Cas/Caec 

31 

Cras 
Santarenzinho 

05 
 

16 

Computador completo (com monitor, 
teclado e mouse): 
Especificações: 
Fonte de Alimentação: 300 W Reais 
(Chaveada); 
Gravador de CD/DVD; 

Und 18 
Cas/Caec 

16 
Naf 
02 
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Sistema Operacional: Windows 10 
(desktop); 
Processador: Intel core I3, hd 500gb, sata 
03; 
Memória RAM: 4gb, DDr 3,1333 MHz; 
Monitor LED 15 polegadas 

17 

Computador completo (com monitor): 
Processador: 8a Geração do Processor 
Intel Core i7 Sistema operacional: 
Windows 10, 64-bit, em português 
Memória RAM: Memória 8GB, Dual 
Channel DDR3, 1600MHz (2x4Gb)  
Armazenamento: SSD 480 GB Placa de 
vídeo: NVIDIA GeForce GT 635 1GB 
DDR3 Unidade óptica: Gravador de 
CD/DVD Dual Layer (DVD + RW 16x) 
Garantia: Garantia ON SITE (1 ano de 
Garantia em Domicilio) Monitor LED 18 
polegadas 

Und 02 
Setor de 

Informática 
01 

Cras 
Santarenzinho 

01 
 

18 
Estante, material aço, REFORÇADA, 
medida 2,00m x 92cm, com 06 prateleiras, 
cor cinza. 

Und 11 
Cras 

Santarenzinho 
04 

Abrigo Reviver 
03 

Cas/Caec 
04 

19 

Fogão industrial, material ferro fundido, 
comprimento 85 cm, largura 73 cm, altura 
80 cm, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: 
quantidade bocas 4, com 2 queimadores 
duplos, com forno, aplicação uso no setor 
de alimentação e nutrição. 

Und 03 
Cas/Caec 

01 
UADAF 

01 
CAAF 

01 

20 

Impressora Multifuncional Lazer Colorida, 
com funções de imprimir, copiar, digitalizar, 
com ciclo de trabalho mensal A4 até 100 
paginas – volume mensal recomendado de 
100 a 200, tecnologia de impressão: jato 
de tinta térmico, com velocidade do 
processador de 180 MHZ, tendo numero 
de cartucho de impressão 02 – 01 preto e 
01 tricolor e com idiomas de impressão 
GUI HP PCL 3 PCLm (aplicativo HP/UPD: 
URF (Airprint). 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

21 

Impressora Multifuncional Lazer 
Monocromático, Modelo Dcp-1512, 

bandeja p/ papel capacidade p/ 150 folhas 
até o tamanho ofício, rendimento do 
cartucho aproximadamente 1.000 páginas, 
Características Adicionais: cópias 
múltiplas até 99 cópias, ampliação e 
redução de cópia de 25% a 400% em 
incrementos de 1%, Função “Economia de 
Toner” para documentos do dia a dia, 16 
MB de memória padrão, interface USB 2.0 
de alta velocidade 

Und 01 
Cras 

Santarenzinho 
01 

  

22 

Liquidificador industrial, profissional, alta 
rotação, motor 1 hp, potência 800 watss, 
copo em aço inox, capacidade de 4 litros, 
voltagem 110 V. 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

23 
Mesa, material plástico, formato quadrado, 
cor branca, comprimento 70 cm, largura 70 
cm, altura 70 cm. 

Und 13 
Cas/Caec 

10 

Cras 
Santarenzinho 

03 
 

24 
Mesa para escritório, com 02 gavetas e 
chave, material BP, medindo 1,20 m x 0,65 
cm, cor cinza. 

Und 14 
Cas/Caec  

08 

Cras 
Santarenzinho 

02 
 

Casa dos 
Conselhos 

01  
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Abrigo Reviver 

02 
CAAF  

01 

25 

Mesa de Escritório L com 2 Gavetas 160 x 
160 cm. Material: Estrutura em aço 
carbono, tampo em MDF e laterais com 
PVC Flexível. Altura: 74 cm. Largura: 160 
cm. Profundidade: 160 cm. 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

26 

Mesa para reunião, formato redonda, 
tampo MDP-BP 15 mm, pés painel MDP-
BP: 25 mm, sapatas niveladoras, 
dimensão: 740 mm altura x raio: 1200 mm. 

Und 02 
Cas/Caec 

02 
  

27 

Mesa Copa Cozinha, Com 04 Cadeiras - 
Mesa, formato retangular, tampo em 
granito, pintura epóxi, medida largura1,20 
x altura 2 x profundidade 75, estrutura de 
tubo em aço. Cadeira de tubo em aço 
assento de madeira laminada com 
revestimento em corino. 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

28 
Microfone sem fio, duplo, com receptor, 
110w frequência 50 Hz -15 kHz. 

Und 02 
Cras 

Santarenzinho 
01 

 
Cas/Caec 

01 
 

29 Nobreak 600 VA Und 19 
Cas/Caec 

16 
Naf 
02 

Setor de 
Informática 

01 

30 

Notebook 15 polegadas Processador: 4ª 
geração do processor Intel Core i7;Sistema 
operacional: Windows 8.1, 64-bit, em 
português; Memória RAM: Memoria 8GB, 
dual channel DDR3, 1600MHZ(2x4gb); 
Armazenamento: Disco Rígido 1 TB, SATA 
(7200 RPM); 
Placa de Vídeo: NVIDIA Geforce GT 635 
1GB DDR3; 
Unidade Ótica: Gravador de CD/DVD Dual 
Layer (DVD + RW 16x); 
Garantia: Garantia ON SITE (1 ano de 
garantia em domicilio) 

Und 01 
Acessória de 
Comunicação  

01 
  

31 
Projetor multimídia, S18+, Bivolt LCD – 
HDMI 

Und 01 
Cas/Caec 

01 
  

32 
Refrigerador, uso doméstico, capacidade 
437 litros, sistema Frost Free, duplex, cor 
branca, voltagem 110 Volts, Procel “A” 

Und 01 
UADAF 

01 
  

 33 

Scanner, modelo AD345WN, para 
documentos A4 e ofício, de rede, para 
multiusuários, de alimentador automático 
com capacidade para 100 documentos, 
colorido, duplex (frente e verso), 
velocidade de 60 páginas por minuto / 120 
imagens por minuto (frente e verso), ciclo 
diário de até 10.000 digitalizações, aceita 
conexão de rede cabeada (software 
interno / autônomo) e wi-fi, digitaliza direto 
para dispositivos USB, para pasta 
compartilhada ou servidor FTP, email, fax 
e impressão. Digitalização móvel através 
de tabletes e smartfones via wi-fi. 

Und 01 
Naf 
01 

  

34 
TV LED DIGITAL, 32 polegadas, HDMI, 
entrada USB, com controle remoto, Full HD 

Und 01 
Cras 

Santarenzinho 
01 
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35 

Ventilador de coluna, 50 cm, bivolt, 
oscilante, grade removível, controle de 
velocidade, turbo. Características 
adicionais: fabricação nacional. 

Und 02 
Cas/Caec 

02 
  

 

  

Roselene Maria Duarte Andrade  

Assessora Especial I 

Decreto n° 214/2019-GAP/PMS, 31/07/2019. 


		2020-10-14T09:42:36-0300
	ROSELENE MARIA DUARTE ANDRADE:49616757253




