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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

Chamamento Puablico, Objetivando Credenciamento de Médico, Pessoa Fisica ou Juridica,
visando a Prestacdo de Servigcos de Pericias, a fim de subsidiar os requerimentos para
Concessédo, Reavaliacdo e/ou Manutencdo dos Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias
por Invalidez para suprir as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Altamira — Pa.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira - PA, em
face da necessidade de contratacao de médico para a prestacao dos servicos de Pericia Médica,
consistente no atendimento médico pericial para apuragédo de incapacidade laborativa, ou ndo,
de servidores publicos municipais efetivos, lotados na Prefeitura Municipal de Altamira, bem
como a emissdo dos competentes laudos médicos periciais, assim como a reavaliacdo dos
aposentados por invalidez, mediante laudo médico pericial, auxiliando a instrucdo de
processos de concessdo de beneficios de aposentadoria, justifica a abertura do presente
procedimento administrativo, com o intuito de proporcionar melhorias nos servicos do
Instituto de Previdéncia deste Municipio de Altamira-Para.

Considerando a Lei Municipal n°: 1.647, de marco de 2007, que estabelece sobre a
Reestruturacéo o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Altamira, e das
outras providéncias, que dispde em seu artigo. 14;

“A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu de seu
cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicdo. ”

Considerando ainda, o artigo 62, que dispde:

“O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente de sua idade deveréo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se
anualmente e exame médico a cargo do orgdo competente. ”

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS OU A AQUISICAO A
SEREM CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA:

. Lei n. 8.666/93
J Lei Municipal n. 1.647/2007

4.  ANALISE DA CONTRATACAO

O credenciamento é sistema por meio do qual a Administracdo Pablica convoca todos os
interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para que preenchendo os requisitos
necessarios, credenciem-se junto ao 0rgao ou entidade para executar o objeto quando
convocados.

5.  ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAO
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Atendimento as necessidades dos servidores efetivos do municipio indo ao encontro das
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Altamira — PA, ndo apresentando conflitos com os objetivos organizacionais relacionados a
gestdo das aquisicdes e contratacoes.

6. REQUISITOS DO CREDENCIADO

6.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagéo as
atribuicbes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

6.2. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CREDENCIANTE, quando
aplicaveis a execucao do objeto contratado;

6.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

6.4. Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as
irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato e/ou que constituam
obstaculo a sua fiel execucao;

6.5. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

6.6. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucdo deste contrato;

6.7. Executar o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;

6.8. Nao promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no local de execucéo do contrato;
6.9. Ndo valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da Administracdo Publica;

6.10. Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato ou
contrarias a politica do ALTAPREYV;

6.11. N&o praticar em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes
previstas em lei;

6.12. N&o opor resisténcia injustificada a execugédo dos servicos objeto deste contrato;

6.13. O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo
com as necessidades desta, a quantidade integral dos servicos, a serem executados;

6.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa
e qualitativamente, o atendimento do objeto;

6.15 Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua resciséo.
6.26 Vincular este Edital da Chamada Publica ao Termo de Referéncia, anexo I, o qual possui
direitos, deveres e obriga¢es do licitante.

6.1 DA CREDENCIANTE

6.1.2. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes estabelecidas no presente Edital e no
contrato a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade em que o CREDENCIADO
prestar os servicos fiscalizar a execucao das obrigac@es contratadas, dirimir davidas e orientar
0 CREDENCIADO no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica administrativa e
assistencial do CREDENCIANTE;

6.1.2. Efetuar o pagamento da prestacdo dos servigos no prazo estabelecido;
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6.1.3 O CREDENCIANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das
CLAUSULAS do contrato, emitindo relatorio, por intermédio do Fiscal de contrato, onde o
(a) CREDENCIADO executa 0s servicos que constituem seu objeto, que deverd conter
informacdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servicos executados e sua conformidade com
os termos deste Edital e do contrato;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

6.1.5 O CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execu¢do do contrato,
ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execugédo
do objeto deste Edital;

6.6.7. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado.

7. Gestao e Fiscalizacdo

7.1. O ALTAPREV reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacdo dos
servigos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido
processo legal.

8. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

O quantitativo estimado da contratacdo para atendimento das necessidades levou-se em
consideracdo os servidores aposentados por invalidez, e estimativa de requerimentos ja
constantes em nosso sistema, o que de certa forma proporciona uma certa garantia ou
previsibilidade de que tais itens serdo demandados, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO QTD
Prestacdo de Servicos de Pericias Médicas, a fim de
subsidiar os requerimentos para Concesséo, Reavaliacdo
e/ou Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias por Invalidez para suprir as demandas do
01 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos 300
do Municipio de Altamira — Pa.

. (obs: as pericias deverdo ser realizadas em

clinica prépria da licitante, conforme as necessidades

do ALTAPREV).

8.1 Da metodologia aplicada as quantidades estimadas

A metodologia aplicada para calcular o quantitativo proposto foi a realizacdo da média
aritmética simples dos servidores aposentados por invalidez, e estimativa de requerimentos ja
constantes em nosso sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECO

As pesquisas de precos de prestadores de servi¢os, bem como, valores credenciados de outros
6rgdos publicos, foram necessérias para calculo dos precos, que serd utilizada como precgo a
ser contratado.

9.1 Valor estimado da contratacéo

De acordo com 0 mapa comparativo de precos, produzidos a partir de pesquisa de mercado, a
presente contratacdo esta estimada em R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), para os 24
meses.
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9.2 Metodologia aplicada a pesquisa de preco

De acordo com a Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrucao
Normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017, as quais dispdem sobre os procedimentos
administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, a pesquisa de precos: Art. 2° A pesquisa de precos sera
realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

I - Painel de Precos disponivel no endereco eletrbnico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - ContratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

81° Os parédmetros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma
combinada ou ndo, devendo ser priorizados 0s previstos nos incisos | e 1l e demonstrado no
processo administrativo a metodologia utilizada para obtencdo do preco de referéncia. §2°
Serdo utilizados, como metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacao,
a média, a mediana ou 0 menor dos valores obtidos na pesquisa de prec¢os, desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros
adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente elevados.
Os pregos pesquisados foram obtidos através de pesquisa com fornecedores locais e
verificados valores de outras contratagdes da mesma natureza.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se com a formagdo do credenciamento, obter um mecanismo agil e seguro para
realizacdo de contratacdes, sem comprometimento da execucdo or¢camentaria.

11. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas informacdes levantadas ao longo do estudo preliminar, bem como nos registros
dos contratos anteriores, e considerando que o fornecimento de acordo com as reais
necessidades Instituto, a Diretoria de Beneficios do Altaprev, julga como procedente e viavel
a presente demanda, devendo-se dar prosseguimento ao processo de contratagéo.

Altamira-PA, 25 de maio de 2023.

WAGNER WESLEY Assinado de forma
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