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REFERENCIA  :22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 017/2013,
FIRMADO ENTRE A EMPRESA YASUDA MARITIMA SEGUROS S/A E

A CODEM.

No transcorrer dos trabalhos de andlise da documentagdo no
Processo em referéncia, quanto a sua regularidade de acordo com a

legislacao vigente, temos a observar :

( x ) Inexisténcia de Nao Conformidades

() Existéncia de Nao Conformidades, conforme abaixo.

Situagdao encontrada Recomendagao

Belém, 30 de dezembro de 2015

Ataidin
Haidée Fernandes da Silva
Controle Interno
CODEM

CODEM - Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiva

Assinado de forma
HAI DEE digital por HAIDEE

FERNANDES DA

SILVA:01639633200

FERNAND on: c=8r, o=icp-rasil,

ou=Secretaria da
ES DA Receita Federal do
Brasil - RFB,
SILVA:016 ecor s enctioee
FERNANDES DA
39633200 gese

12:25:39-03'00'



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO mnEH

E ADMINISTRACAO DA AREA C‘D
METROPOLITANA DE BELEM

4.2. MM.CODEM.PR.DE.445/2015

15 de dezembro de 2015

A
Diretoria de Suporte e Gestiao de Pessoas/DSP.

Assunto: Processo 2015/1552498, memorando n°® 027/2015, referente ao 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 017/2013 - Yasuda Maritima Seguros S/A.

A Diretoria Executiva através da decisdo n° 17.995, referente a reunifio realizada nesta data
acerca do Processo 2015/1552498, memorando n° 027/2015, referente ao 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 017/2013, do pregdo eletronico n° 158/2013/CPL/PMB/CODEM, firmado entre
CODEM e a empresa Yasuda Maritima Seguros S/A. DECIDE aprovar o 2° termo aditivo ao
contrato e autorizar a aplica¢do do seguro para os empregados contratados.

Assinado de forma digital

E L I A N A D E por ELIANA DE NAZARE

Atenciosamente, 62322383335201 97
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15 de Dezembro de 2015 \ RS —
PROCESO: 2015/001552498-15.12.2015-CODEM N\ S

ASSUNTO: 2° Termo Aditivo do Contrato n.° 17/2014-CODEM,

OBJETO: Prestacdo de servigo de Seguro De Pessoas Em Grupo, com Cobertura de morte
natural, acidental, invalidez permanente por acidente total ou parcial do titular e auxilio
funeral, aos empregados da CODEM.

Empresa Contratada: Yasuda Maritima Seguro S/A.

JUSTIFICATIVA

No dia 01.12.2015 a Gestora de Contrato comunicou a Gerencia de
Desenvolvimento de Pessoas — GDP, que o Contrato n.° 17/2014-CODEM firmados entre
esta Companhia e a empresa Maritima Seguros S.A, encerra-se em 31.01.2015. Na
oportunidade, solicitou manifestagdo da gerencia com relagdo a necessidade de renovagao
contratual.

Através do MM.CODEM.GDP.N° 197/2015 de 30.09.2015, a GDP solicita que
seja tomadas as providencias cabiveis no sentido da continuidade no beneficio de seguro de
vida disponibilizado aos empregados informando da CODEM

Pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016, de 06.07.2015, firmado entre a
Comissdo de Empregados, a Associagdo dos Empregados e a CODEM, por seus
representantes legais, vé-se, em sua clausula treze e paragrafos, a obrigatoriedade de se
manter aos empregados da CODEM Apolice de Seguro em Grupo, com cobertura de morte
natural, acidental, invalidez permanente e auxilio funeral, conforme especificada em seus
paragrafos.

E de interesse publico/administrativo a continuagdo da prestagio dos servicos de
seguro de vida antes aludidos, para atender as necessidades desta Companhia e de seus
empregados, evitando prejuizos & administragdo municipal.

Em aten¢do ao solicitado, que visa dar seguro de vida aos empregados desta
Companhia e a bem da administragdo municipal, esta Diretoria é favoravel a prorrogacdo do
prazo contratual e reajuste de preco. na forma estipulada no contrato respectivo, tudo em
conformidade com a Decisdo da Diretoria-F iva n de 15.12.2013, a, devendo
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PARECER JURIDICO N.° 74/2015-CODEM
PROCESSO N.° 2015/001552498 — 03.12.2015 - CODEM st e forma gl ot
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A Diretoria de Gestiio e Suporte de Pessoas:

I — Relatorio:

Através do expediente 5.1.MM.CODEM.DSP.GEST.CONTRATO N° 027/15 do dia 01.12.15, a
Coordenadora de Contratos informou a Geréncia de Desenvolvimentos de Pessoas — GDP que o
Contrato n.° 017/2013, firmado entre a empresa YasudaMaritima Seguros S/A para prestagdo de
servigo de seguro de pessoas em grupo, terd sua vigéncia encerrada no dia 30.12.15. Diante disso,
solicitou manifestagdo quanto a necessidade de renovagdo contratual.

A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas -  GDPatravés do
expediente5.1. MM.CODEM.GDP.N.° 242/2015 encaminhado a Diretoria de Suporte ¢ Gestdo de
Pessoas- DSP justificoua necessidade de continuidade da prestagdo desse tipo de servigo para os
funciondrios da CODEM. Além disso, a empresa seguradora cumpriu com as cldusulas contratuais,
razdo pela qual a Geréncia desse setor ndo tem nada a opor quanto a prorrogagdo do referido
contrato.

Pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, de 24.02.2015, firmado entre a Comisséo
de Empregados, a Associagdo dos Empregados e a CODEM, em sua cldusula treze e paragrafos,
consta a obrigatoriedade de se manter aos empregados da CODEM Apdlice de Seguroem Grupo,
com cobertura de morte natural, acidental, invalidez permanente e auxilio funeral.

Foi enviado a YasudaMaritima Seguros S/A o expediente 5.CT.CODEM.DSP.N° 108/2015 de
02.12.2015, para se manifestar quanto ao interesse de continuidade dos servigos contratados no
ambito do contrato n.° 17/2013, referente ao Pregéo Eletronico n.° 158/2013/CPL/PMB/CODEM, nas
mesmas condi¢des acordadas anteriormente.

A empresa contratada respondeu satisfatoriamente mantendo as mesmas condi¢des contratadas, com
prémio de seguropara os 12 (doze) proximos meses, no valor mensal de R$ 2.288,55 (dois mil
duzentos e oitenta e oitoreais e cinquenta e cinco centavos).

Conforme extrato do 2° Termo Aditivo pactuado entre as partes envolvidas no contrato fica

estabelecido que o prego da prestagdo de servigo de seguro de vida estimado para atender 64
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passando para o valor mensal de R$ 2.288,55 (dois mil duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e

cinco centavos), incluidos os impostos incidentes.

Foi solicitado pela empresa contratada que para as novas adesdes a apolice é necessario o
preenchimento da Proposta Individual, com a Declaragdo Pessoal de Saide, devidamente preenchida
e assinada pelo proponente, de proprio punho, respeitados os limites de idade e demais condi¢des de
aceitacdo estabelecidas no contrato.

A fim de cotar precos do mercado, a CPL solicitou novas propostas de pregos junto as empresas
Yasuda Maritima Seguros S/A, ACE Seguros e Liberty Seguros, respectivamente.

Em resposta, as empresas apresentaram seus or¢amentos e, de acordo com a
CPL/CODEM, consoante o mapa de consulta de pregos, a empresa YasudaMaritima Seguros,
continua com a proposta mais vantajosa por apresentar menor prego para esta Companhia, com valor
mensal de RS 2.288,55 (dois mil duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos) e total
de RS 27.462,60 (vinte e sete mil quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos); a segunda
ACE Seguros, no valor mensal de RS 2.595,20 (dois mil quinhentos e noventa e cinco reais e vinte
centavos) e total de R$ 31.142,40 (trinta e um mil cento e quarenta e dois reais e quarenta centavos),
e a terceira Liberty Seguros, no valor mensal de RS 5.653,76 (cinco mil seiscentos e cinquenta e trés
reais € setenta e seis centavos) e total de RS 67.845,12 (sessenta e sete mil oitocentos e quarenta e
cinco reais e doze centavos).

Consta nos autos a decisdo n.° 17.995, tomada em reunifio no dia 15.12.2015, na qual a
Diretoria Executiva autoriza o 2° termo aditivo ao Contrato n.° 017/2013.
Em justificativa, o Diretor de Suporte e Gestdo de Pessoasdeclarou ser de interesse desta
Companhia a continuagdo da prestagdo dos servigos de seguro de vida.para atender s necessidades
desta Companhia e de seus empregados, assim como, é favoravel a prorrogagdo do prazo contratual e
reajuste de prego, conforme estipulado no contrato em questio.
As clausulas décima segunda e décima quarta do contrato n° 017/2013prevéem prorrogacdo de

prazo e atualizagdo do capital segurado com a possibilidade de reajuste de prego amparados pela lei

licitatdria.

II - Fundamentacio:

O art. 57, 1I, da Lei 8.666/93, em prestagdo de servigos de natureza continua, faculta a duragéo

dos contratos até sessenta meses.

O § 8.° do art. 65 da mesma lei disciplina que os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados. com as devidas justificativas, nos seguintes casos: a variagio do valor contratual para fazer
face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato, as atuzlizagdes, compensagdes ou

penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o
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caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a

celebragdo de aditamento.

Segundo a doutrina, o reajuste de pregos é uma solu¢do desenvolvida, em regime de
permanente inflagdo, diante da impossibilidade e inconveniéncia da pratica de pregos nominais fixos.
Com o passar do tempo, generalizou-se a pratica da indexagdo, identificada como “reajuste” de
pregos em todos os campos. A indexagdo foi encampada também nas contratagdes administrativas. A
administragdo passou a prever, desde logo, a variagio dos precos contratuais segundo a variac¢do de
indices (predeterminados ou ndo). Trata-se da altera¢do dos pre¢os para compensar (exclusivamente)
os efeitos das variagdes inflacionérias, que se opera apds ano de contrato.

A mera atualizagdo monetdria importa apenas recuperagio do valor real da moeda,
deteriorado em virtude da inflagdo. A corre¢io monetaria mantém a identidade da moeda e nio
acarreta qualquer elevagdo dos encargos da administragdo.

Anexamos aos autos a minuta do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 017/2013-CODEM
para aprovagdo da assessoria juridica da AJUR/PR.

Devera ser verificada a atualizag@io da regularizagio fiscal da contratada antes da assinatura

do termo, e estard sujeito a prorrogagéo a interesse das partes.

III — Conclusio

Nesta conformidade, estando o pedido amparado pelo estatuto licitatério, especificamente, em
seu art. 57, II, e art. 65, § 8.°, somos favoraveis a elaboragdo do segundo termo aditivo ao contrato n.°
17/2013, apos aprovagdo da minuta pela AJUR/PR, para prorrogag¢io de prazo e alteragdo do preco
segundo a lei, devendo ser o mesmo, para eficicia do ato ser publicado, em resumo, no Didrio Oficial
do Municipio de Belém, com estio no § tnico do art. 61 da lei das licitacdes, sob a responsabilidade

da contratante.

Este € o parecer, submetido a autoridade superior!

Belém, 28 de dezembro de 2015.

Ael's

r JuridicoNSAJ/GCC - CODEM
OAB/PA N° 14.136
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CIA DE DESENV. E ADM AREA METROPOLITANA DE BELEM - CODEM

Ref.: Renovagdo Contratual - APOLICE N© 01.032234.

Prezados Senhores,

A Yasuda Maritima Segum§ S/A, inscrita no CNP] n°
61.383.493/0001-80, vem através desta, manifestar o interesse em
fazer o aditivo para a apdlice em referéncia, vincenda em

31/12/2015.

Para tanto, estamos mantendo as mesmas condigdes contratadas,
com prémio de seguro para os 12 (doze) préximos meses, no valor
mensal sera de R$ 2.288,55 (Dois Mil, Duzentos e OQitenta e Oito
Reais e Cinquenta e Cinco Centavos).

Ficamos no aguardo do seu de acordo para emissdo da nova apélice.

Cordialmente,

Gefente de contas-Licitagdes
asuda Maritima Seguros S/A

YASUDA MARITIMA SEGUROS S.A

Rua Cubatiio, 320 — Paraiso — Sio Paulo — CEP 04013-001

Tel: (11)3156-1210
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DISCRIMINAGAO DO OBJETO
Contratagado de Seguro de Pessoas em Grupo com cobertura de morte natural, acidental, invalidez permanente

por acidente total ou parcial do titular e auxilio funeral, abrangendo os empregados da CODEM, de todas as

faixas etarias, para atender o estabelecido na Clausula 13 do Acordo Coletivo de Trabalho de 2015/2016 e
Assistencia FUNERAL INDIVIDUAL VALOR R$3.000,00

YASUDA MARITIMA SEGUROS S/A ACE SEGUROS LIBERRTE SEGUROS
QUANTIDADE
DE . .
EMPREGADO. V.Unit. V.Mensal V. Total V.Unit. V.Mensal V. Total V.Unit. V.Mensal V. Total
64 35,76 2.288,55 27.462,60 40,55 2.595,20 31.142 40 88,34 5.653,76 67.84512

EmZ0 1L21/5

Foram cotados pregos por esta CPL de outras empresas, para a Administracéo, apos a

pesquisa, verificou-se que a proposta da Empresa LIBERTY SEGUROS, ndo tem cobertura

para Morte Natural e Auxilio Funeral, a empresa YASUDA MARITIMA SEGUROS,

vencedora do Pregéo n® 158/2013, continua sendo a mais vantajosa, por apresentar

menor preco.
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Corregdo de valores I
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Resultado da Correcdo pelo IPC-SP (FIPE)

Dados basicos da correcio pelo IPC-SP (FIPE)

Dados informados

Data inicial 12/2014
Data final 11/2015
Valor nominal R$ 2.070,95 ( REAL )
Dados calculados

Indice de cormegdo no periodo 1,1050712
Valor percentual correspondente 10,5071200 %
Valor corrigido na data final R$ 2.288,55 ( REAL)

_ Fazer nova pesquisa
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