A Camara Municipal de Canad dos Carajas - PA, pessoa juridica de direito publico, devidamente escrita no CNPJ-MF
01.613.324/0001-68, com sede na Av. José Maria Primo, Qd 58, Lt. 17, Area B, CEP 68.350-311 — Bairro Ouro Preto — Cana3
dos Carajas — PA, representado neste ato pelo Sr. Flavio Gomes de Souza, Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
resolve formalizar o presente termo de referéncia para fins licitatérios, com o objeto abaixo descriminado, amparado legalmente
pela Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica, e

EsTtaDO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOs CARAJAS
Comissédo Permanente de Licitagao

TERMO DE REFERENCIA

suas alteragdes posteriores.

1.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA A FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CAMARA

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS-PA.

1.1.

Planilha Descritiva:

LOTE | - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

NO

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

UNIDADE

TOTAL ANUAL

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO:
Elaborag&o/atualizagdo do LTCAT adaptado ao e-SOCIAL, do tipo coletivo. Nos termos da
ININSS/DC n° 78, de 16/07/2002 e alteragbes seguintes, por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho cadastrado no MTE.

SERVICO

01

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Elaborag&o/atualizagdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da
execugdo do PGR, de acordo com a legislagdo (em especial NR 01 e NR 09), através do
levantamento de riscos, elaboragdo de documentos base e desenvolvimento de plano de
agdes em conjunto com a Cadmara Municipal.

SERVICO

01

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:
Elaboragéo/atualizagao

SERVICO

01

PPP - PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, ELABORAGAO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (quando necessario)

SERVICO

400

CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO (quando necessario)

SERVICO

100

ASSESSORIA MENSAL:

Treinamento de Integracdo de Salde e Seguranga do trabalho;

Treinamentos e Gerenciamento dos Planos de Agdo do PGR e PCMSO;

Gerenciamento dos exames admissionais, periodicos e demissionais; Suporte na
preparagdo de documentos em casos de judicializag&o; e-Social — Gerenciar e enviar 0s
eventos de SST conforme o cronograma do e-Social.

MES

12
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Rubrica

LOTE Il - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

N° DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNIDADE | TOTAL ANUAL

1 | HEMOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL SERVICO 875

2 | GLICEMIA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL SERVICO 875

3 | HEMOGLOBINA GLICADA SERVICO 875

4 | LIPIDOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL SERVICO 875

5 | ABO RH - TIPAGEM SANGUINEA SERVICO 875

6 | ECG-ELETROCARDIOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL SERVICO 875

7 | ACUIDADE VISUAL, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL SERVIGO 875

8 Q‘IIEESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO’S) ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, SERVIGO 875

ORNO AO TRABALHO E PERIODICO (ARQUIVO XML)

9 | EXAME PSICOSSOCIAL SERVICO 875
1.2. O objeto desta contratagdo néo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818,
de 27 de setembro de 2021.
1.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e poderé ser prorrogado, por igual

periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. Os bens objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.

2. ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO:

Apos a realizagdo de um levantamento detalhado sobre a quantidade de servidores e suas necessidades, a
demanda por servigos integrados que englobando consultas médicas, assisténcia multiprofissional e procedimentos
odontoldgicos torna-se necessario; Pois essa abordagem visa proporcionar um cuidado continuo e eficiente,
garantindo maior qualidade de vida, prevengao de agravos a saude e suporte adequado as necessidades especificas
dos servidores. A integracdo desses servigos possibilita um atendimento mais completo e humanizado, contribuindo
para o equilibrio fisico e o profissional.

Segue abaixo a planilha com as quantidades de servidores por cargo:

CARGOS QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 1
VEREADOR 15
ASSESOR JURIDICO | 1
AG. DE SERV. DE SEG. PATRIMONIAL 6
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AGENTE LEGISLATIVO 3
ASSESSOR(A) PARLAMENTAR Il 73
ASSESSOR(A) PARLAMENTAR I 73
RECEPCIONISTA LEGISLATIVA 1
ASSESSOR COMUNICAGAO | 1
DIRETOR GERAL 1
SECRETARIA 1
ASSESOR JURIDICO Il 1
CHEFE DE RH 1

ASSESSOR PARLAMENTAR | 13

ASSESOR PARLAMENTAR IV 45
AG. DE SERV. DE OP. DE AUDIO E VIDEO 1
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1
CHEFE DE LICITAGOES 1
CONTROLADOR INTERNO 1
TESOUREIRO 1

AGENTE ADMINSTRATIVO 15
ASSESSOR DE COMUNICAGAO Il 1
AGENTE DE SERV. DE COND. DE VEICULOS 4
AG DE SERVIGOS GERAIS 8
ASSESSOR TECNICO | 3
ASSESSOR TECNICO I 2
OUVIDOR GERAL 1
CHEFE DE CONTRATOS 1

TOTAL DE SERVIDORES 307

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A contratagao pleiteada € justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo, 7°, do inciso
XXII da Constituigédo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redacao dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas
Regulamentadoras - NRs 01, 07, 09, a saber:
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a) ANRO1 descreve a Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer
as disposigdes gerais, 0 campo de aplicagéo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevengédo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispbe sobre 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - estabelece diretrizes e
requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preserva r a saude
de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevengado para 0s riscos ocupacionais.

d) O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do empregado, destinado ao
levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce, exposicao a agentes nocivos, registros ambientais
com base no LTCAT, resultado de monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informacdes a serem encaminhadas ao INSS.

e) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que séo solicitados e monitorados pelo
médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os trabalhadores estdo expostos. A contratagdo constante do
objeto em questéo é justificada pela inexisténcia no quadro funcional desta Casa de Leis habilitados para a referida
prestacdo dos servigos. Acrescente-se, ainda, que a contratagéo pretendida nesse Termo implicara em beneficios
destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos trabalhadores do CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOS
CARAJAS, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a
saude dos(as) servidores(as) a fim de identificar precocemente qualquer situagéo que possa comprometer a saude
dos/as mesmas/os. A identificagdo dos possiveis riscos e a implantacdo das devidas medidas de controle
possibilitardo para a manutengao da saude dos(as) servidores(as), com a prevengdo da ocorréncia de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais, contribuindo, assim, com a prote¢&o do ambiente organizacional e para qualidade
de vida dos(as) servidores (as). Finalmente, a contratagdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinagdes
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Providenciarias e Trabalhistas — E-Social, com vistas ao cumprimento da 4 Fase, que foi implantada em 2023, na
qual sé@o enviados os dados  de seguranca e saude no trabalho (SST).O presente processo tem como finalidade a
prestacdo de servigo de seguranga e medicina do trabalho para atender as demandas da Camara Municipal;

f) A qualidade de vida dos servidores impacta diretamente sua produtividade e bem-estar no ambiente de trabalho.
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oa“'a dos Car, Y
= Rubrica

Da continuidade:

Registra-se que podera ser aplicada a continuidade do contrato tendo em vista que a demanda ocorrera
novamente nos exercicios financeiros seguintes, havendo a continua necessidade do uso de objeto licitado,
ressaltando que a futura avenga sé sera prorrogada mediante a clara e evidente vantagem para a administragao
publica, especialmente quanto o principio da economicidade, eficiéncia e de satisfagéo para a finalidade a que se

destina e l6gico o interesse das partes interessadas na manutengéo da contratagao.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A definicdo da solugdo para atender a demanda da Camara Municipal de Canad dos Carajas-PA quanto a
contratagdo de empresa especializada em servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho parte da necessidade de
assegurar a conformidade com a legislagéo vigente, especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como garantir a salde, a seguranca
e 0 bem-estar dos servidores da Casa Legislativa.

Neste contexto, a Equipe de Planejamento da Contratagéo realizou o levantamento das solugbes disponiveis

no mercado, considerando os seguintes aspectos.

- IDENTIFICAGAO DAS ALTERNATIVAS

Foram identificadas as seguintes alternativas para atendimento da demanda:
* Contratagao direta de profissionais (via concurso ou contrata¢ao individual);
* Parceria com 6rgao publico ou consércio publico especializado;

* Contratagao de empresa especializada por meio de registro de pregos.

- CARACTERIZAGAO FUNCIONAL E TECNICA DA SOLUGAO IDEAL

A solugao mais adequada € a contratacdo de empresa especializada por meio de registro de pregos, pois
permite flexibilidade de execugdo conforme a demanda e oferece maior eficiéncia administrativa. A empresa
contratada devera executar atividades relacionadas a saude ocupacional e seguranga do trabalho, incluindo, mas nao
se limitando a:
« Elaboragéo e atualizagdo de programas obrigatérios (PCMSO, PPRA/PGR, LTCAT, entre outros);
* Realizagdo de exames ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanga de
fungéo);

+ Acompanhamento e assessoramento em agdes de prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais;
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* Emissao de laudos técnicos e pareceres;

+ Apoio técnico em fiscalizagdes e auditorias trabalhistas.

- COMPONENTES E RECURSOS NECESSARIOS

Para a operacionalizagao da solugdo, sdo necessarios 0s seguintes recursos:
*Humanos: equipe multidisciplinar composta por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnico
de seguranca, enfermeiro do trabalho, entre outros;
*Tecnolégicos: sistema informatizado para gerenciamento dos prontuarios e exames médicos, emisséo de laudos e
relatorios;
* Materiais: equipamentos para exames medicos, EPI's para demonstragdes, materiais de apoio para treinamentos;

*Financeiros: recursos or¢camentarios previamente autorizados e vinculados a demanda especifica.

- AVALIAGAO QUALITATIVA E ECONOMICA DAS ALTERNATIVAS

Alternativa Beneficios Desvantagens
Contratacao direta de Maior controle interno; vinculo Elevado custo fixo; dificuldade de
profissionais institucional manutencao da equipe

Parceria com 6rgéos ou
consorcios publicos

Limitagbes operacionais e legais;

Menor custo; apoio institucional . .
dependéncia de terceiros

Registro de Precos com Flexibilidade; economicidade; Exige gestdo contratual ativa;
empresa especializada expertise técnica especializada controle da execugao

Apbs analise comparativa, a alternativa mais vantajosa do ponto de vista da eficacia, efetividade,
eficiéncia e viabilidade econémica é a formacao de ata de registro de pregos para futura e eventual contratagéo
de empresa especializada.

Por fim, conclui-se que a solugdo escolhida atende plenamente a necessidade institucional, respeita os
principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e legalidade, além de viabilizar a prestagao continua dos
servigos de saude e seguranga do trabalho de forma compativel com a realidade administrativa da Camara
Municipal. Por meio do registro de pregos, sera possivel contratar os servigos a medida que a demanda surgir,

promovendo maior racionalidade e controle dos gastos publicos
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5. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS:
Este Termo de Referéncia detalha o processo de selegéo e contratagdo, que visa garantir o atendimento

das demandas relacionadas a saude ocupacional, prevengdo de riscos e cumprimento das normas
regulamentadoras vigentes, garantindo condi¢cdes adequadas de trabalho e promovendo a integridade fisica e

mental dos servidores municipais, conforme as necessidades identificadas.

LOTE |

LTCAT- LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

a) prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes de métodos e processos de
trabalho, maquinérios, construgdes e reformas.

b) O objetivo da avalia¢do sera pautado na expresséo da extenséo dos trabalhos executados, necessariamente,
em laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as NRs 15. 16 e da Portaria MTB 3.214/78 e do Decreto n © 93.214, de 14
de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos e de acidentes,

bem como as lesgilagdes vigente quando da celebragao da prestagao de servigos.

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

a) O PGR devera ser atualizado de acordo com a Nova Norma 01-Nr 01, da Subsecretaria de inspe¢éo do
trabalho e secretaria do trabalho, e demais atos legais e normativos e vigentes;

b) Devera ser realizada visita técnica apés a contratagdo dos servigos para intervariar os riscos ambientais
ocupacionais (riscos fisicos, quimicos, mecanicos (acidentes) e ergondmicos);

c) os servigos do escopo do PGR devem abranger todos os departamentos da contratante;

d) A contratada devera apresentar a contratante, para apreciagao e aprovagao, o cronograma de planejamento
das atividades para a elaboragédo do PGR em até (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

e) A contratante podera, a qualquer momento mediante a fundamentagao técnica, demandar corregdes ou
ajustes no planejamento das atividades, devendo a contratada fazé-lo e emitir o novo documento revisando no
prazo de 10 (dez) dias corridos

- O PGR deve conter, no minimo, Inventario de Riscos e Plano de Agao.

- O inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

o Caracterizagédo dos processos e ambientes de trabalho;
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o Caracterizagéo das atividades;
o Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagéo
das fontes ou circunsténcias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de

trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas de prevengéo implementadas;

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

- Planejamento, Elaboracg&o e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a legislagéo
em vigor incluindo Relatério Anual (de acordo com a NR 07);

- O PCMSO é a parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da saude dos
servidores, devendo esta harmonizado com o disposto nas demais NR's.

- O PCMSO deve conter as seguintes diretrizes:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas € agentes nocivos ocupacionais;

c) definir aptiddo de cada empregado para exercer suas fun¢des ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizacao;
e) em suas futuras revisdes deve subsidiar anélises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos & saude e
sua relagdo com os riscos ocupacionais

f) subsidiar decis6es sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer
sua saude;

g) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo
pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados & Previdéncia Social

i) acompanhar de forma diferenciada o empego cujo o estado de saude possar ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar acbes de readaptacao profissional

[) controlar da imunizag&o ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacgéo do Ministério da Saude.

- O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigildncia passiva da salde ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de

empregados que procurem servigos médicos;
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b) vigiléncia ativa na saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluiam, além dos exames
previsto nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais.

- O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional

- Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especificagdes desta e de outras NR.

- A contratada deve atender as normas e exigéncias regulamentares relacionadas a esse tipo de servigo.

PPP - PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, ELABORACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO:

Documento histérico-laboral do trabalhador que redne, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na Camara Municipal de Canaa dos Carajas. O PPP tem como finalidade:

o Comprovar as condigbes para habilitagdo de beneficios e servicos previdenciérios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial;

o Prover trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a previdéncia Social, a outros
drgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo de trabalho, seja ele
individual, difuso ou coletivo;

o Prover a Camara Municipal de Canaé dos Carajas de meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar € a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

o Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas, como
fonte priméria de informagéo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem

como defini¢do de politicas em saude coletiva.

CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO:
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Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) - Preenchimento e envio e até o primeiro dia Util seguinte

ao acidente.

ASSESSORIA MENSAL.:

A Assessoria mensal engloba todo o gerenciamento da area de seguranca e medicina do trabalho,
conforme a legislagéo vigente, compreendendo:
a)  Treinamento de integracdo de Salide e Seguranca do Trabalho: E 0 momento em que a Camara
Municipal apresenta seu novo funcionario os aspectos de seguranga e saude do trabalho (SST) que devem ser
observados em todas as suas atividades e setores;
b)  Treinamentos Obrigatérios: promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores elencados e aos
demais exigidos pela legislagao pertinente, de forma a providenciar um ambiente laboral seguro:
o Treinamento de Equipamento de Protegao Individual (NR6): O treinamento devera ser de acordo com
a NR 6 do ministério do Trabalho, devendo abranger todos os equipamentos de prote¢ao individual, as rotinas
de trabalho e 0 uso correto e adequado deles;
o Treinamento de Trabalho em Altura (NR35): Treinamento conforme NR-35 para trabalhadores que
exercem atividades, ainda que eventualmente, acima de dois metros do nivel inferior, onde ha risco de queda.
O treinamento deve ser aplicado por profissional com comprovada proficiéncia no assunto.
o Seguranga em Instalagoes e Servicos em Eletricidade (NR10): Trabalhadores que lidam direta ou
indiretamente com rede elétrica de baixa ou alta tensdo. Curso basico de seguranca em instalagdes e servigos
com eletricidade Carga horaria de 40h.
o Prevengao Contra Incéndio: Treinamento basico de combate a incéndio para dotar o participante de
conhecimentos basicos e técnicas necessarias para lidar com situagbes emergenciais relacionadas com
incéndio, possibilitando a execugéo rapida e eficientes para sanar o problema. Capacitar e desenvolver a¢oes
de Prevencéo de Incéndio, de modo a orientar os participantes a evitar principio de incéndio e evitar danos de
maior gravidade.
o Primeiros Socorros: Curso de Primeiros Socorros com objetivo de capacitar os funcionarios para agir
da forma correta em situagdes de emergéncia dentro do ambiente de trabalho. Prestando os cuidados imediatos
necessarios evitando o agravamento de estado de saude da vitima até a chegada da assisténcia médica

profissional.
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- Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo 0 nome e assinatura do trabalhador, contetdo programatico, carga horério, data, local de realizagéo
de treinamento;

- O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao;

- Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizacao; observados 0s conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora;

- Devido a dificuldade der analisar minuciosamente as fungdes, a partir da elaboragao das documentagdes, a
contratada deverad se identificar quais trabalhadores que dentro da legislagdo vigente deverdo receber
treinamentos especificos referente a suas atividades laborais;

. Gerenciamento dos Exames Admissionais, Periodicos e Demissionais;

o Suporte na prepara¢ao de Documentos em casos de Judicializagao: Compreende a adogao de todas
as providéncias requeridas pela Prefeitura que objetivam atender as solicitagdes ou determinagdes do poder
judiciario em todas as fases do processo, tais como: formulagdo de quesitos, acompanhamento de pericias
técnicas e andlise de laudos técnicos elaborados por peritos designado pelo Judiciario.

c) COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES- CIPA (NR 5): Elaboragéo do processo
eleitoral da comiss&o, realizar treinamento da comiss@o com carga horaria de 20h, conforme NR 5.

d)  E- SOCIAL: Gerenciar e enviar os eventos de SST conforme o cronograma do e-social, adequando ao
sistema de Escrituragdo Digital Das Obrigagdes Fiscais, Previdenciaria e Trabalhistas (e-social), devendo ser
enviadas as informagdes relacionadas a medicina e seguranga do trabalho no novo sistema, compreendendo:
o Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) - Preenchimento e envio e até o primeiro dia Util seguinte
ao acidente;

o Atestados de Saude Ocupacional (ASOs)- Emissdo deve ser informado até o dia 7 do més subsequente
& emissao, seja admissional, periddico, de mudanga de fungéo, retorno de afastamento ou demissional;

o Condigdes Ambientes do Trabalho — Fatores de Riscos — Trabalhadores expostos a fatores de risco
descritos na Tabela 21- Fatores de Riscos Ambientais devendo informar essa condi¢do ao e-Social, também
devem comunicar quando houver a mudanga de colaboradores para ambientes com exposi¢do de fatores de
riscos, bem como encerramento do exercicio das Atividades do trabalhador nesses locais.

o Elaborar um plano de agéo ajustando a medicina e seguranga do trabalho com o cronograma do e-Social,
revisando as atividades e definindo as praticas para adequar a cdmara Municipal a legislagdo. Além das
atividades minuciadas acima, sdo responsabilidade da empresa:
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- Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das agdes a serem desenvolvidas no
periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de agao. De forma de registro e de
divulgacao;

- Elaborar O.S (Ordem de Servigo) por fun¢do de forma individual, visando contemplar a realidade das
atividades executadas pelos trabalhos;

- Coordenar a execucao das agdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de as NRs contempladas no
contrato.

- apresentar relatério completo ao final das contratagdes com as agdes de saude executadas.

- Realizar a assessoria presencial, com no minimo duas visitas in loco mensalmente e assessoria remota
(telefone, e-mail, Watsapp, redes sociais, plataforma de reunides onlline, entre outros), conforme necessidade

do Depertamento Pessoal da Cédmara Municipal de Canaa dos Carajas.

LOTEII

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

- HEMOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

- GLICEMIA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

- HEMOGLOBINA GLICADA

- LIPIDOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

- ABO RH- TIPAGEM SANGUINEA

- ECG - ELETROCARDIOGRAMA, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL
- ACUIDADE VISUAL, ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

- ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO’'S) ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, RETORNO AO
TRABALHO E PERIODICO (ARQUIVO XML).

ASPECTOS GERAIS SOBRE OS EXAMES OCUPACIONAIS:

Os exames ocupacionais serao realizados conforme a demanda da Camara.

Por ocasido da realizagdo dos exames complementares, a contratada devera emitir uma solicitacdo
contendo elencados os referidos exames, para que o servidor os realize na rede publica de saude. Os
trabalhadores que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se submeteram a

anamnese ocupacional e exame fisico e mental, que deverdo ser realizados com a devida cautela, avaliando-
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se a saude do trabalhador em seu aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussdo do
trabalho sobre a sua saude.

a) Periocidade e requisitos para realizacao dos exames ocupacionais:

Admissional: O exame admissional devera ser realizado sempre que houver a convocagdo de novos
trabalhadores e antes que estes assumam as suas atividades.

Periddico: O exame periddico devera ser realizado de acordo com a faixa etaria dos trabalhadores e conforme
0s seguintes intervalos de tempo:

b)  Bienal, para trabalhadores com idade entre 18 e 40 anos;

¢)  Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;

d) Anual ou intervalos menores para os trabalhadores expostos a riscos que possam implicar no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e para portadores de doengas
cronicas.

Retorno ao trabalho: O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatéria mente no 1° (primeiro)
dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou
n&o, ou parto.

Demissional: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até a data do desligamento, desde
que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.
Procedimento para emissao de Atestado de Satiide Ocupacional-ASO

Para cada exame médico ocupacional realizado, 0 médico designado pela contratada emitira o0 ASO, em (trés)
vias.

a) A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do trabalhado, a disposi¢do da
fiscalizagao do trabalho.

b)  Asegunda via do ASO ser3, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.

c)  Aterceira via do ASO ficara com a contratada para seus controles internos.

A Aso devera conter no minimo:

a)  Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a sua fung&o;

b)  Os riscos ocupacionais especifico existentes, ou a auséncia deles, na atividade do trabalhador;

c) Indicacéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e a data em que fora, realizados;
d)  Definicdo de apto ou inapto para fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu,

considerando para esta anélise, apenas os exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental);
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e)  Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;
f) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina-CRM e com Registro de Qualificagao Especifica-RQE.

Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluido avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico
individual, que devera ser enviado em ARQUIVO XML, ao médico coordenador do PCMSO, que ficara
responsavel pela guarda dessas informagoes.

Os registros a que se refere ao item anterior deverédo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos,
apos o desligamento do trabalhador.

Na hipdtese de substituicdo do médico coordenador e quando término do contrato, os arquivos deverdo
ser transferidos para o seu sucessor por conta da contratada a que estiver vinculado.

O arquivamento dos prontuérios devera garantir o sigilo e confidencialidade da satde dos trabalhadores
na Camara Municipal de Canaa dos Carajés e os prontuérios poderao ser guardados no local em que 0 médico
coordenador considerar que tais pré-requisitos estejam atendidos, podendo ser em seu local proprio/consultorio

ou nas dependéncias da contratada a qual esta vinculado a qual esta vinculado.

6. ALTERAGOES CONTRATUAIS
6.1. Conforme previsto no art. 124 na Lei n° 14.133/2021, o contrato decorrente desta contratagéo

poderé ser alterado mediante justificativa formal, nos seguintes casos:

1. Acréscimo ou Supressdo de Quantitativo — Desde que ndo ultrapasse 25% do valor inicial
atualizado do contrato, conforme previsao legal, para adequagao a necessidade da Administragéo.
2. Modificagdo do Projeto ou das Especificagdes — Quando necessaria para melhor adequagéo técnica aos

seus objetivos, desde que mantida a logica da contratacao original.

3. Prorrogagéo do Prazo de Execugdo — Caso haja justificativa devidamente fundamentada, respeitando os

limites da legislacéo vigente.

4, Outras Situagdes Previstas na Lei — Desde que atendidos os requisitos legais e devidamente motivadas no

interesse da Administrag&o.

Qualquer alteragéo contratual devera ser formalizada por meio de termo aditivo, respeitando as disposicoes legais

e as justificativas técnicas e administrativas que fundamentem a modificacao.
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1. DO REAJUSTE
Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentagéo das propostas.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
(indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da

anualidade, com base na seguinte formula (art. 5% do Decreto n.* 1.054, de 1994):
R=V (]-°) /°, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V= Valor contratual a ser reajustado;

|° e indice inicial « refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da

proposta na licitagéo;
| = indice relativo a0 més do reajustamento;

Nos reajustes subsequentes ao primeira, o interregno minimo de um ano ser contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacéo da Indico de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o

indice definitivo.
Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser

utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
SUBCONTRATAGAO:

8.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitado.

PAGINA 15 DE 27



EsTtaDO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CANAA DOs CARAJAS
Comissédo Permanente de Licitagao

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO:

9.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de

2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas, encargos, royalties,
decorrentes do fornecimento dos produtos, sem qualquer énus para a Camara Municipal de Canaé dos Carajas;
10.2. Manter a compatibilidade com as obrigaces assumidas durante todo o contrato;

10.3. Substituir as suas expensas, todo e qualquer produto que esteja em desacordo com as
especificagdes exigidas e padrdes de qualidade exigidos;

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros, decorrente
de sua culpa ou dolo até a entrega dos produtos;

10.5. Responsabilizar-se pelo Fiel cumprimento do prazo de entrega dos produtos;

10.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administra¢do, durante a execugédo
do contrato

10.7. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo 6rgéo

contratante, no tocante ao prego ofertado e as marcas descritas na proposta.

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
11.1. Rejeitar todo e qualquer produto que néo atendem aos requisitos constantes nas especificagcoes

na planilha descritiva;

11.2. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho.

12. EXECUGAO DO OBJETO

PRAZO DE ENTREGA, LOCAL E CONDIGOES DE RECEBIMENTO OU EXECUGAO:

12.1. O prazo para inicio da prestacdo de servigo sera conforme o cronograma abaixo, devendo ser

concluidos nos seguintes prazos.

SERVIGO PRAZO

LTCAT Até 20 dias ap6s o envio da Ordem de
Servigo

PGR/GRO Até 15 dias apds envio da ordem de
Servigo.

ASSESSORIA Mensal com envio dos eventos.

PCMSO Até 15 dias apds a ordem de servigo
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EXAMES Agendamentos: em até 5 (cinco) dias
Uteis apds envio da ordem de Servico.
Resultado: em até 5 (cinco) dias Uteis
apds a realizagdo do exame

12.2. Os servicos poderd@o ser prestados na sede da contratada, devendo ser realizadas as visitas
técnicas que fizerem necessérias a Cdmara Municipal.

12.3. A execugao dos exames serdo no mesmo municipio da sede da contratante, a presente clausula
visa assegurar o principio da eficiéncia, consagrado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal ao otimizar os
deslocamentos para realizagdo de exames ocupacionais obrigatorios, reduzindo custos e assegurando
celeridade no procedimento de admisséo, demissao e controle periddico dos trabalhadores.

12.4. Ademais, o dispositivo observa o principio da economicidade, conforme previsto no art. 5° da Lei
n® 14.133/2021, ao priorizar a realizagdo dos exames no mesmo municipio, 0 que minimiza despesas
operacionais relacionadas ao transporte e deslocamento dos empregados da contratante.

12.5. Além disso, a regulamentagéo de local e condi¢des para realizagdo dos exames ocupacionais
atende ao disposto na Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), ao assegurar o direito a salde e seguranga
dos trabalhadores, reforgando a adequacdo das condigdes de trabalho as normas de salde ocupacional e
seguranca laboral.

12.6. O objeto deste termo, devera obedecer as normas técnicas aplicaveis, ficando desde ja
estabelecido que s6 seréo aceitos 0s servigos apos rigoroso exame efetuado por profissional do Departamento
Pessoal, indicado para tal fim e caso ndo satisfacam as especificagdes exigidas, ou apresentem defeitos ou
incorreces também n&o serdo aceitos, devendo a licitante vencedora refazer o servigo no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da notificagcdo da Administracdo Municipal.

CONDIGOES DE ENTREGA:

a)  Aexecucdo do objeto deste processo sera de acordo com o presente termo de referéncia, sendo que 0s
servigos solicitados deverdo ser prestados conforme regramentos legais que tratam da matéria. Caso seja

verificada alguma falha na prestacédo dos servigos, sera feita comunicagdo formal a contratada, para que
proceda com a corregdo imediata, a partir da comunicagao feita pelo setor responsavel.

b)  Os servigos a serem prestados deverao ser de étima qualidade e obedecer as normas e especificagoes
constantes no processo, bem como a descrigdo e quantidades.

c)  Todos os custos com deslocamento, alimentagéo, hospedagem, impostos e outras despesas decorrentes
da execucao dos servigos correrdo por conta do contratado.
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d) O fiscal do contrato podera requerer a corre¢do imediata de eventuais falhas ou irregularidades que
forem verificadas na execugao do objeto, sem prejuizo para o disposto nos Artigos 441 a 446 do Codigo Civil
de 2002.

e)  Sera de inteira responsabilidade da contratada, a seguranca fisica e material de todo o seu pessoal
durante o periodo em que estiver em cumprimento de suas atividades.

13. GESTAO DO CONTRATO:

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

13.3. As comunicagdes entre 0 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
conteréd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢édo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.6. A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.7. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragéo.
13.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §19);

13.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
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13.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situa¢do que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
13.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
13.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a prorrogagéo contratual.
13.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
13.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia
13.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.
13.10. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragao, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos
na execugao contratual, na forma do art. 117, § 3° da Lei n® 14.133/2021.
13.11. Registra-se que podera ser aplicada a continuidade do contrato tendo em vista que a demanda
ocorrera novamente nos exercicios financeiros seguintes, havendo a continua necessidade do uso do objeto
licitado, ressaltando que a futura avenga sd sera prorrogada mediante a clara e evidente vantagem para a
administragao publica, especialmente quanto o principios de economicidade, eficiéncia e de satisfagao para a
finalidade a que se destina e légico o interesse das partes interessadas na manutencdo da contratagéo
conforme o Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigbes
€ 0S pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer

das partes.
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14, DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 12 meses e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condigOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagéo com o

contratado.
15. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a)  dercausa ainexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢)  dercausa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida pelo contrato;
e)  ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagé@o, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h)  apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;
i) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
)] comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sancgoes:
15.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
15.2.2.  Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragéo Publica direta e indireta da
Uni&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il a VII

acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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15.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos VIl a XI, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave, ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar no &mbito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos (art. 156, §5°, da Lei)

15.2.4.  Multa: Compensatéria, para as infragdes descritas nos incisos VIl a XI acima, de 0,5% a

30% do valor do contrato.

16. CRITERIOS DE PAGAMENTO:
16.1. A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal e fatura correspondentes aos materiais entregues
na Sede da contratante;
16.2. Os bens entregues deverdo ser rigorosamente, aqueles descritos na Nota de Empenho, sendo
que, na hipétese de entrega de produto diverso, o pagamento ficara, em sua totalidade, suspenso até a
respectiva regularizagéo;
16.3. O pagamento somente sera efetivado depois CONTRATADA, e recebimento definitivo do objeto,
ficando esse ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagao deveréo ser entregues novamente,
em plena validade, em cada fase de pagamento;
16.4. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da notificagéo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagédo das penalidades.
DO RECEBIMENTO:
16.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto €, se for 0 caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
16.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes

da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medigéo
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de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

16.5.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

16.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes

de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

16.5.4. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades.

Quando a fiscaliza¢do for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a anélise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao

técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do

contrato para recebimento definitivo.

16.7.

Os materiais seréo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento

provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagéo da qualidade e

quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes

procedimentos:

16.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

16.7.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso

haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagao.
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16.7.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos
de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.
16.8. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao

de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

16.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

16.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
LIQUIDAGAO:

16.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo.

16.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.13. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b)  adata daemisséo;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
16.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apOs a comprovacao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;
16.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, sendo dnus da contratada a sua apresentagéo.
PRAZO DE PAGAMENTO:
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16.16. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme segao anterior.

16.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante

aplicagéo do indice IPCA de corregdo monetéria.

FORMA DE PAGAMENTO:

16.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

16.19. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

16.20. Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributéria prevista na legislagéo aplicavel.
16.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

16.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°

123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

17.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAQ, sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.
17.2. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento licitatério na modalidade LICITAGAO

ELETRONICA, com critério de julgamento pelo MENOR PREGO POR LOTE, conforme estabelece a Lei n°
14.133/2021, que rege as contratagbes publicas. A escolha da forma eletrbnica visa garantir maior
competitividade, transparéncia e economicidade no processo, permitindo a participagdo de empresas
localizadas em diversas regides, sem restricdo geografica, ampliando a concorréncia e reduzindo custos
operacionais.

17.3. O critério de julgamento por MENOR PRECO POR LOTE justifica-se pela natureza dos servigos
a serem contratados — seguranga e medicina do trabalho — que, embora possam ser compostos por diferentes
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itens, possuem forte interdependéncia técnica, demandando execugao integrada e gestdo unificada. Assim, a
andlise do valor global por lote proporciona uma contratagéo mais eficiente e alinhada as melhores praticas de
mercado, garantindo padronizacdo na execugdo dos servigos, continuidade operacional e maior
responsabilidade técnica por parte da contratada.
17.4. A Lei n®14.133/2021, que institui 0 novo regime juridico das licitagdes e contratos administrativos,
estabelece no art. 17, §1°, que a licitagao sera preferencialmente realizada na forma ELETRONICA, justamente
por promover maior isonomia, acesso amplo, redugéo de custos administrativos e mitigagdo de riscos de conluio
ou direcionamento
Art. 17. As licitagbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrbnica, admitida a
utilizagdo da forma presencial nas hipoteses previstas em requlamento.
§ 1°. A adogéo da forma eletronica visa a ampliar a competitividade, assegurar a selegéo
da proposta mais vantajosa para a administragdo publica e garantir o tratamento isonémico

entre os licitantes.

Quanto ao CRITERIO DE JULGAMENTO, a Lei estabelece no art. 33, inciso I, que podera ser adotado
o MENOR PREGO, sendo este aplicavel tanto a itens individuais quanto a lotes, conforme anélise técnica e
conveniéncia administrativa.
Art. 33. Os critérios de julgamento da proposta seréo:
I - menor prego;
(..)
§1°. O critério de menor prego podera ser adotado com base no menor prego por item, por

grupo de itens ou por lote, desde que tecnicamente justificado.

A adocdo do menor preco por lote, no caso da contratagdo de empresa especializada em servigos de
seguranca e medicina do trabalho, encontra respaldo técnico, visto que esses servigos devem ser prestados
de forma conjunta, articulada e continua. Agrupar os itens em um lote Unico ou por grupos de afinidade funcional
evita a fragmentacao dos servicos, o que poderia comprometer a qualidade, dificultar a gestéo e fiscalizagdo
contratual e aumentar os riscos juridicos e operacionais.

Portanto, a forma eletronica com critério de julgamento pelo menor preco por lote encontra fundamento
legal, justificativa técnica e viabilidade operacional, representando a solug¢do mais eficiente, segura e vantajosa

para a Administragdo Publica.
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18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

18.1. O custo estimado total da contratagéo é de SIGILOSO, conforme planilha orgamentaria, transcrita
acima.

19. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Municipal, a ser indicado no momento da efetiva contratagdo do objeto.

20. PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Conforme preconiza os Art. 47 da lei complementar 123/2006 e suas alteragbes posteriores, nas

contratagdes publicas da administracéo direta e indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno

porte objetivando a promocdo do desenvolvimento econdmico e social no dmbito municipal e regional, a

ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagéo tecnoldgica.

Neste procedimento serd assegurada a preferéncia de contratagao para as ME, EPP e MEI locais ou
regionais, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido, nos termos do §3° do Art. 48 da Lei
Complementar 123/2006.

1. Entende-se como Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte Local aquela sediada no municipio de Canaa dos Carajas - PA;

2. Entende-se como Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte Regional aquela constante da Regido Geografica Imediata de
Parauapebas, definida sob o cddigo 15001, pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, que compreende, além de Canad dos Carajas, os municipios de
Parauapebas, Curionopolis e Eldorado dos Carajas;

3. Aplica-se o disposto neste inciso as situacdes em que as ofertas apresentadas
pelas Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte locais ou regionais sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao
menor prego valido;

4. O Microempreendedor Individual, Microempresa € Empresa de Pequeno Porte
local que estiver dentro da margem de preferéncia de até 10 % (dez por cento)
do valor da melhor proposta seré considerada vencedora da licitagéo, situagao

em que sera adjudicado o objeto em seu favor;
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5. Caso ndo exista Microempreendedor Individual, Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, local que se enquadre na margem de preferéncia, serd
verificada a existéncia de empresas regionais que se enquadrem na situagao
descrita no caput para que seja considerada vencedora do certame;

6. Na hipotese da n&o contratagdo da Microempreendedor Individual,
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte local ou regional com base nos
itens 3 a 5, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na situagdo da margem de preferéncia, descrita neste item, na ordem

classificatéria, para a aplicagdo do mesmo beneficio;

No procedimento em tela, ndo ha a possibilidade do estabelecimento de EXCLUSIVIDADE ou diviséo

por COTA pelo fato de que podera representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado, porém, conforme prevé o Artigo 5° do Decreto 8.538/2015, sera assegurado as ME/EPPs o critério

de desempate ficto, oportunizando equilibrio na disputa com as demais empresas.

Canaa dos Carajas-PA, 16 de abril de 2025

FLAVlO Assinado de forma
digital por FLAVIO

GOMES DE - cowes be
SOUZA:6964 SOUZA69641986287

Dados: 2025.04.16

1986287 12:19:50 -03'00"

FLAVIO GOMES DE SOUZA
Presidente Camara Municipal
Canaa dos Carajas - PA
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