
Instituto De Previdência Social Dos Servidores Públicos Do Município De Marabá
Departamento de Protocolo

 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Processo nº 050808136.000044/2025-71

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
Tem por objetivo as inscrições de servidores do Instituto no 58º Congresso Nacional da

ABIPEM (Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais), 25 a 27 de junho
de 2025 em Foz do Iguaçu - PR.

Tendo em vista as constantes atualizações na área do RPPS, faz necessário a participação de
servidores do Instituto para capacitação, resolução de dúvidas, interação com outros regimes próprios de
previdência social, demandas junto ao Ministério da Previdência Social, que participa de eventos dessa
natureza.

2. ÁREA REQUISITANTE
Brena Costa Acácio - Coordenadora de Materiais e Patrimônio

3. PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
A contratação mencionada está incluída no Plano de Contratação Anual 2025, identificada

no item 44, página 03, como "Outros Serviços de Educação e Treinamento", conforme disponibilizado no
Portal da Transparência de Marabá. É importante ressaltar que essa ação está alinhada tanto com o
planejamento estratégico quanto com o Plano Plurianual 2022-2025, bem como no programa de
capacitação do IPASEMAR.

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
O congresso deverá ocorrer de 25 a 27 de junho de 2025.

O congresso deverá seguir a programação apresentada:

25 de junho de 2025 (quarta-feira)
17:00 hs Credenciamento

18:00 hs Welcome Coffee

19:30 hs Cerimônia de abertura

21:00 hs Coquetel de confraternização

26 de junho de 2025 (quinta-feira)
09:00 - 10:30 hs Palestras sobre: o mercado atual e os fundos e renda fixa / planejamento e

governança: como fortalecer a gestão do RPPS / o menor sob guarda - GCM - Contribuição Previdenciária
e as recentes decisões do STF;

10:30 - 11:00 hs Coffee break;

11:00 - 12:30 hs Palestras sobre: o mercado atual e os fundos e renda variável / controle
interno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidade nos RPPS / licitação e contratação pelos
RPPS: eficiência, transparência e conformidade com a nova lei de licitação / profissionalização da gestão
previdenciária: certificação institucional e dos profissionais;

12:30 - 14:00 hs Almoço;

14:00 - 15:30 hs Palestras sobre: o mercado atual e os fundos e alternativos / auditoria nos
RPPS: temas atuais / a constitucionalidade do CRP e o plano de regularização aos entes;
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15:30 - 16:00 hs Coffee break;

16:00 - 17:30 hs Palestras sobre: protocolo do conselho nacional de justiça para perspectiva
de gêneros nas ações judiciais e a sua aplicabilidade no RPPS;

19:00 hs Solenidade de premiação - prêmios destaque Brasil: responsabilidade
previdenciária, investimentos e governança previdenciária.

21:00 hs Show;

27 de junho de 2025 (sexta-feira)
09:00 - 10:30 hs Palestras sobre: análise de risco pré investimento e acompanhamento dos

ativos investidos / fiscalização em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar atentos / cenário
atual da previdência complementar dos municípios;

10:30 - 11:00 hs Coffee break;

11:00 - 12:30 hs Palestras sobre: novas estratégias de investimentos / IA - desafios e
oportunidades como a IA pode apoiar atentimento, comunicação e educação previdenciária / armadilhas
atuarias e a transparência do cálculo;

12:30 hs Almoço;

14:00 hs Palestra de encerramento e sorteios de brindes;

5. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
Atualização das mudanças ocorridas na área do Regime Próprio de Previdência Social

quanto as legislações, forma de envio de documentos para o Ministério da Previdência Social, ferramentas
para otimizar os trabalhos realizados nos RPPS, bem como obedecer o que prevê a Lei 17.756/2016 e o
manual do Pro-Gestão quanto a capacitação de servidores.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
O valor estimado desta contratação é de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
A entrega do objeto dar-se-á em parcela única, com a realização do 58° Congresso Nacional

da ABIPEM.

8. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Não foi identificada nenhuma contratação correlata ou independente.

9. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS
Para esta solução não há necessidade de ajustes nas instalações do órgão ou fornecimento

de serviço adicional para que a contratação surta seus efeitos.

10. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, não se verifica impactos ambientais

relevantes, sendo necessário tão somente que a empresa atenda aos critérios dos órgãos fiscalizadores e à
política de sustentabilidade ambiental.

11. ANÁLISE DE RISCO
Após análise de risco da contratação, chegou-se a conclusão que é necessário manter a

empresa informada e exigir as certidões de regularidade fiscal.

12. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE
Após concluir o Estudo Técnico Preliminar aqui registrados, a equipe de contratação

declarou ser viável e necessária a contratação através de Inexigibilidade com fundamento no art. 74, inciso
III da Lei nº. 14.133 de 1º de abril de 2021.

13. RESPONSÁVEIS
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Marabá - PA, 14 de maio de 2025.

 

 
 

Documento assinado eletronicamente
Brena Costa Acácio

Coordenadora de Materiais e Patrimônio
Portaria n° 780/2018 - IPASEMAR

 

De acordo. Aprovo o Estudo Técnico Preliminar.

 
 

Documento assinado eletronicamente
Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes

Diretora Presidente
Portaria n° 045/2025 - GP

 
 

Documento assinado eletronicamente por Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes , Diretora Presidente,
em 14/05/2025, às 09:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 397, de 2 de agosto de 2023 .

Documento assinado eletronicamente por Brena Costa Acacio, Coordenadora de Patrimônio, em
14/05/2025, às 09:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 397, de 2 de agosto de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0621607 e o
código CRC F0775ABC.

Folha 32 Quadra 14 Lote 01,   - Bairro Nova Marabá - Marabá/PA - CEP 68508-130

ipasemar@ipasemar.pa.gov.br, - Site - https://https://www.ipasemar.pa.gov.br/

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 050808136.000044/2025-71 SEI nº 0621607
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https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf
https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf
https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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