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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

ORGAO/UNID. ADM. REQUISITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:
ALAN DE FIGUEIRA UCHOA, Diretor Presidente do ALTAPREV.

1-OBJETO:

Contratacio de Pessoa Juridica Especializada no Assessoramento Contabil na Area de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico em atendimento &s necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Altamira — PA - ALTAPREV.

2 - FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA E BASE LEGAL DE REGULAMENTACAO:

Inexigibilidade. O DFD esta regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de marco de 2023,
que regulamenta a governanga das contratacdes publicas, instituiu o Planejamento de Contragdes Anual
no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta, ¢ a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 —
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

O presente Documento de Formalizacdo conformidade com o inciso | do art. 72 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que aduz que “o processo de contratacdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes documentos: | -
documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,

termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo”. A fase de Planejamento da Contratagdo tera
inicio com o recebimento do Documento de Formalizacdo da Demanda pelo Gabinete do Diretor
Presidente.

3 - Servigos de Assessoramento Contabil na Area de Contabilidade aplicada ao Setor Pablico em
atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Altamira — PA - ALTAPREV, onde incluem os seguintes servicos:

3.1.1 - Analise e conferéncia da documentacao de receita e despesa;

3.1.2 - Supervisdo na emissdo de Nota de Empenho e Ordem de Pagamento;

3.1.3 - Elaboracdo de Termo de Conferéncia de Caixa e Banco;

3.1.4 - Supervisdo, na Movimentacdo Financeira na aplicacdo de Recursos e elaboracdo das
Conciliacdes Bancérias;

3.1.5 - Mapas de Receitas e Despesas;
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3.1.6 - Elaboracdo de Balancetes Mensais;

3.1.7 - Elaboracéo de Prestacdo de Contas Mensais para érgdo de controle externo via Sistema
de Processo Eletronico;

3.1.8 - Elaboracdo de Prestacdo de Contas Quadrimestrais para 6rgdo de controle externo via
Sistema de Processo Eletronico;

3.1.9 - Elaboracédo dos Relatdrios Resumido de Execucdo Orgamentaria;

3.1.10 - Elaboracdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal;

3.1.11 - Relatério Informatizado de acordo com a Lei Federal n°® 4.320/64 e a Lei Complementar
n° 101/2000 e demais LegislacGes do Tesouro Nacional;

3.1.12 - Elaboracdo dos Demonstrativos quadrimestrais SICONFI;

3.1.13 - Relatdrios Gerenciais conforme demanda do cliente.

3.1.14 - Célculo e acompanhamento do repasse do Duodécimo;

3.1.15 - Célculo e acompanhamento dos subsidios e diarias dos cargos eletivos;

3.1.16 - Geracdo de informacdes para alimentacdo do Portal da Transparéncia;

4 - DESCRICOES E QUANTIDADES:

Item Descricao Unidade Quantidade
Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada no
Assessoramento Contabil na Area de Contabilidade aplicada

1 ao Setor Publico em atendimento &s necessidades do SERVICO 12 (meses)

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Altamira — PA — ALTAPREV.

5 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PCA - PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL:

Procederemos a inser¢do da presente solu¢do no ambito do Plano de Contratagdes Anual (PCA), referente
ao exercicio de 2025, com efetividade a partir do exercicio subsequente de 2026. Cumprindo ressaltar
que a realizagdo da contratagcdo em apreco estd em consonancia com o planejamento estratégico desta
institui¢ao, conforme estabelecido nos termos do Decreto Municipal n°. 2.375, de 22 de marco de 2023.

4-MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA

4.1 - A contratagdo do escritorio justifica-se, com fulcro no art. 74, inciso III. Alinea “c” da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em virtude:

4.1.1 - da comprovada experiéncia profissional do escritorio de contabilidade no desempenho de
consultoria contébil junto a 6rgdos e entidades publicas, conforme consta nos atestados de
capacidade técnica em anexo;
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4.1.2 - do escritorio contar com um corpo técnico a disposi¢do para dar todo o suporte necessario,
dirimindo com maior dinamismo o resultado eficiente das demandas que lhe sdo confiadas.

4.2 - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Altamira — PA —
ALTAPREYV necessita contratar servigos de consultoria contabeis para atender as suas necessidades, as
guais estdo explicitadas no Item 3 deste DFD, pelo periodo de 12 (doze) meses. Como ndo ha profissionais
qualificados no quadro de servidores para atender a complexa demanda, faz-se necessaria a contratacdo
de prestador de servico comprovadamente qualificada e com experiéncia para realizar servigos
especializados de Assessoria e Consultoria em Contabilidade Aplicada ao Setor Plbico e Administracdo
Publica, atendimento a Constitui¢do Federal, atendimento a Lei Federal n® 4.320/64 e atendimento a Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

4.3 - A administracdo publica brasileira, com a consolidagdo do processo democratico, evolucdo da
tecnologia da informatica e dos instrumentos de controle pela boa e regular aplicagdo dos recursos
publicos, principalmente a partir da edicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, se constituiu numa
atividade altamente complexa e burocratizada, passando a exigir do moderno administrador publico,
atencdo especial com o corpo funcional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Altamira— PA — ALTAPREYV, no sentido de capacita-lo, profissionaliza-lo e valoriza-lo, de
forma que ele esteja cada vez mais preparado para atender satisfatoriamente a nova ordem que se instala
na administracdo publica brasileira, qual seja: da valorizacdo do corpo de funcionarios; da valorizacao e
fortalecimento do planejamento das acBes governamentais; da instituicdo, previsdo e arrecadacdo de
todos os tributos de competéncia do Municipio; do aperfeigoamento do processo de elaboragdo dos
instrumentos de planejamento; da administragéo por resultados; do fortalecimento do sistema de controle
interno; da valorizacdo do principio da transparéncia dos atos da administracdo; do controle da
disponibilidade por destinagdo de recursos; da valoriza¢do e controle do patrimdnio publico; da real
evidenciagdo do patriménio publico nos balancos; do alinhamento das normas de contabilidade aplicada
ao setor publico com as normas internacionais, entre outras.

4.4 - Diante desse importante cenario da administracdo publica, os gestores ndo podem correr o risco de
cometer erros, falhas ou irregularidades na execu¢do dos atos por falta de conhecimento ou por auséncia
de uma orientacdo segura, pois as consequéncias podem ser muito graves, especialmente porque os 6rgaos
incumbidos constitucionalmente de fiscalizar os atos da administragdo, emitir parecer sobre as contas
anuais de governo e julgar as contas dos responsaveis, estdo cada vez mais aparelhados e exigentes, razdo
pela qual julgo prudente e necessaria a abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa
especializada, comprovadamente qualificada e com experiéncia para realizar servigos de consultoria nas
areas de planejamento or¢camentario, contabilidade publica, atendimento a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei
Complementar (Federal) n°® 101/2000.

5 - FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA
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() - Pregdo (especificar se Pregdo proprio ou como participe em Pregéo de outro Orgéo, com o uso do
SRP);

(X) - Inexigibilidade de Licitacdo, Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021,

( ) - Adesio a ARP de outro Orgéo;

Justificativa: Justifica-se a escolha da Modalidade em questdo em virtude de ser uma prestacdo de
servigos de natureza intelectual, conforme a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos
casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

83° do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 “Para
fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”.

“Art. 2° da Lei Federal n° 14.039, de 17 de agosto de 2020:

8§ 1° Os servicos profissionais de contabilidade sdo, por sua natureza,
técnicos e singulares, quando comprovada sua notoria especializagéo,
nos termos da lei.

§ 2° Considera-se notdria especializa¢do o profissional ou a sociedade
de profissionais de contabilidade cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
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permita inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato” (NR)

Tais atos em que se verifique a inexigibilidade de licitagdo sdo atos que fogem ao principio constitucional
da obrigatoriedade de licitacdo, consagrando-se como exce¢des a este principio.

Assim, este tipo de ato trata-se de ato discricionario, mas que devido a sua importancia e necessidade
extrema de idoneidade, se submete ao crivo da devida justificativa que ateste o referido ato.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADA O INSTRUMENTO CONTRATUAL:

A assinatura ocorrera apds a concretizagdo do procedimento licitatério, na forma da lei.

7 - ESTIMATIVA FINANCEIRA:

Estimar-se-a o valor mediante pesquisa, proferida pelo Instituto de Previdéncia Social da Prefeitura
Municipal de Altamira, que realizara as cotagdes e estudos indispensaveis com base em pardmetros, nos
termos do disposto no Decreto Municipal 2.375, de 22 de margo de 2023 e no Art. 23 da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.

8 - LOCAL DA ENTREGA/EXECUCAO:

Sede do ALTAPREYV, municipio de Altamira/PA.

9 — GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA E/OU DA CONTRATACAO:

O grau de prioridade na Contratagdo de Pessoa juridica para a execugdo de Servigos técnicos profissionais
especializados na esfera Previdencidria nos seguimentos Atuarial, suporte a Gestdo, e outros inerentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social para atender a Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Altamira. Isso ocorre porque:

1. Especializacdo necessaria: A area previdenciaria é complexa e requer conhecimento
especializado para garantir a conformidade com as leis e regulamentos. A contratacdo de uma
empresa especializada pode fornecer a expertise necessaria para lidar com essas questdes.

2. Eficiéncia operacional: A contratagdo de uma empresa especializada pode melhorar a eficiéncia
operacional do Altaprev, permitindo que o 0Orgdo se concentre em suas principais
responsabilidades enquanto a empresa contratada lida com as questfes previdéncidrias.

3. Maximizagdo das receitas, prestar consultoria, orientar, esclarecer e acompanhar a Diretoria
Executiva em relacdo aos procedimentos adotados na tomada de deciséo, referentes a gestdo do
RPPS.
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4. Portanto, dada a importancia desses servigos para o funcionamento eficaz da SEPOF e para a
saude financeira do municipio, a contratacdo de uma empresa especializada em servigos técnicos
especializados em consultoria e assessoria na area tributaria é geralmente considerada de alta
prioridade.

10 - AREA REQUISITANTE OU TECNICA:

Alan de Figueira Uchéa, Diretor Presidente do ALTAPREV.

11 - PRAZO PROJETADO PARA PAGAMENTO:

O prazo para pagamento sera de acordo com o usual aplicavel ao objeto contratado.

Em conformidade com a legislagdo vigente, submeto o presente DFD para avaliagdo por parte da

autoridade competente.
Altamira/PA, 06 de janeiro de 2025.

Assinado de forma
ALAN DE FIGUEIREDO digital por ALAN DE

UCHOA:80728901234 FIGUEIREDO
UCHOA:80728901234

Alan de Figueira Uchéa
Diretor Presidente do ALTAPREV.
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