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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E SEUS FINS

ART 12 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, doravante denominado N
INSTITUTO AGATA, fundado no dia 24 de julho de 2001, CNPJ n® 04.797.769/0001-33, € uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater filantrdpico, e duragdo por
tempo indeterminado com sede provisoria na Rua Santo Anténio, 432 (Edificio Antonio
Veiho — sala 1013 — Bairro Campina — CEP: 66.010-090}, no municipio de Belém, Estado do
para, foro na Cidade de Belém, em agdo em todo o territorio nacional.

ART 22 - O INSTITUTO AGATA, no desenvolvimento de suas atividades observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido {Lei 9.790/99,
inciso | do art. 42). :
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ART 32 - O INSTITUTO AGATA é formado por nimero ilimitado de sdcios podendo integrar
no seu quadro social qualquer cidadao brasileiro, maior de 21 anos, que aceite livremente o
programa de trabalho da Instituigio com observancia no presente Estatuto. '

ART 42 - O INSTITUTO AGATA, por deliberagdo da Diretoria Executiva, podera criar
representacoes, filiais e nicleos de trabalho em quaisquer municipios do Estado do Para.

ART 5¢ - O INSTITUTO AGATA tem as seguintes finalidades:

I. Contribuir para que a sociedade civil possa construir alternativas de desenvolvimento
fundadas na democracia, na justica social e no desenvolvimento sustentavel;
if. Promover de forma gratuita acdes na area de educagdo, observando-se a forma
complementar das organizacbes; :
ll. Desenvolver agdes voltadas a defesa, pfeservat;éo' ¢ conservacao do patrimonio
histarico, artistico, cultural, turistico e paisagistico; |
IV. Desenvolver acdes voltadas a defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e
promocio do desenvolvimento sustentavel;
V. Desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico, social e combate a
pobreza; :
Vi. Promogcdo da seguranga alimentar nutricional;

Vi Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promocio
¢ divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos gue digam
respeita as atividades supra mencionadas;

VIil. Promover Concursos Piblicos e Privados e Processos Seletivos Publicos e Privados;
IX. Planejar, organizar e desenvolver projetos na area da habitagdo popular rural e urbana
e disponibilizar assisténcia técnica para realizacdo de acGes de carater organizativas e
sécios econdmicas; ; S
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X. Organizar eventos gerais, nas categorias paiestra, feira, expusmé *uﬁwdﬂ&& s £o0E
associadas a promogdo de tecnologlas, maostras culturais, produtivas e com‘é?&i?s,
XI. Realizar estudos, diagndsticos e assessoramento técnlco terrstonats, ambientais
produtivos, em areas rurais e urbanas;
XHi. Realizagdo de processo seletivo para recrutamento de mao de obra;
Xill. Terceirizacdo de mao de obra;
XIV. Fomentar agGes e projetos de conscientizagao das politicas de prote;éo e promogio
dos direitos humanos.
XV. Promo;ﬁo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e

da crianca, combatendo todo tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabatho

forgado e exploragdo infantil;

§ UNICO: O INSTITUTO AGATA nio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou colaboradores eventuais, excedentes operacionals, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participagdo ou parcela do seu patrimobnio, auferido mediante o
exercicio de sua atividade e os aplica integralmente na consecucdo de seu objetivo social.

CAPITULO Ii - DA INSTITUIGAO E DA EXECUCAO DOS SEUS OBIETIVOS

ART 62 - Para a!cém;ar seus objetivos, sdo metas do INSTITUTO AGATA:

L

.

Criagdo de representacdes, filiais e nicleos de trabalho do INSTITUTO AGATA nos

municipios do Estado do Para, caracterizados como unidades da admm;stra;:an

- auxiliar;

Incentivo a criacdo nos mumcipios do Estado do Pard, radios comunitarias, com fins de

democratizar informacbes bem como subsidiar os ob;etwos € metas do INSTITUTO
AGATA:

Realizacdo de cursos de aperfeigoamento para o mercado de trabalho, com énfase na

- farmagdo e capacitagdo profissional e de liderangas, como instrumento da valorizacdo

humana;

IV. Promogdo de voluntariado da etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
 democracia e de outras valores universais; :
V. Experimentacdo ndo l-ucrétiva de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;
VI. Desenvolver e estimular o intercadmbio com instituicBes de fins semelhantes;

VIl. Criagdc e manutencdes que facilite a divulgacdo dos trabathos que o Instituto esteja
- realizando, além de divulgar informacGes e assuntos de interesses dos assotiados;
Vill. Celebragdo de convénios, contratos, termos de parcerid, termos de fomento, termos

de cooperacio, inclusive de comodato e secdo de uso, acordos com instituicdes
publicas ¢ privadas, de dmbito municipal, estadual ¢ federal inclusive internavionais,
visando sempre & promogao do cidaddo e o desenvolvimento humano;

IX. Promogdo de debates, seminarios, simpasios, dentro dos objetivos estatutarios;

X. Estimular a criagdo de cooperativas de crédito de servicos de consumo e de producdo;

Xi. Flaborar, a nivel de parceria, projetos nas diversas areas de atuagao do setor publico e

executd-los de forma a alcancar os objetivos propostos;
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XIt. Realizacdo de cursos, instrutorias, con&ultorras, nas areas da saude, ‘educacio;
agricultura, meio ambiente, esporte e lazer e assisténcia social;

Xill. Elaboragdo de diagnodsticos setoriais, diagndsticos socioeconomico, diagnéstlcos

administrativos, financeiros, juridicos e de recursos humanos;

Xiv. Elaboracdoe atualizagio de projetos de leis municipais de estruturacdo admamstratwa

- plano de cargo e carreiras @ remuneracao de funciondrios publicos mumupats,
XV. Realizacdo de auditorias nas areas publica e privadas,

CAPITULO Iii - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

ART 7¢ - Os socios serdo efetivados nas seguintes categorias:
a) Sdcios Fundadores;

b) Sécios Efetivos;

¢) Sécios Benemeéritos,

§ 12 S3o0 Fundadores, os socios que participaram da assembleia geral da fundagdo do
INSTITUTO AGATA, com assinaturas registradas em livro préprio da Instituicdo;

§ 22 Sdo Efetivos, 05 gue se inscreverem no guadro soual e que preencham 0§ requusitos
deste Estatuto;

§ 32 Sdo Benemeéritos, 0s inscritos no quadro social ou ndo, pessoa fisica ou juridica que

tenha prestado relevantes servigos a instituicdo, cujo tituto seré concedido através da
Dfretuna Executiva.

ART 82 - Os sécios, qualquer que seja a sua categoria social, ou qua-!quér’ que seja 0 Orgdo de
que participem, sejam eles eleitos ou nomeados, ndo respondem solidaria e nem
subsidiariamente pelos débitos contraidos pelo INSTITUTO AGATA.

ART 92 - A admissdo de interessados nas categorias de socio efetivo far-se-a mediante
proposta de inscrigio, e que tenha seu pedido aprovado pela Diretoria.

ART 10¢ - A eliminacdo dar-se-d, a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente ndo podendo ser negada.

§ UNICO: A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica, s;iq ainda, por deixar de atender
0s requisitos exigidos para sua admissdo ou permanéncia na Associacao.

ART 112 - O associado gue de alguma forma infringir as disposi¢oes deste Estatuto ou normas
e regulamentos do Inststuto Agata fica sujeito, a critério da Diretoria Executiva, as seguintes
sangdaes:

I. Adverténcia por escrrto e em carater reservado

Il. Suspensdo de um a doze meses;
ill. Exclusdo.

Advogada -mIPA 21355
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§12: A eliminacao serd aplicada pela Diretoria ao Associado que infringir qualquer dtSpOSltWﬂ |
legal ou estatutério, depois do infrator ter sido notificado.

§22:0 ati‘ngi-do -;'zod.era’ recorrer a Assemble‘ia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contando da data do recebimento da notificagdo.

§ 3%; O recurso terd efeito suspensivo até a realizagio da primeira Assembleia Geral,

§ 42: A eliminacdo considerar-se-d definitiva se o associado ndo tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 52: A pena de suspensao ndo isenta o sécio de suas obrigagbes.

ART 122 - S3o direitos dos socios:
I, Votar e ser votado;
. Participar das atividades do Instituto,

. Reguerer a prestacdo de contas quando a Diretoria ndo a faga a época;

IV. Requerer comutag3o ou anistia por penalidades que lhe tenha sido aplicada;

V. Convocar Assembieia Geral extraordindria em requerimento assinado por no minimo

1/5 {um quinto) dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais;

VL. Propor a admissdo de novos socios;
VIl. Ocupar cargo na D:retona Executiva, na forma prevista neste Estatuto

ART 139 - S3o0 deveres dos sacios: -
I.  Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do presente Estatuto, das normas e decesﬁes
tomadas pelo 6rgdo administrativo do INSTITUTO AGATA;
il. Zelar pela respeitabilidade do INSTITUTO AGATA;
Il. Desempenhar com responsabilidade os encargos que lhe forem confiados;
IV. Portar-se com respeito e dignidade nos eventos e atividades promovidas pelo
INSTITUTO AGATA;
i Cumprir'_com outras obrigacBes instituidas em normas da Diretoria do Instituto.

CAPITULO IV - DOS 0RGA0$ DA ADMINISTRACAQ

ART 149 Sao érgﬂas da administracdo do msmuro AGATA
I. Assembleia Gerai;
H. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

§ UNICO: © INSTITUTO AGATA podeéé instituir remuncragio para os seus Dirigentes e
membros do seu Conselho Fiscal, que atuem efetivamente na Gestdo Executiva e para
aqueles que prestam servigos especificos, respeitando ambos os casos, os valores praticados
de acordo com o mercade e sua drea de atuacfo. Nio tendo demanda de trabalho, o

Adwgaﬂi OABIPA 2‘1356
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em pleno gozo de seus direitos estatutarios. _
§ UNICO: As decisdes da Asserbleia Geral sdo soberanas, ressalvados 0s casos qud
contrariem este instrumento € a legislagdo pertinente.

ART 162 - Compete a Assembleia Geral: :
1. Eleger e destituir a Diretoriae o Conselho Fiscal na forma do § (nico do Art, 20;
I. Alterar ou reformar o Estatuto, na forma do § Unico do Art. 20;
fl.  Decidir sobre a dissolugao da Instituicdo, nos termos do Artigo 41,
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; : '

V. Receber, discutir e aprovar a prestagao de contas, a proposta orcamentaria anual 05

relatérios da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal;
Vi. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicdo.

ART 17¢ - Sem prejuizo de outras atribuicdes neste Est_atuto as sessdes ordindrias da
Assembleia Geral s@o convocadas para fins de: : i
I. Eleger a cada triénio a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal e seus suplentes;
. Deliberar sobre o relatario anual dos trabalhos desenvolvidos pela Diretoria;
1. Discutic e homologar as prestacbes de contas da Diretoria, levando-se em
consideracdo o relatério e o parecer conclusivo do Consetho Fiscal; ;
iV. Aprovar a proposta de programacao do INSTITUTO AGATA, elaborada pela Diretoria;
V. Deliberar sobre exoneracdo de elementos do quadro social que ndo se fundamente em
iniciativa do préprio associado. el

ART 182 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:
I, Aprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
. Apreciar o relatoric anual da Diretoria;

1. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado peio Conselho Fiscal;

ART 192 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
{. Pela Diretoria; ;
il. Pelo Conselho Fiscal; i
M. Por requerimento de 1/5 (um quinto} dos associados quites com as abrigagbes sociais
ou por associados que tenha recebido a pena de exclusdo conforme do Art. 12.

- ART 202 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituigdo efou publicade na imprensa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§ UNICO: Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a maioria dos

socios e, em segunda convocacao, com qualquer nimero {salvo quando se tratar de eleicdo

e destituicdo da Diretoria ou alteragdo estatutdria que devera ter o voto concorde de 2/3
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(dois tercos) dos presentes a Assembleia espec;almente convocada para esse hm n&o
podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menas de 1/3 (um tergo} nas convocagBes seguintes.

ART 212 - O INSTITUTO AGATA adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
_pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

§ UNICO: A instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

SESSAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART 222 - O INSTITUTO AGATA serd administrado por uma Diretoria constituida por 01 (um)
Presidente, 01 {um) Diretor de Administracdo e Finangas e 01 {um) Diretor de Programas
Institucionais eleitos em Assembieia, para um mandato de trés anos, podendo ser reeleitos.

§ 1°: O INSTITUTO AGATA poderd ter 01 (um) Assessor Juridico e 01 (um) Assessor de
Marketing, nomeados pela Diretoria e quadro funcional a ser estabelecido por decisdo da
Diretoria Executiva, facultando a contratacdo de empresa para execucdo das tarefas
veiculadas ao seu objetivo social,

§ 22: As reunides da Diretoria Executiva serdo secretanadas por 01 {um) secretano nomeado
dentre os associados da instituicdo.

§ 32: O substituto automatico e eventual do Presuiente sera escolhido dentre 0 membros
da Dirgtoria.

ART 232 - A Diretoria reunir-se-d sempre que o expressar os interesses institucionais, por
convocagdo do Presidente, s6 podendo haver deliberagdo com a presenca do Presidente e
mais um dos Diretores.

ART 242 - Compete a Diretoria Executiva; ; :
L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o regimento interno, as normas e
regulamentos;
. Acolher quaisquer reclamacbes dos sdcios;
L. Executar o plano de trabalho do INSTITUTO AGATA dentro de suas finalidades;
V. Exonerar a pedido e por motivos justificados socios do quadro social;

V. Desenvolver atividades que julgar necessérias ao bom desempenho do Instituto;
Vi. Interpretar o Estatuto Social ¢ resolver casos omissos: '
Vil Criar e extinguir Unidades Administrativas de estrutura auxiliar:

Vil  Criar e extinguir Comissdes Tematicas para atender necessidades emergentes;

iX. Proceder a contratacdo de funciondrios e de colaboradores eventuais:

X. Fazer a alienacdo de bens absolutos ou de uﬁlidades para a instituicdo que autorizada
pela Assembleia Geral; :

Advogada — ms;mzms& f
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XI.  Assinar convénios, contratos e decidir sobre a contratagdo de empréstimos; - ... .
XH.  Dirigir a Instituicao orientando-se na execucdo de seus fins;
Xili. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo. '

R
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ART 252 - Compete ao Presidente do INSTITUTO AGATA:
I. Representar a instituigdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
{I.  Assinar expedientes da Instituicdo; , : i :
. Assinar convénios, contratos, contratagbes de funciondrios e de colaboradores
eventuais; : ‘
IV. Convocar a Assembleia Geral;
V. Zelar pelo patriménio da Instituicao;
V1. Expedir carteira de identificac3o social e assina-las;
Vil. Receber doagdes, auxilios e outros; s A
Vi, Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor de Administracio e Finangas;
IX. Editar atos e nomeagdes, portarias normativas e regulamentos necessarios ao bom
andamento das agbes. . '

ART 262 - Compete ao substituto automatico e eventual do_ Presidente:
L. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e assessora-lo em todas as
- suas acdes.

ART 272 - Compete ao Diretor de Administracdo e Financas:
I. Manter sob sua guarda todos os livros contabeis, bem como os valores arrecadados,
respondendo pela guarda dos mesmos em qualquer épocs; :

il. Abrir conta bancaria e assinar cheques juntamente com o Presidente da Instituicdo;

Iil. Efetuar pagamento segundo autorizacdo do Presidente da Instituicio;

V. Emitir balangos e balancetes na época prevista para apreciacdo da Diretoria, Conselho

- Fiscal e Assembleia Geral; i
V. Cumprir com outras atividades inerentes a natureza de suas fungoes.

ART 282 - Compete ac Diretor de Programas institucionais:

I. Promover a execucio, diretamente ou através de terceiros, dos planos, programas e
projetos do Instituto, nos termos e condicdes em que tiverem sido aprovados;

{I. Supervisionar e acompanhar a execucdo dos projetos e atividades, inclusive aqueles
que forem objeto de terceirizacdo; : : :

iil. Promover e fazer a negociagdo sempre que necessario, juntamente com o Presidente,
para a celebragdo de contratos, acordos ou convénios de qualquer natureza com
instituicbes do poder publico ou da iniciativa privada, visando a implementacao de
projetos que se enguadrem nos objetivos de Instituto; '

IV. Cumprir com outras atividades inerentes a natureza de suas fungdes.

ART 292 - A substituicdo automética e eventual do Presidente, escolhida dentre os membros
da diretoria, sera primeiramente pelo Diretor de Administracdo e Financas, e, na
impossibilidade, serd substituida pelo Diretor de Programas Institucionais. ;
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SESSAO Il - DO CONSELHO FISCAL i il

ART 302 - O Conselho Fiscal € composto por 03 {trés) membros efetivos e 03 (trés) membr ;
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, dentre os associados para um mandato trie
podendo ser reeleitos.

§ 12: O Conselho Fiscal elegera seu presidente e sacretérso dentre os seus membros na
primeira reunido apos sua eleigdo pela Assembleia Geral;

§ 22: O Conselho F iscal reunir-se-a trimestrai_meme e'sempre que o expressar os interesses
da Instituicao;

ART 312 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Fiscalizar todo movimento da Instituicdo quer de receita, quer de despesa;
I, Verificar se os livros fiscais e contabeis exigidos pela legislacao especlf’u:a estdo sendo
utilizados com zelo e guardados;
. Reunir-se sempre que fizer necessario para tomar conhecimento dos atos da Diretoria:
IV.  Opinar sobre os balances e relatérios, desempenho ﬁnance;ra e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas;
V. Requisitar ao Diretor de Administracdo e Financas, qualguer documentacdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;
VI, Auxiliar e orientar a Diretoria na fiscalizacdo da estrutura auxiliar, prevista no Art. 32:
Vil. Convoci-los extraordmanamente a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA AUXILIAR
ART 322 - Sdo orgdos da Estrutura Auxlhar do INSTITUTO AGATA, as seguintes unidades

administrativas:
I. Comisses tematicas;

H. Representacdes Filiais  Nicleos de Trabalho do INSTITUTO AGATA, sediados nos

munmnpsos do Estado do Pard.

ART 332 - As Comissdes Tematicas sdo Grgdos criados pela Diretoria da lnst;tu:géo, com a
finalidade de atender as necessidades emergentes.

§ 12: As Comissdes Tematicas sdo constituidas por no maximo 05 (cinco) membros
nomeados pelo Presidente da instituicdo sendo escolhido dentre eles um coordenador.

§ 22: Nas reunides da Diretoria, cada comiss3o, através de seu coordenador, por escrito ao

Presidente do INSTITUTO AGATA e verbalmente a Diretoria, dara os informes dos trabalhos
que estio desenvulvando

§ 32: Caso os trabalhos das comissdes tenham sido corsclu:dos dentro do prazo previsto,

ﬁ:‘;ﬁ%%
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ART 342 - Os drgdos da Estrutura Auxiliar da Diretoria da Instituicdo funcionardo segun
normas, regulamentos e instrugdes emanadas da Diretoria Executiva.

§ UNICO: Os cargos ou fungdes que surgirem decorrentes da criagdo de unidades auxiliares \

instituto
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serdo preenchedos através de nomeacdo do Presidente do INSTITUTO AGATA.

ART 352 - As representagﬁes serao geridas por representantes e o0s nlcleos por
coordenadores designados, sujeitando-se estes a0 cumprimento deste Estatuto, ditames,
orientacdes e permanente fiscalizagdo da Diretona do INSTITUTO AGATA e do Conselho

Fiscai

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO SOCIAL

ART 362 - O patriménio social do INSTITUTO AGATA, compde-se de todos os bens mavels,
imbveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica que a lnsututgéo tenha ou

venha a ter.

ART 372 - Constitupm-se fontes de recursos da Instituigdo:

i
.
i,
V.
V.

Contrabul;éo dos associados;
Donativos recebidos;

Capital financeiro;

Doagdes, subvengdes e outros; -
Rendas e contribuicdes eventuais.

ART 382 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO AGATA, o patrimonio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termas da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social (Lei 9. 790/99 inciso IV do Art. 4¢).

ART 392 - Na hipotese da Instituigdo obter e, posteriormente a qualificacao pela Lei n®
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outras instituigdes com o objetivo social semelhante, a critério da instituigio.

CAPITULO Vil - DA PRESTAGAO DE CONTAS

ART 40¢ - A prestacdo de contas da Instituigdo observaré no minimo:

_1.
in.

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Com:abmdade
A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os & dsspom;ao paras
o exame de qualquer cidadao;

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagio dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme prevista
em regulamento,
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V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem pubi:ca“!aebtdos seré
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art 70 da Cansmungao Federal.

CAPITULO Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS E musrrénms
ART 412 - A dissolugao do INSTITUTO AGATA s se dara por deliberaco de no minimo 2/3

{dois tercos) de seus socios reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para
este ﬂm :

ART 42¢ - O exercicio social do INSTITUTO AGATA, coincide com o ano civil,

ART 43¢ - A Instituicdo podera ter uma equipe de técnicos e/ou assessores sem que 0s
mesmos tenham poder decisivo. :

ART 442 - O INSTITUTO AGATA aplicard integraimente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencgdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

ART 452 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendadas pefa
Assembleia Geral,

ART 462 - O présente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo ser

adotado pela Diretoria Executiva, as providéncias com relagdo a oficializacio da
personalidade juridica da Instituigdo, na forma da Lei.

Belém {PA), 23 de janeiro de 2021-,_

MARCO mcou psﬂfsmh
DIRETOR DE Anwmsmncko E FINANCA
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