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MEMO. Nº 0277/2022 - DSG/DEAD/SESMA 
 

  Belém (PA), 04 de abril de 2022. 
 

                                      
Para: Departamento Administrativo e Financeiro - DEAD/SESMA. 
A/C: Diretor  Marcio A. F. Gomes 
 

 

Assunto: Prorrogação de prazo contratual 

Contrato nº: 147/2020 

Contratada: ELITE SERVIÇO DE SEGURANÇA EIRELI 

Objeto: “EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA”, a serem executados de forma contínua, 
compreendendo o fornecimento de mão-de-obra, de uniformes, de equipamentos 
de proteção individual (EPI’s) e ferramentas necessárias à execução dos 
trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo 
de atender as necessidades dos órgãos/entidades da Secretaria de Saúde da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM-PA. 
 

Senhor Diretor, 

 

O Contrato nº 147/2020 com início em 19/05/2020 tem como objeto a 
Contratação de pessoa jurídica na PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA oriundo do Pregão Eletrônico nº 
128/2019 – SEGEP, tendo como base a Lei 8.666/1993 e a Cláusula Sexta – 
DA VIGÊNCIA DO CONTRATO, cabe ressaltarmos que o contrato ainda 
possui lastro para renovação de sua vigência. 

 

Lei 8.666/1993, em conformidade com o 
disposto em seu artigo 1º, traça as 
“normas gerais sobre licitações e contratos 
administrativos”, tratando, dentre tantas 
outras coisas, acerca da duração dos 
contratos por ela regidos. 

            É certo, assim, que por força do disposto na legislação indicada, os 
contratos de prestação de serviços contínuos podem ser prorrogados por até 60 
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(sessenta) meses, objetivando a obtenção de preços e condições mais vantajosas 
para a Administração Pública (artigo 57, inciso II, da Lei nº 8.666/1993). 
 

Ocorre que o supracitado contrato tem seu prazo de validade até 
14/05/2022, necessitando assim, ser prorrogado por 12 (doze) meses para que 
seja mantida a continuação dos bons trabalhos prestados pela contratada. 

     
Justifica-se, o motivo de prestação de serviços de vigilância ostensiva armada 

pela necessidade permanente, em garantir a segurança patrimonial das unidades, e 
assim, não permitindo a depredação do patrimônio, bem como a violação, furto e 
outras ações que redundem em danos ao patrimônio, fatos esses que são 
essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente do 
Estabelecimento de Saúde, tanto por parte dos funcionários quanto do público em 
geral. Assim como, objetivam garantir a integridade ou inviolabilidade das diversas 
instalações durante os períodos em que não haja expediente normal no órgão, no 
qual é exatamente no decorrer desses períodos em que sobressai a importância da 
manutenção de segurança ostensiva patrimonial, conquanto evita possíveis 
prejuízos diretos ao erário e à prestação do serviço de saúde, com a garantia do 
não acesso indevido aos órgãos da SESMA-PMB. É fato que essa vigilância deve 
ser ostensiva e armada, sobretudo em virtude da natureza dos serviços públicos 
prestados por este órgão.   

 
           Em consulta à contratada, esta manifestou o interesse em manter a 
prestação dos serviços. Apresenta-se a seguir, as motivações que esta Divisão de 
Serviços Gerais, justifica-se ser viável para a prorrogação da vigência do contrato: 
 

a) A continuidade na prestação dos serviços já contratados minimizaria custo, uma 
vez que nossos servidores já estão familiarizados com a forma de trabalho da 
contratada, evitando dificuldades que poderiam nos gerar custos; 
b) Permite a continuidade sem tumulto dos serviços, porque não implica em 
mudanças estruturais; 
c) Os serviços vêm sendo prestados de modo regular e tem produzido os efeitos 
desejados, tendo em vista que os profissionais são habilitados e tem vasta 
experiência na área.  
 

A interrupção do fornecimento do serviço especializados em Segurança nas 
unidades de saúde irá comprometer a eficiência refletindo-se especialmente nos 
seguintes aspectos: 

 
• Roubo e depredação do patrimônio público; 
• Facilidade, segurança e conforto da equipe de trabalho e 
• Redução dos custos operacionais. 
 



 

 

                           Secretaria Municipal 

                                              de Saúde 

 

Avenida Almirante Barroso, 4833 Castanheira – CEP:66.060-460 
 Fone 3249-1044 E- mail: sesmadsg@gmail.com 

 

  Outrossim, conforme demonstrado acima, esta Divisão de Serviços Gerais-
DSG/DEAD, por razões técnicas e legais, autoriza o aditamento contratual e 
solicita que se prorrogue o prazo contratual proposto por um período financeiro de 
12 (doze) meses. Segue o ANEXO I, para a Vossa apreciação com os 
quantitativos dos postos atualizados. 
 
 

Atenciosamente, 
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ANEXO I 

 

ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAÚDE/SESMA-PMB 

Item Órgão/SESMA Endereço 
Postos 

24h 
Total 

Homem 
Valor Mensal por  

Posto 

1 ZOONOZES 
Rod. Augusto Montenegro, ao 
lado da UPA - Prq. Guajará 

1 4  R$     18.960,70  

2 CASA DIA 
Av. Pedro Alvares Cabral entre 
Angustura e Barão - Sacramenta 

1 4  R$     18.960,70  

3 
UPA DASAC 
(SACRAMENTA) 

Av. Doutor Freitas, 860 - Pedreira 1 4  R$     18.960,70  

4 
UPA DAICO           
(ICOARACI) 

Rod. Aug. Montenegro, KM 10, 
(passando SEDUC). 

1 4  R$     18.960,70  

5 HOSPITAL DOM ZICO 
Trav. Lomas Valetina Nº 2586 - 
Marco 

1 4  R$     18.960,70  

6 UBS CASTANHEIRA 
Avenida Primeiro de Dezembro 
esquina com a Passagem José 
Alencar — Castanheira 

1 4  R$     18.960,70  

7 UMS BAIA DO SOL   Av. Beira Mar, s/n - Mosqueiro 1 4  R$     18.960,70  

8 UMS BENGUI - I 
Rua Benfica, 01. Esquina da Tv. 
São Pedro 

1 4  R$     18.960,70  

9 UMS BENGUI - II  
Rua Maciel, s/n - Bengui. Esquina 
do Colégio Marilda Nunes 

1 4  R$     18.960,70  

10 UMS CARANANDUBA 
Praça de carananduba - 
Mosqueiro 

1 4  R$     18.960,70  

11 UMS COTIJUBA 
Rua Cel. Luiz Bentes com pass. 
Nelson Ribeiro (próx. Pedro 
Álvares Cabral). 

1 4  R$     18.960,70  

12 UMS OUTEIRO  Rua Manoel Barata, s/n - Outeiro 1 4  R$     18.960,70  

13 
UMS P. DOS 
PASSÁROS 

Rua dos Tucanos, s/n - Val-de-
cães (próx. A caixa d'água da 
Cosanpa 

1 4  R$     18.960,70  

14 UMS TERRA FIRME 
Final da linha Canudos - Praça 
Amazonas, próx a Avenida 
Perimetral. 

1 4  R$     18.960,70  

15 
DRM CENTRAL - DEP. 
DE RECURSOS DE 
MATERIAIS  

TV. Timbó, Nº 2303, Marco. 1 4  R$     18.960,70  

16 
SECRETARIA MUN. 
DE SAÚDE - SEDE 

Av. Governador José Malcher, nº 
2821 - São Brás 

1 4  R$     18.960,70  

17 DRM ANEXO  
Av. Municipalidade, s/n Praça 
Magalhães. Reduto 

1 4  R$     18.960,70  

18 
URE SAUDE DA 
MULHER 

Rua João Balbi, nº 1113 - Nazaré 1 4  R$     18.960,70  

19 
HOSPITAL 
VETRINÁRIO DE 
BELÉM 

Rod do Tapaná, 281 - Tapaná 1 4  R$     18.960,70  
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             Esclarecemos que, o valor mensal da contratação e o valor global para 12 
(doze) meses estão demonstrados na planilha abaixo. 

 

ITEM DESCRIÇÃO EMPRESA 
QTD DE 

POSTOS 

VALOR 

UNITÁRIO 

POR POSTO 

R$ 

VALOR 

MENSAL 

R$ 

VALOR 

PORA         

12 MESES 

R$ 

1 

PRESTAÇÃO 

DE 

SERVIÇOS 

DE 

VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA 

ARMADA 24h 

ELITE 

SERVIÇOS DE 

SEGURANÇA 

EIRELI 

26 18.960,70 492.978,20 5.915.738,40 

    

Valor Global para 12 (doze) meses de R$ 5.915.738, 40 (Cinco milhões, novecentos e 

quinze mil, setecentos e trinta e oito reais e quarenta centavos).  

. 

20 UMS GUAMA 
Rua Barão De Igarape Mirim, 749 
- Guamá 

1 4 R$ 18.960,70 

21 UMS ICOARACI 
Rua Manoel Barata, 840 - 
Icoaraci 

1 4 R$ 18.960,70 

22 DSG/TRANSPORTES 
Avenida Almirante Barroso, 4833 
Castanheira 

1 4 R$ 18.960,70 

23 UMS PROVIDENCIA 
Av. Dos Tucanos, 391-409 – Val- 
de - Cães 

1 4 R$ 18.960,70 

24 UBS PORTAL AMAZONIA 
Rua Oswaldo De Caldas Brito, 
Esquina Com Z 03 

1 4 R$ 18.960,70 

25 UMS CREMAÇÃO Tv Bom jardim S/N 1 4 R$ 18.960,70 

26 CASA MENTAL 
Tv 3 de Maio entre jose e Mg 
Barata 

1 4 R$ 18.960,70 

.  
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PARECER JURÍDICO Nº337/2022 – NSAJ/SESMA 

PROTOCOLOS Nº: 35418/2021 – GDOC 

INTERESSADO: ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI. 

ASSUNTO: PEDIDO REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 147/2020 – PREGÃO ELETRONICO SRP 

128/2019  

Sr. Secretário Municipal de Saúde, 

Tratam os presentes autos da solicitação da empresa ELITE 

SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI acerca da possibilidade de reequilíbrio do 

Contrato de nº 147/2020 relativo ao PE SRP 128/2019 - CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA 

ARMADA a serem executados de forma contínua, compreendendo o 

fornecimento de mão-de-obra, de uniformes, de equipamentos de proteção 

individual (EPI’s) e ferramentas necessárias à execução dos trabalhos, 

com postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo 

de atender as necessidades dos órgãos/entidades da PREFEITURA MUNICIPAL 

DE BELÉM. 

I – DOS FATOS 

A empresa supra, alega em sua solicitação Repactuação 

Contratual, que em decorrência da Convenção Coletiva de Trabalho 

2021/2022 SINDIVIPA/PA X SINDESP/PA, registrada sob numero 

PA0000791/2020, com registro datado no TEM em 30/12/2020, que aumentou o 

salário mensal de R$1.325,74 para R$1.473,07, refletindo diretamente na 

mão de obra e demais encargos sociais, ressaltando que os preços 

atualmente praticados encontram-se com base nos salários de janeiro de 

2018, portanto defasados para com a majoração da remuneração salarial dos 

vigilantes, e solicitando o deferimento da referida repactuação, sobre o 

contrato 147/2020. 

   Observa-se que foram juntados aos autos, via sistema GDOC, v 

REQUERIMENTO da empresa, incluindo: Convenção Coletiva de Trabalho 

2020/2021 SINDIVIPA/PA X SINDESP/PA  e Planilhas de preços reajustados; 

EDITAL - PE SRP 128/2019 – SEGEP; ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS - PE SRP 

128/2019 – SEGEP; PROPOSTA INICIAL DA ELITE - PE SRP 128/2019 – SEGEP; 

CONTRATO 147/2020 – ASSINADO; ARQUIVO ÚNICO - INTEGRA DA SOLICITAÇÃO 

ELITE.  

Identificamos que já foi emitido Parecer Jurídico NSAJ 
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2007/2020 e Parecer Técnico NCI 3055/2020 sobre o pleito de 2020/2021, 

para o mesmo objeto/contrato/pregão, onde este núcleo sugeriu pela 

possibilidade de repactuação do contrato em tela, tendo em vista a 

convenção coletiva de trabalho 2020/2021. 

Após tramitação regular, com todas as informações pertinentes, 

veio a esta Assessoria para análise e emissão de parecer, desta vez 

pleiteando a repactuação do contrato (conforme fls. 03 do pedido da 

empresa, Elite Segurança, anexo aos autos sob arquivo nomeado como: REF 

AO CONTRATO Nº 147_2020.pdf) face à convenção coletiva de trabalho de 

2021/2022 - SINDIVIPA/PA X SINDESP/PA. 

É a síntese dos fatos que vinculam a consulta. 

II – DO DIREITO 

Primeiramente, é importante ressaltar que a presente análise, 

limitar-se-á aos aspectos jurídicos da matéria proposta, abstendo-se 

quanto aos aspectos técnicos, econômicos, financeiros e aqueles que 

exijam o exercício da competência e da discricionariedade administrativa 

a cargo dos setores competentes desta Secretaria. 

A repactuação, na prática administrativa, vem destoando do 

conceito teórico, pois na praxe a repactuação só é cabível quando há 

previsão no contrato administrativo de mão-de-obra terceirizada, o que, 

regra geral, não se ombreia diretamente à problemática da inflação, 

conforme tratado na doutrina. 

Assim é seguro dizer que está adstrita à repactuação a 

existência de mão-de-obra vinculada às seguintes atividades: 

conservação, limpeza, segurança, vigilância, transportes, informática, 

copeiragem, recepção, reprografia, telecomunicações e manutenção de 

prédios, equipamentos e instalações. Dessa forma, são requisitos básicos 

para a existência da repactuação, a prestação dos serviços supracitados 

e a existência da mão-de-obra, conforme se abstrai da sua norma 

regulamentadora. 

O Decreto nº 2.271/1997 tratou especificamente do instituto da 

repactuação, e trouxe os requisitos explícitos para a concessão desse 

direito, nos seguintes termos: 

Art. 5º Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por 

objeto a prestação de serviços executados de forma contínua 

poderão, desde que previsto no edital, admitir repactuação 

visando a adequação aos novos preços de mercado, observados o 

interregno mínimo de um ano e a demonstração analítica da 

https://jus.com.br/tudo/seguro
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variação dos componentes dos custos do contrato, devidamente 

justificada.  

Vislumbra-se como o primeiro requisito para a repactuação, ser 

o contrato de serviços contínuos, ou seja, aqueles cuja vigência pode ser 

prorrogada. Trata-se de uma exceção aos contratos administrativos, que 

regra geral são adstritos aos respectivos créditos orçamentários (1 ano), 

conforme art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666/93. A definição de serviços 

continuados é trazida pela IN nº 02/2008, como: 

[...] aqueles serviços auxiliares, necessários à Administração 

Pública pra o desempenho de suas atribuições, cuja interrupção 

possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja 

contratação deva estender-se por mais de um exercício 

financeiro. 

A repactuação está totalmente adstrita ao direito trabalhista, 

porque além de cumprir o direito constitucional da manutenção ao 

equilíbrio econômico-financeiro do contrato administrativo, garante ao 

trabalhador a possibilidade de receber de seu empregador a verba 

alimentar pelo repasse da verba pela Administração Pública. 

Não obstante, deve então a Administração Pública respeitar o 

direito trabalhista, garantindo o repasse de tal majoração no valor 

inicialmente contratado, quando da homologação do instrumento coletivo. 

Em certos casos, o contratante tem a ciência da existência de um 

instrumento coletivo de trabalho que majorou o salário de seus 

funcionários, mas que ainda não foi homologado, o que impossibilita, em 

tese, ao contratante à repactuação. 

Assim, ante todo o exposto, podemos notar que a repactuação, 

adstrita à mão-de-obra, surge na ocorrência de alteração salarial da 

categoria envolvida em decorrência da Convenção Coletiva de Trabalho 

2021/2022 SINDIVIPA/PA X SINDESP/PA, registrada sob numero 

PA0000791/2020, com registro datado no TEM em 30/12/2020, que aumentou o 

salário mensal de R$1.325,74 para R$1.473,93, refletindo diretamente na 

mão de obra e demais encargos sociais. 

A referida convenção, também impactou no ticket alimentação, 

de modo que todas as empresas concederão a todos os integrantes da 

categoria profissional com jornada igual ou superior a 06 horas diárias, 

a partir de 01/01/2020, beneficio social através da concessão do referido 

ticket ou vale refeição (impresso ou magnético) no valor de R$28,00 por 

dia, efetivamente trabalhado, devendo a referida concessão ocorrer 

mensalmente. 
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Ressalta ainda que os preços atualmente praticados encontram-

se com base nos salários de janeiro de 2019, portanto defasados para com 

a majoração da remuneração salarial dos vigilantes. 

Por fim solicita a repactuação dos contratos de acordo com as 

planilhas apresentadas, via sistema gdoc, a partir do dia 01/01/2020.  

Considerando que ficou demonstrado nos autos, que esta 

Secretaria Municipal de Saúde possui contrato vigente com a empresa ELITE 

SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI, conforme documentos demonstrados nos autos. 

Estes NSAJ sugere pela possibilidade de realização de 

repactuação do contrato 147/2020/SESMA, visto que foi caracterizado fato 

superveniente e portanto está de acordo com a lei 8.666/93. 

CONCLUSÃO 

Ante o exposto, analisando o interesse desta Secretaria, bem 

como, o texto legal, destacando as condições acima apontadas e o caráter 

meramente OPINATIVO do presente parecer, SUGERIMOS PELO DEFERIMENTO DO 

PEDIDO DE REPACTUAÇÃO DA EMPRESA ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI. 

Ademais, não foram identificamos óbices jurídicos, em tudo 

observadas às formalidades legais.  

Sugere-se ainda pela juntada dos autos ao GDOC 8701/2020, 

tendo em vista que se trata do mesmo objeto. 

Que o Fundo Municipal de Saúde da SESMA, manifeste-se nos 

autos sobre a disponibilidade orçamentária. 

Ressalte-se o caráter meramente opinativo deste parecer, 

respeitando o poder soberano do titular desta SESMA, caso entenda de 

forma diversa, para melhor atender ao interesse público. 

É o parecer. S.M.J. 

Belém, 23 de fevereiro de 2022. 

 

 

 

FÁBIO ARAÚJO DE MELLO E SILVA 

Assessor Jurídico – NSAJ/SESMA. 

 

 

 

ANDREA MORAES RAMOS 

Diretora do Núcleo Setorial de Assuntos Jurídicos – NSAJ/SESMA. 

FABIO ARAUJO DE 
MELLO E 
SILVA:96634600244

Assinado de forma digital por FABIO ARAUJO DE 
MELLO E SILVA:96634600244 
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita 
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=VALID, 
ou=AR CERTIFICADORA DIGITAL SERVICOS 
INTELIGENTES, ou=Presencial, ou=24840059000156, 
cn=FABIO ARAUJO DE MELLO E SILVA:96634600244 
Dados: 2022.02.23 10:31:43 -03'00'

ANDREA MORAES 
RAMOS:59136090
263

Assinado de forma digital 
por ANDREA MORAES 
RAMOS:59136090263 
Dados: 2022.02.23 
11:20:38 -03'00'
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PARECER JURÍDICO Nº594/2022 – NSAJ/SESMA 

PROTOCOLOS Nº: 2797/2022 – GDOC 

INTERESSADO: ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI. 

ASSUNTO: PEDIDO REPACTUAÇÃO DO CONTRATO 147/2020 – PREGÃO 

ELETRONICO SRP 128/2019  

Sr. Secretário Municipal de Saúde, 

Tratam os presentes autos da solicitação da 

empresa ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI acerca da 

possibilidade de Repactuação do Contrato de nº 147/2020 

relativo ao PE SRP 128/2019 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA ARMADA a serem executados de forma contínua, 

compreendendo o fornecimento de mão-de-obra, de uniformes, 

de equipamentos de proteção individual (EPI’s) e 

ferramentas necessárias à execução dos trabalhos, com 

postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o 

objetivo de atender as necessidades dos órgãos/entidades da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM. 

I – DOS FATOS 

A empresa supra, alega em sua solicitação 

Repactuação Contratual, que em decorrência da Convenção 

Coletiva de Trabalho 2022/2023 SINDIVIPA/PA X SINDESP/PA, 

registrada sob numero PA 000017/2022, com registro datado no 

MTE em 20/01/2022, que aumentou o salário mensal de 

R$1.473,93 para R$1.606,58, refletindo diretamente na mão de 

obra e demais encargos sociais. 

   Observa-se que foram juntados aos autos, via 

sistema GDOC, v REQUERIMENTO da empresa, incluindo: 

Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 SINDIVIPA/PA X 

SINDESP/PA  e Planilhas de preços reajustados; CONTRATO 

147/2020 – ASSINADO; SOLICITAÇÃO ELITE; SEGUNDO, TERCEIRO E 

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 147/2020.  
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A referida convenção, também impactou no ticket 

alimentação, de modo que todas as empresas concederão a 

todos os integrantes da categoria profissional com jornada 

igual ou superior a 06 horas diárias, a partir de 

01/01/2022, beneficio social através da concessão do 

referido ticket ou vale refeição (impresso ou magnético) no 

valor de R$33,00 por dia, efetivamente trabalhado, devendo 

a referida concessão ocorrer mensalmente 

   Após tramitação regular, com todas as informações 

pertinentes, veio a esta Assessoria para análise e emissão 

de parecer. 

É a síntese dos fatos que vinculam a consulta. 

II – DO DIREITO 

Primeiramente, é importante ressaltar que a 

presente análise, limitar-se-á aos aspectos jurídicos da 

matéria proposta, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, 

econômicos, financeiros e aqueles que exijam o exercício da 

competência e da discricionariedade administrativa a cargo 

dos setores competentes desta Secretaria. 

A repactuação, na prática administrativa, vem 

destoando do conceito teórico, pois na praxe a repactuação 

só é cabível quando há previsão no contrato administrativo 

de mão-de-obra terceirizada, o que, regra geral, não se 

ombreia diretamente à problemática da inflação, conforme 

tratado na doutrina. 

Assim é seguro dizer que está adstrita à 

repactuação a existência de mão-de-obra vinculada às 

seguintes atividades: conservação, limpeza, segurança, 

vigilância, transportes, informática, copeiragem, recepção, 

reprografia, telecomunicações e manutenção de prédios, 

equipamentos e instalações. Dessa forma, são requisitos 

básicos para a existência da repactuação, a prestação dos 

serviços supracitados e a existência da mão-de-obra, 

https://jus.com.br/tudo/seguro
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conforme se abstrai da sua norma regulamentadora. 

Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018, que 

revogou o decreto Nº 2.271/1997, trata especificamente do 

instituto da repactuação, em seu artigo 12, onde dispõe: 

“Art. 12. Será admitida a repactuação de preços dos 

serviços continuados sob regime de mão de obra 

exclusiva, com vistas à adequação ao preço de 

mercado, desde que: 

 

I - seja observado o interregno mínimo de um ano 

das datas dos orçamentos para os quais a proposta 

se referir; e 

 

II - seja demonstrada de forma analítica a variação 

dos componentes dos custos do contrato, devidamente 

justificada.” 

Vislumbra-se como o primeiro requisito para a 

repactuação, ser o contrato de serviços contínuos, ou seja, 

aqueles cuja vigência pode ser prorrogada.  

Trata-se de uma exceção aos contratos 

administrativos, que regra geral são adstritos aos 

respectivos créditos orçamentários (1 ano), conforme art. 

57, inciso II, da Lei nº 8.666/93.  

A definição de serviços continuados é trazida 

pela IN nº 02/2008, como: 

[...] aqueles serviços auxiliares, necessários 

à Administração Pública pra o desempenho de 

suas atribuições, cuja interrupção possa 

comprometer a continuidade de suas atividades e 

cuja contratação deva estender-se por mais de 

um exercício financeiro. 

A repactuação está totalmente adstrita ao direito 

trabalhista, porque além de cumprir o direito constitucional 

da manutenção ao equilíbrio econômico-financeiro do contrato 

administrativo, garante ao trabalhador a possibilidade de 

receber de seu empregador a verba alimentar pelo repasse da 

verba pela Administração Pública. 
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Não obstante, deve então a Administração Pública 

respeitar o direito trabalhista, garantindo o repasse de tal 

majoração no valor inicialmente contratado, quando da 

homologação do instrumento coletivo. Em certos casos, o 

contratante tem a ciência da existência de um instrumento 

coletivo de trabalho que majorou o salário de seus 

funcionários, mas que ainda não foi homologado, o que 

impossibilita, em tese, ao contratante à repactuação. 

Assim, ante todo o exposto, podemos notar que a 

repactuação, adstrita à mão-de-obra, surge na ocorrência de 

alteração salarial da categoria envolvida em decorrência da 

Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 SINDIVIPA/PA X 

SINDESP/PA, registrada sob numero PA 000017/2022, com 

registro datado no MTE em 20/01/2022, que aumentou o salário 

mensal de R$1.473,93 para R$1.606,58, refletindo diretamente 

na mão de obra e demais encargos sociais. 

A referida convenção, também impactou no ticket 

alimentação, de modo que todas as empresas concederão a 

todos os integrantes da categoria profissional com jornada 

igual ou superior a 06 horas diárias, a partir de 

01/01/2022, beneficio social através da concessão do 

referido ticket ou vale refeição (impresso ou magnético) no 

valor de R$33,00 por dia, efetivamente trabalhado, devendo a 

referida concessão ocorrer mensalmente. 

Ressalta ainda que os preços atualmente 

praticados encontram-se com base nos salários de janeiro de 

2022, portanto defasados para com a majoração da remuneração 

salarial dos vigilantes. 

Por fim solicita a repactuação dos contratos de 

acordo com as planilhas apresentadas, via sistema gdoc, a 

partir do dia 01/01/2022.  

Considerando que ficou demonstrado nos autos, que 

esta Secretaria Municipal de Saúde possui contrato vigente 
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com a empresa ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI, conforme 

documentos demonstrados nos autos. 

Estes NSAJ sugere pela possibilidade de 

realização de repactuação do contrato 147/2020/SESMA, visto 

que foi caracterizado fato superveniente e portanto está de 

acordo com a lei 8.666/93. 

CONCLUSÃO 

Ante o exposto, analisando o interesse desta 

Secretaria, bem como, o texto legal, destacando as 

condições acima apontadas e o caráter meramente OPINATIVO 

do presente parecer, SUGERIMOS PELO DEFERIMENTO DO PEDIDO 

DA EMPRESA ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI. 

Ademais, não foram identificamos óbices 

jurídicos, em tudo observadas às formalidades legais.  

Ressalte-se o caráter meramente opinativo deste 

parecer, respeitando o poder soberano do titular desta 

SESMA, caso entenda de forma diversa, para melhor atender 

ao interesse público. 

É o parecer. S.M.J. 

Belém, 29 de março de 2022.  
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PARECER Nº 1084/2022 – NCI/SESMA 

 

INTERESSADO: NÚCLEO DE CONTRATOS. 

 

FINALIDADE: Manifestação quanto os termos da Minuta do Quinto Termo Aditivo ao 

Contrato nº 147/2020. 

 

1- DOS FATOS: 

            Antes de adentrarmos no mérito do presente parecer, é necessário um breve relatório. 

Chegou a este Núcleo de Controle Interno, para manifestação, Processo Administrativo 

sob o nº 5678/2020 - Processo, encaminhado pelo Núcleo Setorial de Assuntos Jurídicos – 

NSAJ/SESMA, para análise da minuta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº 147/2020. 

 

Dito isso, passamos a competente análise.  

 

2- DA LEGISLAÇÃO: 

Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores;  

Lei nº 8.245/91 e suas alterações posteriores; 

Orientação Normativa nº 06/2009 AGU. 

3- DA PRELIMINAR: 

Primeiramente, insta observar o cumprimento das atribuições estabelecidas nos arts. 31 e 

74 da Constituição Federal, no art. 15, caput e § 2ª da Lei Orgânica do Município de Belém e no 

art. 3º, parágrafo único, letra “b” e “c” do Decreto nº 74.245 de 14 de fevereiro de 2013, art. 10, 

parágrafo único e art. 11 da Lei nº 8.496, de 04 de janeiro de 2006 e demais normas que regulam 

as atribuições do Sistema de Controle Interno, referentes ao exercício de controle prévio e 

concomitante dos atos de gestão.  
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Desta forma, visando à orientação do Administrador Público, mencionamos a seguir, os 

pontos anotados no curso dos exames que entendemos conveniente destacar. 

4- DA FUNDAMENTAÇÃO: 

A análise em tela, quanto a prorrogação do prazo de vigência do Contrato 147/2020 por 

mais 12 (doze) meses a contar do 14/05/2022 à 14/05/2023, celebrado com a empresa ELITE 

SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI, CNPJ n° 00.865.761/0001-06, bem como a aplicação 

da repactuação solicitada e análise da minuta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato, ficará 

estritamente dentro dos parâmetros fixados pela Lei nº 8.666/93 e demais legislação que rege a 

matéria, motivo pelo qual, como suporte legal do presente parecer, transcrevemos os seguintes 

fundamentos Legais: 

Art. 57, Inciso II, da Lei nº 8.666/93: 

Capítulo III 

DOS CONTRATOS 

Seção I 

Disposições Preliminares 

(...) 

Art. 54.  Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-se pelas 

suas cláusulas e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhes, 

supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de 

direito privado. 

 

§ 1o  Os contratos devem estabelecer com clareza e precisão as condições 

para sua execução, expressas em cláusulas que definam os direitos, 

obrigações e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos 

da licitação e da proposta a que se vinculam. 

 

Art. 65.  Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as 

devidas justificativas, nos seguintes casos: 

 

I - unilateralmente pela Administração: 

 

a) quando houver modificação do projeto ou das especificações, para melhor 

adequação técnica aos seus objetivos; 
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b) quando necessária a modificação do valor contratual em decorrência de 

acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por 

esta Lei; 

Conforme se observa, a prorrogação contratual é admitida desde que enquadrada na 

situação prevista na norma legal, além disso, também é imprescindível ter a justificativa por 

escrito devidamente autorizado pela autoridade competente, o que no caso concreto, foi 

preenchido regularmente, conforme consta nos autos. 

 

O presente Termo Aditivo tem sua origem no CONTRATO nº 147/2020, cujo objeto 

refere-se a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA”, conforme especificações contidas no 

edital e demais anexos do Pregão Eletrônico SRP nº 128/2019-SEGEP.”. 

 

 Ademais, certificamos que a minuta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº 147/2020-

SESMA/PMB, foi devidamente analisada pelo Núcleo Setorial de Assuntos Jurídicos, conforme 

termos do Parecer nº 783/2022 – NSAJ/SESMA, atendendo assim os preceitos contidos no 

parágrafo único, do art. 38, da Lei nº 8.666/93. 

 

Diante da análise da minuta do aditivo ao contrato, foi constatado que as cláusulas 

atendem as exigências do art. 55 da Lei nº 8.666/93, quais sejam: da origem, da fundamentação 

legal, da aprovação da minuta, do objeto (prorrogação por mais doze meses de vigência e 

aplicação da repactuação), do valor e pagamento das diferenças relativas a repactuação., da 

dotação orçamentária, da publicação e do registro no TCM/PA e das condições mantidas 

 

Desta forma, com base nos fatos e fundamentos citados ao norte, certificamos que a minuta 

ora apresentada, preencheu todos os requisitos legais atinentes a matéria, bem como, verificamos 

que todas as cláusulas estão em conformidade com a legislação. Logo, não há óbice quanto à 

celebração do aditivo pleiteado.  
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Por fim e não menos importante, após a aprovação da minuta, cabe a este NCI, verificar 

a questão orçamentária, bem como sua aplicação de forma apropriada. Neste sentido, foi 

identificada nos autos, a constatação, pelo Fundo Municipal de Saúde, da existência de recursos 

disponíveis para cobrir as despesas referentes ao valor do aditivo.  

 

Diante do exposto, este núcleo de Controle Interno tem a concluir que: 

 

5- CONCLUSÃO: 

Após o trabalho de análise do Processo em referência, conclui-se, sinteticamente, 

prorrogação do prazo de vigência do Contrato 147/2020 por mais 12 (doze) meses a contar do 

14/05/2022 à 14/05/2023, celebrado com a empresa ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA 

EIRELI, CNPJ n° 00.865.761/0001-06 bem como a aplicação da repactuação solicitada e análise 

da minuta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato, ENCONTRAM AMPARO LEGAL. 

Portanto, o nosso PARECER É FAVORÁVEL. 

 

Ademais, para os devidos fins junto ao Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Para, nos termos do §1º, do art. 11, da Resolução nº 11.410/TCM, de 25 de fevereiro de 2014, 

face à correta aplicação dos ditames da Lei nº 8.666/93, considerando que os autos em questão 

foram analisados minuciosamente, declaramos que o processo encontra-se EM 

CONFORMIDADE, revestido de todas as formalidades legais. 

 

Deste modo, a prorrogação da vigência do Contrato 147/2020 por mais 12 (doze) meses 

a contar do 14/05/2022 à 14/05/2023, celebrado com a empresa ELITE SERVIÇOS DE 

SEGURANÇA EIRELI, CNPJ n° 00.865.761/0001-06, bem como a aplicação da repactuação 

solicitada através da minuta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato, encontra-se apta a ser 

celebrada e a gerar despesas para a municipalidade. Logo, este Núcleo de Controle Interno: 
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6- MANIFESTA-SE: 

 

a) Pelo DEFERIMENTO da solicitação do requerente, para a CELEBRAÇÃO do Quinto 

Termo Aditivo ao Contrato nº 147/2020 com a empresa ELITE SERVIÇOS DE SEGURANÇA 

EIRELI, CNPJ n° 00.865.761/0001-06; 

b) Pela publicação do extrato do Termo Aditivo no Diário Oficial do Município, para que 

tenha eficácia, nos termos do art. 61, parágrafo único da Lei nº 8.666/93. 

 

 É o nosso parecer, salvo melhor entendimento.  

 

  À elevada apreciação superior. 

 

Belém/PA, 13 de maio de 2022. 

 

 

 

 
 

DIEGO RODRIGUES FARIAS 

Coordenador do Núcleo de Controle Interno – NCI/SESMA 

DIEGO 
RODRIGUES 
FARIAS

Assinado de forma 
digital por DIEGO 
RODRIGUES FARIAS 
Dados: 2022.05.13 
10:49:22 -03'00'
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DESPACHO 
 
                 Acolho parecer do jurídico nº 783/2022-NSAJ/SESMA e considerando o parecer do 
Núcleo de Controle Interno nº 1084/2022-NCI/SESMA, aprovo a minuta do Quinto Termo 
Aditivo ao Contrato nº 147/2020, celebrado com a empresa ELITE SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA EIRELI. 
  
               Ao Núcleo de Contratos para conhecimento e as providências cabíveis. 

 
              Belém, 13 de maio de 2022. 

 
 
 

Mauricio Cezar Soares Bezerra 
Secretário Municipal de Saúde/SESMA  

 
 
 
 
 
 

     
 

 
 

 

MAURICIO CEZAR 
SOARES 
BEZERRA:05012538234

Assinado de forma digital por 
MAURICIO CEZAR SOARES 
BEZERRA:05012538234 
Dados: 2022.05.13 11:57:09 -03'00'


		2022-05-23T12:49:28-0300
	MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA:05012538234




