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APRESENTACAO

O Trabalho Social engloba um conjunto de estratégias, processos e ac¢des,
realizados a partir de estudos diagnésticos integrados e participativos do territério,
compreendendo as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e politico
institucional do territério e da populagdo beneficidria. Esses estudos consideram também as
caracteristicas da intervencdo, visando promover o exercicio da participa¢do e a inser¢ao
social dessas familias, em articulagdo com as demais politicas publicas, contribuindo para a
melhoria da sua qualidade de vida e para a sustentabilidade dos bens, equipamentos e
servigos implantados.

A elaboracdo do presente Projeto de Trabalho Social deu-se em total
atengdo ao Anexo Il da Portaria n.2 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades.
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1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Contratacdo

Programa: Contrato CAIXA n®:

Minha Casa Minha Vida - PMCMV/FAR 0407.666-60

Agdo/Modalidade: Fonte de recursos:

Projeto de Trabatho Social Fundo de Arrendamento Residencial — FAR
Empreendimento:

Conjunto Habitacional Residencial Eldorado 1l — 566 (quinhentos e sessenta e seis) unidades
Municipio: uF: Bairro:

Dom Eliseu PA Residencial Eldorado Il
Agenm Apoiador do Empreendimento: P

Prefextura Municipal de Dom Eliseu-PA <

Nome:

Ayeso Gaston Siviero
Telefone: E-mail:
{94) 3335-2186

gabinete@domeliseu.pa.gov.br

1.2 Execugdo
Agente Executor do Trabalho Social:
AGUARDANDO A EMPRESA QUE ESTA NO PROCESSO LICITATORIO ~ v/ 107 TLiseeel),
i
CNPL:
Telefone: E-mail:
Prazo: Fase: Regime de Execugo:

}

12 (doze) meses Pés-ocupacdo Mista, mediante a contratagdo de empresa
espec:ahzada, via processo licitatorio, para
execucdo do PTS, conforme a legislacdo

vigente.
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1.3 Responsavel Técnico

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Mome:

Antonia Sandra Prado de Lima

Formacdo:
Pedagoga — Esp. em Psicopedagogia

Telefone:

{94) 98173-4569

E-mail:

sandradoprado@hotmail.com

1.4 Familias Beneficiadas

N2 de Famillas:
566

N2 de pessoas:
2.830

N2 de Mulheres chefe de familia:
472

1.5 Tipo de Empreendimento

Unifamiliar

X

Multifamiliar

1.6 Tipologia das unidades habitacionais

Apartamento

1.7 Parcelamento do solo

Loteamento

X

é composta por 01 sala, 02 quartos, 01 cozinha, 01 banheiro e 01 drea de servico interno, com

O Residencial Eldorado Il é composto por 566 unidades habitacionais, 01

Casa Térrea X

Casa Sobreposta

Condominio

Centro Comunitario, 01 campo de Futebol, 01 Quadra Poliesportiva, e é dotado de
infraestrutura basica com 3dgua subterrinea, iluminagdo publica, pavimenta¢do asféltica,

esgotamento sanitdrio em fossas sépticas e reservatério elevado. Cada unidade habitacional

drea privativa de 46,24m?. As medidas das casas é de 6,30x7,0m.
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2. REGIME DE EXECUCAO

O presente projeto serd executado mediante A EMPRESA QUE ESTA NO
PROCESSO LICITATORIO O periodo previsto para a execugdo do referido trabalho é de 12
{DOZE) meses.

O Projeto de Trabalho Social deverd observar os seguintes eixos:
Mobilizacdo, Organiacdo e Fortalecimento Social; Educacdio Ambiental e Patrimonial; e
Desenvolvimento Socioecondmico.

O eixo de Mobilizacdo, organizacdo e fortalecimento social visa promover a
autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a constituigdio e formalizagdo de novas
representacdes, e novos canais de participagdo e controle social por meio de processos de
informaggio, mobilizagdo, organizagdo e capacitagdo dos beneficidrios. O eixo de Educagdo
ambiental e patrimonial visa promover atitudes que contribuam para a preservacdo do meio_
ambiente, do patrimdnio e da satde, fortalecendo a percepgdo critica da populagdo sobre os
a;pectos' gue influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais,
politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a
sustentabilidade ambiental e social da intervengdo. O eixo do Desenvolvimento
Socioecondmico objetiva a articulagdo de politicas pdblicas das diversas areas, incluindo o
apoio e a implementagdo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda, visando 3 inclusdo
produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, em um processo de desenvolvimento

socioterritorial de médio e longo prazo.

2.1 Capacidade Organizacional

e Aequipe técnicadoPTS serd composta por profissionais contratados que ndo possui
vinculo efetivo com o Municipio.

e Consideramos para o desenvolvimento do trabalho, conforme disposto no item 5.2 do
Anexo il da Portaria 464/2018 do Ministério das Cidades;

e Capacidade de coordenacdo e monitoramento das atividades; elaboraco e impressdo de

relatérios e confecgdo do material didatico e informativo para os beneficidrios (banners,
Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94)3335-2210



G
PREFEITURA MUNICIPAL DE STADO DO PARA
DOM ELISEU PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

informativos, convites, etc.) conforme as reuniGes e atividades propostas para o
desenvolvimento do PTS;

e Capacidade de disponibilizar os materiais e os equipamentos necessarios para a execu¢ao
das atividades propostas neste PTS;

e Estrutura para deslocamento dos profissionais, inclusive no horario noturno e aos

sabados, guando solicitado e previsto no PTS;

2.2 instrumentos, prazos e outras exigéncias

Os técnicos serdo responsaveis pela mobilizagdo de todos os beneficiarios,
pela preparacdo e organizacdo prévia dos espacos das reunibes, assembléias, oficinas e
plantdes.

As acBes realizadas para cada eixo serdo consideradas como servigos
executados para fins de medigdo, de acordo com o estabelecido na Meméria de Calculo. Os
quantitativos de participacio serdo discutidos de forma permanente entre a equipe, no intuito
de avaliar o andamento do processo.

A forma de pagamento serd por ag3o executada, conforme esté exposto no
cronograma fisico-financeiro e na meméria de célculo, considerando os custos com: materiais
de consumo; atividades e eventos; servigos de terceiro; transporte e recursos humanos, de
— acordo com as atividades previstas em cada agdo, nos diferentes eixos.

As acdes previstas em cada eixo poderdo sofrer alteragdo ou readequacdo,
durante todo © processo de execuc¢do, conforme avaliagdo em reunides entre a equipe
técnica; GIPP E GGL. 05 relatérios mensais e final deverdio ser entregues a Caixa Economica

Federal para avaliacdo e aprovagdo.

3. DIAGNOSTICO DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

De acordo com o levantamento do perfil dos beneficidrios do Residencial
Eldorado I, a maior parte das familias é chefiada por mulheres {56%), sendo que a maioria
delas se encontra na faixa etaria entre 20 a 50 anos (67%), s3o solteiras (26 %) e tem como
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ocupacio a atividade do lar {25 %). Em relac8o 3 escolaridade, a maioria dos responsaveis

pelas familias possui apenas o ensino fundamental incompleto.
3.1 Perfil do Responsavel pela Familia

Género
e Mulher: 83,4%-472
e Homem: 16,6% - 94

3.2 Distribuigdo por faixa etdria
e 18-19anos:3%

* 20a30anos:: 32% .

e 31a40anos:35 9&

W

® 41 a50anos:14%

e 51a60anos:13%

e Acimade60anos:3%

3.3 Escolaridade

Mulheres

e Ensino Fundamental incompleto: 39 %
s Ensino fundamental Completo: 10 %

¢ Ensino médio incompleto: 27 %

e Ensino médio completo: 18 %

s Ensino Superior Completo: 6 %

Homens

. Ensino Fundamental incompleto: 46 %

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
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¢ Ensino fundamental Completo: 9 %
e Ensino médio incompleto: 24 %
e Ensino médio completo: 16 %

¢ Ensino Superior Completo: 5%

Criancas e Adolescentes

e Criancas até 5 anos: 18 % frequentam a escola

e Criancas de 6 a 10 anos: 30 % frequentam a escola
e Criancas de 11 a 14 anos: 34 % frequentam a escola

e Adolescentes de 15 a 17 anos: 18 % frequentam a escola

3.4 Situacdo de trabalho
informal: 19%

e Formal:15%

e Beneficio/ Bolsa Familia: 52 %
e Aposentados: 6%

e Pensionistas: 8 %

Obs. Algumas familias possuem mais de um tipo de trabalho / renda.

3.5 Grupo étnico-racial
e Branco:15%
e Pardo:79%

e Afro-descendente: 6%

3.6 Aspectos de Vulnerabilidade
e Presenca de Pessoas com deficiéncias: 0,5 % (sendo que 02 sdo cadeirantes)

e Familias chefiadas por idosos: 3%

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
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3.7 Caracteristicas da familia
Estado Civil

¢ (Casados: 18 %

e Solteiros: 26 %

e Unido Estavel: 34 %

® Separados: 12% ’

e Divorciados: 9%

e Vitvos:1%

¢ QOutros:00%

Criangas e jovens

e Criangas de 0 a 10 anos: 365

e Pré-adolescentes (11 — 14 anos): 170
e Adolescentes (15— 17 anos): 85

Renda
e Renda média domiciliar: RS 954,00

O perfil levantado decorre de informagbes passadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, retiradas dos cadastros realizados para selecdo dos
beneficidrios do Programa Minha Casa Minha Vida. Durante a execucdo do PTS, a equipe
técnica realizard um diagnéstico socioecondmico mais detalhado e ainda realizara uma
pesquisa com o objetivo de identificar o real interesse da populagdo quanto a
profissionalizagio e assim estabelecer a real vocacdo produtiva da populacdo para

alinhamento entre as agdes propostas no presente Projeto e a demanda da comunidade.
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4. CARACTERIZACAO DA MACROAREA

A ocupacdo da drea territorial de Dom Eliseu iniciou-se na década de 1960.
Neste periodo foi aberta a primeira grande rodovia de integragdo da regido, a BR-010. Apés a
inauguracdo desta rodovia, o governador do Pard, Alacid da Silva Nunes, determinou a
construgdo de uma rodovia de integra¢do entre o Nordeste e o Sudeste do Para. O primeiro
colono a se estabelecer na drea de Dom Eliseu foi o senhor Leopoldo Cunha, em 1961.

O Municipio de Dom Eliseu, foi criado através da Lei Estadual n? 5.450/1989
em 10/05/1989. Est4 localizado no sudeste paraense tendo como vias de acesso as rodovias
Federais Belém Brasilia (BR -010) e BR- 222, com uma area de aproximadamente 5.268,815
km? fonte (IBGE 2016), a uma altitude de 180 metros, latitude 04217'06” sul e longitude
47°30'18" oeste. Sua populagdo estimada em 2016 é de 58.071 habitantes. O servico de
abastecimento de dgua do municipio é realizado pela companhia de dgua COSAMPA e pelo
SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto. O esgotamento sanitério é feito pelo sistema de
fossa séptica; os residuos sélidos domésticos sdo coletados pela Secretaria de Infraestrutura.

A prefeitura Municipal iniciou a Construgdo de um aterro Sanitdrio Municipal
as margens da BR 222, Km 3. O servigo de rede elétrica é fornecido pela empresa Rede Celpa,
que possui o projeto de tarifa social para a populacdo de baixa renda.

Quanto ao sistema de Transporte Urbano, os moradores do Municipio ndo
dispdem de transporte coletivo publico e a acessibilidade disponivel fica por conta de outros
meios de transporte como: carros, motocicletas e bicicletas.

A economia do municipio baseia-se na agricultura, pecudria, comércio e
administracdo publica.

Na area da Saude, a populacio de Dom Eliseu conta com o Hospital
Municipal de Dom Eliseu para atendimento médico hospitalar de baixa e média complexidade;
conta também com 17 equipe de saide da familia, para cobertura da atencdo basica; e o

Centro Especializado de Odontologia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realiza programas, projetos e servicos voltados a
protegdo Socioassistencial, nas dreas de prevencdo de situagdo de risco

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
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pessoal e social do cidaddo; na Protegdo Social Especial, atuando nos casos em que hd
violagdo dos direitos.
O municipio conta com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social — CREAS e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, quais ofertam servigos
de proteg3o social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas areas de
vulnerabilidade e risco social do Municipio. Ha também o Programa de Atendimento integral
a Familia — PAIF.

Na educagdo, o Municipio de Dom Eliseu, possui ciclo educacional fechado,
atendendo desde a primeira infancia com as creches municipais até o nivel superior, com o
polo universitario da (UAB) Universidade Aberta do Brasil. Conforme dados estatisticos do
Conselho Municipal de Educagdo até o més de margo do ano de 2018 o numero de alunos no
ano letivo de 2018 esta distribuido da seguinte forma: Creche e Educacdo infantil 2.143
alunos; Ensino fundamental menor (1° ao 5° ano) 3.688; Ensino fundamental maior (6° a0 9°

ano) 3.146; EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) 974 alunos; e a Zona Rural com 658 alunos.
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5. CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNO

O local da intervencdo chama-se Residencial Eldorado ll. O mesmo foi
projetado para receber 566 familias {Quinhentos e sessenta e seis). A dgua é captada de pogo
artesiano perfurado no residencial, através do Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto —
SAAE. A energia elétrica é fornecida pela empresa Rede Celpa contemplando iluminacdo
ptiblica. O esgotamento sanitario é feito pelo sistema de fossa séptica.

A Prefeitura tem previsto para o entorno do Residencial a construgdo 3
unidades de Ensino nos seguimentos: Ensino Infantil, Ensino Fundamental Menor e Esnino
Fundamental Maior. O municipio ja iniciou a construgdo de uma Unidade Bésica de Satide UBS,
porte 2, a mesma atendenra os moradores dos Residenciais | e Il

A Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto ndo dispde de
estabelecimentos de ensino na comunidade, disponibiliza transporte escolar com monitores
para acompanhar os alunos até as Instituicoes de Ensino do municipio.

Atualmente os moradores do Residencial Eldorado 1, tem seus atendimentos

de satide realizados na Unidade Basica de Satide — UBS do bairro Liberdade.
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6. OBJETIVOS
6.1 Geral

Promover a participagdo social, a efetivacdo dos direitos sociais dos
beneficidrios e a sustentabilidade da interven¢do. Atendimento das necessidades e
potencialidades dos beneficidrios, o estimulo, a apropriacdo e manutengdo dos bens e

equipamentos implantados.

6.2 Especificos

. Promover a participagio dos beneficidrios nos processos de decisdo, implantacao,
manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervencao;

e Informar os beneficidrios sobre os processos previstos na intervencdo, o papel de cada
agente envolvido, seus direitos e deveres, com vistas ao fortalecimento da convivéncia
social e ao estimulo a plena apropriagdo dos bens e servicos;

e Fomentar a mudanca de atitude em relagdo ao meio ambiente e as alternativas de
representacao dos beneficidrios, visando discutir solugdes para os interesses coletivos de
forma a assegurar e fortalecer a participacdo, o acesso aos servicos publicos e a cidadania;

e Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios;

e Fomentar processos de inclusdo produtiva coerentes com 0 potencial econdmico e as
caracteristicas culturais da regido, promovendo capacitagdo profissional, especialmente
de mulheres chefes de familia, visando o estimulo a sua autonomia e a geragao de renda;

e Apoiar processos socioeducativos que englobem informagbes sobre os bens,
equipamentos e servigos implantados, estimulando a utilizagdo adequada destes, assim
como atitudes saudaveis em relagdo ao meio ambiente e a vida;

e Fomentar o didlogo entre os beneficidrios e o poder publico local, com o intuito de
contribuir para o aperfeioamento da intervencdo e o direcionamento aos demais
programas e politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e
potencialidades dos beneficiarios.

Contribuir para a sustentabilidade da intervencgdo, a ser alcancada por meio

da permanéncia das familias no novo habitat, da adequada utilizagdo dos equipamentos
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7. JUSTIFICATIVA

meio da construgﬁc; de unidades habitacionais, destinadas a publicos especificos, definid

em lei, geralmente moradores de invasGes e aglomerados residenciais sem qualquer

regularizag3o.

necessidade de inserir a populacdo beneficidria no contexto de planejamento e participagdo
- das estratégias e intervencdes previstas para o recebimento das novas moradias. Junto aos

beneficidrios pretende-se construir uma metodologia eficaz para o desenvolvimento da

Dentre as muitas formas do exercicio da cidadania, merece destaque o
acesso as politicas publicas. Nelas estdo assegurados direitos constitucionais, mas que

somente sdo efetivamente assegurados quando requeridos pela agdo da sociedade,

informactes bdsicas, tais como: onde estdo disponiveis; a quem se destinam e como acessa-

las.

As Politicas Publicas nascem a partir de um clamor da prépria sociedade, de

I I . I i I I,.r i I l i | I l. ;I » i

buscam assegura-los. Mas ndo basta apenas conhecer a existéncia do direito. Os individuos
precisam sentir-se emporedados para a efetivacio de seus direitos para os terem
efetivamente respeitados. Afinal, é por meio do empoderamento social que surge o poder de
ressaltar que o direito & moradia digna foi reconhecido e implantado como pressuposto para
a dignidade do ser humano. Dentre os direitos basicos preconizados pela Constituicdo Federal
de 1988 esta o direito 3 moradia. Em seu artigo 23 dispde que “é de competéncia comum da
T R S OO G PO O PO DO PETE CONSET O OB e
moradias e a melhoria das condicBes habitacionais e de saneamento bdsico, bem como
determina o combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizagdo, promovendo a

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
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integracdo social dos setores desfavorecidos”.

A afirmacio do direito 3 moradia também estd exposta na Lei n2 8.069/90
que trata do Estatuto da Crianga e do Adolescente, ao levarmos em conta que a moradia é um
dos direitos fundamentais inerentes ao ser humano e que influencia diretamente no
desenvolvimento fisico, mental e social das criangas e adolescentes.

O Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741/2003, no art. 37 dispde que “os idosos

tém direito 3 moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou desacompanhado de

que trata do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, reafirma que é dever do Estado, da familia,
da comunidade e da sociedade assegurar as pessoas com deficiéncia a efetivagdo dos direitos,
entre eles o da moradia. A Lei Federal n2 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde
— SUS, afirma em seu art. 32 que a moradia é um dos fatores determinantes e condicionantes
da satde.

Tudo isso provoca mudangas e desafios, tanto na fungdo da cidade quanto

na maneira de viver e agir da populagdo, pois esta ndo chega pronta para a nova moradia.

Ent3o, n3o basta assegurar uma nova con & necessario que haja um processo de inclusdo

nas redes sociourbanas, com articulagdo e agdo conjunta com 0os promotores das diversas
politicas publicas.

Para isso o Trabalho Social ird firmar parcerias com institui¢des publicas e

M S P RS
privadas, visando 2 iniciativa de geracdo de emprego e renda, como forma de incremento da
renda familiar, como também, o fortalecimento do sentimento de pertencimento a cidade e
a fixagdo das familias nos imoveis, desenvolvendo acBes préticas de sensibilizacdo, com o

objetivo de promover a mudanga de atitude do morador em relagdo ao meio ambiente e ao

seu novo lar, com atividades s6cio educativas e sustentaveis.
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8. METODOLOGIA

Diante da necessidade doracompanhémento das acbes faz-se necessario
entender a2 realidade na qual serd execultado este projeto. Acredita-se que planejar <
estabelecer um objetivo, delimitando meios para torna-lo veridico com a realidade da
comunidade, além de que o fato de estar planejado, aumenta a compreens3o sobre o objeto
em questdo, abrangendo'compromissos e responsabilédades.

Entende-se que para alcangar os objetivos propostos neste Projeto faz-se
B necessario a realizaco de encontros e didlogos entre a equipe técnica para programar
momentos de estudo, planejamento e avaliagiio das atividades junto aos beneficidrios do
Programa Habitacional Minha Casa Minha Vida, Para tanto, deverSio ser utilizados
instrumentos técnico-operativos, como: reunides, levantamentos socioecondmicos, palestras
tematicas, entrevistas, dindmicas de grupos, oficinas, capacita¢des, visitas domiciliares,
plantBes sociais entre outros.

Deverdo ser encémiﬁhados a Caika 7Econ6'm§ca Federal (financiadora)
relatérios das atividades realizadas, anexando aos mesmos, lista de presenca, registros
fotograficos, folders, videos, fichas avaliativas e depoimentos escritos sobre as agdes
desenvolvidas, entre outros.

E de responsabilidade da equipe técnica executora providenciar locais
adequados para execugdo do presente Projeto, levando em conta as possibilidades de
locomocg3o e horérios que facilitem a participacdo do maior numero de beneficidrios possivel.

Por fim registra-se que as familias beneficidrias ja estdo residindo nas
unidades habitacionais do Empreendimento Residencial Eldorado 1 desde o término do ano
de 2018. A comunidade ¢ assistida pelos programas assistenciais oferecidos pelo
Municipio, através da secretaria Municipal de assisténcia social, o indice de violéncia e
criminalidade é considerado baixo pelos beneficidrios. O residencial ainda ndo possui igrejas
e associacio de moradores. O municipio oferece transporte gratuito para a comunidade se
locomover até o centro da cidade. A secretaria municipal de educac¢do disponibiliza transporte

escolar acompanhado por monitores para as criangas e adolescentes do Ensino Infantil até
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o Ensino Médio. O PTS esta sendo aguardado pela comunidade como forma de apoio a
gestdo familiar, desenvolvimento sécio econdmico, cursos profissionalizantes, escolinha de
esporte para as criangas e etc.

Este Projeto tem seu trabalho a ser desenvolvido junto as familias, desde o
recebimento das chaves das unidades até aimplementagdo do mesmo, por meio de registros,
monitoramento e avaliacBes das acdes desenvolvidas, tratados nos eixos dispostos no item 3

da Portaria n.2 464/2018, do Ministéio das Cidades.
9. ACOES DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

Como as obras do empreendimento ja foram concluidas, os beneficidrios ja
foram selecionados e o sorteio das unidades habitacionais ja fora realizado, o presente Projeto
de Trabalho Social tera as suas acbes executadas a partir da assinatura dos contratos com a
Caixa Econdmica Federal, obedecido o que estabelece o item 6.6 do Anexo il da Portaria n.2
464/2018, do Ministério das Cidades.

AcSes aqui previstas, serdo executadas dividas pelos eixos previstos no item

3 do presente Projeto.

9.1 Mobilizagsio, Organizagdo e Fortalecimento Social
e Elaboracdo do Material de divuigagdo: Atividade a ser realizada nos meses de 01 a 05.
Produzir material de divulgacio das acdes do Trabalho Social, visando o entendimento e

valoriza¢do do trabalho;

e Plantdo Social: Atividade continua, a ser realizada nos meses de 01 a 12, duas vezes por
semana. Essa atividade sera realizada durante toda a fase de realizacdo do projeto. £
voltada ao atendimento dos moradores, divulgacdo e encaminhamento a rede de servigos
publicos e esclarecimento sobre o projeto. Paraa mobilizacio das familias nesta atividade,
a equipe técnica utilizard o contato telefénico, envio de mensagens de celular e utilizagdo

de carro som; o apoio serd da secretaria municipal de assitencia social.
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Roda de conversa sobre os beneficios da adimpléncia no residencial: 02 atividades, com
566 participantes, cada, a serem realizadas nos meses 02 e 11, o trabalho consite em
realizar 01 agdo com duragdo de 2h, objetivando informar as condigbes operacionais do
contrato de financiamento, o papel de cada agente envolvido, seus direitos e deverese a
importancia de se pagar em dia o valor da parcela de financiamento e das contas de agua,
energia, etc; esta aglo contard a participacdo de representante da Caixa Economica

Federale da Secretaria Municipal de Assitencia Social.

Oficina sobre Organizac3o Comunitéria: 02 atividades com 50 participantes, duracdo de
04 horas, a serem realizadas nos meses 02 e 03. A atividade tem por finalidade a criacdo
da Associagio de Moradores e constituicdo do GGL — Grupo de Governanca Local,
conforme previsto no item 6.6.4 do Anexo lil da Portaria 464/2018 do Ministério das
Cidades. Na oficina seriio abordados assuntos sobre o papel das liderangas e demais
membros da comunidade, participac3o social, mobilizagdo social, convivéncia comunitaria
e relagdes humanas; esta oficina contard com o apoio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Acompanhamento Técnico Juridico para a Associacdo de Moradores: 02 atividades com
50 participantes, a serem realizadas nos meses 03 e 04. O profissional competente
prestard assessoria durante 04 dias, com carga horaria didria de 04 horas, para
constituicdo e normatizacdo da Assoiciagdo de Moradores. Durante os encontros serao
discutidos as atribuicdes e o papel da associagdo de moradores, cOmo fazer a gestdo do
espaco da associagdo, como elaborar documentos {atas, relatérios e outros), direitos,
deveres e participacdo social. Os representantes serdo os intermedidrios entre o Trabalho
Social e os beneficiarios, auxiliando na mobilizago e trazendo as duvidas mais recorrentes

da populagao;
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Acompanhamento Técnico Contabil para a Associagdo de Moradores: 02 atividades com
15 participantes, a serem realizadas nos meses 04 e 05. O profissional competente
prestard assessoria durante 04 dias, com carga hordria didria de 04 horas, para
regularizagdo da Associagio de Moradores junto aos 6érgdos competentes. Todas as
despesas decorrentes de registro das Atas em cartorio correrdo por conta do Projeto. Com
essa atividade, além da regularizagdo da Associagdo, espera-se orientar os respectivos

membros sobre gestao;

Acdo de Integracdo e Fortalecimento da Convivéncia Social: 01 atividade com 250
participantes, a ser realizada no més 03, com duragdo de 04 horas. Essa atividade visa
atingir criangas, jovens e adultos, moradores do residencial com objetivo de promover a
integrac3o e o fortalecimento do sentimento de pertencimento ao local de moradia, de
forma a criar lagos para promover a participagdo social por meio de atividades
socioculturais como: atividades recreativas, apresentagﬁes culturais, capoeira, karaté e
brmcade;ras educatwas, Essa atividade contara com o apoio das secretarias municipal de

assistencia social, meio ambiente, educacdo e satde.

Roda de conversa sobre Cadastro dnico: 02 atividades, com 200 participantes cada, a
serem realizadas nos meses 01 e 10. Com duragdo de 02 horas. A agdo serd ministrada
pela coordenadora do Cadastro Unico do Municipio. Essa atividade visa levar informages
aos beneficiarios acerca dos projetos realizados pela assisténcia social bem como seus
direitos de participagiio nos mesmos; essa atividade contara com o apoio da secretaria

municipal de assisténcia social.

Campanha de Seguranca Piablica e Educacdo no Transito: 01 ga!estra ‘com 100

participantes, a ser realizada no més 08, com duragao de 02 hofa& Mém da palestra essa

atividade ser4 desenvolvida através da distribuicio de material informativo e abordagem

do assunto nos Plantdes Sociais e. Essa atividade sera realizada em parceria com a Policia
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Militar do Estado do Parad e o Departamento Municipal de Transito. O objetivo é levar
informacgdes pertinentes sobre a seguranga do bairro, do municipio, sobre os direitos e
deveres dos cidad3os, as leis de transito, prevengdo de acidentes, e direitos e deveres dos

pedestres e condutores;

e Campanha de Valorizagdo do Idoso: 01 atividade, com 100 participantes, a ser realizada
no més 10. Essa atividade terd 4 horas de duragdo, e tem como objetivo sensibilizar os
beneficiarios quanto as informacBes referentes a aceitagdo familiar, saGide do idoso,
nocBes de alimentacdo saudével, qualidade de vida na terceira idade e aferi¢do de pressdo
arterial, teste de glicemia e avaliagdo antropométrica, nutricional com célculo do IMC
{indice de Massa Corpérea). Essa agdo serd realizada em parceria com o CRAS, CREAS,

Secretaria Municipal de Salide e assisténcia social.

e Palestra sobre Violéncia contra a Mulher: 01 atividade com 100 participantes, duracdo de
02 horas, a ser realizada no més 03. Essa atividade serd realizada em parceria com o CRAS,
CREAS, Ministério Plblico e Poder Judicidrio, tendo como objetivo levar informacdes sobre
violéncia fisica e emocional, bem como prevenir por meio da garantia dos direitos

estabelecidos na Lei Maria da Penha;

e Roda de conversa sobreprmn;ﬁoecombateaoabusoeaexphragiosexuatde
criangas e adolescentes: 02 atividades, com 100 participantes, duracdo de 02 horas no
més 05. Essa atividade tem o ob;etivo de mebﬁiz@: os beneficiarios e convocé-los para o

»\.»..“

engajamento contra a violagdo dos d;restos sexua&}de criangas e adolescentes. Essa

atividade serd realizada em parcena com a “assisténcia social, CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario;

« Escolinha de Futsal: Atividade para atendimento de 60 criangas e adolescentes, com uma
carga horaria de 32 horas mensais, distribuidas em 08 horas semanais, duas vezes por

semana, nos turnos matutino e vespertino. Essa atividade sera desenvolvida ao longo dos
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meses 08 a 11. A escolinha de futsal tem como objetivo desenvolver, nos participantes, a
pratica esportiva do futebol de saldo, como alternativa de ganho da qualidade de vida,
disciplina e o trabalho em equipe; A escolinha contard com o apoio das secretarias de

Assiténcia Social e de educacdo.

e Oficina de Karaté: Atividade para atendimento de 60 criangas e adolescentes, com uma
carga horaria de 32 horas mensais, distribuidas em 08 horas semanais, duas vezes por
semana, nos turnos matutino e vespertino. Essa atividade sera desenvolvida ao longo dos
meses 08 a 11. Essa oficina tem por objetivo desenvolver nos participantes a pratica das
artes marciais, como método de defesa pessoal, e ainda os valores fundamentais como a
tolerancia, confianca e responsabilidade; A oficina contara com o apoio das secretarias

de Assiténcia Social e educagdo.

s Oficina de Capoeira: Atividade para atendimento de 50 criangas e adolescentes, com uma

carga horaria de 32 horas mensais, distribuidas em 08 horas semanais, duas vezes por
b semana, nos turnos matutino e vespertino. Essa atividade sera desenvolvida ao longo dos
meses 08 a 11. Essa oficina tem como objetivo despertar nos participantes um didlogo
ritmico de corpo e mente, além da prética esportiva como alternative de ganho na
qualidade de vida; A oficina contaré com o apoio das secretarias de Assiténcia Social e

educagao.

e Oficina de Zumba: Atividade para atendimento de 80 participantes, com uma carga
horaria de 18 horas mensais, distribuidas em 4,5 horas semanais, trés vezes por semana,
no turno noturno. Essa atividade serd desenvolvida ao longo dos meses 02 a 05. A zumba

& uma atividade eclética e oferece excelentes resultados para os mais diferentes perfis. A
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mesma engloba atividades fisicas, movimentos de dangas e coreografias diversificadas. A

oficina contara com o apoio da secretaria de Assitencia Social.

¢ Encerramento do Trabalho Social: 01 atividade, com 566 participantes, a ser realizada no
més 12. Essa atividade sera realizada com mostra culturais, esportivas e sorteio de brindes.
Essa atividade contard com a presenca das autoridades municipal, secretarias e

colaboradores no decorrer do PTS.

- 9.2 Educag¢io Ambiental e Patrimonial

e Campanha sobre o uso Racional da Agua e Energia Elétrica: 01 atividade com 283
participantes, cada, a ser realizada no més 03. Essa campanha consiste na realizacdo de
atividades educativas com duragdo de 02 horas, objetivando repassar informagSes sobre
a utilizagdo consciente da energia elétrica, os riscos de se utilizar o “gato” e o acesso a
tarifa social. Serdo discutidos, também, temas sobre o uso racional e beneficios da dgua
tratada para a salde do individuo, limpeza da caixa d’dgua, economia familiar e o
desperdicio, bem como serdo distribuidos materiais informativos ao longo do
desenvolvimento do PTS. Essa atividade serd realizada em parceria com o SAAE, Secretaria

Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Meio Ambiénte e da Rede CELPA;

e Cinema na rua com temdticas ambientais: 02 sessdes cinematograficas, com 200
participantes, cada, a serem realizadas nos meses 06 e 10. O objetivo dessa atividade é
repassar ac publico temdticas relacionadas a educagdo socicambiental do Municipio e
orientacbes de preservacdo ao Residencial. Essa atividade contard com o apoio de
profissionais da Secretaria Municipal de Meio ambiente e secretaria Municipal de

Educacdo.

e Rodadeconversa sobre Satide Preventiva: 02 atividades com 100 participantes, a serem
realizadas nos meses 05 e 10. Essa atividade tem por objetivo repassar informagdes sobre

higiene, cuidados com o corpo, orientagBes sobre a prevengdo de doengas causadas por
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mosquitos, drogas e etc. A realizacio desta atividade se dard com o apoio da Secretaria

Municipal de Satide, Agentes de Combate as Endemias e ACS;

e Acdo de coleta seletiva, residuos sélidos e organicos: Como separa-los: 01 atividade com
100 participantes, a ser realizada no més 04, com duragdo de 02 horas. Essa atividade tem
por objetivo repassar informagdes sobre a separagdo do lixo de forma consciente e
organizada, bem como a necessidade de se dé destinagdo Util aos residuos sélidos e
orgénicos. Esta agiio serd desenvolvida com o apoio da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e infra estrutura.

e Caminhada educativa para estimulo a preservagdo do verde e do patriménio publico: 01
atividade com 100 participantes, a ser realizada no més 06, com durac3o de 02 horas. O
objetivo dessa agdo é percorrer todo o perimetro da comunidade, mostrando o que tem
e a importancia de ser preservado, tantos os espagos verdes quanto o patriménio publico
disponibilizado; A acdio serd realizada com o apoio das Secretarias de Meio Ambiente e

de Educacdo.

9.3 Desenvolvimento Socioecondmico

e e Acdo sobre Empreendedorismo: 02 atividades com 100 participantes, cada, duragdo de
02 horas, a serem realizadas nos meses 04 e 08. A acdo tem Como objetivo trocar
experiencias sobre o empreendedorismo no residencial, bem como despertar o interesse
dos beneficiarios em participarem dos cursos de qualificacdo profissional e técnica, como
forma de geragdo de renda. Essa atividade serd realizada em parceria com a Sala do
Empreendedor do Municipio e do SEBRAE. Na oportunidade seré realizada a Feira do
Bem, como forma de incentivo aos beneficiarios, que tem algum tipo de
empreendimento ou deseja empreender, as secretaria de desenvolvimento Economico e

Assistencia Social tambem se fara presente para da suporte a comunidade.
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e Oficina de Reciclagem de Residuos Oleaginosos: 02 oficinas para 40 participantes, cada,
com duracdo de 16 horas, a serem realizadas nos meses 03 e 07. Essa atividade tem como
objetivo capacitar mdo de obra por meio de técnicas de reciclagem de residuos
oleaginosos, visando a conservagdo do patriménio sécio ambiental local. Nessa oficina os
participantes aprenderdo a fazer sabdo liquido e em barra. Ao término da oficina os
participantes receberdio o certificado, a solenidade contara com o apoio das secretarias

de assitencia social, Meio ambiente e de Desenvolvimento Econdmico.

e Curso de Pantufas: 01 atividade para 30 participantes, com a duragdo de 20 horas, a ser
realizada no més 04. Essa atividade tem como objetivo capacitar mao de obra por meio de
técnicas variadas a confeccio de sandélias pantufas (chinelos confortdveis); A solenidade
final para entrega dos certificados contara com a presenga das secretarias de assisténcia

Social e Desenvolvimento Econdmico.

e Curso de depilagdo: 01 atividade para 20 participantes, com duracdo de 40 horas, a ser
realizada no més 05, nos turnos vespertino e noturno. Essa atividade tem como objetivo
orientar as alunas, sobre os cuidados de higiene com o local de trabalho, instrugdes basicas
para o antes e depois da depilagdo, informagdes sobre os diferentes tipos de pele e etc.

. Cada particpante receberd um kit de materiais para estarem iniciando seus primeiros

trabathos; A solenidade final para certificagdo dos discentes contara com a presenca

das secretarias de assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico.

e Curso de Manicure e pedicure: 01 atividade para 20 participantes, com a duragdo de 20
horas, a ser realizada no més 06. Essa atividade busca desenvolver técnicas diferenciadas
nos servicos de manicure e pedicure; organizagdo do ambiente de trabalho; nogBes de
tratamento para unhas com possiveis fungos e etc. Serdo abordadas, também, instrugdes

de trabalho com adesivos e pedrarias. Ao término a turma recebera um kit para iniciar
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suas atividades; A solenidade final para certificacdo dos discentes contard com a

presenca das secretarias de assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico.

e Curso de Chinelos Customizados: 01 atividade para 20 participantes, com duracdo de 20
horas, a ser realizada no més 08. Esse curso busca desenvolver vdrias técnicas para
confeccdo de chinelos customizados, com o objetivo de que o aluno iniciante aprenda a
bordar com pedrarias chinelos do tipo havaianas. O aluno serd estimulado a exercitar o
aprendizado para que adquira mais préitica e desenvolva a capacidade de customizer
outros modelos de chinelos. Com essa atividade é esperado que o participante
desenvolva-se social e economicamente, além de ao término do curso ter a oportunidade
de testar a aceitacdo do produto, uma vez que os modelos produzidos ficardo na posse

de quem os fez para que sejam vendidos, caso queiram. A solenidade final contard com

a presenca das secretarias de assisténcia Social e Desenvolvimento Econbmico.

e Curso de Economia Doméstica: 02 atividades para 50 participantes, cada, com duragdo de
40 horas, a serem realizadas nos meses 02 e 09. Com esse curso pretende-se repassar aos
participantes ensinamentos sobre o uso e aplicagdo do dinheiro, organizacdo financeira,
qualidade de vida e bem-estar. A solenidade final contara com a presenca das secretarias

de assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do projeto deverd ser realizado por meio de relatdrios
mensais, nos quais serdo registradas todas as atividades executadas no periodo, de acordo
com o cronograma aprovado pela CAIXA. Caso hajam atividades previstas e ndo realizadas,
serdo justificados e apontados os principais problemas detectados, para que, se necessario,
haja mudanca de estratégia e corre¢do de rumos a serem adotados.

O acompanhamento segue durante toda a fase de execucdo, através de
reunides sistemdticas realizadas pela equipe social, juntamente com os grupos GIPP e GGL,
comparando a expectativa com o desempenho realizado, verificando dificultadores e
facilitadores, e buscando o aprimoramento e a otimizacdo das agoes.

Os meios de verificagdo a serem utilizados serdo: lista de frequéncia
assinada pelos participantes, desempenho dos participantes nas oficinas ofertadas, o
interesse demonstrado pelos beneficidrios por meio de manifestaces verbais, pelo resultado

das avaliacdes aplicadas e pela participagdo e envolvimento das familias nas a¢des do projeto.

Muda vk hctos

Moradores participando mona -
i ia; uso
das atividades e atuando adenndo dos seavicos o
e Palestras 70% de participantes para a melhoria propria
e do seu local de WW aos
sioradis equipamentos; n:edn;ﬁo
do desperdicio de
dgua/energia
Viabilizac8o das solugBes
y o Liderancas capacitadas e e atendimento a
i 06 06 Pt gffiantes demandas com trabatho
em equipe
Capacitar 50 moradores | Moradores capacitados
Cursos 70% de participantes para o mercado de para buscar vagas no
trabatho mercado de trabalho
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10.1 Parcerias

Conselho Tutelar do Municipio de Dom Eliseu

Liderancas Religiosas

Organizagdes sociais

Associacao de Mulheres

Associacdo dos idosos

Pastoral da crianga

Associac3o dos produtores rurais

Poder Judicidrio do Estado do Para / Comarca de Dom Eliseu

Ministério Publico do Estado do Pard / Promotoria de Justica de Dom Eliseu
Policia Minilitar do Estado Para / Destacamento da Policia Militar de Dom Eliseu
Caixa Economica Federal

SAAE (Sistema Autonomo de Agua e Esgoto)

Rede Celpa

¢ ¢ 6 ¢ » ® & & & © o & @

10.2 Composicdo da Equipe do Trabatho Social

Superior Completo 40 horas semanais
Superior Completo 40 horas semanais
Superior Completo 40 horas semanais
Ensino Médio Assistente Administrativo 40 horas semanais

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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A FAVOR DO POVO

11. ANEXOS

E parte integrante e indissocidvel desse Projeto de Trabalho Social, a
Memodria de Caiculo que segue anexa.

Dom Eliseu-PA, 01 de Julho de 2020

(ppr
Ayeso\éas‘bon Siviero
Prefeito Municipal
Agente Executor do TS Responsavel Técnica do Agente Executor

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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DOM ELISEU PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

A FAVOR DO POVO

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

o
s

1.1. Elaborag@o do material de divulgagdo

| 1.2. Plantdo Social

1.3. Roda de conversa sobre os beneficios da adimpiéncia
no residencial

1.4. Oficina sobre Organizagdo Comunitaria

| 1.5. Acompanhamento técnico juridico para a Associagdo
de Moradores
. | 1.6. Acompanhamento técnico contabil para Associacdo
| de Moradores
1.7. Agdo de Integragdo e Fortalecimento da Convivéncia
| Social

1.8. Roda de conversa sobre o Cadastro Unico .

1.9. Campanha de Seguranca Publica e Educagdo no
Transito

1.10. Campanha de Valorizagdo do ldoso

1.11. Palestra sobre Violéncia contra a Mulher .

1.12. Roda de conversa sobre prevengdo e combate ao
abuso e a exploracio sexual de criancas e adolescentes

" | 1.13. Escolinha de Futsal

1.14. Oficina de Karaté

.| 1.15. Oficina de Capoeria

1.16. Oficina de Zumba

| 1.17. Encerramento do Trabatho Social

| 2.1. Palestra sobre o uso racional da dgua e energia
elétrica

2.2. Cinema na rua com tematicas ambientais

2.3. Roda de Conversa sobre Satide Preventiva

2.4. Acio sobre coleta seletiva, residuos sélidos e
organicos: como separé-los

2.5. Caminhada educativa para estimulo a preservagdo do
| verde e do patrimdnio piblico

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

3.1. AcBo sobre Empreendedorismo

3.2. Oficina de Reciclagem de Residuos Oleaginosos

3.3. Curso de Pantufas

3.4. Curso de Depilacdo

3.5, Curso de Manicure e Pedicure

3.6. Curso de Chinelos Customizados

3.7. Curso de Economia Doméstica

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
www.domeliseu.pa.gov.br
{94) 3335-2210
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13. ORCAMENTO
Fase do TS: Pés-ocupagao

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Material de Consumo 26972,70 1 5,30

Atividades e Eventos 89.036,00 | 17,48

— Servico de Terceiro 91.023,00 | 17,87
Transporte 38.400,00 | 7,54

Recursos Humanos 162.000,00 | 31,81

BDI . 101.857,93| 20,00 | 7
- © 509.289,63 | 100,00
. 509.289,63 | 100,00

Primeiro 38.651,134 7,59
Segundo 44.801,13{ 8,80
Terceiro - 63.153,01 | 12,40
Quarto 43.880,31.4°8,61
- Quinto ~$ 50.649,06 | 9,94
Sexto 31.721,254 6,23
Sétimo 29.037,50 | 5,70
Oitavo 47.271,254 9,28
Nono 39.968,75 L~ 785
Décimo 53.225,00 V10,45
Décimo Primeiro 38.431,254 7,55
Décimo Segundo 28.500,007 5,60
e 509.289,64 | 100,00

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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DUSEU PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Meméria de Calculo — Residencial Eldorado 11 — CT - 0407.666-60
% < 3 ?\

Folheto 15 x 21

Banner 1,50 x 1,20 Unid. 04 200,00 800,00
SUB-TOTAL

DI (25%)
+TSUB-TOTAL
TOTAL DA ATIVIDADE los [ 1.875,00

1.2 — Plantdio Social — Atividade Continua — Meses: 01 4 12.

Agua Cx.com48unid. | Caixa
SUB-T

Carro de Som
SUB -TOTAL

BDI (25%) 108,75
SUB -TOTAL

TOTAL DA ATIVIDADE |12 |s4375

1. MOBILIZACAQ, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
{94) 3335-2210
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ESTADO DO PARA
D'U PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Meméria de Cilculo - Residencial Eldorado — CT — 0407.666-60

1.3 — Roda de conversa sobre os beneficios da adimpléncia no residencial —
N° de atividades: 02 — N° de icipantes: 566 — Meses: 02 ¢ 11.

Agua-—cx com 48 Unidade

Carro som Hora 02 00 120,00 |-
Sonorizgio Diéria 01 350,00 350,00

Ficinde Unid, 04 25,00 100,00 | -

Tenda Dideia 03 300,00 900,00 |
SUB-TOTAL ﬂ 1370
BDI (25%) 442,50
SUB-TOTAL

TOTAL DA ATIVIDADE 2 221250

1.4 — Oficina sobre Organizacio Comunitdria — N° de atividades: 02 — N° de

ia%‘ ipantes: 50 — Meses: 02 a 03.

| Agua — Cx com 48 Unid. Unid. W 25,00 50,00 -
Lanche (bolinho ¢ suco) Unid. {50 © 550 275,00

1. MOBILIZACAQ, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

SUB-TOTAL 325,00

Carro som Hora 02 60,00 120,00
Sonorizagdo Diéria 01 350,00 350,00 | -
Tenda Digria 02 300,00 600,00 7
Brinde Unid 04 25,00 100,00}
Facilitador Hora 04 50,00 200,00~
SUB-TOTAL % ¥ gi?{
BDI (25%) 423,75
SUB-TOTAL 423,75 |~ /
TOTAL DA ATIVIDADE 02 2.118,75-

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA

DOM ELISEU  pppppiTURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

1. MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Meméria de Calculo - Residencial Eldorado — CT - 0407.666-60

1.5- Ate Técnico Juridico a o Moradeores — N°

deaﬁvﬁm:m-w&irﬁeﬁ' tes: 50 — Meses: 03 ¢ 04.
02 '/

Agan - cx comn 48 waid. Caixa 25,00 50,00
Lanche (suco ¢ biscoito de sal £
estilo pit stop ) Unid. 50

£ 4,50 225,00 v

Reprografia colorida +
encadernagdo Unid. 200 1,50 . 300,00 |
Assessoria Juridica Hora 16 100,00 1.600,00 | .

SUB-TOTAL 1.900,00 |

DI (25%)

SUB-TOTAL

TOTAL DA ATIVIDADE | & | 27958 J
1.6 — Acompanhamento Técnico Contibil para a Associaciio de Moradores — N°

de atividades: 02 — N’&%JS Meses: 04 ¢ 05.

| Agua — cx com 48 unid. Caixa 01 25,00 25,00
Lanche (suco ¢ biscoito de sal e
estilo pit stop ) Unid. 15 4,50 67,50/

SUB-TOTAL

Legalizagdo  (Despesas  de
Cartéric com ata, estatuto, selos,
reconhecimento de assinaturas,

etc.) Unid. 01 1.200,00 1.200,00
Assessoria Contabil Hora 16 100,00 1.600,00 ‘
SUB-TOTAL m-,eo 4
DI (25%) 723,13

¥
SUB-TOTAL , helbit 723,13

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

A FEAVOR DI

Meméria de Cilculo - R idencial Eldorade — CT — 0407.666-60

1.7 — Aglio de Integraciio ¢ Fortalecimento da Convwénc - de
atividade: 01 — N° de icipantes: 250 — Més: 03.

1.8 — Palestra sobre Cadastro Unico — N° de atividades: 02 — N° de participantes:

200 — Meses: 01 e 10.

| Agua — cx com 48 unid. Caixa 05 25,00 125,00

Agua — ¢x com 48 unid. Caixa s 25’09
Lanche (bolinho ¢ suco) Unid. 250 5,50, 1.37500 | —
SUB-TOTAL : 20,00 |
Carro de Som Hora 04 60,00 2 /j ;
Sonorizagéo Didria 01 350,00 350,00}
'femfa Digria 03 300,00 900,00 |

z Arbitro Unid. 04 150,00 600,001

= Auxiliar de arbitro Unid. 01 150,00 150,00

& b4 ¥ ‘

o Bola de futsal—— Unid. 02 95,00 190,00 }

Z o e

= Medalhas .- Unid. 50 8,30 415001

3 Brindes educativos— Unid. 50 20,00 1.000,00"

= Jogo do domind Unid. 03 15,00 45001

£ Bola de futebol ~ Unid. 02 110,00 22000}

s‘: SUB-TOTAL 411 '

g

< DI (25%)

zZ SUB-TOTAL

g TOTAL DA ATIVIDADE | & | 781250~

=]

vt

o

-

P

z

=

=

Lanche (bolinho ¢ suco) Unid. 200 5,50 1.100
SUB-TOTAL ;

Carro de Som Hora 03 60,00 180,00
Sonorizagio Didria 01 350,00 350,00
Tenda Didria 03 300,00 900,00
Brindes Unid. 40 16,00 640,00
SUB-TOTAL Z.Miﬂo
DI (25%) 823,75
SUB-TOTAL 823,75

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
www.domeliseu.pa.gov.br
(94)3335-2210
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOM ELISEU

A FAVOR DO PO

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Memoéria de Calculo - Residencial Eldorade — CT — 0407.666-60

119 - Campanka de Seguram;a e Educac;io no Trinsito — N° de

: 100 — Més: 08.
Sonorizagdo Diria 01 350,00 350,00
Tenda Didria 02 300,00 600,00
SUB-TOTAL 1.07
DI (25%)
SUB-TOTAL :
TOTAL DA ATIVIDADE | o1

1.10 — Campanha de Valorizagio do Ideso — N° de atividade: 01

iamcﬁ tes: 100 — Més: 10.

| Agua — cx com 48 unid. Caixa 03 25,00 75,00
Lanche {(frutas natural, bolos

diversificados e suco) Unid. 100 8,00 800,00

SUB-TOTAL

1. MOBILIZACAQ, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Carro de Som Hora 03 60,00 180,00
Sonorizacdo Didria 01 350,00 350,00
Tenda Didria 02 300,00 600,00
Brindes Unid. 100 10,90 1.090,00

D1 (25%)

SUB-TOTAL 2.220ﬁ

773,75

SUB-TOTAL _

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.
{94) 3335-2210

gov.br

73,75
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Meméria de Calculo - Residencial Eldorado — CT - 0407.666-60

Caixa 03

Lanche { bolos com sabores
variados € suco) Unid. 100 8,00
SUE-TAL

1. MOBILIZACAO, ORG ANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Hora 03 60,00
Sonorizacdo Diaria 01 350,00 350,00
Tenda Didria 02 300,00 600,00
Brindes Unid. 10 19,00 190,00
SUB-TOTAL 1.320,00

DI (25%) 548,75 ‘

SUB-TOTAL

01

| 27437

Caixa

03

1.12— Rodade conversa sobre Prevencio ¢ Combate ao abuso e a exploragio
sexual de criancas e adolescentes — N° de atividades: 02 (no mesmo més) — N° de

ﬁﬁ ipantes: 100 — Més: 05.

 Agua — cx com 48 unid.

23,00

75

Lanche (bolinho ¢ suco)

Unid.

100

5,50

SUB-TOTAL

Hora

02

60,00

120,00

Diéria 01 350,00 350,00
Tenda Didria 02 300,00 600,00
Folder Unid. 600 0,30 180,00
Camiseta Unid. 100 21,00 2.100,00
Baldes 7 Pacote 20 3,00 160,00

DI (25%)

SUB-TOTAL &Sii&}

1.033,75

SUB-TOTAL
| TOTA

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210

1.033,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA
DOM ELISEU  pRrpFriTURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

1. MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

gua —cx com 48 unid.

25,00
Lanche (bolinho ¢ suco) Unid. 480 5,50 2.640,00
Instrutor Hora 3 40.00 1.280,00
SUB-TOTAL 4.1
DI (25%) 1.042,50
SUB-TOTAL Sor

TOTAL DA ATIVIDADE { 04 | s212850 |
1.14 — Oficina de Karaté — N° de atividades: 04 — N° de participantes: 60 —

Mmes:%i 89i 10e1l.

 Agua — cx com 48 unid. Caixa 10 25,00 250,00
Lanche (bolinho e suco) Unid. 480 5,50 2.640,00
Instrutor Hora 32 40,00 1.280.00

SUB-TOTAL 4.1

DI (25%) 1.042,50
SUB-TOTAL !

1.15 — Oficina de Capoeira — N° de atividades: 04 — N° de participantes: 50 — Meses: 08,

09,10 e 11.

| Agua — cx com 48 unid. Caixa 12 25,00 300,00
Lanche (bolinho e suco) Unid., 400 5,50 2.200,060
Instrutor Hora 20 50,00 1.000.00
SUB-TOTAL 3%30
DI (25%) 875,00

SUB—TOTAL

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94)3335-2210
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA

DOM ELISEU  pryppTURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Meméria de Calculo - Residencial Eldorado — CT — 0407.666-60

156 - de Zumba — e atividades: 04 — N° de participantes: 80 —

Meses: % e 05,

Agua — cx com 48 unid. Caixa 30 25,00 750,00
Instrutor Hora 20 50,00 1.000,00
SUB-TOTAL 1.7*
DI (25%) , 437,50
SUB-TOTAL 4373
TOTAL DA ATIVIDADE l 04 | 218750

1.17 — Encerramento do Trabalho Social — N° de atividades: 01 — N° de

iarticiimtes: 566 — Més: 12.

 Agua — cx com 48 unid. Caixa 07 25,00 175,00
Lanche para coquetel do

encerramento {(salgadinhos, suco

¢ refrigerante) Unid. 300 8,00 2.400,00

2.575,00

Carro de Som Hora 04 60,00 240,00

1. MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Sonorizacdo Diéria 01 350,00 350,00
Tenda Diaria 03 300,00 900,00
Brindes Unid. 100 16,00 1.600,00
SUB-TOTAL &%
DI (25%) 1.416,.25

SUB-TOTAL

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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Meméria de Célculo - Residencial Eldorado — CT — 0407.666-60

de adad

02 60,00 120,00

Diéria 01 350,00 350,00
Didria 02 300,00 600,00
SUB-TOTAL 1.@
DI (25%) 423,75
SUB-TOTAL
TOTAL DA ATIVIDADE | & | 2mass

3.2 - Oficina de Reciclagem de Residuos Oleaginosos — N° de atividades: 02 —

N° de ﬁﬁ ipantes: 40 — Meses: 03 ¢ 07.

Agua — ¢x com 48 unid. Caixa 04 25,00 100,00
Lanche (bolinho e suco) Unid. 160 5,50 880,00
Oficineiro Hora 16 50,00 800,00
SUB-TOTAL o

3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Reprografia colorida +
encadernagio Unid. 600 0,58 348,00
Material da oficina ( dlcool, soda
caustica, mascara, luva, toca,
avental, esséncia, oGleo, baldes

grande ¢ bacias plasticas) Unid. 40 635,00 2.600,00
Carro de som Hora 02 60,00 120,00
Sonorizagfio Didria 01 350,00 350,00
Tenda Diéria 03 300,00 900,00
SUB-TOTAL ﬁlﬁ

DI (25%) 1.523,75

SUB-TO

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
{94) 3335-2210
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Meméria de Cilculo - Residencial Eldorado — CT — 0407.666-60

33 c de Pantufas — N° de atividade: 01

N° de participantes: 30 — Més:

Agua — cx com 48 unid. o 5 00 100,00
Lanche { bolinho e suco) 825,00
Oficineiro Hora 20 50,(}0 1.000,00
SUB-TOTAL

Unid.

443

0,58

257,00

diversos, peltcia, cola, agulha
linha tesoura, stras, pistola de cola
quente, cola bastdo, pedrarias e
etc.)

2.910,00

SUB-TOTAL BWﬁ

DI (25%) 1.303,00
SUB-TOTAL 1.363,00
TOTAL DA ATIVIDADE i o1 l 6.515,00

3 4 — Curso de Depilaciio — N° de atividade: 01 — N° de participantes:

TOTAL DA A’

Agua - ¢x com 48 unid. 25,00 75,00
Lanche (bolinho e suco) Unid. 100 5,50 550,00
Oficineiro Hora 20 50,00 1.000,00
SUB-TOTAL 1.625.00
Reprografia colorida +

encadernacgio Unid. 400 0,58 232,00
Material do curso (rolo de lengo,

algodfio, luva, cera em barra

removedor, termocera etc.) Unid. 20 135,00 2.700,00
Carro de som Hora 02 60,00 120,00
SUB-TOTAL 3.

DI (25%) 1.169,25
SUB-TOTAL

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Elisen-PA. CEP 68.633-000
www.domeliseu.pa.gov.br

(94) 33352210
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DOM ELISEU  ppppgpiryrA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Meméria de Cilculo - Residencial Eldorado — CT - 0407.666-60

3.5 — Curso de Manicure e Pedicure — N° de atividades: 01 — N° de participantes:

- Més: 06.
Ag:xa —¢x com 48 unid. 3 04 25,00 100,00
Lanche (bolinho ¢ suco) Unid. 100 5,50 550,00
Oficineiro Hora 20 50,00 1.000,00
Carro de Som Hora 02 120,00
Reprografia colorida +
encadernacio Unid. 400 0,58 232,00
Material da atividade (alicates,
esmaltes, lixas, base, palitos,
bacia, toalha, etc). Unid. 20 70,00 1.400,00
SUB-TOTAL 1.7ﬂ
DI (25%) 850,50
SUB-TOTAL 350
TOTAL DA ATIVIDADE | o1 | 425250

3.6 — Curso de Chinelos Customizados — N° de atividade: 01 - N° de

ﬁﬁm: 20 — Més: 08.

3. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Agua — cx com 48 unid. Caixs 04 25,00 100,00
Lanche (bolinho e suco) Unid. 100 5,50 550,00
Oficineiro Hora 20 50,00 1.000,00
SUB-TOTAL

Reprografia colorida +
encadernagio Unid. 400 0,58 232,00
Material da atividade (agulha,
manta de  strass, perola
craquelada, tesoura p/ bordar,
cola quente, havaianas, etc) Unid. 20 200,00 4.000,00

Carro de som Hora 02 60,00 120,00
SUB-TOTAL

D1 (25%)

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu pa.gov.br
{94) 3335-2210
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

SUB-TOTAL

3.7— Curso de Economia Doméstica — N° de atividades: 02 — N° de participantes:
50 — Meses: 02 e 09.

§  Agua — cx com 48 unid. Caixa 10 25,00 250,00

Z Lanche ( biscoito de sal estilo pit

< stop © suco) Unid. 100 4,50 450,00

= Oficineiro Hora 40 40,00 1.600,00

g Caero g S Hora 02 60,00 120,00

> Reprografia colorida e

S encadernagio Unid. 1000 0,58 580,00

& SUB-TOTAL 790,00

2

- DI (25%) 750,00
SUB-TOTAL i
TOTAL DA ATIVIDADE 02

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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DOM ELISEU

A FAVOR DO POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

Tran spo;'i da Eqmpe Tecﬁca — Meses 01 a 12

Locagio do veiculo (com motorista) Unid. 01 2.000,00 2.600,00
Combustivel (gasolina) Litro 240 5.00 1.200,00
SUB-TOTAL 3 00
DI (25%)

SUB-TOTAL

Equipe Técnica — Meses 01 a 12
Técnico Social Unid. 03 4.000,00 12.000,00
Auxiliar Administrativo Unid. 01 1.500,00 1.500,00

SUB-TOTAL lﬁ

DI (25%)

SUB-TOTA

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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Meméria de Calculo - Residencial Eldorado — CT — 0407.666-60
Material de Consamo — Més 01
 Agenda Unid. 02 30,00 50,00
 Agua Sanitéria Caixa 02 60,00 120,00
Baldes Unid. 05 10,00 50,00
Bandejas Unid. 04 20,00 80,00
Borracha Caixa 01 30,00 30,00
Caderno de 100 folhas Unid. 05 20,00 100,00
Caderno protocolo Unid. 02 15,00 30,00
“_, Caixa de isopor 60L Unid. 01 130,00 130,00
Caixa plastica de arquivo Unid. 10 6,00 60,00
Calculadora de mesa Unid. 02 40,00 80,00
Canetas Caixa 03 35,00 105,00
Clips 6/0 Caixa 10 8,00 80,00
Clips 8/0 Caixa 10 9,00 90,00
Cola branca Caixa 01 20,00 20,00
Copo descartavel 180 ml Caixa 05 110,00 550,00
Copo descartavel de café Caixa 03 50,00 150,00
Desinfetante Caixa 03 50,00 150,00
Envelopes tipo oficio 23x32 ¢/ 500
unid. Caixa 01 150,00 150,00
Esponja de Ago Fardo 01 30,00 30,00
Esponja de louga Fardo 01 30,00 30,00
Fita adesiva Unid. 11 7,50 82,50
Garrafa térmica de 20 litros Unid. 01 130,00 130,00
Garrafa térmica para café Unid. 01 86,00 86,00
Grampeador de 100 folhas Unid. | o 30,00 30,00
Grampos para grampeador de 100
folhas Caixa 05 15,00 75,00
Jarras para suco Unid. 02 23,70 4740
Lapis preto Caixa o1 50,00 50,00
Lixeiros Unid. 05 15,00 75,00
Pano de chio Unid. 10 9,00 90.00
Papel A4 Caixa 03 200,00 600,00
Papel couché ou verge pacote com
50 folhas Unid. 15 25,00 375,00
Pasta AZ Unid. 10 5,00 50,00
Pasta com elastico Unid. 10 8,00 80,00
Perfurador profissional até 100
folhas — 284x284 Unid. 01 156,00 156,00

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000

www.domeliseu.pa.gov.br
(94) 3335-2210
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D ‘_A\,OD U PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU
Pincel atdmico Caixa 01 30,00 30,00
Pincel de quadro branco Caixa o1 54,00 0
Pranchetas Unid. 10 8,00 80,00
Quadro branco Unid. 01 120,00 120,00
Quadro de aviso cortigo Unid. 01 160,00 160,00
Sabdo em pé Caixa 02 90,00 180,00
Sabdio liquido Caixa 02 50,00 100,00
Saco de lixo 100 litros com 100
unidades Unid. 04 60,00 240,00
Saco de lixo 50 litros com 100
unidades Unid. 02 43,00 86,00
TNT Unid. 02 110,50 221,00
Calga (capoeira) Unid. 50 40,00 2.000,00
Tapete tatame em EVA
emborrachado reversivel colorido. Unid. 24 70,00 1.680,00

~ | Camiseta {capoeira) Unid. 01 18,00 18,00

DI (25%)

| SUB-TOTAL W

2.247,73

SUB-TOTAL

| Material de Consumo — Més 02

2.247,73

Chuteiras (Escolinha de Futsal) Unid. 60 100,00 6.000,00
Uniforme (Escolinha de Futsal) Unid. 60 20,00 1.200,00
Camiseta (Oficina de Capoeira) Unid. 49 18,00 882,00
Apito (Escolinha de Futsal) Unid. 02 29,45 58,90
Bola de futsal {(Escolinha de Futsal) Unid. 05 110,00 550,00
Rede (Escolinha de Futsal) Unid. 02 150,00 300,00

DI (25%)

SUB-TOTAL %

2.247.73

Material de nsuma -~ Més 03

2.247,73

Kimono branco e calga com eldstico
e faixa. (Oficina de Karat€) Unid. 60 120,00 7.200,00
Cones médio (Escolinha de Futsal) Unid. 10 20,00 200,00
Cones  pequeno(Escolinha  de
Futsal) Unid. 10 15,09 150,90
Camiseta (Oficina de Zumba) Unid. 80 18,00 1.440,00

DI (25%)

SUB-TOTAL %
2.247,73

SUB-TOT

Av. Juscelino Kubitscheck, 02 - Centro, Dom Eliseu-PA. CEP 68.633-000
www.domelisen.pa.gov.br
(94) 3335-2210

2.247,73
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c A , \ 4 A Convénio Padrio — Trabalho Social - Programa Minha Casa

Minha Vida — Recursos Fundo de Arrendamento Residencial

}Grau de Sigilo
#PUBLICO

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
TRABALHO SOCIAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O_ MUNICiPIO DE DOM
ELISEU/PA, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV - FAR

Por este Instrumento, na forma do Art. 2° da Lei 10.188/01, e do art. 3° § §° da Lei
11.977/09, as partes adiante mencionadas e qualificadas, celebram o presente Convénio,
nas condigdes abaixo:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
empresa publica, pessoa juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N° 759, de
12.08.69, regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratagdo, com sede
em Brasilia — DF, no Setor Bancario Sul - Quadra 4, Lotes %, inscrita no CNPJ
00.360.305/0001-04, neste ato representada por RENIL DAS CHAGAS PASTANA,
brasileiro(a), economiario(a), portador(a) da Carteira de Identidade 1841904, expedida
pela SSP/PA e CPF 426.897.672-87, conforme procuragao lavrada em notas do Oficio de 2
TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO, BRASILIA, DISTRITO FEDERAL, livro 3383-P, fls.
095, substabelecimento lavrado em notas do Oficio 2° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO,
BRASILIA, DISTRITO FEDERAL, livro 3375-P, fls. 131," doravante denominada CAIXA e,
de outro lado o MUNICIPIO DE DOM ELISEU/PA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ 22.953.681/0001-45 doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representada por AYESO GASTON. SIVIERO, portador(a) da Carteira de identidade
3759736, expedida pela SESP/PR, CPF 554.087.969-49, residente e domiciliado & RUA
FREDERICO GOMES DIAS, N°213 PROXIMO AO ESTADIO, BAIRRO: FLOR IPE, no
uso de suas atribuigbes, tém justa e acertada a execugao do Trabalho Social, de acordo
com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida — Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nas
condicdes seguintes:

1. OBJETO - Realizacdo do Trabalho Social no empreendimento denominado
RESIDENCIAL ELDORADO II, cadastrado no SIAPF sob o n° 0407.666-60, constituido de
566 (quinhentas e sessenta e seis) unidades habitacionais, localizado a Avenida Adao
Verissimo, s/n, Bairro Eldorado, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida -
Recursos FAR, em conformidade com o Projeto de Trabalho Social - PTS aprovado pela

CAIXA, que passa a constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

1.1 O Trabalho Social sera desenvolvido de acordo com as especificagées definidas no
Capitulo 11l da Portaria do Ministério das Cidades n°® 464/2018.

2. PRAZOS

2.4 DE EXECUGCAO - O Trabalho Social sera desenvolvido por 12 (doze) meses,
conforme PTS aprovado.

27.920 v011 micro 1
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2.2 DE VIGENCIA — O presente Convénio tera vigéncia de 18 dezoito meses (somar a0
prazo de execugdio, o periodo, em meses, compreendido entre a assinatura deste e 0
efetivo inicio da execugao), a partir da data de sua assinatura.

2.3 Podera haver prorrogagdo do prazo nos casos em que houver necessidade de
reprogramac&o, mediante apresentagdo pela CONVENIADA de justificativa e novos
cronogramas de atividades e desembolso, a serem aprovados pela CAIXA, e de
assinatura de TERMO ADITIVO a este Convénio.

3. RECURSOS - Para execugdo do Trabalho Social a CONVENIADA utilizara o valor de
R$ 509.289,63 (QUINHENTOS E NOVE MIL DUZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS), provenientes do FAR.

3.1 Os recursos destinar-se-ao, exclusivamente, ao pagamento de despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento de agdes do Trabalho Social, comprovadas pela
CONVENIADA, por meio da apresentagdo dos relatérios de atividades e documentos de
sistematizagdo, com a medi¢8o das agOes desenvolvidas no periodo, e atestadas pela
CAIXA.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informacdes referentes ao
empreendimento que possuir, necessdrios & execugao do Trabalho Social, objeto deste
Convénio;

b) acompanhar a execugdo do Trabalho Social e analisar as solicitagdes de
reprogramacéo feitas pela CONVENIADA;

¢) realizar os pagamentos devidos a CONVENIADA.

4.2 A CONVENIADA obriga-se a:

a) indicar o nome do Responsavel Técnico, anexando comprovantes de regularidade no
respectivo Conselho de Classe, quando houver, curriculo e vinculo empregaticio com o
CONVENIADA,;

b) fornecer & CAIXA a relagdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Trabalho Social, informando atribuig@o e
formacéo;

c) executar, podendo inclusive terceirizar a realizagdo dos trabalhos necessarios a
consecucgdo do objeto, observando critérios de qualidade técnica, prazos e custos
previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancéria ativa vinculada a este Convénio;

e) apresentar & CAIXA os relatdrios de atividades relacionados a este Convénio, em
periodicidade compativel com o definido em cronograma do PTS;

f) apresentar a CAIXA relatério final sobre o processo de execugéo do Trabalho Social;

g) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualguer anormalidade que
verificar na execugao dos servigos;

h) adotar outras providéncias necessarias a boa execugio do objeto deste Convénio.

5. PAGAMENTO DOS CUSTOS - A CONVENIADA se obriga a apresentar relatérios de
atividades e relatério final, com a periodicidade definida em cronograma, sendo que a
liberagdo das parcelas se dara até o décimo dia atil, apés a aprovagéo dos referidos
relatérios pela CAIXA. /

5.1 Somente sfo passiveis de pagamento as despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento do Trabalho Social, discriminadas no PTS, limitadas aos valores neles
previstos e aprovados pela CAIXA.

27.920 v011 micro 2
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6. LIBERAGAO DE RECURSOS - Os recursos ser@o liberados pela CAIXA em parcelas
na conta corrente n® 11-0 da CONVENIADA, de movimentagdo exclusiva para este
Convénio, de acordo com as condigdes estabelecidas nos cronogramas de atividades e
de desembolso do Trabalho Social.

6.1 A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite dos
relatérios, com o registro das atividades previstas no cronograma de atividades,
conforme estabelecido no PTS, acompanhado da relagdo das despesas incorridas para
sua execucao.

7. RESPONSABILIDADE POR ENCARGOS E PREJUIZOS DECORRENTES DA
EXECUCAO DO OBJETO - Serdo de exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os
pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza,
decorrentes da execugdo do presente Convénio, bem como 0s encargos resultantes de
reclamacbes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

8. CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a contabilizar os recursos recebidos
na conta de movimentag&o Unica vinculada a este Convénio, conforme legislacao fiscal
vigente.

9. COMPROVACAO - O pagamento ao Ente Publico dos gastos decorrentes da
implantagdo do PTS é realizado apoés apresentagdo e aprovacdo pela CAIXA dos
relatérios de atividades e do relatério final, atestados pelo Responsavel Técnico.

9.1. Os documentos comprobatérios das despesas realizadas para a execugdo do
Trabalho Social, depois de identificados com o nimero do contrato no SIAPF e nome do
empreendimento, serdc arquivados, obrigatoriamente, no respectivo o6rgdo de
contabilidade da CONVENIADA, ficando 2 disposi¢éo da CAIXA, que podera requisita-los
para exame, por ocasido da liberagéo das parcelas, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizagéo financeira.

9.2. Para prestagio de contas da aplicagéo dos recursos, junto com 0s relatérios, o Ente
Pablico deve encaminhar a relagdo de comprovantes de pagamentos dos servigos e dos
materiais permanentes adquiridos com recursos do FAR.

9.3. Nos casos em que o Ente Puablico terceirizar a execugéo, deve encaminhar o
documento fiscal emitido pela pessoa juridica executora, para prestagdo de contas da
aplicagéo dos recursos, junto com os relatérios.

10. DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente ACORDO podera ser denunciado ou
rescindido unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer dos participes ou de comum
acordo entre eles, ou ainda por descumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas, em especial quando se verificar o descumprimento do disposto neste
instrumento ou das especificacdes definidas no Capitulo 11l do Manual de instrugdes do
Trabalho Social, aprovado pela Portaria do Ministério das Cidades n® 464/2018.

10.1 A eventual dendncia ou rescisdo do presente ACORDO nao importa em grejuizo das

agbes ja iniciadas e em andamento na data da ciéncia da denincia ou rescls?/ endo

ajustada a eventual continuidade em termo de encerramento acordado /entre oS

participes. i ”/D
3
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11. MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela
CONVENIADA, a CAIXA tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer
quantias, ficarda a CONVENIADA sujeita 3 uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor conveniado.

27.920 v011 micro 4
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LA

12. PUBLICAGAO - A CONVENIADA providenciara a publicagéo de exirato do presente
instrumento no drgdo de publicagéo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a
publicagdo do mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto
no paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislagao
vigente.

13. FORO - Justiga Federal de Primeira Insténcia, Sec@o Judiciaria ESTADO DO PARA.

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e para um s efeito, obrigando-se por si e seus, € sucessores.

DOMELISEU M\ 01 de JULHO de 2020
Local/Dats/ { /
fiMp n‘zp* WOy (i
RENIL DAS CHAGAS PASTANA AYESO GASTON SIVIERO
CPF 426.897.672-87 CPF: 554.087.969-49
Superintendente  Executivo de Varejo PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
Maraba/PA ELISEU-PA
EM NOME DO FAR

Testemunhas

- ;
Nome: FRANCIEENE PAIVA LIMA

CPF: 603.238.332-68 CPF: 715.612.342-49

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br
27.920v011 micro 5
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1SSN 1677-7069 N 154, quania-feira, 12 de agosto de 2020

GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO SANTOS - SP
EXTRATO DE CONTRATO

Contrate de Repasse n® 897578/2020, fimado pelo Municipio de Santos/SP, CNPJ
ss.:ao,exs{ooat-&a; junta § UniSio Federal por intermédio da MINISTERIO DA CICADANIA,
repr pala Cabexr Exondmica Fedaral, CNPJ O0.360.305/0001-04; Objets Esteuturagdo
da Rede de Servigos do Sistema Unico de Asisténcia Social « SUAS « Reforma de Unidade
Pablica de Acolhimento - Abrige Institusional SEACOLHE-CA.; Programa CansalidagSo do
Sistema Unico de Assisténzis Social - SUAS; Valor: RS 241.75000; dos recurses: RS
238.750,00, correrdo 3 conts da Unidlo no exercicio de 2020, UG 550015, Gestdo 00001,

de Trabathe 082445031219G0035, NE 2020NES00072, de 0D/05/2020 = RS
3.000,00 de contrapartida, Vigénela 05/08/2023 - G5/08/2020 Rafael Augusto Fermandes
Rosa ¢ Paubs Alevandre Pereirs Barbosa.

GERENCIA EXECUTIVA HABITACAQ BELEM - PA

EXTRATQ DE CONVENID
Exrata de Convénio para realizagioc do Trabatho Social PMCMV-FAR Extrato de Convénio
para de jebirado entre Calxs Econdeita Federal, CNPJ
00.360.305/0001-04 ¢ o seguint fados: Pref fMunicipal de Dom ElisewPA;

CNRI 23.953.681/0001-45 Opersglo 0407.655-60, no Ambito do Programa Minha Casa
Mirtha Vida FAR, para a realizacio das atividades constantes do Projeta de Trabalho Social,
no empreendimente AESICENCIAL ELDORADO 1, localizada & Avenida : Adle Verissima ,
s/n, Bairro: Eldorado, no Municipio de Dom Eliseu/PA, no valor de RS 509.289,63
{quinh ¢ riave i, & £ citenta & rove reals & sessents o teds centavos], com
vighneia de O1/07/2020 3 01/0172022, fiemado em 01/07/2020 assinado par RENIL DAS
CHAGAS PASTANA represertants dx CAIXA » AYESC GASTON SIVIERQ representante do

Municlpio.
GERENCIA DE FILIAL ALIENAR BENS MOVEIS £ IMOVEIS DE PORTC
ALEGRE - RS
AVISO OE LOTACAO

LERRO PUBLILG Ne 1372020

AVISO DE VENDA tdital de Leilia Piblico n? 001372020 - 1 LERAD SF Edital de
Leilis Piblico n® 001472020 - 7 (EILAQ 5F A CAIXA & MICH FEDERAL ~ CAIXA, por
meio da Geréncia de Fillal Alienar Bens Mévels e Imdvels - GILIEAFO, torna pdblico acs
imersssadas gue venderd, pela maior ofarta, ds o prege minimo de verds,
canstanta do anexo i, deste Edital, no estade fisico ¢ de acupagio em gue se {m},
imével {is} bida {s} em g , NOS inad de Alienagio Fducléry,
de prapriedade da EMGEA ou de propriedade da CAIXA, distdminados no Anexo il do
Edital, O Edital de Leilfo Piblico - Condigles Bisizas, do qual 4 parte integrante o presente
Avisa de Vends, estard & disposiclo dox i dos, na perloda de 13/08/3020 até
25/08/2020, no primeiro leilde, e de 27/08/2020 até 08/09/2020, no segundo leilio, na
pigina da CAIMA, www.ealxegovbrfximovels ¢ na pigina do Leiloeirs Mauro Pereira de
Oliveira, no endereqn wwwam| Qs interessados gque desejarem <ontar tom
financlaments, ou uliizar recursos da FGTS, deverSo dirigirse ds Agéncias da CAA, em
tempo hébil pars inteirarse das condiges gerals. O 1 Leilio reslizarse-d no diz
2510872020, 3s 14:00 hs, na INTERNEY, pelo site feilao.com di d
prévio do (meressado, sonforme o Edital. Os lotes nia ne 1
Leifio, serdo ofertados no 2 lelific mo dia 0B/09/2020, 3s 14:00 hs, também no site
www.mpleilac.com, mediants cad prévio do inte da, conf o Edital.

A4,

HERMANN ERWIN BUCKEN
Gerente de Filial

GERENCIA DE FILIAL GESTAO DE PESSOAS BELO HORIZONTE - MG
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: CENT DE DESENY DO POTEC
HUMANG S5 UTDA, CPF/CNPI:: DA517822/0001-30; ESPEQIE: Prestagio de Servigos
Assistencials; ORIETO: Termo Aditivo Resjuste 2020 Satide MOGALIDADE:

CREDEMCTWEWO'O.CSABIUTW PAMS CONTRATANTE: CAIMA E£CO

£ musm;ommnm:mnmoemnammmm
CPEICNPY; 00B47863/0001-07; ESPECIE; Prestagio de Servicos Assistenclals; OBIETO: Termo
Aditivo Resjusta 2020- Salde TAIXA; MODALIDACE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAD:
PAMS CONTAATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADG: ICOB INST DE CIRURGIA
OCULAR OE 858 (YDA, CPE/CNP): ; 002661743/0001-38 ESPECIE: de Servigos
Assistencials; OSIETQ: Termo Aditive Reajuste 2020 Sadde mwwm
CREDENCIAMENTO:; HABLITACAO: PAMS CONYRATANTE: CAINA FEDERAL;
CONTRATADG: FONGCENTER (TDA, CPF/CNPE: 02941216/0001-87; ESPECIE: Prestagia de
Servigos Assistencials; QBIETO: Yermo Aditive R 2020~ Saide CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABIUTACRO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
CONTRATADD: UNRUX UNID DE ATEND OFTALMOL LTOA, CPF/CNPL OUES1675/0001-24;
ESPECIE: Prestagio de Servicos Assistencidis; DBIETO: Terma Aditivo Resjuste 2020~ Saude
CAIXA: MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABIUT, : PAMS CONTRATANTE: CAIXA
£ MICA FEDERAL: CONTRATADQ: 108
05274848/0001-22; ESPECIE: Prestagdo de Servisos Assistancials; OBJETO: Terma Aditivo
Reajuste 2020 Sa(ide CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITAGRO: PAM:

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADCO: CLAMA CLIN ATEND PSIC
CRIANCAS, CPF/CNPR O1701673/0001-31 ESPECIE: Prestagio de Servigos Assistencials;
OBIETO: Terme Aditivo Reajuste 2020« Sadde CANA; MODAUDADE: CREDENCIAMENTG;
HABIUITACAD: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTRATADO:
ANGIDCOR CENTRO DIAGNQSTICO, CPR/TNPI: QI782857/0003-80; ESPECIE: Prestagio de
Servipns Assistencizls; DBIETO: Termo Aditives Reajuste 2020 Sadde CAIRA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILITAGAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONTRATADG: CLIMOB CUIN MED OFTALMOLOGICA, CPF/CNPI: 03626796/0001-80;
ESPECIE: P gdo de Servigos Assi iais; OBIETO: Termo Aditivo Reajuste 2020- Saude
CAIXA: MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITAGAC: PAMS CONTRATANTE: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADOD: AGORA CONSULTORIO DE PSICOLOGIA, CPFIONPL:
01661022/0001-02; ESPECIE: Prestagin de Servipus Assistencials; OBIETD: Termo Aditiva
Reajuste 2020- Saide CAIXA: MODALIDADE: CREDENCIAMENTO: HABILITACAO: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA B CA FEOEAAL: CONTRATADO: PRONTO SOCORRD DE
FRATURAS, CPRICNP) 01273401/0001-88 ; ESPECIE: Prestagdo de Servicos Assistencials;
OBIETO: Terms Aditive Resjuste 2020- Saude CTAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO;
HABILIT, . PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONGMICA FEDERAL CONTRATADC:
INSTITUTO DE NEUROCIRURGIA MEDULLARIS, CPR/INRL 10309624/0001-80; ESPECIE:
#r e Servigas A iais: OBIETD: Termo Aditive Reajuste 2020« Salde CAIXA;
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAD: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL; CONTRATADG: CLUNICA DE HEMATOLOGIA £ OFTALMOLDGIA, CPFM?J:
07843193/0001-02; ESPECIE: Prestaclo de Servigos Assistenclals; OBIETO: Termo Aditive
Reajuste 2020~ Salde CAIXA; MODAU ACAO: PAMS

JDADE: CREDENOAMENTO; HABIUT

TANTE: CAlA ECONOMICA FEDERAL: CONTRATADO: BIP COBACRO, CPFACNPR
01162610/0001-54 ESPECIE; Prestagdc de Sendcos Assistencisis; OBIETO: Termo Aditivo
Resjuste 2020~ SaGde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCAMENTO; HABLIT
CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADD: INSTIT BRASIIENSE DE
OTORRRING £ CARDIOL CPF/CNPY: 01082380/0001-81; ESPECIE: de Servizos
Assistencials; CGBIETCH Termo Aditive Reajuste 2020- Sadde CANA; MODALIDAOE:
CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA FEDERAL
CONTRATADO: INST DE UROLOGIA ANDROL DE BRASILIA CPF/CNPJ: 01068425/0001-03;

ESPECIE: Prestagio de Servicas Assistenclais; DBIETO: Termo Aditiva Reajuste 2020« Sadde
. MOBAUDADE: CREDENCIAMENTO; HABIUTACAG: PAMS CONTRATANTE: CAIXA
MICA FEDERAL; CONTRATADO: CU CENTRQ INTEGRADD DE UROLOGIA, CPF/CNPY:

OAES9265/0001-89; ESPECIE: P ¢cic de Servigos Assistenciais; OBIETO: Termo Aditive
Reajuste 2020- Salde CAIXA; MODAUDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITAGAQ: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA FEDERAL; CONTRATADO: (MED INST MED CR

APARELHO DIGESTIVO, CPF/CNPI: 03625563/0001-63; ESPECIE: Prestagio de Servigos
Assistenciais; OBIETO: Termo Aditivo Resjuste 2020- SaGde CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONTRATADO: OFTALMOCENTER OFTALMOLDGIA, CPFCNPI: 02687267000124; ESPECIE:
Prestagio de Servigos Assistencials; DRIETO: Termo Aditive Reajuste 2020- Sadde CAINA;
MODALDADE: CREDENCIAMENTO; HABRITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA
FEOERAL; CONTRATADO: SANTE CLUNICA MEDICA E PSICOLOGIA, CPE/ONP): 08342650/0001-
27 €SPEQE; Prastagio de Servigos Assistenciais; OBIETO: Termo Aditiva Reajuste 2020-
SaGde CAIA: MODAUDADE: CREDENOIAMENYO; HABIUTACAD: PAMS CONTRATANTE:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: VIVACE REABILITAGAD E CONDIQONAMENTD,
CPF/CNPL UBGES235/0001-10; ESPECIE: P ¢3u de Servipas Assi iais; OBIETO: Yermo
Aditive Resjuste 2020~ Sadde CAIXA; MODAUDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAD:
PAME CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEQERAL; CONTRATADO: ONCOLOGY CLIN £ TRAT
ONCOLOGICO 1TDA, CPF/CNPR 11820670/0001-70; ESPECIE: Prestaglo de Servigas
Assistencisis; OBJETO: Termo Aditiva Resjuste 2020- Sadde CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABILIT)

XA; :
AGAD: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONGMICA FEDERAL;
CONTRATADO: AVALLON DERMATOLOGIA € OFTALMOLOGIA, CPF/CNPL: 07230712/0001-46;
ESPECIE: P 3o de Assistenciais; OBIETO: Terma Aditive Reajuste 2020- Saude

\

Servicas. 3
DADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA

Reajuste 3

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: INST DE RADIGTERARIA DE

TAGUATINGA, CPF/CNPI: ; OB23778/0001-06 E5PECIE: Prestagdo de Sarvigos Assistencials;
2020- 3 s CREDENCAMENT

Reajuste Satde CANA; MODAUDADE: Q;

HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTRATADO:
CARDICBRASIIA CENTRO OE ATENCAD INTEG, CPR/CNPR 08643368/0001-87; ESPECIE:
Prestagda de Servigos Assistencias; ORIETO: Termo Aditive Reajuste 2020~ Sadde CAIXA;
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACEG: PAMS CONTRATANTE: CANNA ECONGMICA
FEDERAL, mw&m CUNICA GERAL E ORTOPEDICA SUDCESTE, CPR/CNPE
s Prestagio de Servigas Assistentialy OBIETQ: Termo Aditivo

da CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: CENTRO OF REABWLITACAC
PSICOSSOOIAL, CPE/CNRE: 0B243718/0001-10; ESPECIE: Prestacio de Servigos Assistenciais;
OBIETO: Termn Aditive Reajuste 2020- Satde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCAMENTO;
RABIUTACAQ: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEGERAL; CONTRATADO: OCULARE
OFTALMOLOGIA, CPE/CNPI; 05090412/0001-83 ESPECIE: Prestagio de Servicas
Assistenciais; OBJETO: Termo Aditive Reajuste 2020 Sadde CAIXA;
CREDENCIAMENTO; MABILITACAO:

MODALIDADE:
. PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONGMICA FEDERAL;
CONTRATADO: INSTITUTO PANAMERICANO DE OFTALMOLOGIA CPF/CNPJ: D0S22423/0001-
£3; £SPEQE; Prestagio de Servigos Assistentialy; OBIETO: Terme Aditiva Reajuste 2020+
Sadde CAIXA; MODAUDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE:
CAIXA ECONGMICA FEDERAL; CONTRATADO: MAS SERVICOS MEDICOS 55 LTDA, CPF/CNPL
05301811/0001-46; ESPECIE: Prestacio de Servicos Assistencizis; OBIETO: Termo Aditivo
Reajuste 2020 Saéde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILTACAD: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: CLINICA ORTOPEDICA VITALLY,
CPF/CNPE: 10483752/0001-42; ESPECIE: Prestacia de Servicos Assistenciais; OBIETO: Termo
Aditivo Resjuste 2020- Saude CAIXA; MODALDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAO:
PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADD: PERFIL ULTRASON E AV
FETAL, CPFJONPI: 02693582/0001-08; ESPECIE: 30 da Servigas ais; OLIETO:
Termo Aditive Resjuste 2020. Saude CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO,
HABILITACAD: PAMS CONTRATANTE: CAXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADD: AIQ
INSTITUTO DE CANCER DE BRASILIA, CPE/CNP): 11859927/0001-06 ESPECE: Prestacio de
Servigos Assistencials; OBIETO: Terma Aditivo Resjuste 2020- SaGde CAIXA; MODALIDAGE:
CREDENCIAMENTO: HABILITACAD: PAMS CONTRATANTE: CAA ECONOMICA FEDERAL
CONTRATADO: ICB , CPF/CNPL 11859927/0003-60; ESPECIE: Prestacio de Servicos
Assistencials; OBIETO: Termo Aditive Reajuste 2020- Salde CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO; HABIUTACAC: PAMS CONTRATANTE: CADGA CA FEDERAL;
CONTRATADO: CONSULTORIO OF NEUROCIRURGIA € NEUROLOGIA, CPF/ONPL
0006655/0001-16; ESPECIE: Prestayio de Servig istencials; OBIETC; Termo Aditive
Reajuste 2020- Sadde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABILITACAQ: PAMS
CONTRATANTE: CAIMA ECONGMICA FEDERAL; CONTRATADO: CORDIS CLINICA DE
CARDILOGIA, CPF/CNPL 03054013/0001-12; ESPECIE: Prestardo de Servip i i

OBIETO: Tarmo Aditive Reajuste 2020- Sadde CANA; MODAUDADE: CREDENCAMENTO;
HABILITACAO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADC: ONCOTEK
CLIN £57 PESQ TRAT CANCER, CPF/CNPE: 7026212/0001-97; ESPECIE: Prestacio de Servigos
Assistenciais; OBIETO: Termo_ Aditive Resjuste Sadde CAIXA; MODALIDADE:
: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONQMICA FEDERAL;

:
z
3
£
:
:

ANTE:
£ FEDERAL; CONTRATADO: CUNICA DE FIOSIOTERAPIA FORCA SS, CPE/CNPL
0B084025/0001-22; ESPECIE: Prestagio de Servigos Assistenciais; OBIETO: Termo Aditive
Rezjuste 2020- Saide CAIXA: BMODAUDADE: CREDERCIAMENTO; HABILITAGAD: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA ECONGMICA FEDERAL; CONTRATADO: CLINICA DE PSICOLOGIA
ACOUMER, CPF/CNPY: 08830495/0001-98; ESPECE: Prestacio de Servios Assistenciais;
OBIETO: Terma Aditivo Resjuste 2020~ Sadde CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO,
HABILITACAQ: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADG: CLINICA
DE OLHOS JOSE MARIA GRISOLIA, CPE/CNP: 03049815/0001-53; ESPECIE: Prestacda de
Servigas Assistenciais; OBJETO: Termo Aditive Reajuste 2020~ Saide CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTD; HABILITAGAD: PAMS CONTRATANTE: CANA ECONOMICA FEDERAL;
CONTRATADO: CEGRL CENT ESPEC OTORRRINOSLARIN, CPR/CNPI: 07637317/0001-40;
ESPECIE: Prestagdo de Servicos Assistenciais; ORIEYO: Termo Aditiva Reajuste 2020- Saide
CAiXA: MODAUDADE: CREDENCIAMENTO; HABIUTACAD: PAMS CONTRATANTE: CAIXA
ECONSMICA FEDERAL; CONTRATADO: DIAGNOSTIC § 5, CPF/CNRI: 03500455/0001-G4
ESPECIE: Prestagio de Servigos Assistencials, OBIETO: Termo Aditive Reajuste 2020- Saude
%xownm{: CREDENCIAMENTQ; HABILITACAC: PAMS CONTRATANTE: CAIXA
& ICA FEDERAL: CONTRATADD: BRASILIA MEDICNA HIPERBARICA LTDA, CPF/CNRY:
07091027/0001-86; ESPECIE: Prestagio de Servigas Assistencials; OBIETC: Termo Aditive
Reajuste 2070- Saude CAIXA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABIUTACAD: PAMS
CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEOERAL; CONTRATADO: RIO PREVO ASSIT MED E
HOSPITALAR; CPF/CNP): 07186343/0002-77; ESPECIE: ¢ gio de Servicos Assi :
OBIETO: Termo Aditivo Reajuste 2020- Saude CAIKA; MODALIDADE: CREDENCIAMENTO;
HABILITAGAD: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO: ANDRE
GUSTAVD CAIXETA MARINHO ME, CPR/CNPI: 10677932/0001-27; ESPECIE: Prestagio de
Servigos Assistenciais; ORIETO: Terma aditive Reajuste 2020- Saide CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTD; HABILITACRO: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONGMICA FEDERAL;
CONTRATADD: CONHECER CENTRC DE PSICDLOGHA CPF/CNP: 0S797458/0001-37;
ESPEQIE: Prestagio de Servicas Assistenciais; OBIETO: Termo Aditiva Reajusia 2020- Saide
CAIXA; MODAUDADE: CREDEN ACAQ: PAMS CONTRATANTE: CAXA
E .

ENTD; HABIUT:
FEDERAL; CONTRATADO: CLIN REABILITAC INTEGRAR COGMNITIVA, CPFJCNPL
§5212847/0001-04; ESPECIE: Prestagio de Servigos Assistenciais; OBIETO: Yermo Aditivo
Resjuste 2010- Smide CAIXA: MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABIITACAD: PAMS
CONTRATANTE: wgg ECONOMICA FEQERAL: Eggég :ﬂm: mzowm PREVERClO
DIAGNOSTICO, CPEICNPE: 03499851/0001-4%; : F = Servigos A
OBIETO: Termo Aditivo Reajuste 2020~ Satde CANMA; MODAUDADE: CREDENCIAMENTO;
HABIUTAGAC: PAMS CONTRATANTE: calxA ECONOMICA FEDERAL; CONTRATADO:
URCGAMA CLIN DE UROLOG £ ANDROLOGIA 55, CPFIONBY: 11786576/0001-19; ESPECIE:
Prestacio da Servicos Assistenciais; ORIETO: Terma Aditive Reajuste 2020- Sadde CAIXA;
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO; HABIUTAGAC: PAMS CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL; CONTRATADO: CARDIOCARE CLANICA CARDIOLOGHA, CPF/CNPL 01281570/0001~
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Orgdo: Ministério das Cidades/Gabinete do Ministro

Dispoe sobre Trabalhc Social nos Programas e AcOes do Ministério das
Cidades.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, SUBSTITUTO, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a Lei n°
11.977, de 7 de jutho de 2008, regulamentada pelo Decreto n® 7.499, de 16 de junho de 2011, e considerando o constante dos autos
do processo n° 80000.022655/2008-33, resolve:

AR {°Esta Poraria estabelece as normas e orientagdes para elaboragdo, contratagéo e execugao do Trabalho Social
dos Programas e Acdes do Ministério das Cidades, incluindo: as intervencdes de habitacdo e saneamento objetos de operagdes de
repasse ou financiamento figmadas com o setor plblico; as intervengbes de habitagao objetos de operagSes de repasse com
entidades privadas sem fins lucrativos; as operagdes inseridas no Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC) dos demais

‘ogramas que envolvam o deslocamento involuntario de familias; e 0os empreendimentos executados no Ambito do Programa
~Minha Casa Minha Vida (PMCMV), em todas as suas modalidades.

Art. 2° As normas € orientagbes para elaboragdo, contratagdo e execugao do Trabatho Sacial dos Pragramas e Agdes do
Ministério das Cidades estéo dispostas nos Anexos desta Portaria, da seguinte forma:

i - Anexo | - Disposi¢des Gerais;

il - Anexo Il - Condigdes Operacionais para o Trabalho Social em intervengdes de habitagdo e saneamento objetos de
operacbes de repasse/financiamento firmadas com o setor publico, intervengdes de habitagao objetos de operagdes de repasse
firmadas com entidades sem fins lucrativos e intervengdes inseridas no Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC) dos demais
programas que envolvam o deslocamento involuntario de familias;

1l - Anexo Wl - CondigBes Operacionais para o Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida, modalidade
operada com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (PMCMV-FAR);

IV - Anexo IV - Condigbes Operacionais para o Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida, modalidade
operada com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social - (PMCMV-Entidades);

V - Anexo V - Condigbes Operacionais para o Trabalho Social no Programa Minha Casa, Minha Vida, modalidade
operada COM recursos dofé}f;éhénid Geral da Unido, Programa Nacional de Habitagao Rural - PNHR (MCMV-Rural);

Vi - Anexo Vi - Glossério; e

Vil - Anexo VI - Siglas e Abreviaturas.

Art. 3° As disposicdes contidas nesta Portaria poderao ser aplicadas as operagdes firmadas anteriormente & sua
publicagao, naquilo que beneficiar a consecugao do objeto pactuado e mediante anuéncia do ente promotor, plblico ou privado sem
fins lucrativos, conforme o caso.

Art. 4° Ficam revogados o Anexo IV da Portaria n° 114, de 9 de fevereirc de 2018 e a Portaria n° 21, de 22 de janeiro de

2014.
Art. 5° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacao.

SILVANI ALVES PEREIRA

ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS

1. DEFINICAO

1.1 O Trabalho Social, de que trata este normativo, compreende um conjunto de estratégias, processos e agbes,
realizado a partir de estudos diagnésticos integrados e participativos do territorio, compreendendo as dimensdes: social, econdmica,
produtiva, ambiental e politico institucional do territério e da populacdo beneficidria. Esses estudos consideram também as
caracteristicas da intervengao, visando promover o exercicio da participagéo e a insergao social dessas famflias, em articulagdo com
as demais politicas plblicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a sustentabilidade dos bens,
equipamentos e servigos implantados.

2. OBJETIVOS

2.1 Obijetivo Geral: promover a participagao social, a melhoria das condiges de vida, a efetivagao dos direitos sociais
dos beneficiarios ¢ a sustentabilidade da intervengao.

2.2 Objetives Especificos: promover a participacdoc dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantagdo,
manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervengéo, a fim de adequé-los as necessidades e a realidade



local e estimular a plena aprapriagao pelas familias beneficiarias.

221 Fomentar processos de lideranga, a organizagdo e a mobilizagdo comunitaria, contribuindo para a gestéo
democratica e participativa dos processos implantados.

2.2.2 Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios.

2.2.3 Apoiar a implantacdo da gestao condominial quando as habitagGes forem produzidas sob essa modalidade.

22.4 Articular as polfticas de habitagdo e saneamento basico com as politicas plblicas de educacdo, salde,
desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos hidricos, educacéo ambiental, seguranca alimentar,
seguranca plblica, entre outras, promovendo, por meio da intersetoralidade, a efetivagéo dos direitos e o desenvolvimento local.

2.2.5 Fomentar processos de inclusdo produtiva coerentes com o potencial econdmico e as caracteristicas culturais da
regido, promovendo capacitagdo profissional e estimulo a insergao no ensino formal, especiaimente de mulheres chefes de familia,
em situagdo de pobreza extrema, visando a redugao do analfabetismo, o estimulo a sua autonomia e & geragéo de renda.

2.2.6 Apoiar processos socioeducativos que englobem informagbes sobre os bens, equipamentos e servicos
implantados, estimulando a utilizagao adequada destes, assim como atitudes saudaveis em relagio ac meio ambiente e a vida.

2.2.7 Fomentar o dialogo entre os beneficidrios e o poder plblico local, com o intuitc de contribuir para o
aperfeicoamento da intervengéo e o direcionamento aos demais programas e politicas plblicas, visando ac atendimento das
necessidades e potencialidades dos beneficiarios.

2.2.8 Articular a participagdo dos beneficiarios com movimentos sociais, redes, associacdes, conselhos mais amplos do
que os das areas de intervengdo, buscando a sua insergac em iniciativas mais abrangentes de democratizacdo e de participagao.

2.2.9 Fomentar a constituigdo de organizagGes representativas dos beneficiarios e fortalecer as j& existentes.

2.2.10 Contribuir para a sustentabilidade da intervengao, a ser alcangada por meio da permanéncia das familias no novo

abitat, da adequada utilizagdo dos equipamentos implantados, da garantia de acesso aos servicos basicos, da conservagéo e
“manutencao da intervengao fisica e, quando for o caso, do retorno dos investimentos.
2.2.11 Gerir aghes sociais associadas & execugao das obras e dos reassentamentos, guando houver.

ANEXO 1i

CONDICOES OPERACIONAIS

intervengdes de habitacdo e saneamento objetos de operagGes de repasseffinanciamento firmadas com o setor plblico,
intervengdes de habitagdo objetos de operagbes de repasse firmadas com entidades sem fins lucrativos e intervengdes inseridas no
Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC) dos demais programas que envolvam o deslocamento involuntario de familias.

1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se as intervengdes de:

a) saneamento e habitagao, objeto de operacgdes de repasse/financiamento ac setor plblico;

b) habitacdo, objeto de operages de repasse as entidades privadas sem fins lucrativos; e

¢) todas as intervengdes inseridas no Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC) dos demais programas que
envolvam o deslocamento involuntario de familias.

1.2. Nas intervencdes de saneamento, o desenvolvimento do Trabalho Sacial é obrigat6rio, observando-se 0 que segue
abaixo:

a) Abastecimento de Agua: nos projetos que envolvam as diversas etapas do sistema, quando provocarem mudanga
direta nas relagBes dos usuarios com 0S Servigos prestados. Necessariamente, quando ocorrer a implantagao ou substituicdo de
redes de distribuicdo, ligacdo domiciliar e intradomiciliar, e promovam 0 acesso e/ou mudangas no uso dos servigos;

b) Esgotamento Sanitario: na implementagao, substituicdo e recuperagdo de redes coletoras e demais componentes do
sistema, como solugéo de tratamento, quando provocarem mudanca direta nas relagdes dos usuarios com oS servigos prestados.
Em especial, nos projetos de sistemas condominiais, de ligagBes ou instalagbes domiciliares e intradomiciliares e solugbes
individuais de esgotamenta sanitario em localidades de baixa renda;

¢) Manejo de Residuos Sélidos: nos projetos que envolvam erradicacdo de lixges, implantagao/ampliacdo de sistema
elou instalages de apoio & coleta seletiva, triagem, reciclagem, prestagdo de servigos e urbanizagao do entorno de instalagdes de
tratamento, destinacdo ou transbordo, atentando para 0s dispositivos da Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010;

d) Drenagem Urbana Sustentavel e Manejo de Aguas Pluviais: nos projetos gue envolvam as diversas fases de
implantag@o e ampliag@o de sistemas que provoquem interferéncias diretas nas condigdes de vida da populagao. Também no caso
de projetos que envolverem familias em areas ribeirinhas ou com necessidade de deslocamento involuntario, em que deverao ser
observadas as regras de remanejamento/reassentamento de familias;

) Saneamento Integrado: Todos os empreendimentos nesta modalidade; e

f) Desenvolvimento Institucional: quando as acBes previstas interferirem ou provocarem mudanca direta ou indireta no
cotidiano dos USUArios, no acessa e uso dos servicos prestadas ou depender do envolvimento da sociedade.

1.3 Caso o0 objeto do projeto de saneamento nao esteja previsto nos casos obrigatorios acima previstos, fica facuitado ao
Proponente/Agente Executor solicitar a dispensa de realizagdo de Trabalho Sacial.

1.3.1 O pedido de dispensa, devidamente justificado com foco nos possiveis impactos do empreendimento no territorio e



na urgéncia da intervencéo, e assinado por técnico da area social, devera ser solicitado ao Agente Operador/Financeiro, que devera
emitir manifestacao técnica, devidamente justificada, pela procedéncia ou nao do pleito.

1.3.2 Se a manifestagdo do Agente Operador/Financeiro for favoravel ao pleita, o procedimento devera ser encaminhado
ao MCidades para conhecimento.

1.3.3 Caso o MCidades discorde da decisdo, devera comunicar o Agente Operador/Financeiro no prazo de dez dias
{iteis, contados do recebimento do comunicado.

1.4 Nos empreendimentos de habitagéo e saneamento, todas as familias beneficiarias residentes na area de intervengéo
deverao ser contempladas com as agbes do Trabalho Social.

1.4.1 As acbes especificas da Fase de P6s Intervengdo deverao ocorrer tanto com os beneficiarios da area de
intervengdo quanto com os da area de reassentamento, quando houver.

1.4.2 As familias moradoras da macroarea também poderdo ser incluidas nas agbes do Trabalho Social, desde que nédo
cause alteracdo dos valores de investimento previstos.

1.4.3 As entidades da sociedade civil da macroarea que tenham como plblico os moradores da area de intervengao
também poderao participar das agdes do Trabalho Social.

1.5 Este Anexo nac se aplica as agbes de apoio a elaborag@o dos planos setoriais de Habitagdo, Saneamentc e
Prevencao de Risco.

2. ATRIBUICOES

2.1 Ministério das Cidades - MCidades:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementagao do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Proponentes/Agentes Executores relativos ao Trabalho Social;

¢) definir com o Agente Operador/Financeiro os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar agBes de capacitagdo voltadas aos Proponentes/Agentes Executores; e

e) Excepcionalmente, é facultado ao Secretario Nacional competente, por ato motivado, autorizar a nac aplicacéo a
determinado caso concreto, de disposicies deste normativo, a partir de solicitagao formal do Proponente/Agente Executor, e apos
analise técnica, motivada e conclusiva, da Mandataria da Unido/Agente Operador/Financeiro.

2.2 Mandatéria da Unido/Agente Operador/Agente Financeiro:

a) analisar e aprovar a Proposta Preliminar do Trabalho Social - PTS-P, o Projeto do Trabalho Social - PTS, de modo a
assegurar a exequibilidade destes, além de analisar e aprovar 0 Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDS, quando for o
caso;

b) verificar a realizacdo dos procedimentos licitatérios do Trabalho Social,que deve ser distinto do utilizado para a
contratagdo das obras pelos Proponentes/Agentes Executores, atendo-se & documentagdo no que tange: a contemporaneidade do
certame; aos precos do licitante vencedor e sua compatibilidade com os pregos de referéncia; ac respectivo enquadramento do
objeto pactuado ao efetivamente licitado; e, ao fornecimento pelo Proponente/Agente Executor de declaragdo expressa firmada por
representante legal do 6rgéo ou entidade, ou registro no SICONV que a substitua, atestando o atendimento as disposicbes legais
aplicaveis;

¢) acompanhar e aferir a execugao do Trabalho Social, assim como verificar a regular aplicagdo das parcelas de
recursos, condicionando sua liberagao ao cumprimento de metas previamente estabelecidas;

d) analisar e aprovar a prestagéo de contas dos recursos aplicados, assegurando a compatibilidade e aderéncia das
despesas realizadas com o objeto pactuado;

€) garantir a fiel observancia e ampla divulgacdo desta Portaria, nao estando autorizada nenhuma orientagdo ou
aplicag@o divergente; e

f) encaminhar ao MCidades informagges sabre o andamento do Trabalho Social e das demais informacdes necesséarias
ao processo de acompanhamento e avaliagdo da execugac e dos resultados das agGes.

2.3 Administragdo Plblica dos estados, do Distrito Federal ou municipios, e entidades privadas sem fins lucrativos,
intitulados Proponentes/Agentes Executores!

a) apresentar ao MCidades, nas intervengdes em habitagAc e saneamento, € demais intervengtes inseridas no
Programa de Aceleragao do Crescimento em que haja previsao de deslocamento involuntario de famflias de seu local de trabalho ou
moradia, no momento da selecdo do empreendimento, a Proposta Preliminar do Trabalho Social;

b) encaminhar ac Agente Operador/Financeiro os documentos pertinentes ao Trabalho Social, de acordo com esta
Paortaria;

¢) definir a forma de execugdo, direta ou mista, do Trabalho Social;

d) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucao do Trabalho Social;

e) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatério do Trabalho Social em separado das cbras e de outros
servicas, respeitando a Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a matéria, assegurando 0s procedimentos legais;

f) apresentar ac Agente Operador/Financeiro declaracao expressa firmada por representante legal, atestando ©
atendimento as disposicdes legais aplicaveis ao procedimento licitatério;

g) exercer, na qualidade de Proponente/Agente Executor, a fiscalizagéo sobre o contrato de execugao ou fornecimento;

h) articular e integrar politicas plblicas em todas as fases do Trabalho Social, de forma a promover a



multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengdes, fomentando condigbes para G processo de
desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos, com a criagdo de arranjo institucional que possibilite a articulagdo de
politicas plblicas;

i) estimular a participagao dos beneficiérios finais na elaboragao, implementacéo e acompanhamento do objeto pactuado,
na gestac dos recursos financeiros destinados, bem como orientar de forma participativa para a operagao, manutengéo e
conservacao adequada do patriménio gerado pelos investimentos decorrentes da intervencao;

j) fornecer aoc MCidades e a Instituicdo Financeira, a qualquer tempo, informagdes sobre as agbes desenvolvidas no
Trabalho Social, visando ac acompanhamento e a avaliagéo do processo e seus resultados;

k) prever, no edital de licitagao e no contrato de execucao ou fornecimento, que a responsabilidade pela qualidade dos
materiais fornecidos e dos servicos executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogac de
readequacdes, sempre gue necessario;

| cadastrar os beneficiarios de melhorias ou unidades habitacionais na Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e registrar o beneficio direto concedido pelo MCidades, sendo essa responsabilidade exclusiva dos
entes municipais independente de atuarem como Proponentes/Agentes Executores. As familias que atendam aos requisitos dos
demais programas sociais do Governo Federal também deverdo ser cadastradas no CadUnico. Caso os Proponentes/Agentes
Executores nao sejam entes municipais, devera haver articulagao com estes para gue o CadUnico seja preenchido;

1.1) para registro do beneficio habitacional das famflias no CadUnico devera ser utilizado o modelo Formulario
Suplementar 1 - Vinculagac a programas e servigos - F1.01, conforme Instrugdo Operacional SENARC/MDS vigente.

m) gerir os contratos de Trabalha Social, visando a compatibilidade com a execugao das obras fisicas;

n) prestar contas dos recursos repassadosffinanciados, na forma da legislagao pertinente; e

o) responder, no que the couber, acs apontamentos relacicnados ao Trabalho Social perante os 6rgéos de controle,
especialmente ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), e ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

2.4 Familias atendidas:

a) fornecer dados cadastrais e socioeconémicos acs Proponentes/Agentes Executores;

b) atender oportunamente as demandas dos Proponentes/Agentes Executores no que tange a apresentagdc de
documentagao necessaria e a execugao das agdes inerentes a intervencao;

¢) apropriar-se corretamente dos bens e servicos implantados pela intervengéo, contribuindo para a manutencao e
conservacdo do patrimdnio gerado com investimentos plblicos; e

d) cumprir as obrigagdes previstas no contrato de recebimento, regularizacdo ou cessdo da unidade habitacional,
especialmente quanto & vedagao de transferéncia ou alteragéo de uso.

3. EIXO8

3.1 Mobilizacdo, organizacdo e fortalecimento social - prevé processos de informacao, mobilizagéo, organizagao e
capacitagdo da populagéo beneficiaria visando promover a autonomia ¢ o protagonismo social, bem como o fortalecimento das
organizacBes existentes no territorio, a constituicio e a formalizagdo de novas representacdes e novos canais de participacao e
controle social.

3.2 Acompanhamento e gestdo social da intervengao - visa promover a gestao das agoes sociais necessarias para a
consecugao da intervengo, incluindo o acompanhamento, a negociagéo e interferéncias ocorridas ao longo da sua execugdo, bem
“omo preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados
_ pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, cantribuindo para sua implementagao.

3.3 Educacdo ambiental e patrimonial - visa promover mudangas de atitude em relagdo ao meio ambiente, ao patriménio
e A vida saudavel, fortalecendo a percepgdo critica da populagéo scbre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de
refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a
sustentabilidade ambiental e social da intervengao.

3.4 Desenvolvimento socioecondmico - objetiva a articulagdo de politicas pliblicas, o apoio € a implementagéo de
iniciativas de geracéo de trabalho e renda, visando & inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da
renda familiar e a melharia da qualidade de vida da populagao, fomentando condigbes para um processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio e longo prazo.

3.5 O Trabalho Social devera observar, obrigatoriamente, todos os quatro eixos, sendo que a &nfase a cada um devera
respeitar as caracterfsticas da area de intervencd@o e da macroarea, quando esta existir, indicadas no diagnéstico.

3.5.1 Nas intervengdes de prevengio de riscos, 0 Trabalho Social devera atender ao eixo "acompanhamento e gestéo
social da intervencao", podendo ser estendido aos demais eixos, desde que devidamente justificado pelo proponente e aceito pela
Instituicac Financeira.

4, PLANEJAMENTO

4.1 A participagao da equipe social deve ocorrer nas fases de planejamento, execugao e avaliacao da intervencao,
trabalhando de forma integrada com as demais equipes do projeto, sendo que o planejamento do Trabalho Social deve se darem
trés etapas, constituidas, no minima, por.

a) Projeto de Trabalho Social Preliminar- PTS-P a ser apresentado na selegéo da proposta pelo MCidades, define os
objetivos e 0 escopo geral do Trabalho Sacial a ser implementado e o valor de investimento destinado para esse fim no instrumento



de repasse/financiamento.

al) O PTS-P deverda ser aprovado pelo Agente Operador/Financeiro para assinatura do instrumento de
repasse/financiamento.

a.2) Caso o Proponente/Agente Executor tenha condigdo de apresentar o Projeto de Trabalho Social - PT S na
selegao/contratagdo, esta automaticamente dispensado do PTS-P.

b} Projeto de Trabalho Social - PTS, a ser apresentado pelo Proponente/Agente Executor e aprovado pelo Agente
Operador/Financeiro entre a assinatura do instrumento de repasseffinanciamento e a autorizagao do inicio de cobras, devendo
detalhar o Trabalho Social a ser desenvolvido nas fases de obras e pfs-obras nos seus quatro eixos, em consonancia com o
cronograma de obras.

c) Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, que deve ser apresentado pelo Proponente/Agente Executor e
aprovado pelo Agente Operador/Financeiro conforme indicado no cronograma do PTS, até no maximo o final da Fase de Obras,
para as operagBes de habitagdo com namero de familias beneficiarias acima de 500 e, nas de saneamento, quando o valor
destinado as agdes do Trabalho Social for superior a R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), sendo facultativo nos demais casos.

4.1.1 Algumas ou todas as agdes de diagnéstico e planejamento previstas para a elaboragdo do PTS poderao, a critério
do Proponente/Agente Executor, ser antecipadas no PTS-P, neste caso a expensas do Proponente/Agente Executor, nao compondo
o custo do Trabalho Social.

4.1.2 No PTS devem ser explicitados os arranjos de gestao necessarios para viabilizar a organizagac e coordenagao das
acoes intersetoriais.

4.1.3 No caso das intervengdes destinadas a prevencdo e ao enfrentamento de desastres naturais incluidas nas regras
da Portaria Interministerial n° 130, de 23 de abril de 2013, a apresentagdo do PTS-P e do PDST é dispensada, devendo sua

‘aboragao e execugao ser comprovada por ocasiac da prestacdo de contas final.

4.2 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR (PTS-P)

O PTS-P & o documento com a caracterizagdo da area de intervengdo, bem como da populagdo beneficiaria, da
intervencao fisica e os abjetivos do Trabalho Social, visando viabilizar a assinatura do instrumento de repasse/financiamento e
subsidiar a elaboragao do PTS.

4.2.1 O PTS-P deve conter, necessariamente:

a) identificac@o: dados da intervengao, da equipe técnica, do 6rgdo responsavel;

b) dados da intervengao: sintese da intervencao que demanda Trabalho Social;

¢) caracterizagéo sacioterritorial: que podera ser obtida a partir de dados secundarios, abrangendo:

c.1) a area de intervencao: descrever forma e tempo de ocupacio, caracterfsticas gerais das habitagdes e dos servicos
plblicos e equipamentos comunitarios existentes, tipos de situacao de risco;

¢.2) a populagdo: informar a guantitativo de familias e seu perfil socioecondmico, apresentando dados sobre faixas de
renda, faixa etaria, escolaridade, e outros dados considerados importantes;

¢.3) no caso de intervenges de prevengao de riscos, a caracterizagao socioterritorial devera abranger exclusivamente as
areas de risco em que houver deslocamento involuntario de familias.

d) justificativa: discorrer brevemente sobre o contexto e as necessidades do Trabalho Social em relagéo a intervengdo a
ser realizada,;

e) objetivos: definir o objetivo geral do Trabalho Social em relagéo a intervencao proposta;

f) custos: estimativa de custos de elaboragao do PTS e PDST e da implementagdo do Trabalho Social, tendo como
referéneia o custo total previsto da intervengéo e as necessidades estimadas;

g) estratégias de execugdo: Apresentar as estratégias propostas para o desenvolvimento dos eixos do Trabalho Social,
considerando o contexto da intervengao e os normativos do Trabalho Social;

h) regime de execucdo: definir a op¢do de regime de execucdo, direta ou mista, descrevendo a programagao do
procedimento licitatorio para as agoes executadas de forma terceirizada; e

iy cronograma: com o tempo de execugio de todas as atividades inerentes 4 Fase Pré-Obras e, quando for o caso, das
etapas previstas para 0 seu processo licitatorio.

4.3 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS)

O PTS é o documento que apresenta o diagnostico da area de intervencio, os objetivos e metas do Trabalho Social e as
acBes a serem realizadas nas Fases de QObras e Pbs-Obra.

4.3.1 O PTS deve conter, no minimo, os itens a seguir:

a) ldentificacdo: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor; localizagao da intervengdo (endereco), nimero total
de famfiias beneficiarias;

b) Diagnéstico socioterritorial: devera ser realizado a partir da caracterizag@o elaborada na Proposta Preliminar,
contendo:

b.1) na area de intervengdo, por meio de pesquisa sociofamiliar censitaria ou, nas intervencBes de saneamento,
amostral:

b.1.1) comprometimento médio mensal da renda das familias com o pagamento de encargos. impostos, taxas, moradia e
transporte, motivando, quando for o casa, a necessidade de tarifa social para os servigos de saneamento e energia elétrica, subsidio



para as ligagdes intradomiciliares, oferta de kits sanitarios e inser¢éc em outras politicas piblicas;

b.1.2) nimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, composicdo familiar e coabitagéo
involuntaria e o adensamento excessivo, quando houver;

b.1.3) a escolaridade dos membros da familia, a profisséo e situagdo de emprego dos que percebem renda, justificando
a necessidade de articulagdo com a assisténcia social e educagao;

b.1.4) infraestrutura para mobilidade (vias, vielas e escadarias) e disponibilidade de meios de transporte; padrao de
moradia;

b.1.5) nas intervengBes de saneamento, o cadastro das familias beneficiarias de novas unidades ou melhorias
habitacionais, obtido por meio do inquérito sanitario domiciliar, conforme normativo do programa, devera ser incorparado ao
diagnéstico socioterritorial,

b.1.6) na area de intervengdo de saneamento, mapeamento das doengas e agravos relacionados a falta de saneamento
e de condicBes de habitabilidade. por meio de dados secundarios, principalmente do Sistema de Informagdes de Atencdo Basica em
Salde - SIAB;

b.1.7) os instrumentos de coleta de dados devem possibilitar o levantamento € o monitoramento dos indicadores
previstos no modelo I6gico de indicadores para avaliagdo do Pos-Intervencao e outras fontes;

b.2) na macroarea (que inclui a poligonal de intervengéo), por meic de metodologias rapidas e participativas ou dados
secundarios:

b.2.1) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, em termos de equipamentos plblicos;

b.2.2) pesquisa de entidades sociais e comunitarias atuantes e que devera cobrir, no minimo, os seguintes itens:
formalizacdo, areas teméticas de atuagdo, niimero e tipo de membros ou beneficiarios, principais sucessos e problemas;

b.2.3) incidéncia de criminalidade, formagéo de grupos ilicitos, trafico de entorpecentes, violéncia doméstica, exploragéo
da prostituicao, entre outros;

b.2.4) levantamento das instituighes que atuam com educagao ambiental e mobilizagdo social na regido, incluindo as
experiéncias e programas de educagdo ambiental em desenvolvimento;

b.2.5) mapeamento de demandas do mercado do trabalho e setores mais dindmicos da regiao: oferta de comércios,
potencialidades econdmicas e culiurais da regiao beneficiada que podem ser fomentadas por meic de cursos de capacitagao,
quando for o caso, bem coma disponibilidade de entidades formadoras qualificadas;

b.2.6) mapeamento de equipamentas, projetos, programas € politicas plblicas - j4 em andamento ou previstos -
potencialmente relevantes para a incluséo social, produtiva, preservagdo ambiental e desenvolvimento local, inclusive através de
articulactes intersetoriais;

b.2.7) identificagdo de &reas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela agao plblica, principaimente
através de articulagtes intersetoriais;

b.2.8) levantamento das informagBes relacionadas as condicbes de vida dos catadores, quando houver, e de seus
familiares, no lixao e nas ruas, assim como dados e informagGes sobre a quantidade de famflias que sobrevivem da atividade da
coleta, o niimero de associagdes ou cooperativas existentes, a existéncia de trabalho infantil, entre outras informagdes consideradas
pertinentes ac planejamento das agdes do Trabalho Social;

b.2.9) existéncia e caracteristicas dos impactos ambientais identificados, quando for o caso;

b.2.10) outras informagGes avaliadas como necessarias pelo Proponente/Agente Executor para subsidiar a analise dos
.mpactos sociais e as medidas necessarias para garantir a sustentabilidade do empreendimento;

c) justificativa: discorrer brevemente sobre a proposta de Trabalho Social em relag@o a intervengéo a ser realizada e sua
relacdo com o contexto do projeto e os prablemas da area;

d) objetivas: definir os objetivos geral e especificos do Trabalho Social em relagao & intervengao proposta;

e) acBes e estratégias de execugao: deverao ser definidas a partir dos resultados obtidos pelo diagnéstico socioterritorial,
descrevendo as atividades, os mecanismos, a metodologia, técnicas e instrumentos a serem utilizados e a sequéncia de
operacionalizagéo, considerando o contelido descrito nos quatro eixos;

f) monitoramento: explicitando os mecanismos que serao utilizados pelo Proponente/Agente Executor para
monitoramento das acfes do Trabalho Social, destacando os meios e 0s prazos do monitoramento;

g) equipe de Trabalho Social: com descrigao das atividades/atribuiches do responsavel técnico pelo PT S/Caordenador e
de cada integrante, além das respectivas formagdes profissionais;

h) orgamento: contendo os custos das acBes/atividades a serem implementadas;

i) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo € custo de execucdo de todas as atividades inerentes 4 fases de obra
e pos-obra e, quando for o caso, das etapas previstas para o seu processo licitatorio;

) regime de execugao: direta ou mista, descrevendo a programagao do procedimento licitatério para as agles
executadas de forma terceirizada; e

k) AcBes para o PDST: previsdo de atividades que subsidiardo a formulagao deste, de acordo com o contelido previsto
neste normativo.

k.1) deve, necessariamente, estar explicito no cronograma do PTS a previsao de inicio de elaboragdo, entrega e
implementagdo do PDST.



4.3.2 Deverdo constar no Projeto do Trabalho Social a assinatura e o registro do Responsavel Técnico pela sua
elaboracdo. Este registro podera ser do conselho de classe, quando houver, ou de profissGes regulamentadas do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

4.4, PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)

O PDST é elaborado a partir da consolidagao do Trabalho Social em campo, da mobilizagdo comunitaria e das
articulagbes intersetoriais efetivadas, visando & inclusao social, ao desenvolvimento econdmico € a integragdo territorial dos
beneficiarios.

4.4.1 O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) ldentificagdo: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor; limites da area de intervencdo e da macroérea,
estimativa de populacac da macroarea;

b) Atualizagdo do diagnéstico sacioterritorial da macroarea: realizado quando da elaboragédo do PTS, descrito na alinea
", do item 3, subitem 3.1, caso seja necessario;

c) Objetivos: definidos com base nas articulagbes intersetoriais e na mobilizacao/fortalecimento da comunidade, com
metas de curto, médio e longo prazo;

c.1) As metas das agGes intersetoriais deverao ser representadas, no minimo, pelo comprometimento formal dos setores
envolvidos;

d) Aces e estratégias de execugdo: definidas a partir dos resultados obtidos pelo diagnostico da macroarea,
descrevendo as atividades, os mecanismos, a metodologia, técnicas e instrumentos a serem utilizados, considerando o conteido
descrito nos quatro eixos;

d.1) na definicdo da estratégia intersetorial deverao constar os atores/parceiros mobilizados para cada agao prevista e

2us respectivos compromissos assumidos:

e) Estratégias de monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo utilizados pelo Proponente/Agente Executor
para monitorar as agoes do PDST, considerando os objetivos de curto, médio e longo prazo, assim como 0s arranjos de gestéo
definidos;

f) Orgamento: contendo os custos das acbes/atividades a serem implementadas, distinguindo as que serao executadas
com recursos do Trabalho Social das que serdc realizadas com recursos complementares aos da operacdo de
repasse/financiamento, explicitando as fontes;

g) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custo de execugdo de todas as agGes/atividades previstas no PDST
e, quando for o caso, das etapas planejadas para o processo licitatério das atividades a serem realizadas de forma indireta.

5. FASES DE EXECUCAQ

5.1 A elaboragao, a entrega a MANDATARIA e a execugdo do PTS-P, PTS e PDST deverdo obedecer aos marcos
temporais apresentados no quadro a seguir:

Fases 1. Pré-contratagao 2. Pré-obras 3. Obras 4. Pbs-obra

Da apresentacao e sele¢do de |Da assinatura do e Da conclusao das
Marcos propostas até a assinaturado | instrumento de repasse/ Egng{fs!gglerr?t?égﬁ atédgs obras ou mudanca das
Temporais instrumento de repasse/ financiamento até o inicio familias e famflias, pelo perfodo

financiamento das obras de 6 a 12 meses
instrumento de

>lanejamento PTS-P PTS PTS ou PDST PTS e PDST
- E)éecugaég das agoes do

- Execugdo das agBes paraa | A = PTS - Elaboragéo e 5 5
Atividades elaboracao e aprovagao do ﬁgec:?:g:;sfggges do aprovagao no do PDST - P'E:))g': ugao doPTS e

PTS p E gventual inicio da execucao

o PDST

5.2 A opgao metodoldgica, a escolha do instrumental, das estratégias e das técnicas a serem utilizadas para
implementacdo do Trabalho Social é da competénecia do Proponente/Agente Executor, que devera levar em conta, além dos
aspectos técnicos e do tipo de intervengao, as peculiaridades culturais, saciais, econdmicas e ambientais, identificadas a partir da
caracterizagao e diagnbstico da area de intervengao e dos beneficiarios, e do diagnéstico socioterritorial da macroarea.

5.3 Fase 1 - Pré-Contratagao

5.3.1 Essa Fase compreende o periodo prévio & apresentacdo da proposta ao MCidades e a formalizacdo do
instrumento de repasse/financiamento pelo Agente Operador/Financeiro, quando sao realizadas as atividades necessarias a
preparacdo do PTS-P.

5.4 Fase 2 - Pré-Obras

5.4.1 Essa Fase compreende ¢ periodo que vai da assinatura do instrumento de repasseffinanciamento até a ordem de
servico de inicio de obras, que somente sera autorizada apds a aprovagdo do PTS pelo Agente Operador/Financeiro.

5.4.2. A elaboracdo do PTS, assim como a execucas do Trabalho Social, podera ser realizada por regime de execugéo
direta ou de forma mista, a critério do Proponente/Agente Executor.

5.4.21 Em caso de elaboragdo do PTS por regime de execucao mista (direta e indireta), somente a parte do custo
correspondente & execugéo indireta podera ser incluida na composicdo do investimento do instrumento de repasseffinanciamento,



no item Projetos ou no item Trabalho Social, a critério do Proponente/Agente Executor.

5.4.3 As atividades a serem executadas nessa Fase sao:

a) elaboragao do PTS, conforme instrugdes deste Anexo, tendo como base o PTS-P apresentado na Fase 1 -
Pré-Contratacao;

b) realizagdo de reunides ou assembleias para divuigagao dos resultados do diagnéstico e discussao do PTS com a
caomunidade;

c) insergao dos beneficiarios no planejamento e na execugéo do Trabalho Social por meio de atividades participativas,
tais como: constituicdo ou fortalecimento dos conselhos existentes, reunices de planejamento comunitério, palestras, assembleias,
audiéncias pliblicas, ciclos de debates, campanhas e outras acGes que elevem o nivel de conhecimento da populagao beneficiada
sobre a intervengao a ser implementada;

d) realizacdo da selagem das unidades habitacionais na area de intervencdo, de forma participativa, e cadastramento
das familias para fins de diagnostico e em colaboragdo com as equipes responséveis pela obra fisica e regularizagao fundiaria,
visando inclusive ac congelamento da area de intervengao;

d.1) nas intervengbes de Saneamento, esta atividade aplica-se somente aos beneficiarios de melhorias ou novas
unidades habitacionais, e o cadastramento é realizado pelo inquérito sanitario domiciliar, descrito no normative especifico do
programa;

e) produgdo e veiculagac de materiais informativos aos beneficiarios, em varias midias, sobre a intervencgao, suas
etapas, impactos e beneficios, repassando as informagGes para todas as familias sobre o programa habitacional ou de saneamento
e sobre a intervencao proposta;

fy promogéo de encontros com a comunidade para apresentagao, em linguagem acessivel, das caracteristicas técnicas

3 intervengao, visando & recepgdo de sugestdes por parte da populagio, sendo obrigatéria a participagdo da equipe de arquitetos,
—¢ngenheiros e demais areas técnicas envolvidas na intervencao;

g) mapeamento da aceitagdo ou resisténcia a intervencao por parte dos moradares e definicio das estratégias de
negociacao para eventuais ajustes ao projeto ffsico;

h) reconhecimento, contato e mobilizagéo de liderangas ou instancias de representagéao existentes e potenciais, de forma
a estimular sua atuacadc no planejamento, acompanhamento e avaliacao das intervengbes promovidas e a incorporarem a
importancia da participacdo e do controle social na resolucéo dos problemas;

i) instituicdo da(s) estrutura(s) de escritério/plantao sacial, constituida(s) por, no minimo, uma estrutura fixa na area da
intervencao, dotada de recursos humanos e equipamentos, eventualmente complementada por outro imével dependendo do
tamanho da area, que deverdc ser mantidas ao longo de toda a intervengao para o atendimento da populagdo, onde serdo
disponibilizadas todas as informagfes necessarias, funcionando também como base logistica para o Trabalho Social e para
funcionamento do mecanismo para prevencéo e mediagao de eventuais conflitos;

i.1) no caso de intervengdes voltadas exclusivamente para a prevengéo de riscos, admite-se a dispensa da estrutura fixa.

j) identificac@o do potencial profissional dos beneficiarios, visando a absorgao da mao-de-obra pela intervencao;

k) articulacdo das atividades de educacdo ambiental previstas no PTS com aquelas exigidas na licenga ambiental
destinas a mitigacdo de impactos, quando for ¢ caso;

) nos casos de deslocamento involuntério de tamflias, preparacao e apoio a estas na individualizagao das solucoes gue
~ompGem o Planc de Reassentamento e Medidas Compensatérias e demais atividades previstas em ato normativo especffico do

_.JACidades;

5.4.5 Essa fase é obrigatéria para as intervengdes cujo objeto seja, exclusivamente, a elaboragao de estudos e projetos.
O Trabalho Social devera compreender o processo de divulgagdo e mobilizacao da populagédo para a participagao no planejamento
do projeto a ser elaborado.

5.4.5.1 Essa fase é dispensada nos casos de intervengGes gue contemplem exclusivamente a elaboragao de estudos e
projetos de prevengao de riscos.

5.5 Fase 3- Obras

5.5.1 Essa Fase compreende o perfodo que vai da emissao da ordem de servico para inicio de obras até a concluséo
destas ou a mudanga das familias para a nova moradia, guandg for o casgo.

5.5.2 As atividades a serem executadas nessa Fase séo:

a) elaboragdo e eventual inicio da implementacdo do PDST, cujas agdes compreendem a area de intervengao e a
macroarea;

b) encaminhamento, nas operagdes vinculadas, da relacao das familias beneficiarias de unidades habitacionais, até que
a obra atinja 30% de execucdo das obras da produgao habitacional, ao Agente Operador/Financeiro, visando torna-las aptas para a
assinatura de contrato.

¢) intensificacao da atuagéo do escritorio/planto social, com ampliagao do atendimento e encaminhamento das familias,
para efetivacao de direitos sociais mediante articulacao intersetorial e interinstitucional de servicos;

d) execucdo das atividades de comunicagao, informagao, preparacao e acompanhamento das familias relacionadas ao
seu deslocamento involuntario e & mitigagao dos transtornos causados pela execugdo da intervengao fisica, tais como interrupcdes
do fornecimento de servigos e do transito, colocagao de desvios, barulhos, seguranga;



d.1) criacdo ou fortalecimento de instancias de representagao na comunidade para acompanhamento de obras e de
reassentamento, oportunizando eventuais negociaces de ajustes as obras;

@) criagio de espagos participativos voltados a questdo da mulher, visando a discussdo e encaminhamentos de
demandas especificas a esse segmento;

f) articulagao com as politicas plblicas de educagao, salide, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio
ambiente, recursos hidricos, educagao ambiental, entre outras;

q) priorizacdo dos beneficiarios das politicas de transferéncia de renda nas actes de capacitacac profissional, visando
contribuir para sua inclusao produtiva e emancipagao e priorizando a capacitagdo de mulheres chefes de familias e pessoas com
deficiéncia em situacdo de extrema pobreza;

h) promogao de agBes de desenvolvimento socioecondmico da rea de intervencéc e da macroarea, quando for o caso,
em especial aos aspectos abaixo descritos:

h.1) criagdo, reorganizagdo, fortalecimento e formalizacao de entidades da sociedade civil, que prestem servigos no
territorio, visando & inclusdo produtiva, econdmica e social das familias;

h.2) apoio a formagdo de comissdes e grupos de produgdo, formagao de cooperativas, cursos de capacitagcdo em
empreendedorismo, capacitagao em fundamentos de economia solidéria, acesso a crédito e implantagéo dos projetos de iniciativa
das comunidades, respeitadas as particularidades da populagao beneficiaria e condictes especificas de cada intervencao;

h.3) apoio, articulagdo ou promogac de atividades de capacitagdo e requalificagao profissional, e encaminhamento ao
mercado do trabalho, conforme indicagdes da pesquisa de vocagbes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades
proporcionadas por programas e leis existentes, tal qual a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000);

h.4) promogdo de processos de formagao/capacitagdo continuada de agentes/educadores ambientais, agentes

Jmunitarios. formagao de multiplicadores que deverdo conhecer os servicos de saneamento e suas caracteristicas de manutengao,
visando contribuir para a sustentabilidade da intervengao;

h.5) oferta de agbes de educacéo ambiental de forma a promover a discussao qualificada acerca do saneamento, da
habitacao e de apoio as acdes de recuperagao de areas degradadas, se for 0 caso;

h.6) capacitagao de catadores de materiais reciclaveis e de familias que sobrevivem no lixao, quando da sua existéncia
na area de intervencao, levando em conta o gerenciamento dos resfduos sélidos, a educagac ambiental, o mercado de reciclaveis, o
cooperativismo, além de priorizar a ressocializagdo de criangas e adolescentes envolvidas na coleta e sua inclusac em politicas
plblicas locais;

h.7) Essas agBes deverao priorizar aquelas ofertadas gratuitamente pelas instituicdes plblicas e privadas parceiras.
Caso a demanda das famflias beneficiarias e das entidades da sociedade civil nao estejam contempladas na oferta descrita acima, &
permitida a realizagdo de cursos de capacitagdo e requalificagao profissional por meio de terceirizagdo, objeto de licitagao
especifica.

i) realizagao de, no minimo, trés visitas as cbras pelos beneficiarios, individualmente ou por meio de representacao,
mediante acordo com estes, de forma organizada e plangjada;

i) garantia de vistoria anterior a data da mudanca das unidades habitacionais pelos beneficiarios;

k) orientacdc sobre manutengao preventiva da moradia e uso adequado dos servicos de agua, esgoto, drenagem, coleta
de resfduos sblidos e equipamentos implantados, assim como orientagbes sobre a conservacdo e manutengdo destes e sobre
‘mpostos, taxas, tarifas e tarifa social inclusive por meio de campanhas;

) articulago com os 6rgaos/entidades competentes para implantacdo de agfes de orientacao voltadas a motoristas,
motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as regras de transito e 0s usos adequados das vias, modificando suas atitudes no transito
e reduzindo acidentes na area da intervengdo, em consonancia com as agdes desenvolvidas pelo Departamento Nacional de
Transito - DENATRAN;

m) estimulo a insergao da organizagdo comunitaria da area de intervengao em movimentos sociais mais amplos e em
instancias de controle e gestao social;

n) apoio, articulagdo ou promogao de acdes de mobilizagao social, em casos de intervengtes localizadas em areas
classificadas como de risco e potencial foce de epidemias, para o controle e prevengao destas, em especial a dengue, conforme as
politicas plblicas de salide;

o) articulagdoc com os 6rgaos/entidades competentes para implantagdo de agbes de capacitagdo voltadas para
seguranga infantil, com énfase nos beneficiarios de moradias verticalizadas, alinhadas com outras paliticas plblicas correlatas;

p) insergdo obrigatoria de todos os beneficiarios de melhorias ou unidades habitacionais no CadUnico, sendo condigéo
para o recebimento desse atendimento;

p.1) registro do beneficio obtido pelo programa de habitacdo/saneamento no CadUnico ap6s a entrega da unidade ou da
melhoria habitacional;

p.2) insercac dos demais beneficiarios da intervencao no CadUnico, caso se enquadrem nos programas sociais do
Governo Federal;

q) orientagao sobre ligacbes domiciliares e intradomiciliares, manutencac e conservacao de sistema de agua, esgoto e
drenagem pluvial, visando & totalidade de interligagdes corretas, quando previstas na intervencao;

5.5.3 Considerando que em algumas intervengdes a mudanga das familias para as novas habitagbes ou a melhoria



habitacional podera ocorrer antes da conclusdo dos demais servicos e cbras, deverao ser desenvolvidas todas as atividades
descritas neste ftem que estejam relacionadas ao processo de adaptacéo dos moradores a nova moradia.

5.5.4 Caso o Projeto de Engenharia tenha reprogramagdes que venham a alterar o contelido inicial ou o cronograma de
execucdo, o PTS, se necessério, também deve ser reprogramado, de forma a garantir sua compatibilidade temporal, fisica e
financeira com as obras.

5.5.5 No caso de intervengdes voltadas exclusivamente para a prevencao de riscos de desastres naturais, as atividades
obrigat6rias a serem executadas nesta Fase restringem-se aquelas descritas nas alineas (d), (o), (p) e (q) do item 5.2, podendo ser
desenvolvidas outras atividades desde que justificado pela necessidade de estender o apoio as familias sujeitas ao deslocamento
involuntario.

5.5.6 Nas intervencdes com habitagdes em condominio e loteamentos verticalizados, a responsabilidade pelas acfes
especificas de gestdo condominial é do Trabalho Social, porém, dadas as suas especificidades, deverdo ser executadas por
empresa especializada, contratada por meio de processo ficitatério especifico, abservando-se os seguintes contelidos minimos:

a) levantamento de informagdes que subsidiardo a elaboragao da previsao orgamentaria do condominio;

b) assessoria técnica nas reunides gque antecedem a ocupagao informando aos beneficiarios do Programa sobre os
seguintes aspectos:

b.1) custo de manutencdc e consumo do condominio em relagac ac rateio das despesas entre os conddminos
{ordinarias e extraordinarias);

b.2) regramento das obrigagdes dos cond8minos em relagéo ac Codigo Civil e outras legislagbes pertinentes;

b.3) regramento das cbrigagtes do sindico e conselho fiscal em relacdo ac Cédigo Civil e outras legislagGes pertinentes,
interagindo com o Trabalho Social na identificagdo de potenciais liderangas; e

b.4) eleicéo de sindico e conselho fiscal.

¢) convocagdo dos beneficiarios e realizagdo de assembleia de constituicdo de condominio, eleicdo do sindico e
conselho fiscal, por meio de edital especifico;

d) providéncias para emissdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do condominio e registro das atas,
informando ao contratante aps sua conclusao;

e) reunides com sindico e conselho fiscal para esclarecimentos acerca do trabalho de assessoramento em gestao
condominial;

f) apoio ao sindico e ao conselho fiscal nas discussbes com 08 condéminos para elaboragéo/adequacgéo do regimento
interno;

g) assessoramento ao sindico e ao conselho fiscal acerca da abertura de contas Pessoa Juridica - PJ do condominio,
inscricao de contribuinte municipal, questdes tributarias, contratagao de empregados e encargos decorrentes, emissao de boletos de
cobranca, recebimento da 1* taxa de condominio;

h) confirmagao de transferéncia de titularidade do condominio nas concessionarias de Agua, energia elétrica e gas, onde
houver, regularizando as situagdes pendentes e informando ac contratante;

i) assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca das garantias de obras;

i) assessoramenta ao sindico e conselho fiscal acerca da manutengac preventiva e respectivos cronogramas, obtencao
de orcamento e formagao de agenda de fornecedores;

k) orientacdes ac sindico e ao conselho fiscal sobre a necessidade de manter atualizado e vigente ¢ Auto de Vistoria do

_ _orpo de Bombeiros - AVCB, conforme requerido pela Legislagdo Municipal;

) assessoramento ao sindico quanto a necessidade e periodicidade da convocagdo de assembieias, ordinarias e
extraordinarias, assim como aos seus respectivos procedimentos;

m) participagdo das assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando assessoramento e esclarecimentos de dividas
relativas as guestdes condominiais;

n) reunides de esclarecimento e informagao ao sindico e ao conselho fiscal sobre a legislagdo municipal, estadual e
federal incidente sobre a gestdao de condominios;

0) orientagtes ao sindico e ao conselho fiscal com relacao a elaboracéo de cadastro de moradores, planejamento e
condugao de assembleias, reunides, registro de atas, publicacéo de informativos, sigilo de informagbes e guarda de documentos do
condominio;

p) disponibilizacdo de canais de comunicagao com 0 sindico e com o conselho fiscal nas questdes administrativas e
financeiras do condominio;

g) reunides mensais com O sindico e conselho fiscal para tratar de assuntos relativos & gestdo do condominio e
preparacao da pauta das assembleias;

1) reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar da preparagdo e elaboragdo da prestagao de contas
mensal do condominio, orientando quanto ac controle financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa, balanco
mensal, agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de inadimplentes;

s) auxilio ao sfndico na realizagac de reunides de condominio, visando:

s.1) reforcar as orientagbes relativas a convencdo de condominic e ao regimento interno, para garantir sua
aplicabilidade;



s.2) esclarecer as diferengas entre assembleias ordinarias e extraordinarias;

s.3) informar sobre a forma de decisdo de contratagac, pelo condominio, de despesas ou benfeitorias para o
empreendimento;

s.4) esclarecer os valores descritos na previsao orgamentaria;

s.5) orientar sobre formas de gestdo condominial (autogestao, contratacdo de administradoras, empresas de cobranca);

s.68) informar sobre a necessidade de contratacao de seguro obrigatorio do condominio e outras exigéncias legais.

1) orientagdo ao sfindico sobre a necessidade de verificag@o peribdica do estado de conservagao das areas e
equipamentos comuns do condominio, bem como sobre as manutengoes necessarias;

u) orientagac ao sindico e ao conselho fiscal sobre procedimentos de elaboragdo de Ata de todas as reunies e
assembleias realizadas com os condéminos.

5.6 Fase 4 - P6s-Obra

5.6.1 Essa Fase inicia-se imediatamente ap6s a conclusdo das obras/servigos, mudanga dos beneficiarios para a nova
unidade habitacional ou a conclusdo de melhoria habitacional, quando for o caso, e terd a duragao de seis a doze meses.

5.6.2 As atividades a serem executadas nessa Fase sao:

a) todas aquelas descritas na Fase 2 que estejam relacionadas ac processo de adaptacdo dos moradores ao novo
habitat, caso nao tenham sido realizadas naquela Fase;

b) manutencao do escritério/plantdo social, promovendo a continuidade da assessoria as familias na busca dos direitos
saciais, prestando esclarecimentos e fazendo os encaminhamentos necessarios conforme as situacdes diagnosticadas, inclusive no
que tange a intervencao fisica;

¢) consolidacdo de espagos publicos de participagdo e controle social;

d) promogdo ou acompanhamento e supervisdo das agbes de geracdo de trabalho e renda e inclusao produtiva,
encaminhamento ao mercado do trabalho;

e) acompanhamento das agdes de fortalecimento das entidades sociais e comunitarias, projetos comunitarios de geragao
de trabalho e renda;

f) apoio a difusdo e desenvolvimento das ages de regularizagao fundiaria;

g) registro em relatéric de acompanhamento dos casos de ociosidade, ndo operacdo pelos 6rgdocs competentes ou
desvio de finalidade dos equipamentos plblicos produzidos pela intervengao;

h) inicio do processo de desligamento progressivo da equipe técnica, quando é reforcada a autonomia dos grupos e
organizagbes representativas;

iy processo licitatério da Avaliagdo Pés-Intervengao, se for o caso;

i) Infcio ou continuago da implementacéo do PDST.

5.6.3 Essa Fase podera ser acrescida de até trés meses para realizagao da Avaliacdo Pos-Intervencao.

5.7 As agbes de Trabalho Social tém contelidos especificos por fase: Pré-Obra, Obra e Pés-obra, ndo havendo
correlacdo percentual com a execugao fisica da intervencao (pari passu) Entretanto, sempre que ocorrer atraso ou inexecucao das
acfes nas correspondentes fases, deverao ser apresentadas reprogramagdes dos contelidos previstos, de modo a adequé-los a
fase em que se encontra a execugaao fisica.

5.8 Nos casos em que a 4rea de intervencdo ou macroarea for contemplada com mais de um instrumento de

spasse/financiamento, com previsao de Trabalho Sacial, as agBes deverdo ser compatibilizadas, de modo a evitar sobreposi¢ao,
—paralelismo de atividades e desperdicio de recursos plblicos.

6. COMPOSICAQ DO INVESTIMENTO

6.1 Na composicdo de investimento das intervengtes devem ser assegurados recursos para execugac do Trabalho
Social, observando-se os seguintes percentuais de investimento:

a) obrigatoriamente, para os projetos de habitagac: no minimo 2,5 % do valor de investimento, do instrumento de
repasse/financiamento, sem limite maximo;

b) nos casos de saneamento integrado e drenagem urbana em que estiver previsto remanejamento/reassentamento de
tamilias: 2,5% a 3% do valor de investimento do instrumento de repasse/financiamento;

¢) para as intervengdes de saneamento das modalidades de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, drenagem
urbana e saneamento integrado sem remanejamento/reassentamento de familias, projetos de manejo de residuos stlidos que
envolverem acdes com catadores: de 1% a 3% do valor de investimento do instrumento de repasseffinanciamento; e

d) nos projetos de saneamento integrado conjugados com operages do Programa Minha Casa Minha Vida - MCMV: de
2.5% a 3% do valor de investimento do instrumento de repasseffinanciamento de saneamento.

6.2 Os recursos necessarios ao pagamento das agdes do Trabalho Social deverao integrar o Valor de Investimento (Vi)
da intervengao, o Quadro de Composigao do Investimento (QCI) e o cronograma fisico-financeiro da intervengao.

6.3 Os recursos de repasse, financiamento ou contrapartida aportados para as agoes do Trabalho Sacial deverao ser
utilizados, exclusivamente, no pagamento das despesas abaixo relacionadas:

a) elaboragao do PTS e do PDST, se necessario, incluindo a elaboragdo ou atualizagdo do diagnostico socioterritorial,
estudos, pesquisas e de cadastros das familias, exceto 0s custos de cadastramento no CadUnico;

b) contratagdo de consultoria e de servigos técnicos especializados para execugao de atividades especificas e



complementares necessérias para apoiar o Proponente/Agente Executor no desenvolvimenta do Trabalho Sacial, tais como gestéo
condominial, instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagao, além de temas especificos contidos nos eixos e fases
previstos neste normativo, para os quais o Proponente/Agente Executor, comprovadamente, ndo possua quadro de pessoal;

¢) capacitagdo envolvendo oficinas educativas, seminarios, e outras agbes, inclusive aquelas voltadas para o
fortalecimento das entidades da organizagdo da sociedade civil, quando estas se encontrarem tanto na area de intervengao quanto
na macroarea e atuarem dentro da area de intervencao,;

d) producao e aquisicao de material pedagégico e de divulgagao das agGes do Trabalho Social;

e) compra e locagao de materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como por
exemplo, computadores, impressoras, data-show, equipamento de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execugao, o
registro e a difusdo das agdes do projeto social, desde que o Proponente/Agente Executor nao disponha de tais materiais e, caso
tenham sido adquiridos, ao final deverdo ser incorporados ao patriménio do Proponente/Agente Executor para continuidade das
acées:

e.1) a compra e locagdo prevista na alinea "¢" refere-se apenas as agoes de Trabalho Social executadas diretamente
pela equipe do Proponente/Agente Executor, sendo vedada para as agGes executadas por empresas terceirizadas, uma vez que
estas ja deverao possuir as condigdes necessarias para o seu desenvolvimento;

f) contratacdc de apoio logistico para suporte das atividades programadas no projeto, tais como: aluguel, instalacéo e
manutencdo do escritériofplantdo social; transporte; telefonia; e internet; desde que essenciais para dar viabilidade ao
desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisi¢do de velculos;

q) custeio de projetos de geragac de renda e inclusao social, produtiva e econdmica dos beneficiarios, inclusive os
alaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes na macroarea e atuem na area de intervencdo. Estes projetos

svem apresentar condigdes de exequibilidade e contribuir para a insercao produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos para
dar viabilidade aos referidos projetos; e

6.4 Os recursos deverdo ser aplicados em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias aplicavel ao exercicio
financeiro respectivo, sendo vedadas as despesas relacionadas no art. 38, da Portaria Interministerial n°424, de 30 de dezembro de
2016, assim como aquelas destinadas a compra de materiais permanentes para dar funcionalidade a equipamentos plblicos, tais
como escola, creche, hospital, entre outros.

6.4.1 E vedado o pagamento de custas cartorarias voltadas a formalizagao de condominios.

6.5 Os custos com a Avaliagdo Pos-Intervengac nac integram oS recursos destinados ao Trabalho Social, sendo, quando
exigivel em ato normativo especifico, obrigatérios na composicao de investimento da intervengao.

7. EQUIPE TECNICA

7.1 O Proponente/Agente Executor deve disponibilizar equipe técnica encarregada pelo planejamento, execugas e
avaliagao das agbes de Trabalho Social, que devera ser multidisciplinar, constituida por profissionais com experiéncia de atuagao
em Trabalho Sacial, em intervencdes de saneamento ou habitacionais, neste caso, com populagdo de baixa renda.

7.2 O Proponente/Agente Executor deve garantir a disponibilidade suficiente e necessaria dos profissionais envolvidos
com a implementagao das agdes do Trabalho Social visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

7.3 O Coordenador, que sera Responsavel Técnico pela execugdo do Trabalho Social, devera compor o quadro de
servidores do Proponente/Agente Executor, ter graduagac em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia,

Im experiéncia de pratica profissional em ages sociceducativas em intervencdes de saneamento e de habitagaa.

7.3.1 Entende-se por acdes socioeducativas orientagges reflexivas e sacializagdo de informagdes realizadas por meio de
abordagens individuais, grupais ou coletivas ag usuario, familia e populagao.

7.3.2 A comprovagdo de experiéncia minima devera ser feita mediante apresentagao de:

a) Documento que comprove o vinculo com a instituicdo, tais como cpia de carteira de trabalho ou de contrato de
prestacao de servigos entre outros;

b) Declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgao ou empresa, com descricdo das atividades
desempenhadas.

8. ORIENTAQ@ES PARA TERCEIRIZACAQ E PARCERIAS PARA A EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

8.1 Nos casos em que o Proponente optar por terceirizar agdes, a empresa/instituicao devera ter entre as suas
finalidades o Trabalho Social, ter reconhecida experiéncia na tematica e ser contratada por meio de processa licitatério especifico,
distinto do utilizado para a contratagao das obras.

8.1.1 Caso o Proponente/Agente Executor opte pela terceirizagdo da elaboragdo do PTS ou execucdo do Trabalho
Social, devera realizar as agdes/atividades previstas nas Fases definidas neste Anexo, de forma direta, até o inicio dos servicos
terceirizados.

8.2 E facultado ao Proponente/Agente Executor estabelecer convénio ou acordo de cooperagao técnica com instituigbes
de reconhecida experiéncia na temética, guardada a observancia das normas legais vigentes.

8.3 As licitacdes do Trabalho Social poderdo admitir a contratacdo de consbrcio de empresas e instituiches sem fins
lucrativos, nos termos das normas legais vigentes.

8.4. A terceirizagdo naoc desobriga o Proponente/Agente Executor de ter, na sua equipe, profissional que exercera a
coordenagio da equipe pela execugao do Trabalho Social.



8.5 O edital de licitagio devera respeitar os tramites exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993, Lei n° 12.462, de 2011, e
demais normas relacionadas ac assunto, além de observar os seguintes aspectos:

a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprovagdo de experiéncia, bem como a suficiéncia da
equipe para a execugao do Trabalho Social;

b) declaragdo da empresa de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos servigos, que
supervisionara, em conjunto com o Coordenador do Trabatho Social, a execugao e atendera as determinacgdes da fiscalizagao do
Proponente/Agente Executor;

¢) prever a elaboragdo de relatorios de execugdo do Trabalho Social, os quais deverdo conter as exigéncias do
Proponente/Agente Executor, MCidades e do Agente Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos
para o monitoramento do Trabalho Social; e

d) prever a possibilidade de reprogramagBes das agGes previstas no PTS, sempre que o atraso/paralisacdo da obra
fisica inviabilizar a execugéo das agdes do Trabalho Social, no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos.

e) prever no edital de licitagdo e no contrato de execugéo ou fornecimento, que a responsabilidade pela qualidade dos
materiais fornecidos e dos servigos executados é da empresa contratada para esfa finalidade, inclusive a promogao de
readequacBes, sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecugac do objeto relativo ao Trabalho
Social.

9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

9.1 O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente Operador/Financeiro & realizado por intermédio da
apresentacdc do relatoric de atividades pelo Proponente/Agente  Executor, conforme modelo definido pelo Agente
Operador/Financeiro.

9.1.1 Nesse relatério serdo registradas todas as atividades constantes no projeto aprovado de acordo com a Fase a que

“se refere. independente de serem custeadas com recursos do repasse/financiamento ou de contrapartida, sendo neste caso
justificadas as atividades previstas e nao realizadas, guando for o caso.

9.1.2 Os referidos relatérios s@o os instrumentos que apresentam a medigao das atividades/acBes desenvolvidas no
Trabalho Social e que ensejam o desbloqueio de recursos financeiros para pagamento, pela Instituicdo Financeira, do executado.

9.1.3 A nd@o apresentacdo deste relatbrio por trés meses consecutivos ensejara notificagdc do  Agente
Operador/Financeirc ao Proponente/Agente Executor e comunicado ac MCidades para que sejam apresentadas, pelo
Praponente/Agente Executor, justificativas da nao realizagac das atividades programadas.

9.1.4 A néo realizagdo do Trabalho Social impede a aprovagéo da prestac@o de contas pelo Agente Operador/Financeiro.

9.2 O acompanhamento das atividades do Trabalho Saocial pelo MCidades é realizado por intermédio da disponibilizagao
rotineira de informagdes pelo Agente Operador/Financeiro por meio de banco de dados.

9.2.1 O MCidades podera a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, solicitar ao Agente Operador/Financeiro ou
Proponente/Agente Executor informagdes qualitativas ou quantitativas adicionais.

10. AVALIACAO POS-INTERVENGAO

10.1 A Avaliagdo Pés-Intervengdo & a atividade final do instrumentc de repasseffinanciamento, cbrigat6ria, nos
empreendimentas de habitagdo, para operagGes com valor de investimenta superior a R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) e
facultativa para intervengbes com valor de investimento inferior a R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais), sendo de

ssponsabilidade do Proponente/Agente Executor, e esta regulamentada pelos manuais dos programas e pelo modelo de avaliagdo
—disponibilizado pelo MCidades, devendo envolver a equipe multidisciplinar das diversas areas envolvidas - engenharia, urbanistica,
fundiaria, ambiental e social - e deve mensurar os resultados da intervencao em relacdo aos objetivos e metas pactuadas. Nos
empreendimentos de Saneamento a Avaliagdo de Pos-Intervencao, ou avaliagdo de resultados, devera observar as regras
especificas previstas nos manuais dos programas.

10.2 O relatério da Avaliagdo Pos-Intervencdo devera ser apresentado até trés meses apos o final da Fase de Pos-Obra

do Trabalho Social e somente apos a apresentagao desta o instrumento de repasseffinanciamento podera ser encerrado.

ANEXO 1l

CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-FAR

1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos empreendimentos contratados no ambito do PMCMV, na
modalidade operacional PMCMV-FAR: operagtes custeadas com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR para a
contratacdo de unidades habitacionais urbanas, cujos proponentes sejam empresas privadas da construcdo civil.

1.2. Esta regulamentagdo nao abrange as operagbes contratadas no Ambito da aquisicdo dos iméveis griundos do Fundo
do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, em conformidade com a Portaria n° 618, 16 de dezembro de 2010, que nao cbriga
a execucao de Trabalho Social com as familias beneficiarias.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUIQOES

2.1. Orgao Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de Habitacdo

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementagac do Trabalho Social;



b) divulgar atos normativos e orientagbes aos Entes Pblicos Locais que aderirem aoc PMCMYV, na qualidade de Agentes
Apoiadores dos Empreendimentos, e aos Agentes Executores do Trabalho Social;

¢) definir os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar agbes de capacitagao voltadas aos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a ndo aplicagao de disposigGes deste normativo a determinado caso concreta, a
partir de solicitacdo formal do Agente Executor do Trabalho Social acompanhada de analise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2. Gestor Operacional: Caixa Econdmica Federal - CEF

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n® 11.977. de 7 de julho de 2009, art. 3°, § 5°, com a redacéo dada pela Lei n° 13.590, de 4 de janeiro de 2018;

b) fornecer, periodicamente, informagfes sobre a execugdo do Trabalho Social & Secretaria Nacional de Habitagéo;

¢) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuacéo dos Agentes Financeiros;

d) regulamentar os procedimentos operacionais para a contratagao da execucgdo do Trabalho Social com empresa
especializada, nas hipbteses descritas no item 8 deste Anexo.

2.3. Agentes Financeiros: CEF ou Banco do Brasil - BB

a) garantir a fiel ocbservancia e a ampla divulgacao deste normativo, ndc estando autorizada nenhuma orientagdo ou
aplicacao dele divergente;

b) analisar a viabilidade técnica do Plano de Trabalho Sacial - PTS;

¢) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaborago e execugao do PTS;

d) monitorar a execugéo do Trabalho Social por meio da analise e aprovagac de relatérios peribdicos elaborados pelos

jentes Executores do Trabalho Social;

e) verificar a regular aplicagdo das parcelas de recursos por antecipagao ou mediante analise do cumprimento de metas
previamente estabelecidas, conforme a modalidade;

f) analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados, assegurando a compatibilidade e aderéncia das
despesas realizadas com o objeto pactuado;

g) assinar convénio com ¢ Ente Plblico Local para execugao do Trabalho Social;

h) nas hipéteses de execugdo indireta: verificar o resultado do processo licitatério do Trabalhe Sacial, atendo-se a
documentagdo no que tange a contemporaneidade do certame; acs pregos do licitante vencedor e sua compatibilidade com os
precos de referéncia; ao respectivo enquadramento do objeto pactuado ao efetivamente licitado; e ao fornecimento, pelo Ente
Plblico Local, de declaracdo expressa firmada por representante legal do 6rgac ou entidade, atestando o atendimento as
disposicdes legais aplicaveis.

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Plblicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n® 11.977, de 07 de julho de 2009, art. 3°, § 5° e pela Portaria MCidades n° 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula I, alinea
ngen:

b) promover o cadastramento ou a atualizacao dos dados dos candidatos a beneficiarios no Cadastro Unico do Governo
Federal - CadUnicg;

¢) responsabilizar-se pelo atendimento & demanda por equipamentos e servicos plblicos gerada pelos empreendimentos

— habitacionais em atengdo aos apontamentos do Relat6rio de Diagnéstico de Demanda - RDD, elaborado pelo Grupo de Analise e
Acompanhamento de Empreendimentos - GAAE, e compromissos assumidos pelo chefe do Poder Executivo local em Matriz de
Responsabilidades, conforme normativo especifico;

d) promover a articulagéo e a integragéo entre paliticas publicas setoriais em todas as fases do Trabalho Social, de forma
a propiciar a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervencgdes, fomentando condigbes para 0 processo
de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) criar o Grupo Institucional do Poder Plblico - GIPP, constituido por representantes das Secretarias e demais 6rgéos
responsaveis por politicas plblicas necessarias para assegurar as condicbes adequadas de moradia, incluindo habitagéo,
educacao, salide, assisténcia social, transporte, geracdo de trabalho e renda, seguranca piiblica, entre outras;

f) fomentar a articulagao entre as agGes propostas pelo GIPP, o diagnéstico desenvolvido no RDD e 0s compromissos
assumidos em Matriz de Responsabilidades.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entes Publicos Locais

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo do Trabalho Social;

b) encaminhar o PTS ao Agente Financeiro na forma e condiges estabelecidas neste normativo;

¢) encaminhar, periodicamente, ac Agente Financeiro, relatério sobre as atividades do Trabalho Saocial, visando ao
acompanhamento e & avaliacao do processo e seus resultados;

d) fornecer ao MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo, informagdes sobre as agBes desenvolvidas no
Trabalho Social;

g) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislagao pertinente;
f) responder perante os 6rgdos de controle, especialmente ac Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da



Unido - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, sabre os apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) assinar convénio com o Agente Financeiro para execugao do Trabalho Social;

h) nas hip6teses de execugao indireta:

1) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatério do Trabalho Social, respeitando a Lei n° 8.666, de
1993, e demais normas pertinentes & matéria, assegurando os procedimentos legais;

2) prever no edital de licitagéo e no contrato de execugao do Trabalho Social que a responsabilidade pela qualidade dos
servicos executados & da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogac de readequagbes, sempre que
necessarias,

3) apresentar ac Agente Financeiro documentagao comprobatéria do procedimento licitat6rio, atestando o atendimento
as disposicOes legais aplicaveis;

4) enviar a equipe responsavel pela execugdo do Trabalho Social a relagao de candidatos considerados aptos apés
pesquisa realizada pela CEF, visando viabilizar o estudo socioeconémico que norteara o Trabalho Social;

5) gerir e exercer a fiscalizagéo sobre o contrato de execucao ou fornecimento do Trabatho Social.

2.5.1. As atribuigies dispostas nas alineas "a" a "f* aplicam-se ao tipo de execugao previsto no item 8.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos ac Agente Execttor do Trabalho Sacial;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servicos implantados, contribuindo para a manutencdo e conservagao do
patriménic gerado com investimentos plblicos;

¢) cumprir as obrigacBes contratuais especialmente quanto & vedacao de transferéncia ou alteracao de uso.

3. EIXOS

3.1. O Trabalho Social deverad observar os eixos seguintes, devendo sua priorizagdo atentar as caracterfsticas

“especificas de cada empreendimento:

| - Mobilizacdo, organizagdo e fortalecimento social - visa promover a autonomia e o protagonismo social, o
fortalecimento, a constituigao e formalizagdo de novas representacdes, € novos canais de participagéo e controle social por meio de
processos de informagéo, mobilizagao, organizagéo e capacitagao dos beneficiarios;

Il - Educacéao ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que contribuam para a preservagao do meio ambiente, do
patriménio e da salide, fortalecendo a percepgdo critica da populagao sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida,
além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar
a sustentabilidade ambiental e social da intervengéo;

il - Desenvolvimento Socioecondmico - objetiva a articulagéo de politicas plblicas das diversas areas, incluindo o apoio
e a implementagdo de iniciativas de geragdo de trabalho e renda, visando a inclusao produtiva, econdmica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacdo, em um processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio e longo prazo;

IV - Assessoria a Gestao Condominial - visa orientar e assessorar as familias beneficiarias para a constituicdo do
condominio e implantagao da gestdo condominial no intuito de promover a autogestac e organizagdo dos processos representativos,
quandao for o caso.

3.2. As agBes previstas no eixo IV s6 se aplicam a empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade

yndominial).

4. RECURSOS DESTINADOS AO TRABALHO SOCIAL

4.1. O valor destinado as acbes de Trabalho Social varia por tipo de empreendimento, conforme descrito a seguir:

a) 1,5% (um e meio por cento) do valor da operacao (valor aportado pelo fundo), quando se tratar de empreendimentos
unifamiliares;

b) 2% (dois por cento) do valor da operagao (valor aportado pelo fundo) para empreendimentos multifamiliares (regime
de propriedade condominial).

4.2. Para todos os empreendimentos devera ser previsto, no minimo, 70% (setenta por cento) do valor destinado ao
Trabalho Social para a etapa P6s-Ocupagao, nos termos descritos no item 6 deste Anexo.

4.3. Os recursos aportados para as agdes do Trabalho Social deverao ser utilizados, exclusivamente, para ¢ pagamento
das despesas abaixo relacionadas:

a) contratagdo de consuitoria e de servigos técnicos especializados para execugao de atividades especificas efou
complementares, necessarias para apoiar o Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades:

b) producéo e aquisicio de material pedagégico e de divuigagao das agbes do Trabalho Social;

¢) custeio de projetos de geragdo de renda e inclusao social, produtiva e econdmica dos beneficiarios, inclusive 0s
elaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes na macroarea e atuantes na area de intervengao. Esses projetos
devem apresentar condigées de exequibilidade e contribuir para a insercao produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos para
dar viabilidade aos referidos projetos;

d) compra e locagdc de materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do Trabaltho Social, como
computadores, impressoras, data-show, equipamento de fimagem e de fotografia, indispensaveis para a execugao, o registro € a
difusdo das agbes dao projeto social;



d.1) a compra e a locacdo dos materiais previstos na alinea "e" sé sera admitida em situacGes de execucéo direta pelo
ente plblico local, na qualidade de agente executor do Trabalho Social, e mediante incorporagdo dos materiais adquiridos ao seu
patriménio:

d.2) ndo sera admitida a compra e locago dos materiais nos casos em que ¢ Ente Plblico Local ja dispuser de tais
materiais em seu patriménio;

¢) contratacéo de apoio logistico para suporte das atividades programadas no projeto, tais como: transporte, telefonia,
internet, desde que essenciais para dar viabilidade ac desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicao de
veiculos.

4.4. E vedada a utilizagao de recursos do Trabalho Sacial para despesas com:

a) remuneragac de servidores plblicos integrantes do quadra de pessoal do Ente Plblico Local, na qualidade de Agente
Executor do Trabalho Social, em conformidade com a legislagdo que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse;

b) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcionalidade a equipamentos piblicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

¢) cobertura de custos para a realizagdo da mudanca de residéncia dos beneficiarios;

d) remuneragéo de gastos realizados antes da assinatura do convénio/instrumento para a execugéo do Trabalho Social.

4.5. A liberagcdo dos recursos destinados as agGes de Trabalho Social se dard mediante aprovacéo, pelo Agente
Financeiro, dos relatérios de execugdo, em conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

4.5. Nos empreendimentos multifamiliares {(em regime de propriedade condominial) ja entregues em que o Trabalho
Social ndo tenha contemplado as agBes previstas no Eixo IV do item 3.1 deste Anexo, 0 PTS devera ser reprogramado de forma a

sorporar as referidas acbes.

4.6.1. Na hipétese de que trata o item 4.6, o valor destinado ac Trabalho Social devera ser complementado conforme
limite estabelecido na alinea "b" do item 4.1.

5. EQUIPE TECNICA

51. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos servicos prestados por meio da
disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais para composicao da equipe técnica.

5.2. A equipe técnica devera ser multidisciplinar e coordenada por profissional com graduagao em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em agdes sociceducativas aplicadas a
programas de habitacao de interesse social.

5.2.1. O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execugdo do Trabalho Social e tera como atribuicdo planejar,
acompanhar e monitorar a execugao das agdes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe, quando houver, ou de profisstes
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

5.2.3. As acBes socioeducativas de que trata o item 5.2 devem ser entendidas como orientagdes reflexivas e socializacao
de informacdes realizadas por meio de abordagens individuais e coletivas.

5.2.4. O coordenadar devera compor o quadro de servidores do ente plblico local e integrar a equipe do GIPP.

5.3. O ente publico local, na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social, podera optar pela execugao indireta das

~8es, por meio da contratagao, via processo licitatério, de empresa ou instituicdo com recanhecida experiéncia na area.

5.3.1. Na execucao indireta do Trabalho Social é obrigatorio o atendimento aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima, inclusive
quanto a obrigacdo de que o coordenador componha o quadro de servidores do Ente Piblico Local.

5.3.2. O processo licitatério de que trata o item 5.3 devera respeitar os tramites exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993; Lei
n® 12.462, de 2011 e demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes aspectos:

a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprovagéo de experiéncia, bem como a suficiéncia da
equipe para a execugdo do Trabalho Social;

b) declaragao da empresa de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos servigos;

¢) previsao quanto & elaboragéo de relatorios de execugac do Trabalho Social, os quais deveréo conter as exigéncias do
Ente Plblico Local, do MCidades e do Agente Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramenta do Trabalho Social;

d) previsdo quanto a possibilidade de reprogramagbes das agBes planejadas no Trabalho Social, sempre que houver
necessidade e mediante justificativa técnica;

e) previsdo, no edital de licitagdo e no contrato de execucdo ou fornecimento, quanto a responsabilidade pela qualidade
dos materiais fornecidos e dos servicos executados.

5.3.3. O processo licitatério podera admitir a contratagao de consoreio de empresas e instituicdes sem fins lucrativos, nos
termos das normas legais vigentes.

5.3.4. £ facultado ao Ente Plblico Local estabelecer convénio ou acordo de cooperagéo técnica com instituigoes de
reconhecida experiéncia na tematica, guardada a observancia das normas legais vigentes.

8. PLANEJAMENTO

6.1. O Agente Financeiro devera notificar o Agente Executor do Trabalho Social, na ocasido do inicio de obras e no
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decorrer de seu desenvolvimento, sobre os seguintes marcos de monitoramento do Trabalho Social:

a) 15% da execugdo fisica das obras para apresentagao do PTS;

b) 30% da execugdo fisica das obras para a formalizagéo do convénio;

b.1) o descumprimento do prazo supracitado autoriza a execugao do Trabalho Social, de acordo com o item 8 deste
normativo; i

¢) 80% da execugcéo fisica das obras para apresentagac do primeiro relatério, sob pena de rescisio ou cancelamento do
convénio e autorizagao de execugao do Trabalho Social, conforme item 8 desta portaria;

¢.1) em caso de execugéo indireta, cujo processo licitatorio esteja em curso, o Ente Piblico devera garantir o infcio das
acBes Pré-Contratuais com as famflias, até que o certame seja conclufdo.

8.0. O PTS devera observar os eixos do Trabalho Scocial de que trata o item 3 deste Anexo e as especificidades do grupo
social ao qual se destina.

6.2.1. As agdes detalhadas no PTS podem ser reprogramadas em fungdo das caracteristicas da populacdo, do
empreendimento e de sua macrodrea, e serao submetidas a analise e aprovacao do Agente Financeiro.

6.2.2. A aprovagao de que trata o item 6.2 esta condicionada a formagao do GIPP pelo ente plblico local, formalizada
por ata de constituigio com assinatura de todos os membros, registrada e publicada em meio fisico ou eletrbnico, quando houver.

6.2.3. O GIPP é responsavel pelo acompanhamento, interlocugdo e articulacac das demandas Iocais, visando a garantia
das politicas plblicas necessarias ao atendimento das familias e sera coordenado por representante do Ente Plblico Local.

6.3. O PTS, instrumento Gnico de planejamento do Trabalho Sacial, contém duas etapas para empreendimentos
contratados na modalidade PMCMV-FAR:

a) Pré-Contratual: objetiva a elaboragdo do PTS e o inicio de sua implementagdo, por meio das atividades iniciais de

eparacao dos beneficiarios para a nova realidade com orientagdes anteriores & chegada das familias ao empreendimento. Essa

‘etapa deve ser iniciada apés a celebragéio do convénio e estender-se até o momento de assinatura dos contratos com as familias e

entrega das unidades habitacionais aos beneficiarios;

b) Po6s-Ocupagao: cbjetiva o desenvolvimento de atividades para a integragdo territorial, a inclusao social € o
desenvolvimento econdmico das familias, em articulagdo com as demais politicas plblicas setoriais. As atividades de pés-ocupagao
devem ser iniciadas logo ap6s a assinatura de contrato com as familias e ter duracao de 12 (doze) meses.

6.4. O PTS devera conter, cbrigatoriamente, o conteido a seguir:

6.4.1. Identificagao: 6rgao responsavel pelo Trabalho Sacial, dados do empreendimento e do responsavel técnico (com
curriculum anexa), nimeroc de familias a serem beneficiadas, tipo de empreendimento (unifamiliar ou multifamiliar - regime de
propriedade condominial) e tipologia construtiva (casa térrea, casa sobreposta, apartamento ou outro).

6.4.2. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e especificidades do Trabalho Social em relagao ac
empreendimento, explicitando as razGes/motivagoes consideradas na elaboracéao da proposta de intervengao.

6.4.3. Objetivo Geral: descrever o resultado que se pretende alcancar ao final da execugao do Trabalho Sacial.

6.4.4. Objetivos Especificos: descrever os resultados parciais que se pretende alcangar de modo a possibilitar o alcance
do objetivo geral. Devem apresentar coeréncia, viabilidade e alinhamento quanto aos eixos do Trabalho Social descritos no item 3
deste Anexo.

6.4.5. Regime de execucao: direta ou indireta.

6.4.6. Orcamento: valor destinado A execuc@o de todas as atividades de Trabalho Social discriminadas por fase
Pré-Contratual e Pés-Ocupacao).

6.4.7. Acbes do PTS: descrever as agGes a serem desenvolvidas nas duas etapas de execucdo do PTS, detalhando os
recursos (humanos e materiais) previstos e os instrumentos e técnicas a serem adotados.

6.4.8. Cronograma ffsico-financeiro do Trabalho Sacial: contendo o periodo de execugio e o valor discriminado por agéo
prevista.

6.4.9. Caracterizacdo da macroarea do empreendimento:

a) limites, forma e tempo de ocupagio da macroarea;

b) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela agao plblica, principaimente através de articulagéo
intersetorial, considerando caracteristicas do territorio, habitacdes, infragstrutura e servicos;

¢) equipamentos, projetos, programas e politicas plblicas existentes e planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econémicas e culturais.

6.4.10. Avaliacaa: definir os instrumentos e indicadores de resultado do Trabalho Social.

6.4.11. Apbs a selecdo de beneficiarios, & obrigatéria a apresentacaoc do estudo socioecondmico das familias
beneficiarias, que subsidiara a definigao das agbes da fase de Pas-Ocupacao, contendo, no minimo:

a) nimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de mulheres responsaveis pela
unidade familiar e demais informages scbre a composigao familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissac e situago de emprego dos que recebem renda, mapeamento das
potencialidades e vocagdes produtivas, justificando a necessidade de articulagac com as politicas de trabalho e renda, assisténcia
social, e educacao.



6.4.12. A opgao metodolbgica, a escolha do instrumental, das estratégias e das técnicas a serem utilizadas para
implementacdo do Trabalho Social é da competéncia do Agente Executor, que devera levar em conta, além dos aspectos técnicas e
do tipo de intervengdo, as peculiaridades culturais, sociais, econdmicas e ambientais, identificadas a partir da caracterizagdo da
macroérea e estudo socioeconmico das familias beneficiadas.

B.5. A etapa Pré-Contratual deve abranger as atividades seguintes:

6.5.1. Elaboragcao do PTS.

6.5.2. Constituico e definicdo da proposta de atuagéo do GIPP.

6.5.3. Encontros presenciais para repasse de informagdes, com participagac dos agentes envolvidos abordando temas
especificos relacionados as atrbuicbes do Agente Financeiro, do ente piiblico local, das familias beneficiarias, da construtora
responsavel pelo empreendimento e da equipe do Trabalho Social.

6.5.4. Os atores de que trata o item 6.5.3 deverdo abordar, necessariamente, 0s seguintes temas:

a) representantes do ente plblico local:

1) informagdes sobre os critérios de participagdo no PMCMVY;

2) procedimentos para individualizagao/ designagdo das unidades habitacionais, conforme normativo especifico;

3) oferta e localizagéo de servigos plblicos de educagao, inclusive acerca dos processos de transferéncia escolar, salde,
lazer, esporte, seguranga plblica, transporte plblico, assisténcia social, cultura, entre outros;

4) necessidade de atualizagao dos dados familiares no CadUnico;

5) condicGes de acesso as tarifas sociais;

6) existéncia de isengdes de impostos pela Prefeitura Municipal;

b) representantes da empresa construtora:

1) questdes relativas aos projetos construtivos do empreendimento e suas garantias, incluindo prazos e requisitos;

2) processo de vistoria dos iméveis;

3) procedimentos para entrega das chaves;

4) transferéncia de titularidade das contas de agua, energia e gas, nas concessionarias;

5) responsabilidade da construtora e procedimentos para registro de convengdo de condominic, quando couber;

8) previsdo de entrega do manual do proprietério e do sindico, quando couber;

7) responsabilidades e canais de comunicagao da construtora para recebimento de questdes relacionadas a problemas
construtivos;

c) representantes do Agente Financeiro:

1) os critérios de participagdo e as condicBes contratuais;

2) direitos e deveres dos entes envolvidos no Programa;

3) processo de assinatura de contratos;

4) informagao sobre o canal de atendimento ac beneficiario;

d) equipe responsavel pelo Trabalho Social:

1) diretrizes e eixos de atuagao do PTS no empreendimento;

2) informagBes sobre direitos e deveres dos beneficiarios;

3) formas e possibilidades de organizagao comunitaria e as alternativas de representagao dos beneficiarios; i

4) nogbes basicas sobre organizagao e planejamento do orgamento tamiliar, racionalizagao dos gastos com moradia e

_especificidades relacionadas aoc novo morar.

6.5.5. Realizagao do estudo socioecondmico, a partir de dados dos candidatos selecionados.

6.5.6. No caso de empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade condominial), deverao ser tratados os
seguintes temas:

a) formas de gestao condominial (autogestag, contratacdo de administradoras, regimes mistos de contratagao, entre

outros);

b) procedimentos iniciais de instituigao e instalagac do condominio;

c) previsao orcamentaria das despesas, das taxas do condominio e informagdes quanto a sua destinagao;

d) identificacdo de interessados em capacitagao inicial a gestao condominial para formagéc de grupo gestor do
candominio, confarme legislagao especifica,

e) capacitacao do grupo de interessados em compor a gestdo do condominio sobre os seguintes conte(dos:

1) formas de gestdo condominial (autogestdo, contratagac de administradoras e regimes mistos de contratagao).

2) introducdo & administragdo do condominio (convengao de condominio e regimento interno);

3) direitos e deveres do grupo gestor e dos moradores;

4) gestao financeira do condominio;

5) procedimentos para condugéo de assembleias, prestagao de contas e recolhimento da taxa de condominio;

6) aplicacdo das regras de convivéncia e legislagao aplicada a condominio;

f) realizacéa de visita ao empreendimento pelo grupo de interessados em compor a gestdo do condominio;

g) acompanhamento das vistorias para recebimento dos imbveis e das areas comuns;

h) acompanhamento das atividades de entrega e ocupacao do empreendimento.



6.5.7. No casc de empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade condominial), a convocagdo dos
beneficiarios para a assembleia de eleicdo do sindico e conselho fiscal, por meio de edital especifico, devera ocorrer entre a
assinatura dos contratos de alienagdo das unidades habitacionais e o inicio das atividades de Pos-Ocupacao.

6.6. A etapa Pés-Ocupacédo deve abranger as atividades seguintes:

6.6.1. Revisdes do PTS, se necessario, conforme resultados apurados, por meio de métodos participativos com 0s
beneficiarios, contemplando as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias.

6.6.2. Acbes de comunicagéo social voltadas a disseminagao dos contelidos e agdes do projeto, assim como ©
estabelecimento de redes comunitarias de comunicagao.

6.6.3. Instituicdo de plantdo social, com dias e horarios pré-definidos, para atendimento aos moradores, visando prestar
orientacdes e realizar encaminhamentos.

6.6.4. Criacdo de Grupo de Governanga Local - GGL, composto por representantes dos beneficiarios, grupos
organizados e liderangas locais para acompanhamento das intervencBes do Trabalho Social e interlocug@o, negociagéo, e
articulacdes junto aos atores envolvidos, visando ac desenvolvimento local sustentavel.

6.6.5. Acompanhamento do acesso dos beneficiarios as tarifas sociais.

6.6.5. Instituicao ou consolidagao das organizactes de base, estimulando a criagao de organismos representativos dos
beneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de comisstes de interesses.

6.6.7. Orientacao sobre a formalizagéo da associagdo de moradores e outras organizagdes de base, registro do estatuto
e outros documentos, quando for o caso, inclusive nos casos de empreendimentos unifamiliares.

6.6.8. Identificagdo e capacitagdo de liderangas e grupas representativos em processos de gestdo comunitaria.

6.6.9. Criagao, reorganizacédo, fortalecimento e formalizagao de entidades da sociedade civil da macroarea que prestem

11vicos no territério, visando a inclusao produtiva, econdmica e social das familias.

6.6.10. Apoio a participagac comunitaria na pactuagao e promogdo de atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom
funcionamento dos espagos comuns, das equipamentos plblicos disponibilizados, assim como de normas de convivéncia.

6.6.11. Estabelecimento de parcerias com os 6rgaos governamentais e nao governamentais.

6.6.12. Capacitagbes tebricas e praticas sobre organizacao e planejamento do orcamento familiar e sobre a
racionalizacdo dos gastos com moradia. - i T S TR T R h

6.6.13. Difuso de nogdes sobre higiene, salide e doencas individuais e da coletividade.

6.6.14. Acdes sacioeducativas relacionadas ao uso racional da agua e da energia elétrica, preservagao e conservacao
ambiental, e manejo de residuos sélidos.

6.6.15. Promocéo de campanhas educativas de seguranga infantil.

6.6.16. Encaminhamento dos beneficiarios aos servigos de intermediagdo de mao de obra.

6.6.17. Encaminhamento dos beneficiarios aos servios de formagao de nhcleos associativos de produgac e de
microcrédito produtiva.

6.6.18. Apoio, articulagdo ou promogéo de atividades de capacitagao e requalificagdo profissional, e encaminhamento ao
mercado do trabalho, conforme indicado pela caracterizagao da macroarea e pelo estudo socioecondmico, a exemplo da Lei da
Aprendizagem (Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000).

6.6.19. Articulagao com as politicas plblicas de educacéo, salde, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho,

ultura, esporte, meio ambiente, entre outras.

6.6.20. Nos casos de empreendimentos multifamifiares (em regime de propriedade condominial), devem ser previstasas
seguintes agdes para o eixa de Assessoria & Gestao Condominial:

a) capacitar, orientar e prestar assessoria ao grupo gestar do condominio e demais representantes eleitos, no que for
necessario para a administragdo condominial;

b) efetuar levantamento de informagdes que subsidiarao a elaboragéo da revisao orgamentaria do condominio;

¢) repassar informagoes basicas sobre manutengado preventiva da moradia e dos equipamentos coletivos, e sobre os
sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos e de aquecimento solar, quando for o caso, e treinamento para 0 uso
adequado desses sistemas;

d) capacitages voitadas a conservagac e manutencéo das unidades habitacionais;

e) nogdes de seguranga coletiva e de prevencao de acidentes domésticos.

6.7. Quando a alienagac e a entrega das unidades habitacionais de um mesmo empreendimento forem efetuadas em
periodos distintos, as agbes das etapas Pré-Contratual e Pés-Ocupacio devem ser consideradas para cada conjunto de unidades
entregues.

7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente Financeiro devera ser realizado por meio de
relatérios de atividades apresentados, conforme cronograma aprovadg.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 s@o os instrumentos que apresentam a medigéo das ag0es desenvolvidas no
Trabalho Social e que ensejam a liberagéo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do executado.

7.2.1. Os relatérios devem registrar a execugao e os resultados das atividades constantes no projeto aprovado de acordo
com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as atividades previstas e nao realizadas, quando for o caso.



7.3. A nd@io execucdo do Trabalho Social impedira o Agente Executor de efetuar novas contratagBes no ambito do
PMCMV na figura de proponente de empreendimentos habitacionais .

8. EXECUCAQ DO TRABALHO SOCIAL PELO GESTOR OPERACIONAL - FAR

8.1. O enquadramento do empreendimento em quaisquer das situagbes descritas nas alineas abaixo ensejara a
transferéncia da execugao do Trabalho Social ao Gestor Operacional - FAR:

a) empreendimentos com 30% de execugao fisica da obra sem convénio para execugao do Trabalho Social;

b) empreendimentos com 80% ou mais de execucdo fisica da obra em que o primeiro relatorio do Trabalho Social nao
tenha sido encaminhado ao Agente Financeiro;

¢) empreendimentos com Trabalho Social iniciado e sem envio de relatbrios ha seis meses ou mais;

d) empreendimentos entregues sem execugao das agGes de Trabalho Social;

e) empreendimentos com Trabalho Social concluido sem execugao do eixo assessoria & gestdo condominial.

8.1.1. Nos casos descritos na alinea "a", podera ser imediatamente contratada empresa especializada para execugdo do
Trabalho Social, em conformidade com a alinea b.1 do item 6.

8.1.2. Nos casos descritos nas alineas "b", "¢" e "d", o Agente Financeiro devera notificar o Ente Plblico Local para que
justifique a néo apresentagao dos referidos relatérios e apresente a reprogramacac do Trabalho Saocial e o relat6rio de execugao no
prazo maximo de 80 (sessenta) dias, contados da data da notificacao.

8.1.3. Nos casos descritos na alinea "e", o Agente Financeiro deve natificar o ente pliblico sobre a possibilidade de
acessar recurso complementar para a realizagdo do eixo assessoria a gestdo condominial, conforme item 4.6.1 deste Anexo, ou
sobre a necessidade de manifestar desisténcia para que seja contratada empresa especializada para execucao do referido eixo. O
ente plblico deve se manifestar no prazo de 30 (trinta) dias para desisténcia ou 60 (sessenta) dias para apresentagéo do primeiro

latéric de execugao.

8.2. As condigbes quanto & qualidade técnica da empresa executora deverao ser observadas, inclusive quanto &
formagao e a experiéncia profissional.

8.3. A execucdo do Trabalho Saocial, de que trata este item, nao desobriga o Ente Pablico Local da responsabilidade
prevista na Lei n®11.977/2009 e suas alteragoes.

ANEXO IV

CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-Entidades

1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos empreendimentos contratados no &mbito do PMCMV, na
modalidade operacional PMCMV-Entidades: operagdes com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS para a
contratagéo de unidades habitacionais urbanas, cujos proponentes sejam entidades privadas sem fins lucrativos.

1.2. Esta regulamentagao nao abrange as operagdes contratadas no ambito da aquisicao dos iméveis oriundos do Fundo
do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, em conformidade com a Portaria n° 618, 16 de dezembro de 2010, que nao cbriga
a execucao de Trabalho Social com as famflias beneficiarias.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUI(;C)ES

2.1. Orgao Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de Habitagao

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementacéo do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Entes Plblicos Locais que aderirem ac PMCMYV, na qualidade de Agentes
Apociadores dos Empreendimentos, e aos Agentes Executores do Trabalho Social;

¢) definir os instrumentos de avaliagao e monitoramento do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar agbes de capacitagao voltadas aos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a ndo aplicagao de disposigdes deste normativo a determinado caso concreto, a
partir de solicitagdo formal do Agente Executor do Trabalho Social acompanhada de analise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2, Agente Operador: Caixa Econdmica Federal - CEF

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ac Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n° 11.977, de 7 de julho de 2009, art. 3°, § 5°, com a redagao dada pela Lei n° 13.590, de 4 de janeiro de 2018;

b) fornecer, periodicamente, informagoes sobre a execugao do Trabalho Social & Secretaria Nacional de Habitacao;

¢) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuacao dos Agentes Financeiros.

2.3. Agente Financeiro: CEF

a) garantir a fiel observancia e a ampla divuigagao deste normativo, nao estando autorizada nenhuma orientagac ou
aplicacdo dele divergente;

b) analisar a viabilidade técnica do Plano de Trabalha Social - PTS e do Plano de Mobilizagdo, quando couber;

¢) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaboracao e execugao do PTS;

d) monitorar a execugao do Trabalho Social por meio da analise e aprovagao de relatorios peribdicos elaborados pelos
Agentes Executores do Trabalho Social;



e) verificar a regular aplicagao das parcelas de recursos por antecipagdo ou mediante analise do cumprimento de metas
previamente estabelecidas, conforme a modalidade;

f) analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados, assegurando a compatibilidade e aderéncia das
despesas realizadas com o objeto pactuado.

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Piblicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMY relativa ao Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n° 11.977, de 07 de julho de 2009, art. 3°, § 5° e pela Portaria MCidades n° 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula ll, alinea
ngen,

b) promover o cadastramento ou a atualizagac dos dados dos candidatos a beneficiarios no Cadastro Unico do Governo
Federal - CadUnico, observados os parametros definidos em normativo especifico;

¢) responsabilizar-se pelo atendimento & demanda por servigos plblicos gerada pelos empreendimentos habitacionais
em atencdo aocs apontamentos do Relatério de Diagnéstico de Demanda - RDD, elaborado pelo Grupo de Andlise e
Acompanhamento de Empreendimentos - GAAE, e compromissos assumidos pelo chefe do poder executivo local em Matriz de
Responsabilidades, conforme normative especifico;

d) promover a articulacéo e a integracéo entre politicas plblicas setoriais em todas as fases do Trabalho Social, de forma
a propiciar a muttidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengdes, fomentando condigGes para o processo
de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) nas hipbteses de afastamento da Entidade Organizadora responsavel pelo empreendimento, nos termos descritos em
normativo especifico, apoiar a Comissao de Representantes do Empreendimento - CRE na execucdo das atividades atinentes ao
Trabalho Social.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entidades Organizadoras

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucdo do Trabalho Sacial;

b) encaminhar, ac Agente Financeiro, o PTS e o Plano de Mobilizacao, quando for o caso, na forma e condigbes
estabelecidas neste normativo;

c) encaminhar, periodicamente, ao Agente Financeiro, relatéric sobre as atividades do Trabalho Social, visando ao
acompanhamento e & avaliagdo do processo e seus resultados;

d) fornecer ac MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo, informacBes sobre as agbes desenvolvidas no
Trabalho Social,

e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislacao pertinente;

f) responder perante os 6rgdos de controle, especialmente ao Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unidio - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) apoiar o ente pablico local na articulagéo e integragao de politicas plblicas em todas as fases do Trabalho Social, de
forma a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e sustentabilidade das intervengdes, fomentando condi¢cdes para o
processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicas ac Agente Executor do Trabalha Social;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados, contribuindo para a manutengac e conservacdo do
~atriménio gerado com investimentos plblicos;

¢) cumprir as obrigacdes contratuais especialmente quanto 4 vedacdo de transferéncia ou alteragao de uso.

3. EIXOS

3.1. O Trabalho Social devera observar os eixos seguintes, devendo sua priorizacdo atentar as caracteristicas
especificas de cada empreendimento.

| - Mobilizagdo, organizagac e fortalecimento social - visa promover a autonomia € O protagonismo  social, o
fortalecimento, a constituico e bem como a formalizagéo de novas representages e novos canais de participacdo e controle social
por meio de processos de informagéo, mobilizagao, organizagéao e capacitagao dos beneficiarios;

Il - Educagdo ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que contribuam para a preservagao do meio ambiente, do
patriménio e da salde, fortalecendo a percepgao critica da populagao sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida,
além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcangar
a sustentabilidade ambiental e social da intervengao;

il - Desenvolvimento Socicecondmico - objetiva a articulagao de polfticas plblicas das diversas areas, incluindo o apoio
e a implementacfo de iniciativas de geragéo de trabalho e renda, visando 2 inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagao, em um processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio e longo prazo;

IV - Assessoria 2 Gestdo Condominial - visa orientar € assessorar as familias beneficiarias para a constituigdo do
condominio e implantagéo da gestao condominial no intuito de promover a autogestac e organizagao dos processos representativos,
quando for o caso;

V - Acompanhamento e gestao social da intervencao - objetiva promover a participagéo das familias beneficiarias na
discussao da proposta do projeto de arquitetura/engenharia, seu envolvimento nos processos decistrios e de gestao das obras,



conforme definido pela Entidade Organizadora, visando a sustentabilidade do empreendimento e a gestdo das agbes sgciais
necesséarias a produgéo habitacional no regime definido. Apos a concluséo das obras, objetiva estabelecer os fluxos e processos de
encaminhamento e solugao de problemas construtivos ou de manutengao referentes ao empreendimento, em articulagdo com 08
agentes envolvidos, de acordo com as respectivas competéncias.

3.2. As acdes previstas no eixo IV s6 se aplicam a empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade
condominial).

4. RECURSOS DESTINADOS AO TRABALHO SOCIAL

4.1. O valor destinado as agdes de Trabalho Social varia por tipo de empreendimento, conforme descrito a seguir:

a) 1,5% (um e meio por cento) do valor da operagao (valor aportado pelo fundo), quando se tratar de empreendimentos
unifamiliares;

b) 2% (dois por cento) do valor da operagéo (valor aportado pelo fundo) para empreendimentos multifamiliares (regime
de propriedade condominial).

4.2. Para empreendimentos cujo projeto seja elaborado no prazo de vigéncia do contrato, nos termos descritos na alinea
"a" do item 6.1.1 deste Anexo, o valor destinado ac Trabalho Social devera ser definido de forma global, considerando o valor de
operacao total aportado pelo fundo nas duas fases de contratagao.

4.2.1. Para os empreendimentos de que trata o item 4.2, é permitida a alocagao de até 15% (quinze por cento) do
recurso previsto para o Trabalho Social na etapa Pré-Obras, nos termos descritos no item & deste Anexo.

4.3. Para todos os empreendimentos devera ser previsto, no minimo, 10% (dez por cento) do valor destinado ao
Trabalho Social para a etapa Pés-Ocupagao, nos termos descritos no item 6 deste Anexo.

4.4. Os recursos aportados para as agdes do Trabalho Social deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o pagamento

1s despesas abaixo relacionadas:

a) contratagdo de consultoria e de servigos técnicos especializados para execugdo de atividades especificas efou
complementares, necessarias para apoiar o Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades;

b) remuneracdo de membros da Entidade Organizadora por servigos técnicos especializados prestados,
especificamente, nas atividades por ela desenvolvidas na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social;

¢) producao e aquisicao de material pedagbgico e de divuigagao das acdes do Trabalho Social;

d) custeio de projetos de geracao de renda e inclusao social, produtiva e econdmica dos beneficiarios, inclusive os
elaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes na macroarea e atuem na area de intervencdo. Esses projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para a insergéo produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos para
dar viabilidade aos referidos projetos;

e) compra e locagdo de materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como
computadores, impressoras, data-show, equipamento de fimagem e de fotografia, indispensaveis para a execlgao, o registro € a
difusdo das agGes do projeto social;

e.1) a compra e a locagéo dos materiais previstos na alinea "e", s6 sera admitida em situagbes de execucdo direta do
Trabalho Social pela Entidade Organizadora e mediante incorporagao dos materiais adquiridos ac seu patrimdnio;

e.2) nao sera admitida a compra e locagao dos materiais nos casos em gue a Entidades Organizadora ja dispuser de tais
materiais em seu patrimdnio;

f) contratagdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas no projeto, tais como: transporte, telefonia,
__aternet, desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisigao de
veiculos.

4.5. E vedada a utilizagao de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcionalidade a equipamentos plblicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

b) cobertura de custos para a realizagao da mudanga de residéncia dos beneficiarios.

4.6. A liberacao dos recursos destinados as acdes de Trabalho Social se dard mediante aprovacéo, pelo Agente
Financeiro, dos relatorios de execugao, em conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

4.7. Nos empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade condominial) ja entregues em que o Trabalho
Social nao tenha contemplado as agdes previstas no Eixo IV do item 3.1, o PTS devera ser reprogramado de forma a incorporar as
referidas acges.

4.7.1. Na hipétese de que trata o item 4.7, o valor destinado ac Trabalho Saocial devera ser complementado conforme
limite estabelecido na alinea "b" do item 4.1.

5. EQUIPE TECNICA

5.1. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos servigos prestados por meio da
disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais para composigao da equipe técnica.

5.2. A equipe técnica deverd ser multidisciplinar e coordenada por profissional com graduagao em nivel superior,
preferenciaimente em Servigo Social ou Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em agdes socioeducativas aplicadas a
programas de habitagéo de interesse social.

5.2.1. O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execugao do Trabalho Sacial e tera como atribuicdo planejar,



acompanhar e monitorar a execugao das agdes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe, quando houver, ou de profisses
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

5.2.3. As acdes socioeducativas de que trata o item 5.2 devem ser entendidas como orientagdes reflexivas e socializagao
de informacdes realizadas por meio de abordagens individuais e coletivas.

5.3. A Entidade Organizadora, na qualidade de Agente Executor do Trabalho Sacial, podera optar pela execugao indireta
das acdes, por meio da contratagao de empresa ou instituicac com reconhecida experiéncia na area.

5.3.1. Na execugao indireta do Trabalho Social é obrigatério o atendimento aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima.

6. PLANEJAMENTO

6.1. O PTS devera observar os eixos de gue trata o item 3 deste Anexo, as especificidades do grupo social ao qual se
destina e a forma de contratagdo do empreendimento.

6.1.1. A contratagdo dos empreendimentos PMCMV-Entidades pode ocorrer sob as formas abaixo detalhadas:

a) em duas fases: (1) elaboragao de projetos/obtencao das aprovacdes ¢ licenciamentos e (2) execucao das cbras;

b) em fase (nica: (1) execugdo direta das obras.

5.2. O PTS sera analisado e aprovado pelo Agente Financeiro.

6.3. O PTS, instrumento Gnico de planejamento do Trabalho Sacial, contém trés etapas para empreendimentos
contratados na modalidade PMCMV-Entidades:

a) Pré-Obras: objetiva a elaboragdo do PTS, incluindo o Plano de Mobilizacdo, no caso de empreendimentos contratados
em duas fases, nos termos do dispositivo 6.1.1, alinea "a", e deve ser iniciada imediatamente apés a celebracéo do contrato do
empreendimento;

b) Obras: visa preparar os beneficiarios para a nova realidade durante todo o perfodo de obras, incluindo, eventuais
acréscimos temporais decorrentes de revis@es de cronograma aprovadas pelo Agente Financeiro;

¢) Pés-Ocupacgdo: objetiva o desenvolvimento de atividades para a integracdo territorial, a inclusao social e o
desenvolvimento econdmico das familias, em articulagdo com as demais politicas plblicas setoriais. As atividades de pos-occupacao
devem ser iniciadas logo apés a entrega das unidades habitacionais as famflias e ter duragao minima de 3 (trés) meses.

56.4. O PTS e/ou o Plano de Mobilizagéo devera conter, cbrigatoriamente, o contelido a seguir:

6.4.1. Identificacdo: informagdes sobre a Entidade Organizadora, dados do empreendimento e do responséavel técnico
{com curriculum anexo), nimero de familias a serem beneficiadas, tipo de empreendimento (unifamiliar ou multifamiliar - regime de
propriedade condominial) e tipologia construtiva (casa térrea, casa sobreposta, apartamento ou outro).

6.4.2. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e especificidades do Trabalho Social em relagdo ao
empreendimento, explicitando as razées/motivagGes consideradas na elaboragdo da proposta de intervengao.

6.4.3. Objetivo Geral: descrever o resultado que se pretende alcancar ao final da execugdo do Trabalho Social.

6.4.4. Objetivos Especificos: descrever os resultados parciais que se pretende alcangar de modo a possibilitar o alcance
do objetivo geral. Devem apresentar coeréncia, viabilidade e alinhamento quanto aos eixos do Trabalho Social descritos no item 3.

6.4.5. Regime de execugao: direta ou indireta.

6.4.6. Orgamento: valor destinado & execugao de todas as atividades de Trabalho Social discriminadas por fase
(Pré-Qbras, Qbras e Pos-Ocupagao).

6.4.7. AcBes do PTS: descrever as agdes a serem desenvolvidas nas trés etapas de execugdo do PTS, detalhando os

__zcursos (humanos e materiais) previstos e 0s instrumentos e técnicas a serem adotados.

6.4.8. Cronograma ffsico-financeiro do Trabalho Sccial: contendo o periodo de execugdo e o valor discriminado por agéo
prevista.

6.4.9. Caracterizagdo da macroarea do empreendimento:

a) limites, forma e tempo de ocupagao da macroarea;

b) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela agao plblica, principaimente através de articulagéo
intersetorial, considerando caracteristicas do territario, habitag@es, infraestrutura e servigos,

¢) equipamentos, projetos, programas e politicas plblicas existentes e planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

¢) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econdmicas e culturais.

6.4.10. Avaliagao: definir os instrumentos e indicadores de resultado do Trabalho Saocial.

6.4.11. Estuda socioecondmico das familias beneficiarias: que subsidiara a definicio das agdes da fase de
Pés-Ocupacdo, contendo, no minimo:

a) nimero de habitantes por faixa etéria, nimero de pessoas com deficiéncia, nimero de mulheres responsaveis pela
unidade familiar e demais informagfes sobre a compasicao familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissao e situagao de emprego dos gue recebem renda, mapeamento das
potencialidades e vocagbes produtivas, justificando a necessidade de articulagao com as politicas de trabalho e renda, assisténcia
social, e educagao.

8.4.12. A opcao metodolbgica, a escolha do instrumental, das estratégias e das técnicas a serem utilizadas para
implementagéo do Trabalho Social ¢ da competéncia do Agente Executor, que devera levar em conta, além dos aspectos técnicos e



do tipo de intervencdo, as peculiaridades culturais, sociais, econdmicas e ambientais, identificadas a partir da caracterizagao da
macroarea e estudo sociocecondmico das familias beneficiadas.

6.5. A etapa Pré-Obras deve abranger as atividades seguintes:

6.5.1. Elaboragao do PTS e do Plano de Mobilizagao, quando couber.

8.5.3. Encontros presenciais com a participagao dos diversos atores envolvidos para repasse de informagdes sobre suas
atribuigtes.

6.5.4. Entre os atores de que trata o item 6.6.3 destacam-se os seguintes: Agente Financeiro; ente plblico local, na
qualidade de Agente Apoiador do Empreendimento; familias componentes do grupo associativo; Entidade Organizadora
responsavel pelo empreendimento e equipe do Trabalho Social.

6.5.5. Reunides e assembleias para discussdo e aprovagdo da concepgdo do PTS e dos Projetos de arquitetura e
engenharia, quando couber.

6.5.6. Cadastro das familias integrantes do grupo associativo no CadUnico e orientagdes sobre o processo de mudanca
de endereco para familias ja cadastradas.

6.5.7. Informacgdes e acompanhamento sobre a oferta e localizagao de servigos e equipamento piblicos essenciais de
educagao, saiide, lazer, seguranca plblica e assisténcia social, e acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e
demais servigos de educacao.

6.5.8. A obtencao de informagdes e acompanhamento de que trata o item 6.5.7 deverdo se dar mediante articulagao com
o ente pliblico local, representado pelo GAAE, conforme item 2.4 deste Anexo.

6.5.9. NogGes basicas sobre organizagdo comunitaria e alternativas de representacdo das familias componentes do
~rupo associativo.

. 6.5.10. Realizagao do estudo socioecondmico, a partir de dados e informag@es sobre as familias componentes do grupo
associativo.

6.5.11. Realizagdo de eleigdes para formagdo da Comissao de Acompanhamento de Obras - CAO e da Comissao de
Representantes do Empreendimento - CRE, conforme normativo especifico da modalidade PMCMV-Entidades.

6.5.12. Definicao da forma de participagdo dos beneficiarios na gestao da obra, nos casos de empreendimentos
executados sob regime construtivo de autogestdo, ou da forma de acompanhamento da obra pelas familias, nas hipbteses de
empreendimentos sob regime de cogestao.

6.5.13. Nos casos de empreendimentos muitifamiliares (em regime de propriedade condominial), deverao ser fornecidas
informagGes basicas sobre gestdo condominial, estimativa de custos e estratégias para reduzi-ios.

5.6. A etapa de Obras deve abranger as atividades seguintes:

6.6.1. Qualificar e apoiar o funcionamento da CAO e da CRE.

6.6.2. Realizar atividades de acompanhamento das obras com a participagao de todas as familias componentes do grupo
associativo, de modo a assegurar a transparéncia no processo.

6.6.3. Identificar e capacitar liderangas e grupos representativos, em processos de gestao comunitaria, com a discussao
do papel das associagdes e congéneres, orientando sobre as questbes de formalizagao e apoiando a legalizagdo dessa
representatividade.

6.6.4. Instituir ou consolidar organizagbes de base, estimulando a criagac de organismos representativos dos

sneficiarios e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de interesses.
- 6.6.5. Estimular a participagdo dos beneficirios na pactuagao das normas de convivéncia e do usc de espagos comuns.

6.6.6. Estimular, nas hipéteses de empreendimentos unifamiliares. a constituicdo de associagdo de moradores ou
congénere e sua legalizagao (registro do estatuto, regimento interno, dentre outros).

5.6.7. Estimular, nos casos de empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade condominial), a constituigo
do condominio e de seus procedimentos de legalizagdo (eleigao de sindico, conselho fiscal, elaboragdo do regimento interno, dentre
outros).

6.6.8. Nas hipoteses de que trata o item 6.6.7, a equipe de Trabalho Social devera capacitar e apoiar 0 grupo gestor
eleito para o exercicio de suas responsabilidades a frente do condominio.

6.6.9. Apoiar a participagao comunitaria na promogédo de atitudes e condutas ligadas ac zelo e ao bom funcionamento
dos equipamentos plblicos disponibilizados.

6.6.10. Promover a articulagdo com as politicas plblicas locais, monitorando o acesso aos servigos de educagdo, sal(de
¢ assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando couber.

6.6.11. Difundir nocdes sobre higiene, salide e doengas individuais e da coletividade.

6.6.12. Divulgar informag@es sobre o uso dos recursos como agua, energia elétrica e gas, bem como a preservacgao,
conservacao ambiental e manejo de resfduos solidos.

6.6.13. Estimular a correta apropriagao e uso dos espacos e equipamentos de usc comum.

6.6.14. Repassar informacdes basicas sobre manutengao preventiva da moradia e dos equipamentos coletivas, e sobre
os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sblidos e aquecimento solar, quando for o caso.

6.6.15. Divulgar informagdes sobre organizagao e planejamento do orgamento familiar, e sobre a racionalizag@o dos
gastos com moradia.



6.6.16. Mapear, de maneira participativa, vocagdes profissionais dos beneficiarios e as potencialidades produtivas da
macroarea do empreendimento e regiao.

6.6.17. Encaminhar os beneficiarios aos servigos de intermediagdo de mao de cbra por meic dos sistemas de emprego e
aos servigos de formagdo de nlcleos associativos de produgéo e de microcrédito produtivo.

6.6.18. Promover projetos de capacitagdo voltados & geragao de trabalho e renda.

6.7. A etapa P6s-Qcupacéo deve abranger as atividades seguintes:

6.7.1. Consolidacao dos processos implantados nas etapas anteriores visando a sua continuidade, em especial dos
processos de mobilizagio, organizagao e fortalecimento social.

6.7.2. Encerramento das atividades da CAO e da CRE.

6.7.3. Fortalecimento das organizaces representativas implantadas (associagoes e condominios).

6.7.4. Avaliacao do processo e dos produtos realizados.

6.7.5. Informacdes sobre a satisfagdo do beneficiario com relagao a:

a) moradia e infraestrutura local;

b) insergéo urbana; e

¢) desenvolvimento social da comunidade.

7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente Financeiro devera ser realizado por meio de
relatorios de atividades apresentados, conforme cronograma aprovado.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 s@o os instrumentos que apresentam a medicdo das acGes desenvolvidas no
Trabalho Social e que ensejam a liberagéo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do executado.

" 7.2.1. Os relatérios devem registrar a execugdo e os resultados das atividades constantes no projeto aprovado de acordo

com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as atividades previstas e nao realizadas, gquando for o caso.

7.3. A ndo apresentacao do relatrio por seis meses consecutivos, ensejara notificacdo do Agente Financeiro ao Agente
Executor do Trabalho Social e comunicado ac Agente Operador.

7.4. A nao execugao do Trabalho Social impedira o Agente Executor de efetuar novas contratagdes no ambito do
PMCMV na figura de proponente de empreendimentos habitacionais.

ANEXO V

CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-Rural

1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos empreendimentos contratadas no Ambito do PMCMY, na
modalidade operacional PMCMV-Rural: operagSes de repasse de recursos do Orgamento Geral da Unido - OGU ou de
financiamento habitacional com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para a contratagdo de unidades
habitacionais rurais para beneficiarios cuja renda familiar bruta anual esteja enquadrada nos Grupos 1 e 2, conforme normativo
especffico, e cujos proponentes sejam entidades privadas sem fins lucrativos e prefeituras municipais.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

2.1. Orgao Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de Habitagéo

= a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a implementacéao do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagoes aos Entes Pblicos Locais que aderirem ac PMCMV, na qualidade de Agentes
Apoiadores dos Empreendimentos, e aos Agentes Executores do Trabatho Social;

¢) definir os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar agtes de capacitagao voltadas aos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a nao aplicagao de disposigbes deste normativo a determinado caso concreto, a
partir de solicitagdo formal do Agente Executor do Trabalho Social acompanhada de analise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2. Gestor Operacional: Caixa Econémica Federal - CEF

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n°® 11.977, de 7 de julho de 2009, art. 3°, § 5° com a redagao dada pela Lei n° 13.590, de 4 de janeiro de 2018,

b) fornecer, periodicamente, informagdes sobre a execugao do Trabalho Social a Secretaria Nacional de Habita¢ao;

c) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuacéo dos Agentes Financeiros.

2.3. Agentes Financeiros: CEF ou Banco do Brasil - BB

a) garantir a fiel observancia e a ampla divulgacdo deste normativo, nao estando autorizada nenhuma orientagac ou
aplicacao dele divergente;

b) analisar a viabilidade técnica do Planoc de Trabalho Social - PTS;

¢) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaboragdo e execucac do PTS;

d) monitorar a execugdo do Trabalho Social por meio da analise e aprovacao de relatérios periodicos elaborados pelos
Agentes Executores do Trabalho Social;



e) verificar a regular aplicagdo das parcelas de recursos por antecipagdo ou mediante analise do cumprimento de metas
previamente estabelecidas, conforme a modalidade;

f) analisar e aprovar a prestagio de contas dos recursos aplicados, assegurando a compatibilidade e aderéncia das
despesas realizadas com o objeto pactuado.

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Plblicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMYV relativa ao Trabalho Social, conforme competéncias definidas pela Lei
n® 11.977, de 07 de julho de 2009, art. 3°, § 5° e pela Portaria MCidades n° 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula Il alinea
njen:

b) promover o cadastramento ou a atualizagao dos dados dos candidatos a beneficiarios no Cadastro Unico do Governo
Federal - CadUnico, cbservados os parametros definidos em normativo especifico;

¢) responsabilizar-se pelo atendimento & demanda por servicos plblicos gerada pelos empreendimentos habitacionais
em atencdc aos apontamentos do Relatério de Diagnostico de Demanda - RDD, elaborado pelo Grupo de Analise e
Acompanhamento de Empreendimentos - GAAE, e compromissos assumidos pelo chefe do poder executivo local em Matriz de
Responsabilidades, conforme normativo especifico;

d) promover a articulagdo e a integragéo entre politicas piblicas setoriais em todas as fases do Trabalho Social, de forma
a propiciar a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengoes, fomentando condiges para ¢ processo
de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) nas hipoteses de afastamento da Entidade Organizadora responsavel pelo empreendimento, nos termos descritos em
normativo especifico, apoiar a Comisséo de Representantes do Empreendimento - CRE na execugao das atividades atinentes ao
Trabalho Social.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entes Plblicos Locais ou Entidades Organizadoras

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucao do Trabalho Social;

b) encaminhar, ac Agente Financeiro, o PTS e o Plano de Mobilizagao, quando for o caso, na forma e condigbes
estabelecidas neste normativo;

c) encaminhar, periodicamente, ac Agente Financeiro, relatéric scbre as atividades do Trabalho Social, visando ao
acompanhamento e a avaliagdo do processo e seus resultados;

d) fornecer ac MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo, informacBes sobre as acbes desenvolvidas no
Trabalho Social;

e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislacéo pertinente.

f) responder perante os 6rgdos de controle, especialmente ao Ministéric da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho Sacial;

g) apoiar o ente pablico local na articulagéo e integragao de paliticas plblicas em todas as fases do Trabalho Social, de
forma a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e sustentabilidade das intervengGes, fomentando condi¢Ges para o
processc de desenvolvimento socicterritorial de médio e longo prazos.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos ao Agente Executor do Trabalho Social;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados, contribuindo para a manutengao e conservagao do

atriménio gerado com investimentos plblicos;
- ¢) cumprir as obrigacGes contratuais especialmente quanto a vedacdo de transferéncia ou alteragao de uso.

3. EIXOS

3.4. O Trabalho Social devera observar os eixos seguintes, devendo sua priorizacao atentar as caracter{sticas
especificas de cada empreendimento.

| - Mobilizacdo, organizacao e fortalecimento social - visa promover a autonomia e 0 protagonismo  social, o
fortalecimento, a constituicaoc e bem como a formalizacéo de novas representacdes e novos canais de participacdo e controle social
por meio de processos de informagao, mobilizagao, organizagéo e capacitagdo dos beneficiarios;

il - Educacgdc ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que contribuam para a preservacao do meio ambiente, do
patriménio e da saide, fortalecendo a percepgao critica da populagéo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida,
além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcangar
a sustentabilidade ambiental e social da intervengao;

ili - Desenvolvimento Socioecondmico - objetiva a articulagdo de politicas pliblicas das diversas areas, incluindo o apoio
e a implementagdo de iniciativas de geragéo de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populag@o, em um processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio € longo prazo.

4. RECURSOS DESTINADOS AQ TRABALHO SOCIAL

4.1. O valor destinado s actes de Trabalho Sacial equivale a R$ 700,00 (setecentos reais) por familia beneficiada.

4.2. Os recursos aportados para as agdes do Trabalho Social deverao ser utilizados, exclusivamente, no pagamento das
despesas abaixo relacionadas:

a) contratacdo de consulftoria e de servigos técnicos especializados para execugéo de atividades especfficas e/ou



complementares, necessarias para apoiar o Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades;

b) remuneracic de membros da Entidade Organizadora por servigos técnicos especializados  prestados,
especificamente, nas atividades por ela desenvolvidas na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social;

¢) produgao e aquisico de material pedagbgico e de divulgagao das acoes do Trabatho Social;

d) custeio de projetos de geragéo de renda e inclusdo social, produtiva e econémica dos beneficiarios, inclusive os
elaborados por entidades da sociedade civil, desde que presentes na macroarea e atuem na area de intervencéo. Esses projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para a insercéo produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos para
dar viabilidade aos referidos projetos;

e) compra e locagdo de materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como
computadores, impressoras, data-show, equipamento de fimagem e de fotografia, indispensaveis para a execugao, o registro e a
difusdo das acbes do projeto social;

e.1) a compra e a locagao dos materiais previstos na alinea "e", sb sera admitida em situagbes de execugdo direta pelo
ente plblico local, na qualidade de agente executor do Trabalho Social, e mediante incorporagdo dos materiais adquiridos ac seu
patrimonio;

.2) Nao sera admitida a compra e locagdo dos materiais nos ¢asos em que o Ente Piblico Local ja dispuser de tais
materiais em seu patrimdnio,

f) contratagao de apoio logistico para suporte das atividades programadas no projeto, tais como: transporte, telefonia,
internet, desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicao de
vefculos.

4.3. E vedada a utilizagao de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) remuneracao de servidores plblicos integrantes do quadro de pessoal do Ente Pablico Local, na qualidade de Agente
Executar do Trabalho Social; ;

b) aquisicio de materiais permanentes para dar funcionalidade a equipamentos plblicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

¢) cobertura de custos para a realizagéo da mudanca de residéncia dos beneficiarios.

4.4. A liberagao dos recursos destinados as acbes de Trabalho Social se dara mediante aprovagao, pelo Agente
Financeiro, dos relatérios de execugéo, em conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

5. EQUIPE TECNICA

5.1. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos servicos prestados por meio da
disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais para composicéo da equipe técnica.

5.2. A equipe técnica devera ser multidisciplinar e coordenada por profissional com graduagao em nivel superior,
preferenciaimente em Servigo Social ou Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em agbes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacéo de interesse social.

5.2.1. O coordenador serd o Responsavel Técnico pela execugio do Trabalho Social e tera como atribuicdo planejar,
acompanhar e monitorar a execucao das agGes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe, quando houver, ou de profissdes
regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
in 5.2.3. As agtes sociceducativas de que trata o item 5.2 devem ser entendidas como crientagdes reflexivas e sacializagéo
de informac@es realizadas por meio de abordagens individuais e coletivas.

5.3. A Entidade Organizadora ou o Ente Plblice Local, na qualidade de Agentes Executores do Trabalho Social, poderao
optar pela execugdo indireta das agdes, por meio da contratacdo de empresa ou instituigao com reconhecida experiéncia na area.

5.3.1. Na execugao indireta do Trabalho Social & obrigatério o atendimento aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima.

6. PLANEJAMENTO

8.1. O PTS devera observar os eixos do Trabalho Social de gue trata o item 3 deste Anexo e as especificidades do grupo
social ac qual se destina.

6.1.1. Os PTS em empreendimentos voltados ao atendimento de comunidades quilombolas, pescadores artesanais,
ribeirinhos, indigenas e demais comunidades tradicionais deverdo considerar as peculiaridades de cada contexto, respeitando as
tradigBes, costumes e valores locais que expressem a diversidade cultural existente e assegurando a interlocucédo com 0s agentes
encarregados das politicas pablicas voltadas para esses segmentos populacionais, tais como a Fundagao Nacional do indio -
FUNAI, os Centros de Referéncia do Negro e demais instituicoes afins.

6.2. O PTS sera analisado e aprovado pelo Agente Financeiro.

6.3. O PTS, instrumento (nico de planejamento do Trabalho Social, contém trés etapas para empreendimentos
contratados na modalidade PMCMV-Rural:

a) Pré-Obras: objetiva a elaboragao do PTS e deve ser iniciada imediatamente ap6s a celebracao do contrato do
empreendimento;

b) Obras: visa preparar 0s beneficiarios para a nova realidade durante todo o periodo de obras, incluindo, eventuais
acréscimos temporais decorrentes de revisdes de cronograma aprovadas pelo Agente Financeiro;

¢) Pbés-Ocupacdo: abjetiva o desenvolvimento de atividades para a integracdo territorial, 2 inclusdo social e ©



desenvolvimento econdmico das familias, em articulagdo com as demais politicas plblicas setoriais. As atividades de pés-ocupagéo
devem ser iniciadas logo apés a entrega das unidades habitacionais as famflias e ter duracao minima de 3 (trés) meses.

6.4. Os prazos de que tratam as alineas do item 6.3 podem ser ampliados, mediante anlise e autorizagdo do Agente
Financeiro, fundamentada por justificativa do Agente Executor do Trabalho Social.

6.6. A etapa Pré-Obras deve abranger as atividades seguintes:

6.6.1. Elaboragao do PTS.

6.6.2. Cadastro das familias integrantes do grupo assaciativo no CadUnico e orientagGes sobre o processo de mudanga
de endereco para familias ja cadastradas, quando couber.

6.6.3. Reunifes para discussédo e aprovacio da concepcéo do PTS e dos Projetos de arquitetura e engenharia, quando
couber.

6.6.4. Reunides para o repasse de informagBes sobre o Programa, os critérios de participagdo e as condicbes
contratuais.

6.6.5. Realizacao de eleicao para formagdo da Comissdo de Representantes do Empreendimento - CRE, conforme
normativo especifico da modalidade PMCMV-Rural.

6.7. A etapa Obras deve abranger as atividades seguintes:

6.7.1. Apoiar o funcionamento da CRE.

6.7.2. Apoiar a articulagao com as politicas plblicas locais, para acesso aos servigos de educagao, salde e assisténcia
sacial, bem como as tarifas sgciais, quando necessario.

6.7.3. Apoiar acdes apresentadas pelas Entidades Organizadoras ou pelos entes pablicos locais de interesse das
familias componentes dos grupos associativos.

6.7.4. Difundir nocdes sobre higiene, salide e doencas individuais e da coletividade.

6.7.5. Divulgar informagc@es sobre os recursos naturais e sobre a conservagdo e a preservagao ambiental.

6.7.6. Divulgar informagdes sobre a organizagéo e o planejamento do orgamento familiar, € sobre a racionalizagéo dos
gastos com moradia.

6.7.7. Divulgar informacdes basicas sobre manutengao preventiva da moradia, sistemas de agua, esgoto e aquecimento
solar, quando for o caso.

6.7.8. Fornecer orientacbes sobre regularizacao fundiaria sempre que o projeto contemplar familias de posseiros e com
pendéncias de direito sucessbérios.

6.7.9. Promover acbes e capacitagBes visando o desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e das
comunidades consideradas tradicionais.

6.7.10. Divulgar tecnologias sociais adaptadas as realidades regionais com vistas a independéncia econmica e a
inclusao social.

6.7.11. Na hipétese da existéncia de beneficiarios enquadrados como posseiros de terras plblicas, ocupantes de terras
particulares com direitos sucessérios pendentes e posseiros de boa fé ocupantes de terras particulares, conforme normativo
especifico da modalidade PMCMV-Rural, 0 escopo do Trabalho Social devera contemplar a orientagdo para a regularizagao
fundiaria em parceria com a Defensoria Plblica, sem implicar custos adicionais & execugao do Programa.

6.8. A etapa P6s-Ocupagcéo deve abranger as atividades seguintes:

6.8.1. Consolidacéo dos processos implantados nas etapas anteriores.

6.8.2. Encerramento das atividades da CRE.

6.8.3. Avaliacdo do processo e dos produtos realizados.

6.9. Devera ser apresentado pelo Agente Executor do Trabalho Social Relatério Final das atividades ao término das
atividades previstas no PTS , contendo, inclusive, as agdes de orientagéo efetuadas no tocante as pendéncias de regularizagao
fundiaria, caso ocorram no projeto, antes da liberagdo da (itima parcela do Trabalho Social prevista no cronograma fisico-financeiro.

6.10. Na modalidade Reforma, o Trabalho Social pode ser simplificado, em virtude da duragao das obras e mediante
laudo do técnico responsavel pelo PTS.

6.10.1. O Trabalho Social Simplificado de que trata o item 6.10 devera:

a) ser analisado e aprovado pelo Agente Financeiro;

b) priorizar acdes previstas nas diretrizes normatizadas para a modalidade PMCMV-Rural em acordo com as
necessidades identificadas entre o grupo de beneficiarios:

¢) contemplar informagées de identificagdo do PTS, estudo socioeconémico das famlilias, objetivos, descricio das
atividades, metodologia, orcamento, cronograma fisico-financeiro das agGes propostas;

d) conter, no minimo, as seguintes agdes:

1) apoio ao funcionamento da CRE;

2) articulagao com as politicas locais, para acessc aos servigos de educagao, salde e assisténcia social, bem como as
tarifas sociais, quando necessarias;

3) educacio Ambiental e para a salide - difusdo de nogGes sobre higiene, saGde e doengas individuais e da coletividade;
divulgagao de informagdes sabre os recursos naturais e sobre conservagac e preservacao ambiental;

4) educagao patrimonial - repasse de informac@es basicas sobre manutengao preventiva da moradia, sistemas de agua,
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esgoto e aquecimento solar, quanda for o caso; orientagBes sobre regularizagéo fundidria sempre que o projeto contemplar familias
de posseiros e com pendéncias de direito sucessarios;

5) avaliagao do processo e dos produtos realizados ao final.

7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente Financeiro devera ser realizado por meio de
relatorios de atividades apresentados, conforme cronograma aprovado.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 s@o os instrumentos que apresentam a medicéo das agBes desenvolvidas no
Trabalho Social e que ensejam a liberacdo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do executado.

7.2.1. Os relatérios devem registrar a execugao e os resultados das atividades constantes no projeto aprovado de acordo
com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as atividades previstas e nao realizadas, quando for o caso.

7.3. A nao apresentacdo do relatério conforme cronograma aprovado, ensejara notificacdc do Agente Financeiro ao
Agente Executor do Trabalho Social e comunicado Agente Operador.

7.4. A nao execugdc do Trabalho Social impedira o Agente Executor de efetuar novas contratagbes no ambito do
PMCMYV na figura de proponente de empreendimentos habitacionais .

ANEXQO VI

GLOSSARIO

Adensamento excessivo: refere-se a densidade de moradores por dormitério, adotando-se como suportavel o nimero de
trés, no maximo, para o subgrupo das casas e apartamentos urbanos com familia Ginica, ou seja, o adensamento ocorre quando for

wedido esse limite. Excluem-se desse componente os domicflios com familias conviventes e quartos ou cémodos alugados, para
que nao seja incorporada a dimensao da coabitacao familiar involuntaria.

Area de intervencao/PAC: area delimitada e ocupada predominantemente por familias de baixa renda, que demanda
urbanizacdo ou desocupacdo, total ou parcial, com vistas a4 adequacfo urbana e habitacional, e cuja populagao beneficiaria e
situacdo de precariedade serviu para o calculo dos investimentos a serem realizados. Nos casos em que houver necessidade de
remanejamento/reassentamento, trata-se do local de origem das familias a serem remanejadas/ reassentadas. Nos
empreendimentos de saneamento, & a area delimitada pelo projeto que provaca mudangas nas condigdes de vida da populagdo ou
na relacdo de acesso das pessoas aos servigas de saneamento.

Area de intervencao/PMCMV: area(s) que vier(em) a receber produgdo habitacional viabilizada pelo Programa Minha
Casa, Minha Vida.

Coabitacao involuntaria: representa a insuficiéncia do estoque habitacional para atender a demanda por habitagéo,
compreendendo a convivéncia ndo voluntaria de mais de uma famflia no mesmao domicflio ou o aluguel de quartos ou cémodos para
a moradia de outras familias. Leva-se em consideragdo apenas as familias conviventes que afirmaram desejar constituir domicflio
exclusivo.

Contrato com o beneficiario: contrato por instrumento particular de venda e compra direta de imbvel residencial com
parcelamento e alienacéo fiduciaria em garantia no Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV - Recursos FAR.

Deslocamento involuntario: alteragdo compulséria do local de moradia ou de exercicio de atividades econdmicas,

rovocada pela execugdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura, inclusive quando o deslocamento for motivado pela
eliminagéo de situagbes de risco ou insalubridade, ou desocupagao de areas impréprias para a ocupagao humana, melhorando a
qualidade de vida e assegurando o direitc & moradia das famflias afetadas.

Diagnéstico socioterritorial: destina-se a apreender e interpretar os aspectos saciais, econdmicos, produtivos e politico-
institucionais do territério € da populagio beneficiaria, buscando o envolvimento e a participacdo dos atores relevantes da
comunidade, poderes plblicos, setor privado.

Educagdo Ambiental: construgdo coletiva e individual de valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente, concebido em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre
o meio natural, o sacioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade.

Educacdo Patrimonial: conjunto de ages que favoregam a correta ocupago e manutencao dos iméveis e dos espagos
comuns.

Familia: grupo de pessoas que se acham unidas por lagos consangufneos, afetivos ou de solidariedade e vivem sob o
mesmo teto, compartilhando ganhos e despesas.

Insercdo social: acesso aos sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, salde, dentre
outros, caracterizando a condicao do individuo exercer plenamente os seus direitos de cidadania.

Intervencgao: compreende abertura, readequacdc ou consolidacdo de sistema viario, implantacao de infraestrutura
completa (drenagem, abastecimento de Agua, esgoto e manejo de resfduos solidos, entre outros), reparcelamento do solo (quando
couber), regularizacdo fundiaria, Trabalho Social e, quando necessério, a execugao de obras de consolidacdo geotécnica, a
construgdo de equipamentos sociais, promogéo de melhorias habitacionais e provisao de novas unidades habitacionais.

Macroarea: regido relativamente homogénea que inciui uma ou mais areas de intervencao fisica, proximas e seu entorno
com o qual tal(ais) area(s) de intervengdo interage(m) para acesso a servigos e equipamentos plblicos, ac mercado de trabalho, a



organizagdes sociais (comunitarias, ONGs e movimentos sociais).

Melhoria habitacional: obras de construgdo ou recuperagdo de médulo hidraulico-sanitaric domiciliar ou kit sanitario,
ligagbes intradomiciliares e das obras de recuperagdo cu melhorias de unidades habitacionais que devem ser vinculadas,
exclusivamente, a razdes de insalubridade e inseguranga, inexisténcia do padrao minimo de edificagdo e habitabilidade definido
pelas posturas municipais, ou inadequacdc do nimero de integrantes da familia & quantidade de cémodos passiveis de serem
utilizados como dormit6rios ou, ainda, & instalacdo de equipamentos de aguecimento solar e voltados a redugdo do consumo de
agua.

Mulher responsavel pela unidade familiar: aquela que se reconhece ou é reconhecida pela familia como pessoa de
referéncia desta, podendo ou nao ser a provedora econdmica.

Reassentamento: trata-se da producédo de novas moradias de diferentes tipos (apartamentos, habitagGes evolutivas,
lotes urbanizados) destinadas aos moradores removidos de assentamentos precarios ndo consolidaveis ou gque habitam
assentamentos consolidaveis com remogéo.

Remanejamento: trata-se da manutencéo da populacdo (ou de grande parcela desta) no local apés a substituicio das
moradias e tecido urbano. E o caso, par exemplo, de areas que necessitam de troca de solo ou aterro. Neste caso, a solugéo é a
remogao temporaria das familias e a execugéo de obras de infraestrutura e construgdo de novas moradias neste mesmo terrenc. A
intervengéo, neste caso, também envolve a abertura de sistema viario, implantagdo de infraestrutura completa, parcelamento do
solo, construgao de equipamentos (quando necesséria) e a regularizagao fundiaria.

Saneamento basico: conjunto de servicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de abastecimento de agua potavel
{constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagBes necessérias ao abastecimento plblico de dgua potavel, desde a captagéo
~té as ligaches prediais e respectivos instrumentos de medicao), esgotamento sanitario (constituido pelas atividades, infraestruturas

instalacbes aperacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagGes
prediais até o seu langamento final no meio ambiente), limpeza urbana ¢ manejo de residuos sélidos (conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo
originario da varricio e limpeza de logradouros e vias piiblicas) e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas (conjunto de
atividades, infraestruturas e instalacSes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengao ou retengao
para 0 amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicao final das dguas pluviais drenadas nas areas urbanas).

Selagem dos iméveis: é um procedimento que ocorre no momento do cadastramento das familias. Em cada visita de
cadastramento, atribui-se uma marca & moradia que a identifique e localize nos mapas de cadastramento. O "selo" pode ser um
ntmero pintado na casa, uma plaqueta pregada, um adesivo, ou qualquer outra forma definida pela equipe do projeto. Nos casos de
recadastramento, esse é o momento em que se verificam as mudancgas nas informagdes sobre a familia e se registram essas
alteractes.

Tecnologia Social: compreende produtos, técnicas ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interagao com a
comunidade e que representem efetivas solucGes de transformacao social.

Territério: o espaco onde é projetada uma intervencgao urbana; é composto pelo espago fisico-geografico e diferentes
atores com interesses nele - comunidade (em suas diversas representaces), poderes pliblicos, movimentos sociais, agentes
econdmicos etc. Assim, o territéric € um conceito dindmico, caracterizado por relagbes sociais, de poder, de convivéncia, e por
interesses, expectativas e estratégias diversificadas.

Unidade domiciliar: moradia de uma pessoa ou de um grupo de pessaas, onde o relacionamento é ditado por lagos de
" parentesco, dependéncia doméstica ou normas de convivéncia. O domicilio particular é classificado como permanente quando
localizado em unidade que se destina a servir de moradia {casa, apartamento e cémoda).

ANEXO Vi

SIGLAS E ABREVIATURAS

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais

CEF - Caixa Econ8mica Federal

CGU - Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao

DENATRAN - Departamento Nacional de Transito

GAAE - Grupo de Andlise e Acompanhamento do Empreendimento

GGL - Grupo de Governanga Local

GIPP - Grupo Institucional do Poder Plblico

INMETRO- Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia

MCidades - Ministério das Cidades )

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome g':'zrf\}f\ CRISTINA gisg;iltnaal‘::;?:lzoDr?EalA
ONG - Organizagao Nao-Governamental ARRUDA:99451344 ShoT A DASIVA
PDST - Planc de Desenvolvimento Socioterritorial e o,

PTS-P - Projeto de Trabalho Social Preliminar

PTS - Projeto de Trabalho Sacial
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