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Competéncias Socioemocionais na
Educacao e na Vida do Educador

A aprendizagem social e emocional € o processo em que criangcas €
adultos podem adquirir e aplicar efetivamente os conhecimentos, atitudes e
habilidades necessarias para compreender e gerir emocoes, definir e
atingir metas, sentir e mostrar empatia com os outros, estabelecer e
manter relacdes positivas e tomar decisdes responsaveis.

Agora, diante desse novo cenario, e dos desafios que os educadores tem
enfrentado em desenvolver novas habilidades, aprendendo e
reaprendendo, o melhor aprendizado surge no contexto das relacoes
interpessoais, do dialogo, do intercambio de ideias e da cooperacao, que
tornam a aprendizagem desafiadora, interessante e significativa, com base
no respeito reciproco.

Desenvolver as habilidades sociais e emocionais dos educadores e dos
alunos é fundamental para promover a autoconsciéncia, a consciéncia
social e o reconhecimento e transformacao de padrdes limitantes,
promovendo assim a gestao das emocgdes como fator determinante nos
relacionamentos interpessoais e no aprendizado.

OBJETIVO

A palestra tem por objetivo permitir uma reflexao sobre a pluralidade e
diversidade dos individuos, fortalecendo uma nova forma de pensar e agir,
novas habilidades e competéncias socioemocionais € a valorizacao da
educacao e do educador. A palestra permite destacar a importancia do
desenvolvimento humano e expandir nos participantes a responsabilidade
da criacao de relacionamentos cooperativos, elevando a autoconfianca e a
autoestima para enfrentar as mudancas que os dias atuais nos impdoem e
realizar os resultados escolhidos.
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CONTEUDO

« As competéncias socioemocionais € o papel das emogdes como fator
determinante nos relacionamentos interpessoais.

« Autoconhecimento e autoconfianga no caminho da valorizacao da

 integracao entre o sentir e o aprender.

* Importancia da valorizacao do educador.

« A importancia de reconhecer e desenvolver os proprios talentos,
habilidades e potencialidades.

« Avaliacao dos proprios objetivos, valores e padroes de comportamentos.

« A importancia de ativar o pensamento flexivel, criativo e inovador.

 Aprimoramento das habilidades emocionais do autodominio, da
cooperacao e do equilibrio, ampliando o bem-estar no ambiente
educacional.

« Fortalecer a autoestima, a autoconfianca e autoeficacia.

« Renovacao do proprio vigor, foco e energia.

Instituto Eduardo Shinyashiki \—/ """

Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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Recursos Materiais

« Data show .

« (Cabo P2 para a saida de audio do computador para a mesa de som.

« Microfone auricular sem fio (headset - encaixe na cabeca).

« Sistema de sonorizacao compativel com a dimensao do ambiente.

« Sistema de iluminagao que permita a visualizagao dos slides e dos videos.

« Palestrante levara a apresentacao em Notebook proprio, que dispoe de saida de
video em HDMI .

« Dindmica a ser definida

Palestrante
Eduardo Shinyashiki cujo mini curriculum-vitae encontra-se anexo.

Carga Horaria
01h30

Data - Horario
26 de Janeiro de 2023 - periodo da manha

Local
Castanhal - PA

Investimento

Pela realizacao da palestra acima citada, o Instituto Eduardo Shinyashiki tem como
valor de investimento de R$ 28.800,00 por palestra, no entanto com o compromisso
do Eduardo com a Educacao em especial aos educadores da regiao de Castanhal
(PA), concederemos um desconto 3 mil reais, e o valor de investimento sera no
total de R$ 25.800,00 (Vinte e Cinco Mil e Oitocentos Reais).

Estao inclusas as despesas referentes ao deslocamento aéreo, terrestre,
hospedagem e alimentacao do palestrante.

Nao estao inclusas as despesas com locagcoes ou aquisicoes dos recursos materiais
e equipamentos que serao de responsabilidade da empresa contratante.

ESSA PROPOSTA TEM VALIDADE DE 15 DIAS

Mais uma vez nos colocamos a sua inteira disposicao.
Sao Paulo, 4 de outubro de 2022

Instituto Eduardo Shinyashiki
(11) 97388.9023
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\ Eventos & Tremarnentos

Instituto Eduardo Shinyashiki
Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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http://www.edushin.com.br/

VIVA
VOCI
QUER
VIVER

TRANSFORME
SEUS SONHOS

iMVIDA

Instituto Eduardo Shinyashiki

(F )FERRAZ

Eventos & Treinamentos

Fone: (11) 97388-9023

Eduardo
Shinyashiki

Eduardo Shinyashiki é palestrante internacional, mentor,
escritor, consultor organizacional, especialista em
Comunicacao Verbal e Nao Verbal e no desenvolvimento das
Competéncias Socioemocionais e de Lideranca.

Neuropsicélogo e Mestre em Lideranc¢a Educadora, Eduardo ja
formou milhares de pessoas desenvolvendo o Poder Pessoal
através da expansdao das competéncias de liderancga,
comunicacao e inovagao, para criar novas realidades e
resultados de sucesso e gerar realizacao pessoal e
profissional.

Especializou-se no estudo dos aspectos emocionais, mentais e
fisicos do ser humano com os profissionais mais renomados
nos Estados Unidos, Europa, América do Sul, México e India.

Eduardo, presidente do Instituto Eduardo Shinyashiki, com
mais de 40 anos de experiéncia no Brasil e na Europa, é
referéncia em ampliar a autolideranca das pessoas por meio
de Palestras, Mentorias e Treinamentos, para que elas
obtenham atuacodes brilhantes em suas vidas.

Colabora periodicamente com artigos para o0s mais
importantes veiculos de comunicacao do pais, € autor dos
livros “Viva como Vocé Quer Viver”, “A Vida € um Milagre”,
“Transforme seus Sonhos em Vida” e “O Poder do Carisma”.

Instituto Eduardo Shinyashiki
E-mail: contato@edushin.com.br
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Eduardo
Shinyashiki

Eduardo Shinyashiki € palestrante, escritor e facilitador internacional,
Mestre em Neuropsicologia com Especializacdo em Preparacao
Psicologica de equipes, mentor de lideranca e Mestre em Lideranca
Educadora, especialista em Desenvolver as Competéncias de Lideranca
de Resultados.

Ao longo de mais de 40 anos se especializou em conduzir as pessoas a
liderarem a si mesmo e os seus resultados

Estudou com os maiores mentores dos Estados Unidos, Europa, América
do Sul, México, india e em instituicdes referencias no desenvolvimento
humano, tornando-se especialista em desenvolver o poder pessoal e a
mentalidade de sucesso das pessoas, conduzindo-as a se apropriarem
plenamente dos resultados e das realidades que desejam criar.

Os programas desenvolvidos por Eduardo, como o Inner Vision,
Namasté, Dono do Seu Destino entre outros, foram comprovados com o
mais alto poder de transformacao e impacto nas mudancas que os
participantes implementam nas suas vidas, conduzindo-os a realizacao
pessoal e profissional, a inovar e crescer, tomar as rédeas das suas
vidas, fortalecendo a saude mental e emocional para criar os proprios
resultados.

Eduardo tem integrado as mais recentes descobertas da neurociéncia e
neuropsicologia com o desenvolvimento humano para devolver ao ser
humano o dominio das suas emocgdes e o poder interior para direcionar
a mais alta performance de vida e resultados de sucesso que geram
realizacao pessoal e profissional.

Eduardo, presidente do Instituto Eduardo Shinyashiki, & autor dos best-
sellers “Viva como Vocé Quer Viver”, “A Vida é um Milagre”,

“Transforme seus Sonhos em Vida” e “O Poder do Carisma”.

Instituto Eduardo Shinyashiki

Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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Eduardo
Shinyashiki

Através da sua vasta experiéncia e conhecimento, tem clareado, empoderado, e contribuido
para que equipes e pessoas possam realizar seus sonhos, com resultados extraordinarios,
nas mais diversas areas:

—| PROFISSIONAL

Transformando a vida de pessoas em fase de transicdo de carreiras a peguenos
empreendedores, Eduardo direciona assertivamente para o momento de virada de chave,
proporcionando empoderamento e determinacdao na hora de dar o préximo passo.

—| EMPRESARIAL

Com vasta experiéncia no desenvolvimento de lideres e grandes CEQO's de diversos
seguimentos e incorporacao, Eduardo tem contribuido com estratégias desafiadoras,
proporcionando ao lider uma mentalidade de sucesso.

O resultado sao decisdes empoderadas para o crescimento da organizacao sempre com
criatividade, flexibilidade e comprometimento.

—| EDUCACAO

Através do estudo dos aspectos emocionais, mentais e fisicos, e como mestre em lideranca
educadora, Eduardo tem proporcionado aos educadores, oportunidade de transformar a
educacao, ajudando a desenvolver as 4 Competéncias Socioemocionais, que inclui:

-> Competéncia Pessoal: a habilidade de SER,

-> Competencia Social: a habilidade de viver junto aos outros com ATITUDES SOLIDARIAS

-> Competencia Cognitiva: a habilidade de APRENDER e REAPRENDER

-> Competencia Produtiva: a habilidade de colocar em pratica todo o CONHECIMENTO

SO nos ultimos 2 anos, mais de 80 mil educadores foram impactados através de palestras e
treinamentos levando a transformacao da educacao para nova geracgao.

Além disso, mais de 2 mil novos empreendedores tiveram o direcionamento com resultados
extraordinarios, os quais alavancaram o crescimento do seu negocio e da sua carreiral

Instituto Eduardo Shinyashiki
Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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LIVROS BEST-SELLER

VIVA

VIVA COMO VOCE QUER VIVER
el 5 Passos Para a Realizagdo

QUER

A VIDA E UM MILAGRE
A Transformac¢ao Pela Neurociéncia

TRANSFORME

swsoniios TRANSFORME SEUS SONHOS EM VIDA

: M VIDA

Construa o Futuro Que Vocé Merece

O PODER DO CARISMA
Conquiste e Influencie Pessoas Sendo Vocé
Mesmo

Instituto Eduardo Shinyashiki

o @ @ o @eduardoshinyashikioficial

Instituto Eduardo Shinyashiki
Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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TEMAS DE PALESTRAS COORPORATIVO:
*  VENCENDO DESAFIOS E CONSTRUINDO O FUTURO

« COMPETENCIAS PARA A LIDERANCA
Estratégias dos Lideres Vencedores

« COMPETENCIA EMOCIONAL E GESTAO DE PESSOAS
Transfomando o poder pessoal em ag¢do realizadora

*  VOANDO COM AS AGUIAS
Os novos horizontes da Liderangca

« ESTRATEGIAS VENCEDORAS
Atitudes e A¢oes que Transformam Desafios em Conquistas

e EXCELENCIA NO ATENDIMENTO
ENCANTAMENTO, CARISMA E CONFIANCA

* MAESTRIA NA COMUNICACAO
Desenvolver pessoas para fortalecer processos e atingir resultados

Instituto Eduardo Shinyashiki

CONSTRUIR UM NOVO FUTURO
Desenvolvendo uma Mentalidade Vencedora

o @ @ o @eduardoshinyashikioficial

Instituto Eduardo Shinyashiki
Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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TEMAS DE PALESTRAS EDUCACAO:

« ABRACE SUA MISSAO!
Venca Desafios e Construa o Futuro

A ARTE DO CONVIVER E DO APRENDER
O caminho do Conhecimento

« COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA EDUCACAO
Integragdo Entre o Sentir e o Aprender

« COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA ESCOLA E NA VIDA DO
EDUCADOR
A Educagdo no Novo Cendrio da Pandemia

« ESTRATEGIAS DO LIDER EDUCADOR
Criar Resultados com Cooperacao, Compreensao e Integracao

« A EDUCACAO TRANSFORMA SONHOS EM VIDA
A importdncia das Competéncias Socioemocionais na Educacgéo

Instituto Eduardo Shinyashiki

o @ @ o @eduardoshinyashikioficial

Instituto Eduardo Shinyashiki
Fone: (11) 97388-9023 E-mail: contato@edushin.com.br
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DECLARACAO

Sociedade Cre Ser Treinamentos Ltda, também denominada
Instituto Eduardo Shinyashiki, entidade civil, cientifica, cultural e
independente, registrada sob o CNPJ n° 09.410.976/0001-07, situada na
Rua Bardo do Triunfo, 427 — ¢j 1003 — Brooklin Paulista — Sdo Paulo - SP,
DECLARA, para os devidos fins, que ¢ entidade realizadora e
comercializadora exclusiva da Palestra com Eduardo Shinyashiki.

Ressalta ainda que se trata de prestacdo de servi¢o técmico por

profissionais e empresa de notdria especializa¢cio no ramo.

Assim sendo, o objeto da contrataciio se adéqua as exigéncias da
Lei no que tange & contratagio por inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do artigo 24, I e/ou Il e artigo 13, V1, ambos da Lei n.8.666/93.
E possivel, também, a contratagdio na modalidade licitagio dispensével,
nos termos do artigo 24, 11 e XIII, da Lei n.8.666/93, vez que o Instituto
¢ declarado por lei como de utilidade publica e se dedica a pesquisa e

ensino do direito piblico e, em especial, do Direito Administrativo.

Neste sentido, no que diz respeito a contratagdo de cursos de capacita¢do
especializados por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo
25, inciso I1 da Lei n° 8.666/93, ¢ pacifica no Tribunal de Contas da Unido
desde a edigdio da Decisdo n° 439/1998, cujos trechos principais
reproduzimos abaixo:

“A aplicagdo da lei deve ser compativel com a realidade em que esta
inserida, s6 assim o direito atinge seus fins de assegurar a justica ¢ a
equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a
inexigibilidade de licitagdo, na atual realidade brasileira, estende-se a todos
os cursos de treinamento e aperfeigopamento de pessoal, fato que pode ¢
deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo no mercado,

Instituto Eduardo Shinyashiki
Rua Bario do Triunfo, 427 — cj 1003 - Brookiin Paulista - S3o Paulo - SP - Fone (11) 2807.5550

www.cdushin.com.br
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com o aperfeigoamento das técnicas de elaboragdo de manuais
padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos orgdos de controle, no ambito de suas atuagdes.
Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a mexigibilidade de licitagdo
para contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
atualidade, € regra geral, sendo a licitacdo excegdo que deve ser averiguada
caso a caso pelo administrador. Destarte, partilho do entendimento
esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que
ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e confratar professores ou instrutores.
Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a
qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as
contratagbes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo
havera como imputar a legislagdo, a culpa pelo insucesso das agoes de
treinamento do 6rgdo sob sua responsabilidade. [...]

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratacées de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscri¢io de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagio
prevista no inciso Il do art.25, combinado com o inciso VI do art.13 da Lei
n® 8.666/93“(destacamos. Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98: Dou
23/07/1998 -Paginal).

Séo Paulo, 28 de Setembro de 2022
| (_)
\A A/ AAA
Sociedade Cre Sgr TreinamentosA.
duardo Vahig Tadeu Shinyaghiki

.271.922-7
CPF 052.036.118-07
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