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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Processo de Contrataciao: Empresa para prestaciao de servicos especializados em

servico de seguranc¢a no trabalho SST

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Objeto: Contratacao de empresa para prestacdo de servigos especializados em servigos
de seguranca no trabalho SST, com elaboragdo, implantacio ¢ manutencdo PCMSO,
(Programa de Controle Medico de saude ocupacional), PGR, (Programa de
Gerenciamento de Risco), LTCAT, (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
trabalho), LIP, (laudo de Insalubridade e Periculosidade), S-2210 — Comunicagdo de
acidente de Trabalho, S-2220 - monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 -

Condi¢des Ambientais do Trabalho - fatores de Risco.

Unidades Requisitantes: Secretaria Municipal de Administragdo/Financas), Secretaria

Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer e Secretaria Municipal de Saude.

Responsavel pela Demanda: Maria Micilene dos Santos, Edineia Ferreira Brito e Ana

Lucia Ferreira Miranda.
2. JUSTIFICATIVA

A contratacao de empresa especializada visa a execugao dos servigos relacionados
a seguranga e saude no trabalho, garantindo a conformidade legal e a prote¢ao dos
colaboradores em todas as suas atividades.

1. Atendimento a Legislacio e Normas Regulamentadoras (NRs): A empresa
contratada serd responsavel pela elaboragdo, implantacio e manutengdo de
programas exigidos pela legislacdo vigente, como o PCMSO, PGR, LTCAT, LIP,
entre outros, conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-9, NR-7,
NR-15, e NR-16, que regulamentam a seguranga e a saide ocupacional, bem como
a execugdo das atividades visa o cumprimento das obrigagdes legais previstas pela
CLT e Anexo I da NR-4, incluindo o gerenciamento de riscos € a promogao da satude

dos trabalhadores;
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2. Elaboracio e Manutencio de Programas Especificos: PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional): Elaboragao, implementacdo e manutencao
do programa que visa monitorar a saude do trabalhador e prevenir doencas
ocupacionais; PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): Identificacao,
avaliagdo e controle de riscos ambientais presentes nas atividades realizadas, com
acoes especificas de mitigagdo; LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho): Realizagdo de laudos técnicos para identificacdo e avaliacdo das
condi¢des de trabalho, necessarias para o reconhecimento de insalubridade e
periculosidade; LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade): Analise técnica e
elaboragdo dos laudos que atestam as condi¢des de insalubridade ou periculosidade

nos ambientes de trabalho;

3. Comunicacao de Acidente de Trabalho e Monitoramento da Saude do
Trabalhador: S-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho): Garantia do
preenchimento correto e tempestivo dos acidentes de trabalho, conforme a legislagao
da Seguranga e Saude no Trabalho; S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador): Monitoramento continuo da satude do trabalhador por meio de exames
periodicos e avaliagdes preventivas, garantindo a detec¢ao precoce de problemas de

saude ocupacionais;

4. Condicionalidades Ambientais e Fatores de Risco: Analise das condigoes
ambientais de trabalho, com o mapeamento de fatores de risco que possam impactar
a saude dos colaboradores, considerando os diferentes niveis de exposi¢do e as

condigdes especificas de cada ambiente de trabalho;

5. Objetivo de Prevencio e Protecdo a Saude do Trabalhador: O contrato busca
criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com foco na prevenc¢ao de doengas
ocupacionais, acidentais e na redugdo de afastamentos de trabalhadores por causas

relacionadas ao trabalho;

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de seguranca
no trabalho visa atender a todos os requisitos legais, assegurando a saude e seguranca dos
trabalhadores, a adequagdo as normas regulamentadoras e a prevengdo de riscos

ocupacionais. A empresa contratada atuard como parceira estratégica na gestdo de SST,
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proporcionando beneficios tanto para os colaboradores quanto para a organizacao,

garantindo um ambiente de trabalho seguro, conforme as exigéncias legais € normativas.

3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A contratagdo da empresa especializada em Seguranga no Trabalho (SST) visa

atingir os seguintes resultados estratégicos e operacionais:

Garantia de Conformidade Legal e Regulatoria: Atender integralmente as
exigeéncias da legislacdo vigente, incluindo as NRs 7, 9, 15, 16, 22, 23, entre
outras, garantindo que a empresa esteja em conformidade com a legislagdo
trabalhista e de seguranca e saude ocupacional e Implantacdo e manutengao dos
programas obrigatdrios, como PCMSO, PGR, LTCAT, LIP, S-2210, S-2220, e S-

2240, conforme determinado pelas autoridades competentes;

Prevenciao e Mitigacao de Riscos Ocupacionais: Identificagdo e controle efetivo
dos riscos ambientais e ocupacionais nos ambientes de trabalho, por meio da
implementagdo do PGR e dos laudos técnicos (LTCAT, LIP) para a correta
avaliacdo e mitiga¢dao de riscos relacionados a insalubridade, periculosidade e
condi¢des ambientais adversas e Redugdo significativa de acidentes e doencas
ocupacionais, por meio do monitoramento continuo e das agdes preventivas

implementadas no PCMSO e nos processos de analise e controle de riscos;

Promocao da Saide do Trabalhador: Acompanhamento sistematico da saude
ocupacional dos colaboradores, por meio da implementagao do PCMSO, com a
realizacdo de exames periodicos e avaliacdes clinicas, garantindo o diagndstico
precoce de doengas relacionadas ao trabalho e Promocgao de praticas preventivas
que visem reduzir o numero de afastamentos e auséncias por questoes de saude

relacionadas ao ambiente de trabalho;

Documentacio e Comunicacio Adequadas: Garantia de que todos os acidentes
de trabalho sejam devidamente registrados e comunicados & Seguranca Social
conforme a obrigatoriedade da S-2210, com a formalizacdo da documentacao
necessaria para o acompanhamento de processos relacionados a acidentes, bem

como garantir que todos os laudos técnicos necessarios (como LTCAT, LIP, e S-



M " Estado do Para

-
plcnmm GOVERNO MUNICIPAL DE PICARRA

2240) sejam elaborados de forma detalhada e em conformidade com as exigéncias
legais, proporcionando um panorama claro das condi¢des de trabalho e

possibilitando a adequada gestio de riscos;

5. Criacdo de um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel: Desenvolvimento
de um ambiente de trabalho que priorize a saude e seguranga dos trabalhadores,
com a implementacao eficaz das medidas de controle previstas nos programas e

laudos técnicos;

6. Reducio de Custos com Acidentes e Afastamentos: Minimizagdo de custos
decorrentes de acidentes de trabalho, afastamentos médicos e processos judiciais,
pela melhoria das condi¢des de trabalho e a implementacao de agdes preventivas

de seguranga;
4. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Modalidade: Contrata¢ao Direta por Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no

art. 74, inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021.

Justificativa da Modalidade: A presente contratagdo sera realizada de forma direta, por
inexigibilidade de licitagdo, em razao da exclusividade do fornecedor ou prestador de
servicos, que detém a capacidade técnica singular necessaria para o atendimento da
demanda, sendo, portanto, inviavel a competicdo. A escolha dessa modalidade ¢
fundamentada pela natureza singular do objeto, que exige conhecimento especializado e
de dificil reproducdo por outros prestadores de servigos, conforme disposto no referido

dispositivo legal.

O contratado possui expertise comprovada, experiéncia no setor. Sendo assim, a
inviabilidade da competi¢do justifica a contratacdo direta, com o objetivo de garantir a

efetividade e a qualidade no atendimento da demanda publica.

Portanto, a inexigibilidade de licitagdo se configura como a Unica solugdo administrativa
possivel, visando a celeridade e eficiéncia na execugao do objeto, em conformidade com

os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

5. VALOR E PRAZO DA CONTRATACAO
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Prazo de contratacio: 12 (doze) meses
Valor total da contrata¢ido: RS 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais)
6. DOTACAO ORCAMENTARIA

Exercicio 2025 Atividade 0707.041220003.2.015 Manutengao das Secretaria Municipal
de Administracao e Financas , Classificacao economica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.
pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.79, no valor de R$ 45.000,00. Exercicio 2025
Atividade 1010.151220022.2.055 Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras,
Saneamento e Servigos Publicos , Classificacao econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de

terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.79, no valor de R$ 45.000,00.

Exercicio 2025 Atividade 1212.121220009.2.096 Manutencdo da SEMEC |,
Classificagao econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento

3.3.90.39.79, no valor de R$ 54.000,00.

Exercicio 2025 Atividade 1313.101220015.2.167 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica,

Subelemento 3.3.90.39.79, no valor de R$ 54.000,00
7. FISCALIZACAO

O Municipio de Pigarra - PA, disponibilizard o (a) servidor (a) responsavel pela
fiscalizagao e controle do (s) fornecimentos do (s) Contratos (s) celebrados pelas partes:

Nome: MARIA JANAINA OLIVEIRA CRUZ

8. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Os servigos especializados a serem contratados compreendem:

1. Elaboracao, Implantacio e Manutencio do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Sauide Ocupacional): Elaboragdo do programa, acompanhamento dos

exames médicos, analise dos resultados e emissao de relatorios;

2. Elaboracdo, Implantacio e Manutencio do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos): Levantamento de riscos, elaboracdo de planos de

acdo para controle, treinamento e conscientizagdo dos trabalhadores;
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3. Elaboracio e Atualizac¢io do LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho): Analise técnica das condigdes de trabalho,

identificacdo de agentes nocivos e emissao de laudos atualizados;

4. FElaboracao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Avaliacao de
condi¢des de trabalho e elaboracdo de laudos técnicos para caracterizagdo de

insalubridade ou periculosidade;

5. Elaboracao e Comunicacao de Acidente de Trabalho — S-2210: Preenchimento
e envio da Comunicagado de Acidente de Trabalho (CAT) ao esocial, com base nos

dados fornecidos pela empresa e pela equipe médica;

6. Monitoramento da Saude do Trabalhador — S-2220: Acompanhamento
continuo dos dados de satde ocupacional no eSocial, incluindo alteracdes no

quadro de saude dos colaboradores;

7. Condicoes Ambientais do Trabalho e Fatores de Risco — S-2240:
Levantamento das condi¢does ambientais, identificagao de fatores de risco ¢ envio

das informacdes para o eSocial;
8. CONSIDERACOES FINAIS

Em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, que rege as
licitagdes e contratagdes no ambito da Administracdo Publica, a modalidade de
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagao ¢ justificada pela natureza singular do
objeto e a inviabilidade de competicdo no mercado para a execuc¢dao dos servigos
especializados descritos. A contratagdo da empresa especializada se faz necessaria para a
garantia da seguranga e saude ocupacional dos colaboradores, além de assegurar o
cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares, como o PCMSO, PGR, LTCAT,

LIP, entre outros documentos exigidos pela legislacdo trabalhista e ambiental.

A escolha pela inexigibilidade de licitagdo visa agilizar o processo de contratacdo,
evitando a demora decorrente da realizacdo de procedimento licitatdrio, o que seria
contraproducente frente a urgéncia e a complexidade das demandas envolvidas. A
contratagdo direta, portanto, atende aos principios da eficiéncia, economicidade e

legitimidade da Administragdo Publica, respeitando os limites e requisitos estabelecidos
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pela Lei n® 14.133/2021, especificamente no que se refere a inexigibilidade quando a

competicdo ¢ inviavel.

A execucao dos servicos de seguranga e saude no trabalho proporcionara a Administra¢ao
Publica uma gestao eficaz das condigdes de trabalho, garantindo a integridade fisica e
mental dos servidores, o que reflete no aprimoramento da qualidade de vida no ambiente

de trabalho € no cumprimento das normas regulatorias.

Dessa forma, a contratagdo direta por inexigibilidade estd em total conformidade com os
dispositivos legais da Lei n® 14.133/2021, atendendo aos requisitos de interesse publico,
vantajosidade e seguranga juridica necessdrios a correta prestacdo dos servigos, em
consonancia com as necessidades da Administragcdo Publica e os direitos dos

trabalhadores.

Picarra, 22 de abril de 2025.

Assinado de forma
MARIA MICILENE DOS * >
SANTOS:6729902426 (igital por MARIA

MICILENE DOS
8 SANTOS:67299024268
MARIA MICILENE DOS SANTOS
RESPONSAVEL

Assinado de
LAANE BARROS forma digital por
LUCENA LAANE BARROS
FERNANDES:98 LUCENA
997220144 FERNANDES:9899

7220144
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