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/- SERVICO AUTONOMO DE AGUA B ESGOTO
i M DE CANAA DOS CARAJﬁS
ﬁ CNPJ 07.356.585/0001-2

ATA DA SESSAO REGISTRO DE PRECO

PROCESSO LICITATORIO 027/2019-SAAE
PREGAO PRESENCIAL 020/2019-SRP

Aos onze dias do més de setembro de dois mill] e dezenove,
precisamente as oito horas, reuniram-se na sald da Comissio
Permanente de Licitagdo do Servigo Autdénomo de Rgua e Esgoto
de Canaa dos Carajas, situada & Avenida Weyne CHdvalcante N°.
1220, Ed. Andrade Moreira, Sala 101, Bairro Ndvo Horizonte
II, Canad dos Carajés, Par&a, os Srs. Sidney S
Jéssica Pereira Santa Rosa ¢ Karoline de Olivei
respectivamente Presidente e membros da CPL,
designados pela Portaria N°. 003/2019-SAAE, pa
recebidos os envelopes de PROPOSTA e HABILITAC referentes
ao Processo N°. 027/2019-SAAE, Pregdo Preéksencial N°.
020/2019/SRP, que tem por objeto: REGISTRO DE| PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECTIALIZADA NA
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIC DE APOIO
ADMINISTRATIVO, APOIO OPERACIONAL EM OBRAS E ENGﬁO E
APOIO EM SERVICOS GERAIS, VISANDO ATENDER AS NE(JESSIDADES DO

devidamente
a que fossem

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CANAA DO§ CARAJAS. O
Pregoeiro do SAAE declarou aberta a sessdo as |pito horas e
solicitou a Secretaria que procedesse ao redplhimento da
documentacéao de credenciamento dos preseptes, tendo
apresentado a documentacdoc as seguintes participantes:
ME / IDENTID /
EMPRESAS e CNPJ REPRESENTANTE CPF SER
RECICLE SERVICOS 08.272.547/ ko P seay | 12451-D
DE LIMPEZA EIRELI 0001-58 S e CREA/PA
BEL%ingiégifif i 19.190.832/ | kAr1a sorance || 2<% | 2602103
L IMEBER BraTET 0001-46 GOMES BARROS 5 SSP/PA
TALISMA LOCAGOES 21.651.403/ a2 o3 0sas | 3325798
& SERVICOS LTDA 0001-70 MACEDO 34 SSP/PA ‘}%g
ot o L8 e 34.912.618/ | cuEumo EuceEnIo || 992:44 | 763237
DE CONSTRUCAO E 0001-40 R 9.021- SSP/TO
SERVIGOS EIRELI 90
0410292
FENIX SERVICOS, 33.285.163/ | 1zaQuEy Barsosa || 079:42 | " 5901
ik el b 0001-17 FEITOR 1-846- | pprran/
COMERCIO EIRELI 10 PA
SEEE A DR R 04.036.658/ | MARCIO onLIVEIRA || 27792 | 2607125
SERVICLS, oN 0001-04 LESSA 4.592- | "5sp/pa
ENGENHARIA LTDA 34 il
/ L




SERVICO AUTONOMO DE AGUAJE ESGOTO
DE CANAA DOS CARAJKS
CNPJ 07.356.585/0001-

Seavign suibuokp of dew ¢ gsgore
BE CRNAT 05 CARAS - ik

relativa ao
0s presentes
tassem suas
A & DAMASCENO
pontamentos:
possui CNAE
mdo de obra.
EIRELI ndo
do de obra,
critérios e

Apds o} recebimento
Credenciamento,

da documentacio

© Pregoeiro franqueou vistas
€ Trequereu gque os representantes aprese
consideracdes. 0 representante da empresa LESS
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA fez os seguintes
A empresa RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI n
de seguranga privada e selegdo e agenciamento dé
A empresa BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPE
apresentou CNAE de selecdo e agenciamento de
Seéguranca privada e servicos combinados de

apoio administrativo., A empresa MASTER TERIAIS DE
CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI nio possui CNAE |lde sSeguranga
privada, servigos combinados de escritdérjo e apoio
administrativo. A empresa FENIX SERVICOS, NSTRUTORA E

COMERCIO EIRELI néao possui CNAE de servicos dombinados de
escritério e apoio administrativo. E a empfesa TALISMA
LOCACOES & SERVICOS LTDA nao possui CNAE € seguranca
privada, servigos combinados de escritér e apoio
administrativo. O representante da empresa TALIYMA LOCACOES &
SERVICOS LTDA fez os seguintes apontamentos: A presa LESSA
& DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA|l apresentou
declaracdo de enquadramento ME/EPP sem a afgsinatura do
contador, conforme exigido no item 3.5. 0O reprpsentante da
empresa FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA E COMERCIO |EIRELI fez o
seguinte apontamento: A empresa LESSA & DAMASCENO SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA nio apresentou certidio Iimplificada
conforme solicitado no item 3.5 do edital. A nppresentante
da empresa BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZ] EIRELI fez
© seguinte apontamento: A empresa LESSA & DAMASAQENO SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA nio apresentou declaracdo firmada pelo
contador e nem a certidio simplificada, confor solicitado
no item 3.5 do edital. E fez a observacio g a empresa
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI outorgou prdgcuracaoc sem
poderes para assinar declaracdées e proposta, |pendo que a
declaragdo de habilitagdo est4 assinada pelo sécjo, porém se
@ proposta ou declaracdes estiverem assihadas pelo
representante ndo terdo validado no seu entenflimento. Os
demais representantes nao fizeram apontamentos.

imentos de
Hos pelos
presentes
inuidade ao
a passando
rupgcac no
do através
. Assim, o

andlise detalhada dos
credenciamento e 0s apontamentos
representantes acima, o Pregoeiro esclareceu a
que a Comissdo enfrentava dificuldade em dar con
certame, uma vez que a Prefeitura Municipal est
por problemas em seu servidor devido &' "int
fornecimento de energia elétrica, conforme infor

do Memorando Circular N°© 4/2019-SEMAD, anex

i

Apdés a

:
&
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA|E ESGOTO

CNPJ 07.356.585/0001-26

S

Pregoeiro resolveu suspender a sess3o por 30 mfinutos para a

retorne do
retorno do

andlise da documentacdo e para aguardar
servidor. Passados 30 minutos e ainda sem |p
sistema, o Pregoeiro resolveu suspender a dfssdo até as

13hrs30min do mesmo dia. Em retorno as 13230,

verificou-se

que os servidores da Prefeitura ainda encontraygm-se fora do

ar, dificultando o trabalho da comissdo,

motivp pelo qual o

Pregoeiro solicitou que os licitantes aguardhssem até as

15hrs30min. As 16hrs06 minutos, ainda sem

mesmo de forma manual, reabriu a sessio i
presentes acerca da analise da doc
credenciamento. 0 representante da empresa MAS]

DE CONSTRUGCAO E SERVICOS EIRELI solicitou

servidor o Pregoeiro resolveu dar continuidijF

resposta do

ao certame
ormando aos
entacdo de
ER MATERIAIS
vistas dos

documentos da €mpresa RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI,

sendo concedida vistas ao representante da

continuo, o representante da empresa RECICLE
LIMPEZA EIRELI também solicitou vistas da dod
todas as empresas, o que foi admitido pelo Pre
© Pregoeiro perguntou aos presentes se algué

alguma coisa para acrescentar, sendo
negativamente. Ato continuo, o Pregoeiro se
relacdo aos apontamentos relativos ao CNAE

empresa. Ato
SERVICOS DE
imentacdo de
eiro. Apéds,
tinha mais
respondido
pnifestou em
a comissdo

considerou irrelevantes, uma vez que todas as em
© CNAE 78205-00 - Locagdo de mdo de obra
entendimento desta Supre a necessidade relati
licitado. Com relagcdo ao enquadramento da empre
ME/EPP a Comissido considerou a mesma creden

dresa possuem

1A © que no
2 ao objeto
CORBA como
iada sem o

beneficio de ME/EPP por descumprir o disposto nd| item 3.5 do

edital. @/
Sendo assim, o Presidente da CPL considerou
credenciadas as seguintes empresas, na seguintel/lforma: .
ME/ IDENTID ;
EMPRESAS g CNPJ REPRESENTANTE CPF T *4ﬁ
RECICLE SERVICOS b Rl T e ol 6o |124sa-p
DE LIMPEZA EIRELI 0001-58 COITA o CREA/PA
BELE;“CI)RST‘;F;%C‘?ES e 18.190.832/ | Aria sorance ([1563-78 [ 5600103 | |
LIMPEZA ETRELT 0001-46 GOMES BARROS 30 SSP/PA
TALISMA LOCACOES 21.651.403/ e !338533 3325798
& SERVICOS LTDA 0001-70 ol 34 SSP/PA
MASTER MATERIATS 34.912.618/ | cHEoMO EUGENIO |[P9%:44 | 163237
DE CONSTRUGCAO E | EpP G061-20 hifste 5.021- 255t
SERVICOS EIRELI A 74 A 90




SERVICO AUTONOMO DE AGUAIE ESGOTO
DE CANAA DOS CARAJAS
CNPJ 07.356.585/0001-26

s I.lIFﬂIGIn oF AsUk £ HBON

113 'llu 05 TARLIS - bk

0410292

FENIX SERVICOS, 33.285.163/ | 1za00EU BARBOsh | 979:42 | 5901
Lo JuTRaTL A & SEE 0001-17 FEITOR 1.846- | pprran/

COMERCIO EIRELI 10 iy
RESER, SDte i 04.036.658/ | MARCIO OLIVEIRR | 2 /92 | 2607125
SERVE V2 DB 0001-04 LESSA #9828 SSP/PA

ENGENHARIA LTDA 34

empresas entregassem os envelopes contgndo PROPOSTA
(Envelope N°. 01) e HABILITAGAO (Envelope N°. ) e solicitou
que todos rubricassem os mesmos. Ato continuf, o Pregoeiro
esclareceu ainda sobre as dificuldades ocapionadas pela
falta do sistema e informou aos presentes suspensdo do
presente certame, remarcando a abertura da sesgao para o dia
12 de setembro de 2019 a&as 08hrs0Omin, se¢ndo todos os
presentes intimados a comparecer.

Apés, o Presidente da CPL deteJ;Einou que as

Sem mais lavrou-se a presente ata quf vai assinada
pelo(a) Pregoeiro, equipe de apoic e reprgsentantes das
empresas presentes.

FUNGAO NOME

Pregoeiro SIDNEY SOARES SANTOS

Equipe de Apoio KAROLINE DE OLIVEIRA RODRIGUES

Equipe de Apcio JESSICA PEREIRA SANTA ROSA

PARTICIPANTE (S) DO CERTAME ASSINATURA

1 - RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI (/’i1:>

=~

- BELEM SERVIGOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI

- TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA

- MASTER MATERIAIS DE CONST. E SERV. EIRELI

- FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI

- LESSA & DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA ;}zzfijj'
.-"J'
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Tiaco Rosa pe OLIVEIRA
e ADVOGADOS —

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2019-SAAE
PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2019/SRP

INTERESSADO: COMISSAO DE PREGAO DO SERVIC(

AGUA E ESGOTO DE CANAA DOS CARAJAS.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTU
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO ADMINI
OPERACIONAL EM OBRAS E MANUTENGCAO E APOI
GERAIS.

EMENTA: PARECER

APONTAMENTOS. PLANILHA|

PRINCIPIO DO JULGAME
ECONOMICIDADE. AMPLA ¢
CLASSIFICACAO TODAS A
RESSALVA. ITENS ACIMA DO

I. RELATORIO

AUTONOMO DE

E EVENTUAL
RESTACAO, DE
TRATIVO, APOIO
EM SERVICOS

JURIDICO.
COMPOSICAO.
O OBJETIVO.
ONCORRENCIA.
PROPSOTAS.
ESTIMADO.

Trata-se de consulta formulada pela Comigsao de Pregéo e

Equipe de Apoio a assessoria juridica acerca dos g

relacao as propostas de precos apresentadas pelas
Pregao Presencial supra mencionado, que tem por obje
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE FORMA

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO O
OBRAS E MANUTENCAO E APOIO EM SERVICOS GE

As observagoes relatam em sintese o seguitjt

1 = O representante da empresa RECICLE SERVIC

bontamentos em
participantes do
o REGISTRO DE
D DE EMPRESA

(

CONTINUA, DE

RACIONAL 7/

S.
DS DE LIMPEZA

EIRELI fez o seguinte apontamento em relacdo a empresa MASTER

MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI:

Deixou de prever

nas suas composicoes de custo unitarios no sub-modulp 2.3 os itens A e

B respectivamente corresponde auxilio refeicao e a

conforme prever a convengao coletiva 62000/2019 e 4

~

ixilio transporte
ditivo. Conforme

_%:2\

\

%



Tiaco Rosa pe OLIVEIRA
——ADVOGADOS —

consulta ao simples nacional a empresa encontra c@mo optante pelo

simples, a mesma deveria previr as a liquidas de PIS,
conforme tabelas quatro trés ou cinco conforme o sey
porem a mesma calculou os referidos tributos com emp

CONFINS e INSS
CNAE especifico
[esas optante por

lucro presumido e/ou lucro real em desacordo com nggmativa que rege

as empresas optantes pelo simples nacional. A §
enquadrada no simples, pela definicao do CNAE - sera

mpresa embora
pbrigatoriamente

desenquadrada, conforme RFB, o que provavelmente |
considerar os tributos relativos a lucro presumido e/ 0
como em referéncia ao sub-modulo 2.2 aos quais preve
SESI, SENAC, SEBRAE e etc segundo a propria ins
empresas optantes pelo simples sdo desoneradas ao
prever tais retengdes. Descumprimento ao item 5.10.1 4
ou seja a empresa nao detalhou os servicos que devera
relacdo a empresa FENIX SERVICOS, CONSTRUTOR
EIRELI o representante informa que: Previu em suas
custos, em especial ao modulo 5, os impostos CSLL (Cc
sobre Lucro Liquida), Imposto de renda fato esse gq
Acordo 950/2007 plenario que proibe a inclusao des§
composicoes para licitagdes publicas. Deixou de
transporte conforme prever 2018/2019
Descumprimento ao item 5.10.1 alinea D do edital ou sd
detalhou os servicos que devera ser realizado. Em I
TALISMA LOCACAO E SERVICOS LTDA informa que:
em suas composicoes de custos dos seguintes
PIS/COFINS e MUNICIPAL ISSQN. Descumprimento
alinea D do edital ou seja a empresa nao detalhou os se|
ser realizado. Em relagao e empresa LESSA & DAMAS

J

evou a mesma a
lucro real. Bem
contribuicao ao
ao normativa as
seja nao deveria
linea D do edital
ser realizado. Em
E COMERCIO
composicoes de
tribuicao Social
e ¢ vedado pelo
es impostos nas
brevir o auxilio
SEAC/CINELPA.
ja a empresa nao
acao a empresa
Nao fez previsao,
iributos Federal
ao item 5.10.1
'vicos que devera
LENO SERVICOS

DE ENGENHARIA LTDA, relata que: Conforme con§
nacional a empresa encontra como optante pelo sil
deveria previr as a liquidas de PIS e COFINS e INSS
quatro trés ou cinco conforme o seu CNAE especifico
calculou os referidos tributos com empresas optante por
e/ou lucro real em desacordo com normativa que

optantes pelo simples nacional. Bem como em referénc
2.2 aos quais prever contribuicdo ao SESI, SENAC
segundo a propria instrucdo narrativa as empresas optd|

sdo desoneradas ao seja nao deveria prever tais retengo

-

ulta ao simples
ples, a mesma
onforme tabelas

porem a mesima
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Tiaco Rosa pe OLIVEIRA
——ADVOGADOS —

"

suas composigoes de custos, em especial ao modulo 5, ¢
(Contribuicéo Social sobre Lucro Liquida), Imposto de re¢
€ vedado pelo Acordo 950/2007 plenario que proibe
impostos nas composi¢ées para licitacdes public
composi¢oes de custo valor referente a intra jornad

s impostos CSLL
da fato esse que
inclusao desses

Incluiu suas
sendo que esta

revis@o so cabe as escalas 12/36 que nio esta previsto
Salario referente a funcédo almoxarifado esta abaixo
categoria tanto para as convengdes coletivas do Si
Sindicato da Constituicdo civil leve. Salario refi
Encarregado de leitura esta abaixo da sua normativa ca
as convengoes coletivas do Sinelpa quanto do Sindicat
civil leve, Inclusive quanto ao menor salario estipulado
respectivamente R$ 1067,18 no Sindicato da Constit
R$ 1099,90 no Sinelpa. No que se refere a empresa B
EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI informa que: Desc
5.10.1 a linea D do edital ou seja a empresa nao detalh
devera ser realizado conforme no termo de referéncia r
com isso descumpri o instrumento convocatério. E por,
empresas descumprimento ao item 5.10.1 a linea D d
empresa nao detalhou os servigos que devera ser reali
termo de referéncia referente alinea D, com isso descum
convocatorio.

O representante da empresa BELEM SERVICOS E
LIMPEZA EIRELI fez os seguintes apontamentos: A
SERVICOS, CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI na
operacional o valor do salario estar diferente

a esse certame.
sua normativa
elpa quanto do
fente a funcao
goria tanto para
da Constituicao
ra as categorias
cao Civil Leve, e

SINDOSCON/SINTICLEPEMP seria R$ 1.853,63 ele col
O 13° Salario nao condiz com a exigéncia legal 8,33%
Férias e terco de Férias também esta inferior a exi
12,10% sobre o total da remuneracdo. Multa do FGT
trabalhado e indenizado néo atingiu o 5% confor

Normativa) 05/2017-Segis descumprindo o Item 11.
referéncia. RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRE
descrigao por extenso dos custos unitarios e nem as 3 ¢
sua proposta item S5 e seus subitens e 6.1 diz que é

aviso prévio trabalhando 0,39% e o correto é 1,94%. O

.,/'/@»—* 1

LEM SERVICOS
rimento ao item
0S servigos que
erente alinea D,
im que todas as
edital ou seja a
hdo conforme no
ri o instrumento

M PORTARIA E
empresa FENIX

planilha de apoio

da convencéao
ou R$ 1.474,49.
a remuneracao.
ncia legal seria
do aviso prévio

IN (Instrucéao

o & %
T N PN
& 0 AN
d o v}
. ] |
-5 Loy |
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Tiaco Rosa pe OuVEIRA
——ADVOGADOS —

do FGTS esta 4,33% quando deveria ser de 5%. Nao vi
Equipamentos que tem a exigéncia no termo de referé

O representante da empresa MASTER MATERIAIS D
E SERVICOS EIRELI fez os seguintes apontamer
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI nao apre
por extenso dos custos unitarios e em sua proposta do
F e Item 6.1 Ferindo os principios da vinculacao p
convocatorio. Ratifica os apontamentos feito pela
SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI em re¢

SERVICOS LTDA: nao apresentou a 03 casas decimais
do item 5.10.1 alinea F e Item 6.1 Ferindo os princip
para instrumento convocatério. BELEM SERVICOS E
LIMPEZA EIRELI: Os itens 1, 2, 4 e 7 estao acima do e
desconformidades do item 6.2 do edital.

O representante da empresa FENIX SERVICOS, C(
COMERCIO EIRELI fez os seguintes apontame
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI: Nao identificou na {
conforme o edital. A Margem de lucro que ele estipu
considerando que ele é de lucro presumindo a carga trib
de Renda e Contribuicao Social superior ao lucro estipt
renda sendo 4,8%, Contribuicdo Social sendo 2,88% e|}
do imposto de renda 10% sobre o excedente, o que demg
ofertado nédo € compativel com seus custos e despesas.

O representante da empresa TALISMA LOCACAO E
fez o seguinte apontamento: Ratifica os apontament
empresas anteriores. RECICLE SERVICOS DE LIME
empresa ndo mencionou se o0s encargos Mensalis
Apresentou margem para DBI Superior a 3° qua
2622/2013 do ITCU. BELEM SERVICOS EM PORTAR
EIRELI: A empresa ndao mencionou se os encargos si
horistas. Apresentou margem para BDI Superior a 3° q
2622/2013 do ITCU. O encargo social nao foi descri
DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA: Ap
para BDI Superior a 3° quartil do Acorddo 2622/20
encargos Socias foram descriminados porém o per

|

a indicacao dos

cla.

£ CONSTRUCAO
os: A empresa
sentou descricao
em 5.10.1 alinea

ra instrumento

mpresa BELEM
agcao a empresa
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI. TALISMA

LOCACAO E

cIm sua proposta
bs da vinculagao

PORTARIA E

timado estar em

NSTRUTORA E

tos: RECICLE

roposto os itens
pbu de 7% porem
taria do Imposto
lado, Imposto de

ais o adicional

stra que o preco

RVICOS LTDA

s feitos pelas as

ZA EIRELI: A

ta ou horista.
'til do Acordao

A E LIMPEZA
Mensalistas ou

lartil do Acordao

nado~ LESSA &
%gu margem
do ATCU. Os

ntual estar em

4/
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desacordo com o banco SINAP/PA. Na planilha de comj
obra nao estar detalhados se o encargo Mensalista ou
MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRE
encargos sociais grupo C a apresentacao do porcentu
estar inferior ao porcentual apresentado na planilha S
empresa nao apresentou composicao do BDI entretarjto nas planilhas
apresentadas foram considerados custos indiretos lucrog e tributos o que
caracteriza que foi considerado o BDI nas composi¢ées dos precos.
Deixou de descriminar se os encargos sao Mensalijtas ou horistas.
Fenix: Na planilha de detalhamento de encargos sdciais ndo foram
considerados o percentual aplicado para obter o resultgdo dos calculos,
0 mesmo erro se repeti na planilha nos custos indifetos de lucros e
tributos. No que desrespeito ao seguro contra acidente 8 empresa aplicou
o porcentual superior ao constante da Tabela SINAP/PA. A empresa nao
utilizou a 3° casa decimal para a elaboracgédo da propostajconforme exigido
no item 5.10.1 alinea F. A empresa aplicou margem de Iifcro apenas sobre
o valor do salario basico. Deixou de descriminar se|fos encargos séo
Mensalistas ou horistas.

: Na Planilha de
1 do aviso prévio
ap/PA 2018. A

O representante da empresa LESSA DAMASCENO
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA fez os seguinte$ apontamentos:
Fenix: Inferiu o item 5.10.1 Alinea F, deixou de apresgntar do valor do
item com 3 casas decimais isso nem no valor unitarig e nem no total.
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS8 EIRELI: deixou
de computar o vale Alimentagdao nas suas composicogs. Apresentou o
item PCMSO no quadro de beneficio. Apresentou no qupdro de encargos
beneficio colocou um valor para o item chamado para behéficos mensario
e diarios sem especificar que beneficio seria esse. BELENI SERVICOS EM
PORTARIA E LIMPEZA EIRELI: deixou de compor o inpumo adicional e
demissional. Deixou de computar os valores para |[EPis (bonita de
seguranca, luva e etc) nas fung¢oes apoio administrativg, controlador de
almoxarifado, auxiliar de servicos gerais, auxiliar||de servicos de
seguranca € encarregados. RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI:
Inferiu o item 5.10.1 Alinea F, deixou de apresentar do vfalor do item com
3 casas decimais isso nem no valor unitario e nem no tdtal.

73

E o relatério, passo aos fundamentos.
i /
/’Q o ’ .
o _Jr
.
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II. FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer

que o objetivo

maior da administracdo publica ao instaurar um procedimento licitatério

€ obter a proposta mais vantajosa, de forma satisfator
preco, gerando economia ao erario publico. Assim,
menor preco, a analise e julgamento das propostas
observe critérios objetivos, previamente definidos em ed
afaste do objetivo maior, que é alcancar a melhor contra
preco.

Feitas as consideracdes de praxe, passa
argumentacéoes formuladas pelas licitantes.

No que se refere aos apontamentos elabora
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI em rel
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SE

H € COm O menor

nES licitagbes tipo

emanda que se
ital e que nao se
[acao pelo menor

ps a analise das

os pela empresa
cdo a empresa
VICOS EIRELI

observamos o seguinte: A Convencdo coletiv
PAO00678/2018 (em anexo) prevé que em sua claus
empresas poderao optar, a seu critério, pela aplicaca
auxilio alimentacdo pelo PROGRAMA DE ALI
TRABALHADOR - PAT, assim, néo se pode obrigar o lici
sua composi¢ao de custos a verba mencionada, sem q
opcao do mesmo em relagao ao trabalhadores que s
Ainda na mesma convencdo, a clausula décima p
paragrafo primeiro, prevé que os empregadores pod
auxilio transporte por transporte préprio. Portanto,
julgamento objetivo impede que a administracio
proponente nao disponibilizara o transporte préprio, d
€ autorizado.

No que se refere ao regime tributario da et

MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI o
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI afirma q
verificou que a mesma ¢ optante do simples e que dev
aliquotas conforme esse regime de tributacido. Porém
realizado os calculos de sua composicao optando pelo
e/ou real.

Novamente, esclarecemos que o principio

objetivo impede a administragdo de ampliar o poder
realizar entendimentos fora dos parametros estabele

ST

W

de trabalho
a oitava que as
do beneficio de
ENTACAO DO
hnte a prever em

¢ se saiba qual a

A0 contratados.
Imeira, em seu
rdo substituir o
o principio do
P supor que a
forma como lhe

hpresa MASTER
presentante da
e em consulta
Eria ter previsto
a mesma teria
fucro /e§u‘mido

a/ul/gamento

isgricionario e
idos no edital.

| —

/
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Assim, ressaltamos que todas as empresas participan
atividade economica a loca¢@o de méo de obra, que i
pelo regime tributario do Simples Nacional. Port
expandir a analise das propostas a um nivel
discricionariedade publica diante de conjecturas
participantes, justamente para que nao se beneficie
dos demais. O mesmo entendimento se aplica as cont
a SESI, SENAC, SEBRAE. No que se refere ao entendi
de descumprimento do item 5.10.1 alinea D do
detalhamento dos servigos, nosso entendimento é que
um apontamento totalmente irrelevante, uma vez

S possuem como
bede a tributacao
[0, nao se pode

n em detrimento
buicoes relativas
ento da licitante
ital, ou seja, o
se trata de mais
que a empresa

apresentou proposta comercial com todos os itens desg¢ritos conforme o

previsto no edital e as atividades inerentes aos cargos ¢
termo de referéncia, motivo pelo qual nao vislumbram

5tao previstas no
s a necessidade

de ser reescrita nas propostas comerciais.

No que se refere a empresa FE
CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI, o represen
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI observou q
os impostos CSLL e Imposto de Renda o que a seu ente
Acordao 950/2007 do TCU que, novamente segundo s
proibe a inclusdo desses impostos nas composicoe
publicas.

No que se refere a tal observacao, temos
acordao mencionado pelo Licitante se refere ao Tribu
Uniéao, que firma entendimento direcionado a seus juri
nao € o caso da autarquia municipal promovente d
assim, cumpre a autarquia seguir recomendagdes leg

tribunais de contas, portanto passa a analise do dispos

decisdo mencionada.

A decisao mencionada é do ano de
verificamos que novos acordaos emitidos pela mesma co

nova posi¢cao dos Ministros do TCU e sao bem mais rece

De acordo com o Informativo de Licitacoed e C

TCU n® 279/2016, esclarece que:

2. A inclusao, na composi¢ao ¢
das propostas das licitantes,
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e

_ 0=
5

IX SERVICOS,
te da empresa
a mesma previu
er é vedado pelo
u entendimento,
para licitacoes

esclarecer que o
al de Contas da

glicionados, o que

licitacdo. Ainda
s emanadas dos
0 na respeitavel

PO007. Contudo,
'te, refletem uma
ntes.

z

jo BDI constante
do Imposto de
da Contribuicao

B

h'S

C D N
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Social sobre o Lucro Liquido (C
nem acarreta, por si so, prejui
€ legitimo que empresas

tributos quando do calcu

LL) nao é vedada
S ao erario, pois
nsiderem esses

da equacao

economico-financeira de suas propostas, desde
que os precos praticados estejaim de acordo com
os paradigmas de mercado. O|fue é vedado é a
inclusao do IRPJ e da CSLL no orcamento

estimativo da licitacao.

Tomada de Contas Especis

1 originada de

auditoria realizada em contrhtos de repasse

celebrados entre o Departame

hto Penitenciario

Nacional (Depen), do Ministérm da Justica, € o

Governo do Estado do
construcao e ampliacdo de

aranhao, para
pstabelecimentos

prisionais, apurara, ¢ntre outras

irregularidades, a inclusao de

parcela referente

ao Imposto de Renda Pessoa J#iridica (IRPJ) e a

Contribuigao Social sobre o Lug
na composicdo do BDI dos ajy
suposto prejuizo ao erario

o Liquido (CSLL)
stes, implicando
nos contratos

auditados. Ao analisar o pgnto, o relator,

endossando o parecer do M
destacou que o voto cond
1.591/2008 Plenario, de sua r
entendimento de que ‘a indica
na composicao do BDI do i
pessoa juridica e da contribui
lucro liquido nao acarreta, por
erario, pois é legitimo que emp
esses tributos quando do cal
economico-financeira de sua
sentido, concluiu o relator
ilegalidade “no fato de a em
incluir tais rubricas na compo
desde que os precos pratic
consonancia com os paradigm

n® 254/2010 como o art.
7.983/2013, vedam a inclusao

histério Publico,
or do Acérdao
atoria, “trouxe o
o em destacado
posto de renda
o social sobre o
i 80, prejuizos ao
sas considerem
ulo da equacao
roposta”. Nesse
e nao haveria

D°,  do/ Decreto
de tais rubricas

oo =

f‘

/
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apenas no orgamento-base (4

a licitacdo, nao

sendo tais entendimentos apli¢aveis aos precos

ofertados pelos privados”.

Assim, nada impede, todavia, que os lici

referida rubrica na composigdo do seu BDI de forma

destacada) no bojo do lucro da empresa (Acoérdio
Plenario e Acordao n° 648/2016- Plenario).

antes incluam a

embutida (e néo

n° 2442/2012 -

Seguindo a presente ordem de ideias, sg em licitagdao o

proponente equivocadamente cota, de forma destacada
CSLL e IRPJ no BDI, por exemplo, cumpre a Administ
ofertando a oportunidade de correcao da planilha, em

o valor final ofertado.

Portanto, tais argumentos ndo merecem

0S8 componentes

racao diligenciar,

principio mantido

brosperar, diante

dos novos entendimentos firmados pelo TCU inclusive ficerca da mesma

matéria.

Ressaltamos, ainda que a empres
apontamentos repetidos em relacao aos entendiment

neste parecer, motivo pelo qual deixamos de analisa-lo

faz diversos
ja fundamentos

um a unmn.

Em relacdo a argumentacao sobre os |palarios estarem

divergentes das convencgoes coletivas do SINELPA, v

edital ndao menciona especificamente a convencao colet

erificamos que o

iva a ser adotada

pelas licitantes, assim, considerar a conveng¢édo mencio
fara com que a administracdo novamente ultra
discricionario e se afaste de um julgamento o

desclassificar propostas que aumentam a competitivid

da pela empresa
sse seu poder
jetivo, além de

€ no certame.

A empresa BELEM SERVICOS EM PORT
EIRELI argumentou que a empresa FENIX SERVICO
E COMERCIO EIRELI informa na sua composi¢io

C_‘c
e =7

A

E LIMPEZA

N

Z_
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apoio operacional diferente a Convengao SINDOSCON|| SINTICLEPEMP.
Mesmo entendimento deve ser aplicado aos apontamehtos da empresa
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI. Continquo, a empresa

BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRE

I afirma que a

empresa RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI||nao apresentou

descricdo por extenso dos custos unitarios e nem as O casas decimais

em sua proposta, conforme item 5 e subitens e 6.1 do eflital.

Esclarecemos, novamente que se a co
desclassificar a empresa RECICLE SERVICOS DE LIM
base em analise subjetiva de participante da

extrapolando seu poder discricionario e efetuando

ssao optar por
ZA EIRELI com
citacdo, estara

um julgamento

objetivo das propostas, prejudicando uma proposta eth detrimento da

outra.

Além disso, a empresa BELEM informa qj nao verifica na

proposta da empresa RECICLE SERVICOS DE LIMPE

EIRELI topico

relativo aos equipamentos que tem a exigéncia no termaj

Especificamente neste caso, a assessoria jur
embora a comissao tenha mencionado a necessidade d
nao disponibilizou aos licitantes no edital, planilha
composi¢ao de custos, o que de fato dificulta para os
detalhamentos. Contudo, néo se pode admitir tal argums
desclassificar a proposta apresentada, por conta do

causado a administra¢do, com a diminuicao do niimero

de referéncia.

dica verifica que
P equipamentos,
rom modelo de
mesmos alguns

to, ao ponto de
ejuizo que sera

e participantes.

Esclarecemos, ainda, que a empresa MAS
DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI, por meio de se
apresenta apontamentos repetidos e com a fundamenta

principalmente em relacdo a empresa RECICLE SERVIC

Y
/C A

v

ER MATERIAIS

representante,

%%?yz/
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EIRELI. Motivo pelo qual, esta assessoria juridica deixa|fle se manifestar,

sob argumentos reiterados.

No que se refere a empresa BELEM |SERVICOS EM
PORTARIA E LIMPEZA EIRELI o representante da ethpresa MASTER
MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS EIRELI| verificou que a

mesma apresentou valores unitarios para os itens 1, 2|

4 e 7 acima do

valor estimado da licitacdo, descumprindo o item 6.2 dd edital.

No que se refere a tal consideracao, verifica que neste ponto

assiste razdo ao representante da empresa, devendg

a licitante ser

desclassificada nos itens mencionados, por ter aprgsentado valores

acima do estimado.

O representante da empresa FEN

SERVICOS,

CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI observa que a emipresa RECICLE

SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI estipulou margem

lucro de 7%.

Entretanto, considerando que a empresa é optante do lficro presumido,

a carga tributaria relativa ao imposto de renda e con buicao social é

superior ao lucro estipulado. Sendo Imposto de renda 4,

0, Contribuicéao

Social 2,88% e mais o adicional do imposto de renda |fle 10% sobre o

excedente, o que demonstra, no seu entendimento, que |p preco ofertado

nao € compativel com seus custos e despesas.

Novamente, reiteramos que ao recepcionar fﬂ,l entendimento
i

€ acatar as observacoes da empresa, a Comissio estar

restringindo a participacdo da empresa RECICLE

LIMPEZA EIRELI, uma vez que foge do principio do jul

indevidamente
SERVICOS DE
ento objetivo

pela _licitante,

k.
AN
7
A
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desclassificar a proposta da empresa RECICLE SERVICIOS DE LIMPEZA

EIRELI.

O representante da empresa TALISMA
empresa RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

pbbservou que a

apresentou sua

composi¢ao sem mencionar se os encargos sao mensaﬂsta ou horista e

ainda apresentou margem para BDI superior ao defi
2622/2013 do TCU.

ido no Acordao

Afirma que a empresa BELEM SERVICOS EM PORTARIA E

LIMPEZA EIRELI ndo mencionou se os encargos saa
horistas e apresentou margem de BDI superior, além dos

nao terem sido descriminados.

Note-se que grande parte das manifestacots

analises subjetivas efetuadas pelos participantes,

mensalistas ou

fencargos sociais

tratam-se de

om finalidade

exclusiva de desclassificar seu concorrente, sem fung

lastreie uma desclassificacio de forma clara e objetiva. Q

em licitagées do tipo menor preco.

amentacao que

e € demandada

Ainda, em relacao aos apontamentos efetuadbs pela empresa

TALISMA LOCACOES E SERVICOS LTDA, verifica-se

reiterados sobre o mesmo assunto, motivo pelo

manifestamos.

entendimentos

lgual nao nos

E por fim, o representante da emp

DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

sa LESSA &

forma que a

empresa FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA E COMER

teria apresentado o valor do item com 03 casas decimais,

10 EIRELI nao
hlém de reiterar
0s mesmos argumentos anteriores pelos demais, com o <:pjeﬁ‘o elaro de

e, motivo

A0

desclassificar as propostas e limitar a competitividade %fce

i o1t
/
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pelo qual deixamos de nos manifestar usque provgr celeridade ao

processo.

III. CONCLUSAO

Ante o exposto, somos de parecer para qu
Pregdo do Servico Auténomo de Agua E Esgoto de Ca

e a Comissao de

naa dos Carajas

considere classificadas as propostas apresentadas pelag empresas:

Como forma de atender aos principios

objetivo, da competitividade, da economicidade e da efig

considerar desclassificada apenas a proposta da e
SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI nos itens

Vez que esta apresentou valores acima do estimado pela

E o Parecer, a apreciacio.

Canaa dos Carajas, 12 de setembro de 20109.

sp
ogo Cunha Pereira

Assessor Juridico SAAE
Advogado OAB/PA 16.649

do julgamento
iéncia. Devendo
mpresa BELEM
1,2,4e7, uma

fpdministracao.

iz




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/20"
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000678/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058463/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46222.006943/2018-70
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2018
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/med|ador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ DO ESTADO DO PARA, C
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DIAS CARVALHO;

E

SIND TRAB NA IND CONST LEVE PESADA MOB DE PARAUAPEBAS, C

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). IRAN FARIAS GUIMARAE

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulandg

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convepgéo Coletiva de Trabalho no p

2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01%de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

NPJ n. 04.979.068/0001-15,

WPJ n. 22.937.320/0001-05,

=3

as condigbes de trabalho

griodo de 01° de agosto de

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Tra
Construcéo Civil, Pedreiros, Carpinteiros, Pintores, Estucadores, Bomb
Montagens Industriais, Engenharia Consultiva; de Olaria, Cimento, Ca
Construgdo, de Marmore e Granitos, Decoragdes e Ornamentos, Trabal
Madeira e de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeira, Compensados,
Chapa de Fibras de Madeira, de Méveis de Junco e Vime e de Vassouras

Cimento Armado, Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na Indistria de |

Hidraulica e Sanitaria; Empresas de Construgdo Civil Contratadas das
Esgoto e Engenharia Elétrica), Tratorista, excetuados os Rurais; de
Pavimentagédo de Obras de Terraplanagem em Geral (Pontes, Portos, Can
Hidrelétricas; Refratarios, tambem denominados Construcao Civil (P
Indistrias de Amianto, e ainda os profissionais auténomos, com abrangé
Do Norte/PA, Canaa Dos Carajas/PA, Curionépolis/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverdo ser praticados em 11 (Onze) nivei
Tabelas abaixo:

lhadores na Indistria da
os Hidraulicos e Outros,
e Gesso, Ceramica para
dores nas Industrias de
aminados, Aglomerados,
de Escovas e Pincéis, de
stalagoes Elétricas, Gas,
mpresas Estatais (Agua,
onstrugdo de Estradas,
, Barragens, Aeroportos,
ada), Trabalhadores em
ia territorial em Agua Azul

5

1 7@: iidade com as

1

\
-

SALARIOS !
; SALARIOS| | REAJUSTADO
NIVEIS FUNCAO ATUAIS | |EM AGOSTO DE
2018
i R$ 263172 R§2.72672

=

o

e

http://www3.mtc.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua[izar?nrs]lr)! icitacao... 19/10/2018
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Para Soldador Tig e Mig, operador de
scavadeira, Topografo e Encarregado de
bras e Técnico de Seguranca, Técnico del
eio Ambienta e demais profissionais de
ivel Técnicos, Nutricionista.

Page 2 of 18

Para Torneiro Mecéanico, Mecanico
justador de equipamento industrial,
nstrumentista industrial, soldador de raio -

R$ 2.208,95

R$ 2.288,69

I

Para Caldeireiro, eletricista industrial de
orca e controle, encanador industrial e riger.

R$ 2.090,19

R$ 2.165,64

Y

ara Operador de trator de esteiras ou
amina, operador de Moto scraper,
perador de moto - niveladora, operador de
acabadora de asfalto ou concreto,
otorista operador de caminh&o Betoneira,
unk e caminhéo de asfalto (Espagedor),
perador de retro escavadeira, operador
e pa-carregadeira, operador de guindaste,
perador de draga, Mecénico de
quipamentos ou maquinas pesadas,
oldador de chaparia, soldador de
ubulacéo, nivelador, encarregado ou
estador de rede telefoénica, encarregado.
e rede elétrica, feitor de turma, Lider de
urma e Liderde Equipe. ;

R$ 1.935,23

R$ 2.005,09

Para Pedreiro refratério, eletricista de
quipamentos industriais e mecanicos
ontadores em obras de montagem
ndustrial, motorista de dnibus, Encarregado
de campo.

R$ 1.808,35

R$ 1.873,63

VI

Para Eletricista Montador industrial
Eletricista de manutencéo e rede elétrica em
obras de montagem industrial e Montador
de pré — moldados, motorista de veiculos
pesados.

R$ 1.536,67

R$ 1.592,14

VI

Para Montador de Andaime, montador de
kstmtura metalica e macariqueiro.

R$ 1.486,86

R$ 1.540,53

VIl

ara, soldador pontiador e pintor industrial e
Op. de mine carregadeira (Bobckt),

otorista de ambulancia, Encarregado de

alpdo e Encarregado Jr, Auxiliar de
ransporte.

R$ 1.425,11

R$ 1.476,55

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorchsumofResumoVisualizar?mﬁolicitacao...

ara os Oficiais assim considerados,
edreiro, carpinteiro, lubrificador,
orracheiro, ferreiro - armador, encanador,
letricista predial, pintor, socador, operador
e bate-estacas, operador de marteletes,
perador de grua, operador de trator de
neus, operador de rogadeira, Operador de

Ponte rolante e operador de moto serra, Op.
e Betoneira cap. 500, sinaleiro,
ibradorista, montador de rede telefénicas,
uxiliar de teste de rede telefénica,

alheiro, cozinheiro industrial, ponteador,

R$ 1.423,12

ixador, auxiliar administrativo, escriturario,

X

S

R$ 1.474,49

.
B

/

8
€,

7
Al
Ll
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pontador e almoxarife, estes 03 (trés)
iltimos com escolaridade de 2° grau
ompleto Operador de Ponte rolante e
perador Guincho cap. 1. 200ks, motorista
e veiculos leves.

ara Meio-oficial, tal como o servente
habilitado, em geral, betoneiro, Guincheiro,

perador Guincho Capac. 200ks,

ombeiro de abastecimento, auxiliar de

ecanico, Auxiliar de topografia,
Rasteleiro de Asfalto, montador de gabigo,

uxiliar de montador de rede telefénica,
instalador de rede telefénica, auxiliar de

scritério, apontador, almoxarife, estes 03
(trés) dltimos com escolaridade de 1° grau
completo, vigia e agente de portaria.

X R$ 1.068,12

R$ 1.106,67

Para Serventes, arrumadeiras e Ajudantes

= em geral e demais _funcdes assemelhadas.

R$1.030,0

(=

R$ 1.067,18

PARAGRAFO UNICO - As partes consideram nivel | todas as fungdes conti

d
Xl da tabela acima e as empresas poderéo praticar como elevagéo de salario %

desde que a diferenca de salario entre os niveis seja de no minimo dez (10) p
salarial.

REAJUSTESICORREQL’)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

nas faixas salariais de | a
ordem crescente de nivel
cento sem gerar isonomia

Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os saldrios dos integrantes dds categorias profissionais

convenentes seréo reajustados, a partir de agosto de 2018, pelo indice de 3,6
um por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em julho de 2018.

Paragrafo Primeiro: As empresas poder&o proceder todas as compensacdes
no periodo, exceto as de que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

% (Trés virgula sessenta e

de antecipagbes concedidas

Paragrafo Segundo: E vedada a compensacgao dos aumentos decorrentes deg término de aprendizagem,

promogao por merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de
regjuste de forma proporcional, aplicando-se também aos reajustamentos p
compensacao e a exce¢do de que tratam os paragrafos primeiros e segundos d

Paragrafo Quarto: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as p
reajustes determinados pelas Leis n°. 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes,
este titulo, bem como se consideram repostas todas e quaisquer perdas sal
julho, inclusive.

localidade ou equiparacéo

2017, devera ser adotado o
vistos neste paragrafo, a
ta clausula.

es dao por cumpridos os
ada mais sendo devido a
iais havidas até o més de

Paragrafo Quinto: Para as Faixas IX, X, X| os salérios serdo iguais aos praticadbs no Estado, a partir de 1°

de agosto de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZ'C7/

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferencas salarial oriundas da aplicacdo da presente N
pagas, sem qualquer acréscimo, juntamente com os saldrios do més subsequ

norma coletiva, sem o desconto das contribuigdes devidas a favor do sindicato p

-

Ve

Coletiva, poderédo ser
te ao registro da presente

rbfissional.
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ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sera g
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara :?
Quando se tratar de substituicdo em carater definitivo (promog&o) o substi
vantagens da fungéo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos Salarios, os integrantes das categorias profissionais demandantes
concreto, as seguintes verbas adicionais:
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rantido igual salario ao do
quanto durar a substituicdo,
ao salario do substituido.
o tera direito ao salario e

perceberdo, em cada caso

1.1 - Adicionais de Horas Extras — Serdo devidas ao trabalhador hora§ extras com os seguintes

percentuais e sob os seguintes critérios:

1. A partir da oitava hora diaria,
normal, limitada  a duas horas diarias;

2. Domingos e feriados trabalhados  serdo remunerados integralmente
sobre a hora  normal;

3. Fica vedado exigir o

estudante, quando conflitar com seu horario escolar.

com remuneracdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

com 100% (cem por cento)

cumprimento de servicos em regime de hpras extras ao empregado

1.2 - As empresas que prestam servigo a VALE S/A. deverdo incluir, a partir de
horas in itinere na folha de pagamento, com os respectivos adicionais legais

1/08/2018, o pagamento de
so estas elevem a jornada

para alem dos limites legais; em caso de n&o incluso, ficardo obrigadas a pa§ar as referidas horas como
extras. As bases de calculo para a inclus&o voluntéria seréo as mesmas constates do acordo da VALE S/A

e Ministério Plblico do Trabalho, homologado pelo TRT - Tribunal Region
publica n®. 006500-45.2008.5.08.0114 da 12 Vara do Trabalho de Parauapebas

1.3 — HORAS IN INTINERE ~ Do Nucleo Urbano de Carajas ao Setor de Tran
(Quarenta e Quatro) minutos didrios, ficando estabelecido o controle de ponto
do disposto no § 2° do art. 74 da CLT;

1.4 - HORAS IN INTINERE - Da Vila Planalto a Mina do Sossego 54 (Cinquej
ficando estabelecido o controle de ponto da Mina do Sossego na Rodoviari
disposto no § 2° do art. 74 da CLT;

1.5 — HORAS IN INTINERE - Do Nucleo Urbano de Carajas a Mina do Ma
diario, ficando estabelecido o controle de Ponto na Portaria da referida Mina,
do art. 74 da CLT;

1.6 - HORAS IN INTINERE - Do km 16 da PA 275 a Vila de Serra Pelada
ficando estabelecido o controle de ponto na vila de Serra Pelada na forma do d
CLT;

dos Carajas. Entre o trecho da PA 160 (Entrada do Projeto S11D) /Alojamento
= B0 (Sessenta) minutos por dia, ida e volta, ficando estabelecido o controle d
no § 2° do art. 74 da CLT;

1.7 - HORAS IN INTINERE — PROJETO S11D - Para os empregados residentI

dos Carajas. Entre o trecho da PA 160 (Entrada do Projeto S11D) / Usina -
minutos por dia, ida e volta, ficando estabelecido o controle de ponto na forma

da CLT;
—E

(-

1.8 — HORAS IN INTINERE- PROJETO $11D - Para os empregados residentjf

do Trabalho na agéo civil
seguir discriminados:

porte Leve na Mina N-4 44
Transporte Leve na forma

e Quatro) minutos diarios,
/Administrava na forma do

anés 80 (Oitenta Minutos)
forma do disposto no § 2°

0 (Oitenta) minutos diario,
posto no § 2° do art. 74 da

em Parauapebas e Canaa
e apoio da Usina — S11D
do disposto

o)
—
[0}
= |
—
o
o
w
)
w0
S

dispo&;to 0§ 2°do art. 74
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1.9 — HORAS IN INTINERE - PROJETO S11D - Para os empregados |fjue trabalharem na Usina.
Alojamento de apoio da Usina/Usina — S11D = 26 (Vinte seis) minutos ppr dia, ida e volta, ficando
estabelecido o controle de ponto na forma do disposto no § 2° do art. 74 da CL

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que a vigéncia do disposto nos itdns 1.2 a 1.9 que trata das
HORAS INTINERES acima, teréo eficacia somente para os contratos em vigdr com VALE S/A, e para os
novos contratos com VALE S/A, devera ser compativel com o contrato com a effipresa Vale S.A e empresas
do GRUPO ou mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho com o sindiggto profissional.

/o 08 D>
AUXILIO ALIMENTAGAO \V‘

CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO '

As empresas fornecerdo café da manh& e almogo aos empregados quel exercerem atividades n
estabelecimentos fabris, canteiros de produgéo e apoio observados as seguint regras:

[0}

1 - As empresas poder&o optar, a seu critério, pela aplicagdo do presente bdneficio nos moldes e forma
estabelecidos pelo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR. Ressalvando que
em todo o caso, seja qual for a opgéo da empresa, por néo ter o beneficio natlireza remuneratéria, o valor
destinado a alimentagéo do trabalhador ndo integra a remuneragédo do emplgado para nenhum fim de
direito.

2 - As empresas fornecer&o gratuitamente alimentacéo a seus empregados (c§fé da manha e almogo) em
sistema de (self service) (Proibido Marmitex):

3 - Deverao elaborar um cardapio basico, bem como manterdo padréo de qualjdade e higiene compativeis
com a legislagéo vigente, mantendo Nutricionistas devidamente habilitados. refeicdes deverdo ser em
quantidade suficiente, concedendo-se aos empregados o direito de fazer complgmentagéo (reforgo).

4 - As empresas comprometem-se a criar formas que agilizem, a distribuigdo dak refeicées, de modo que os
trabalhadores n&o fiqguem prejudicados no seu descanso.

5 - Partes do custo das refeigdes serdo suportadas pelos empregados beneficiafios através de desconto em
seus salarios, o valor de 1,0% (Um por cento) do menor piso.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CESTA BASICA

2
As empresas que ndo prestam servigcos para a Vale S.A e empresas do GRUPO concederzo a categoria \(\
profissional cesta basica com valor Auxilio cesta basica com valor de R$ 70,00 (Betenta reais) mensais, que
podera ser fornecida em forma de ticketAvale alimentacéo ou paga direto em dontracheque, sem que haja
descontos em caso de falta justificada por atestado médico, de acordo com d art. 6° da Portaria n® 3 da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Salde no Tfabalho de 01.03.2002 e art.
2°da Lei n® 6.341/1976.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos serdo apresentados até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da data da falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de divida sobre a veracidade do atestadt apresentado, as empresas K\
poderdo submeter o atestado meédico a ratificagéio pelo médico da empresa, |pelo médico conveniado ou e

pelo medico credenciado pelo sindicato patronal. Nio sendo ratificado o atestado, este nao sera

considerado para justificativa da falta, para os fins estabelecidos no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o serdo considerados declaragdes e atestados dg acompanhamento. %

PARAGRAFO QUARTO: O empregado s6 recebera o beneficio de que trafa esta clausula~ctaso nao
possua nenhuma auséncia/falta injustificada, no periodo de apuragéo e fechamehto da folha pagamento.
PARAGRAFO QUINTO: Os empregados em gozo de férias ou afastados por |gualquer : o fazem

jus ao recebimento da cesta basica.
PARAGRAFO SEXTO: Declaram e anuem as partes, que este beneficio previgto nesta clausula, ndo tem

natureza salarial, ndo integrando a remunerag&o para nenhum fim de direito efsé serdo devidas enquanto
os trabalhadores da categoria for vinculado/Contribuinte do SINTICLEPEMP. r :

‘/k;qa

http://ww3.mtc.gov.br/sistemas/mediadorfResumo/ResumoVisualizar?nlwolicitacao... 19/10/2018




Mediador - Extrato Convengido Coletiva

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

Fornecer@o as empresas que prestam servicos & VALE S/A, mensalmente a todos os seus trabalhadores
CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO (constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisicdo de gé
comerciais), no valor fixo de R$ 443,83 (quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos)
salarial, remuneratario ou contra prestativo, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico — Declaram e anuem as partes, que os beneficios previstos nesta clausula, néo
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os alimenticios em estabelecimentos
r més, sem que se constitua carater

natureza salarial, ndo integrando a

té|
remuneracao para nenhum fim de direito e s serdo devidas enguanto os trabalhadores da categoria for vinc]LdolConuibuime do SINTICLEPEMP e

também sendo condigio que e a manutengdo do contrato com a empresa Vale S.A e empresas do GRUPO.,

A) Constituem pré-requisitos para a concesséo do vale alimentagéo ter o empregado cumprido com os seguin

B) O empregado que nio tiver falta durante o més, recebera 100 % (cem por cento) R$ R$ 443,93 (qual

requisitos:

e quarenta e trés reais e noventa e

trés centavos) do beneficio, sendo acatado para tanto atestados médicos que comprovem a enfermidafe do trabalhador quande houver tal

justificativa, devendo o referido atestado médico a critério de a empresa submeter para avaliacdo do
veracidade do documento através do prontuério do trabalhador,

C) O empregado que tiver 01 (uma) falta ndo inclusa o desconto semanal remunerado que @ suprimida
(sessenta e seis por cento) do beneficio, equivalente a R$ 295,91 (duzentos e noventa e cinco reais e noventa

D) E o trabalhador que tiver 02 (duas) faltas, n&o incluso o desconto semanal remunerado que & suprimido au
e trés por cento) do beneficio, equivalente a R$ 147,95 (cento e quarenta e sete reais e noventa e cinco centavy

E) O empregado que tiver 03 (trés) faltas ndo incluso o desconto semanal remunerado que & suprimido autom

Paragrafo Primeiro — Fechamento no Ultimo dia Gtil do més ¢/ depésito no dia 15 do més seguinte;

da empresa, que podera conferir a

Butomaticamente, receberdo 66,68 %
um centavos),

aticamente, receberdo 33,33% (trinta
s).

camente, perde o direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo ~ O empregado admitido ou demitide e no pedido de demisséo, recebera o beneficio propprcionalmente aos dias trabalhados, no

caso de demissdo recebera no termo de resciséo de contrato de trabalho,

Paragrafo Terceiro — Nao perdem o beneficio no aviso prévio trabalhado, férias e atestado médico legitimo.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o AUXILIO CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO, permanecera
e quarenta e trés reais e noventa e trés centavos) por més e que terdo eficacia somente para os contrat
empresas do GRUPO, e para os novos contratos com a empresa Vale S.A e empresas do GRUPO, dev

empresa Vale S.A e empresas do GRUPO ou mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho com o sindi

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, nos dias de traba

antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre
trabalho.

|

valor fixo de R$ 443,83 (quatrocentos
em vigorcom a empresa Vale S.A e
ser compativel com o contrato com a
o profissional

'o, vales-transportes, com
uas residéncias e locais de

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poder&o substituir o fornecimento de Vjles-transportes previsto no

caput desta clausula por transporte préprio.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderio substituir o forneci
previsto no caput desta clausula por transporte préprio, sendo assim
Transporte sera suportados pelos empregados beneficiados através de
o valor de 1,0% (Um por cento) do menor piso.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empreg

(seis por cento) para 5% (cinco por cento) do saldrio mensal, caso o empreg
aludido periodo.

AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

arte do custo do Vale -
sconto em seus salarios,

rr}lto de vales-transportes

os seja reduzido de 6,0%
do néo tenha auséncia no

Nos canteiros de obras que mantenham seus operéarios afastados do convivio

que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra,|obrigé
prestar-lhes Assisténcia Médico-Hospitalar compativel com a doenca ou gcids

despesas de transporte, alimentacéo e medicamentos, até o momento da re

contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguigtes reTla:

—

L

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrolicitacao...

rio de
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'm

/
C}.
1 - Emergéncias — As empresas colocardo um veiculo em local préximo, prpvido de comunicacéo fécil,c /

para atender as frentes de trabalho no transporte de pessoas em caso de emer

2 - Exames Médicos - Serdo custeados pelas empresas os exames médic
de retorno; e demissionais. Ficando estabelecida a ampliagdo do prazo de

(cento e oitenta) dias para os exames periédicos e demissionais, para as empr
de risco 03 e 04, segundo o quadro | da NR 04, desde que, o trabalhador nia
fazé-lo ou por solicitagéo do sindicato profissional, independente da doenga ser

3 - Exames e Atestados Médicos - Quando o empregado entregar um ate
logo se apresentem para trabalhar, as empresas seréo obrigadas a fornecer un
com o devido recibo e as empresas ser&o obrigadas a entregar aos emprega
de salde ocupacional) completo.

4 - Atestados Médicos - Para efeito do artigo 32, da Consolidagdo das L
CLPS, as empresas aceitardo Atestados Médicos subscritos por Médicos
profissionais acordantes ou médicos de hospitais Plblicos ou Privados,
empregado por motivo de doenga for no méximo de 15 (quinze) dias, ex
possuam Servigo Médico ou Odontoldgico préprio ou contratado. O Atestado,
ser fornecido a Associados e contribuintes do confederativo/Assistencial do si
Federagéo dos Trabalhadores na Industria da Construgéo e do Mobiliario do Es

5 — PLANO DE SAUDE — As empresas fornecerso gratuitamente plano de sau
dependentes legais, incluidos o cénjuge e todos os filhos do casal com exc
titular no valor de 20% (vinte por cento) da consulta.

peculiaridades da regido, a presente clausula se aplica exclusivamente as em

éncia.

0 (Noventa) dias para

as engquadradas nos graus
manifeste seu interesse em
bcupacional ou néo.

ado meédico devera ser tao
copia do referido atestado
s copia do ASO (Atestado

is da Previdéncia Social —
u Dentistas das entidades
uando o afastamento do
to aquelas empresam que
tes mencionado, s6 podera
icato ou representados da
do do Para e Amapa.

para o Empregado e seus
0 a coparticipagdo s6 do

esas que prestam servigos

5.1 — PECULIARIDADES DA REGIAO - CONTRATO COM A EMPRESA VgLE S.A - Considerando as

para a empresa VALE S.A e empresas do GRUPO, que deverdo concede
conformidade com objeto contratado:

aos seus empregados em

5.2 - Assisténcia Médica - As empresas dever&o firmar convénios com planosjde assisténcia médica para

fins de possibilitar a ades&o dos seus empregados a esses.

5.3 — Os empregados poderé&o requerer as empresas a incluséo de seus depehdentes no plano de salude

por estes mantidos, nas mesmas condigdes facultadas a seus empregados.
Paragrafo Unico: Declaram e anuem as partes que os beneficios previst
natureza salarial, ndo integrando a remunerag&o para nenhum fim de direito e

perdurarem as condi¢des pactuadas na Norma Coletiva da Categoria, sendo
prestagdo de servigos, direta a Vale e/ou empresas do Grupo Vale.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/ ASSISTENCIA FUNER

t nesta clausula ndo tém
0 serdo devidas enquanto
Condigdo a manutengéo da

AL

O Sindicato patronal estipulard para os empregados das empresas integran

s da categoria econdmica

seguro de vida em grupo no prazo de 60 (sessenta) dias apés a assinaturd do presente acordo, sem
qualquer 6nus para os empregados, com valor da cobertura fixada em R$ 15,000, 00 (Quinze mil reais),
para morte por qualquer causa e para invalidez, total ou parcial por acidente dd trabalho. O seguro cobrira

também assisténcia funeral, com custeio integral das despesas havidas, inclusi

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja tiverem estipulado seguro de

translado do corpo.

yida em grupo para seus

empregados, estardo desobrigados de aderir ao seguro de que trata esta clpusula, desde que o valor

estipulado n&o seja inferior a R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

Paragrafo Segundo — As empresas que ndo oferecerem o Plano de Seguro

ficam obrigadas ao pagamento de indenizaco equivalente ao montante estabeléd

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAC

é L~
Vv
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO

1 - Contratos de Experiéncia ficam proibidos a contratagdo na modalidade Contrato de Expen

quando o contratado ja tiver sido empregado anteriormente na empresa contra
demais casos o prazo de Contrato de Experiéncia devera ser conforme faculta
dias, sendo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarent
critério da empresa ser de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
proibido fracionar o segundo periodo que implicara na nulidade da prorrogagao
indenizado.

2 - Admissdes — Na admissdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
trabalhador para as devidas anotagdes. As empresas entregaréo ao empregad
recibo, copia do Contrato Individual de Trabalho e todos os demais docum
ocasido. Se transcorrido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a empresa nédo

ficara obrigada ao pagamento das diarias correspondentes aos dias que este d

juridica prépria. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetu
dos salarios e outros direitos trabalhistas dos empregados do subempreiteiro
empresas deverdo comunicar a entidade profissional com base territorial n
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nte na mesma funcdo. Nos
legislacdo de 90 (noventa)
e cinco) dias e podendo a
ias, sendo expressamente

incidéncia do aviso prévio

CTPS) sera entregue pelo
no ato da admisséo contra
tos por ele assinados na
otar a CTPS do candidato,
umento ficou retido.

diretamente o pagamento
havendo crédito deste. As
area, a Raz&o Social, o

3 — Contratagbes de Subempreiteiras — E vedada a contratagéo de empiiteiros sem personalidade

Cadastro Geral dos Contribuintes — CGC e o endereco desses empreiteiros
Uteis, apds a contratacdo e, no mesmo prazo, antes da retirada do canteiro de
um nada consta do Sindicato.

prazo de 05 (cinco) dias
bbras, devendo apresentar

4 — Extravios de CTPS / Expectativa de contratacao — A entrega da CTPS p
vice-versa serd sempre documentada em recibo, destinada uma via a pa

observancia desta clausula implicara em multa de uma vez o salario contratual do

Empresa ao Empregado prejudicado, sem prejuizo de perdas e danos decorr
assinaturas constantes da CTPS eventualmente extraviada pela Empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Empregado & Empresa e
que a entregou. A néo
Empregado, devida pela
tes da recomposigéo das

DE TRABALHO

Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as segui

1 - Aviso Prévio — no caso de aviso prévio de 30 (trinta) dias, a ser ¢
assegurados ao trabalhador o direito de optar entre a jornada de trabalho didria
jornada normal, durante apenas 21 (vinte e um) dias, ou proporcional conform
adquirido, podendo o trabalhador manifestar, por escrito, seu interesse em na
prévio até o seu término, caso em que sera dispensado sem qualquer 6n
estabelecido o prazo de 10 (Dez) dias para a empresa efetuar pagamento das
empregado opte pela redugdo de jornada de trabalho durante o aviso prévi
cumprira no horario habitual da empresa. Ocorrendo transferéncia no curso do a
estabelecimento ou localidade, o trabalhador continuara exercendo o mesmo car

2 - AVISO PREVIO LEI 12.506/11 - O aviso prévio sera de trinta dias, sera acr
ano de servigo prestado na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado pedir demiss&o cumprira somente o
obrigado a cumprir o acréscimo de 03 dias por cada ano de servigo.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa conceder o aviso prévio indenizado ou
por escrito, bem como o diligenciado para que o empregado corra quitagdo com

Paragrafo Terceiro: As empresas remeterdo até o dia 15 do més subseq
recolhimento do INSS e do FGTS e a relagdo nominal dos empregados com os d

P == Wil

s

/
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S regras:

prido trabalhando, ficam
eduzida ou o trabalho em
0 periodo de aviso prévio
cumprir o prazo do aviso
para as partes, ficando
erbas rescisérias. Caso o
rabalhado, o empregado
SO prévio para outra obra,
ou funcao.
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Paragrafo Quarto: Seguindo orientagdo da Nota Técnica n.® 184/2012 do istério do Trabalho sobre
a lei citada nesta clausula, fica estabelecido que, quando a empresa|conceder o aviso prévio
trabalhado, os dias trabalhados terdo um acréscimo proporcional de acordo com os dias acrescidos
para cada ano de servigo, por exemplo: quando o aviso prévio for cumplido em horéario normal de
trabalho, 21 dias de trabalho para aviso prévio de 30 dias e os correspondentes acréscimos em
conformidade com o periodo do aviso prévio,

3 ~ Desligamento do Aposentado ao trabalhador aposentado sera garantido as mesmas parcelas que
seriam devidas caso fossem demitidos sem justa causa, exceto quanto ao avi prévio gue nesse caso néo
sera devido, desde que possua mais de 01 (um) ano ininterrupto de servigo n§ mesma empresa ou grupo
econdémico.

4 - Extingoes do Contrato por Morte quando o trabalhador falecer, durante 4 Contrato de Trabalho, sera
garantido aos seus dependentes o pagamento de todas as parcelas como e fora demissdo sem justa
causa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINAD(

A
Fica convencionada neste instrumento a adog&o pelas empresas e trabalhatﬂres. ora representados, do - .~
sistema de Contrato por Prazo Determinado e/ou Contrato de Trabalho em Te po Parcial, nos moldes em
que dispbe a Lei n°® 9.601, de 21.01.98, regulamentada pelo Decreto ngl 2.490 de 04.02.98, e a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Primeiro — De acordo com Paragrafo Unico do item Il do Art. 2° dd Lei. As empresas deverédo
efetuar depositos mensais vinculados de 2% (dois por cento) do salario basg a favor dos empregados
contratados no regime de contrato por prazo determinado, em estabeleciment bancario, que poderao ser
sacados pelo empregado no término de seu contrato, devidamente autorizado pdla empresa.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo antecipada do Contrato de Trabjlho por prazo determinado
sem justo motivo, a empresa pagara a titulo de indenizag&o por resciséo ante pada o valor equivalente a
01 (um) salario nominal do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver prestes a se aposentar por tempo de servico:

1 — Com, pelo menos, 07 (sete) anos ininterruptos de servicos prestados a|nesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem do tempo para a fposentadoria, limitando o
periodo de garantia de emprego em 18 (dezoito) meses:

NhA ~

2 - Com, pelo menos, 11 (onze) anos ininterruptos de servicos prestados a
econdmico, durante o periodo que faltar para a contagem de tempo para a
periodo da garantia de emprego em 24 (vinte e quatro) meses.

3 - Servigo Militar: nos casos de prestagéo de servico militar obrigatorio, pelo g
contados apés o desligamento da Unidade em que tiver servido.
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4 — Ndo Cumulagéo: a Garantia de Emprego, acima acordada, ndo se acu
com os prazos de estabilidade previstos na legislagéo vigente ou que venha
com a mesma finalidade as contidas nesta Norma Coletiva para fins de direito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGA

Fica instituido o dia 15 de junho de cada ano como DIA DO TRABALHADO
n&o havendo expediente nas empresas de construgéo civil dos Municipios d
profissional, sem prejuizo dos saldrios considerando-se como repouso remune

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes das categorias
podendo ser convertidas em pecunia, ressalvados os casos de Pedido de Derli
Causa, nos casos, prazos e condigdes seguintes:

1 - Empregada Gestante pelo prazo de 150 (cento cinquenta) dias ap6s o partd

2 - Empregado Reabilitado - pelo prazo previsto na legislagéo vigente ao e
por 6rgéo competente, em fungéo de acidente de trabalho, e, que venha a ser
observadas as seguintes condigées:

2.1 - Que a fungéo para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e aplicavel|

2.2 - Nao sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo
inicial da nova fungédo, ndc sera devidas em nenhuma hipétese equipara
provocadas pelo processo de reabilitagdo;

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, @
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de Férias, as faltas ao servig
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ula, em nenhuma hipétese,
futuramente a ser definidos

base territorial do sindicato

do, para todos os fins.

profissionais demandantes,

ssdo e Demisséo por Justa

pregado que for reabilitado
abilitado para outra fungao,

a construcao civil;

d?éo competente, no salario
¢

es salariais por isonomias

ONTROLE, FALTAS

0 decorrente de:

horas necessérias, desde que coincidentes com o horario de trabalho, send

brigatéria a nicagao,

1 - Realizagbes de prova escolar em Estabelecimento de Ensino Oficial, e rac;nhecido pelo MEC - pelas

com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagéo da reajizacéo da

2 - Internagdes Hospitalar do Cénjuge, Companheiro (a), Filho (a), ou Pais —

or 0
periodo de internagdo em Casa de Saude Local, ou por 03 (trés) dias na hipétaj}a da’interng@géo ocorrer em

local que diste mais de 60 km (sessenta quilémetros) do estabelecimento fa
apoio devendo ser comprovado a internagdo, mediante compensagao dos referi

=

s

il, canteir
os dias.

<
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dia por més, fica facultado ao trabalhador compensar essa falta com trabalho em regime de horas
extraordinarias condicionadas o exercicio deste direito 4 comunicagao, por esgrito, no prazo de 05 (cinco)
dias, pelo trabalhador, ao seu encarregado para adotar providéncias ndcessarias a efetivacdo da
compensacgao.

3 - Compensagdes — Quando ocorrer falta ao trabalho, por motivo de forga rr[aior, ateé o limite de 01 (um)

4 — COMPENSACOES - Para compensar feriados, dias prensados, folga final de ano, carnaval e
eventuais folgas, devera ser comunicado ao SINTICLEPEMP com antecefiéncia minima de 03 dias,
ATRAVES DE TERMO DE ACORDO ENTRE EMPRESA E EMPREGADOS DEVIDADAMENTE
ASSINADO PELAS PARTES ESPECIFICANDO OS DIAS QUE SERAO ABONADOS, COMPENSADOS E

A FORMA DE COMPENSAGCAO, O NAO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
RECUSA DE RECEBIMENTO PELO SINTICLPEMP.

USULA IMPLICARA EM

Paragrafo Primeiro: As empresas abonar&o falta para empregada mae ou pai|§olteiro quando acompanhar

o filho menor de 14 anos para consulta médica devendo ser comprovado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TURNO ININTERRUPT

1 — ADICIONAL DE TURNO ININTERRUPTO/ESCALA 12 X 36 - As e
CONSTRUGAO CIVIL LEVE, especificamente prestadoras de servicos pa
poderéo estabelecer regime de tumno ininterrupto de revezamento a seus em
S/A, conforme discriminado a seguir;

2 - Turno 6x2 (06 dias de trabalho por 02 dias de folga) com revezamenta
pecuniaria, n&o incorpordvel aos salérios, no percentual de 20% (vinte por
empregado, a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime. Este a
extras devidas pelo labor na 72 e 82 Horas diarias, bem como a reducéo
22h00min as 05h00min.

3 — As jornadas das turmas de trabalho seguirdo os seguintes horarios:
00h00min / 06h00min — Intervalo para lanche de 20 (vinte) minutos;
08h00min / 15h00min — Intervalo para almogo de 01h00min;

15h00min / 00h00min - Intervalo para jantar de 01h00min;

SCALA 12X 36

‘/ 2 Sy
" 9%

resas na INDUSTRIA DA

2
™

O3
L

a EMPRESA VALE S/A, —

gados em obras da VALE

€ com uma compensagao
cento) sobre o salario do
cional compensa as horas
ta da jornada noturna de

4 — ESCALA 12X36 - As empresas na INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
servigos de vigias, poderdo implantar a jornada de trabalho em turno fixo

e 12 horas no sistema 12

HIVIL LEVE, que utilizam

x 36, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor oujnos termos da que vier a

substitui-la.

Paragrafo Primeiro: Com a implantagdo do regime previsto nas clausulas

teriores, As empresas na

INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL LEVE, quando da remuneracgéo de evgrtuai servigo extraordinario,

considerar&o o divisor de 180 horas/més para o calculo do saldrio hora.

Paragrafo Segundo: O empregado que laborar em regime de turno nos ferijros e no dia da folga tera
i

direto a horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) e em dias norma
sobre o salario base.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS INDIVIDUAIS DO TRABALK

O]

g

50% (cinquen r cento)

A
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Na vigéncia da presente Norma Coletiva, os Contratos Individuais de TrabalHb obedecerdo as seguintes
regras:
P ‘-j )
1 — Jornadas de Trabalho/Ponto a jomada de trabalho sera controlada affavés de cartdes de ponto s L%
manual, mecanico ou eletrénico, podendo ser dispensada a sua assinalacéglno intervalo para refeigéo, W
conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho. \OCE
2 - Compensagdes as horas de trabalho correspondentes ao sabado serda ompensadas no curso da
semana, de Segunda a Sexta — feira, com o correspondente acréscimo de Horas didrias ao expediente
normal, de modo a se completarem 44 (quarenta e quatro) horas semanais de frabalho. Se ocorrer feriado
em dia de semana, de Segunda a quinta feira, as horas correspondente aos sgbados antes indicadas néo
serdo compensadas pelo trabalhador no dia do feriado.
2.1 - Dupla Jornada/Folga Ao trabalhador que fizer dobra (dupla jornada) serd foncedida uma folga no dia
imediatamente seguinte ao evento, sem prejuizo de remuneracao, tanto da folgajcomo da sobre jornada.
2.2 - Prorrogagdo de Jornada Sempre que as empresas convocarem seus efnpregados para cumprirem
horas extras que ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, forecera, gratuitanjente, até as 19 (dezenove)
horas, uma refeicdo e transporte, ao final do trabalho. E vedado exigir o cufnprimento de servicos em
regime de horas extras ao empregado estudante, quando conflitar com seu hotfirio de aulas, devidamente
comprovado.
2.3 - Prorrogacao de Jornada Fica permitida a prorrogacéo de jornada por majs 02 (duas) horas em caso
de necessidade imperiosa, nos termos do art. 61 da CLT.
2.4 - Folga de Campo ~ Para as empresas que mantém os trabalhadores pjados em locais de dificil
acesso, apds 90 (noventa) dias de trabalho faro jus a 15 (quinze) dias de des s0, podendo este periodo
no campo ser reduzido e mantido as folgas proporcionais, incluindo o percur§o de ida e volta para sua
residéncia com as despesas de viagem por conta da empresa, no caso de demissdo independente do
motivo 0 empregado ndo tenha cumprido o descanso sera pago em especie juntd com as verbas rescisorias
nao sendo considerado saldrio, podendo os periodos de trabalho e folga serem di seguinte maneira: X
a) Escala 07 X 07 (sete dias trabalhando por sete dias de folga), com 12 (doze)jhoras trabalhadas por dia,
respeitadas o horario de intervalo para refeicao:
b) Escala de 10 X 04 (dez dias trabalhados por quatro dias de folga);
c) Escala de 15 X 15 (quinze dias trabalhado por quinze dias de folga), com 12 (dpze) horas trabalhadas por
dia, respeitado o horario de intervalo para refeicéo;
d) Escala de 30 X 10 (trinta dias trabalhado por dez dias de folga); &
e) Escala de 20 X 08 (vinte dias trabalhado por oito dias de folga);
f) Escala de 20 X 10 (vinte dias trabalhados por 10 dias de folga);

nac podendo ultrapassar as 17 (dezessete) horas e remunerando-se com hor
obrigando-se a empresa a fornecer o comprovante de pagamento que a identi dis¢riminando o valor
das importancias pagas e descontos efetuados, bem como o valor do correspdhdente /depdsito do FGTS
(Art. 16 do REFUNGATS), obedecidos, ainda, as seguintes regras;

~ /2
(i
3 — Pagamentos dos Salarios O pagamento dos salarios sera efetuado ap iente de trabalho, %,

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios sera efetuado mensalmente cobn adi ntamento quinzenal
de 40% (quarenta por cento) a critério da empresa a ser pago, entre os dias 15 (quin

i o
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0 pagamento final a ser efetivado até o quinto dia util do més seguinte a
podendo o aludido adiantamento ser convertido em cartao convénio nas

Paragrafo Segundo: Em caso do indice de inflagéo atingir 10% (Dez por
convencionam reunir-se imediatamente a fim de rever a forma de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Pagamento em Cheque o pagamento quando efetuado e
modo que o empregado tenha oportunidade de recebé-lo no mesmo dia do pag

5 — Transferéncia/Retorno O trabalhador transferido, o que s6 podera ocorrer
fara jus ao pagamento das despesas com transporte e mudanga da familia
demissdo sem justa causa, desde que tal ocorra apds transcorrer, pelo m
transferéncia, fara igualmente jus ao pagamento das despesas com a
alimentacéo e hospedagem, durante o transito).

6 — Gratificagées Natalinas - A gratificagéo natalina dos trabalhadores dev
parcelas, sendo a primeira no valor correspondente a 50% (cinquenta por cent:
novembro, e a Segunda parcela no valor restante, equivalente aos outros 50%
paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.
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vencido, na forma da Lei,

es comerciais.

cheque devera ser feito de
ento. 2

ente normal de trabalho,

or necessidade de servico,
, em caso de retorno ou
0s, 90 (noventa) dias de
Ita (transporte, mudanga,

a ser paga em 02 (duas)
a ser paga até o dia 30 de
inquenta por cento), a ser

7 — Reembolsos de Despesas de Viagem - Os empregados, quando em viage
prestacdo de servicos terdo suas despesas reembolsadas dentro dos limites
mediante adiantamento prévio e comprovagao posterior, conforme as normas d

8 — Inicios das Férias - A data de inicio das férias do trabalhador néo po
repouso remunerado (Domingo ou feriado). As férias serdo comunicadas ao fr
30 dias antes do inicio das mesmas ou até 03 (Trés) dias antes do seu
empregado.

9 - Redutibilidade de Salarios - A Redutibilidade de salérios a que alude

perante a entidade sindical profissional, desde que venha a implicar em reduca

a servigo, fora do local da
tipulados pelas empresas,
mpresa.

ra coincidir com o dia de
alhador no prazo legal de
icio com a anuéncia do

P inciso VI do Art. 7° da

da forga de trabalho, tais

Constituicdo Federal, sera praticado quando ocorrer motivo de forga maiorIevidamente comprovado

como nos casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo q
art. 613, da CLT, estabeleca regras que visem.

10 - Fixar o prazo maximo para a vigéncia da reducéo salarial;

, além das exigéncias do

11 - Limitar a redug&o salarial que néo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cgnto);

12 - Fixar os critérios de admiss&o e demisséo;
13 - Regular a reposigéo de perdas salariais;

14 - Fixar normas para os casos de encerramento definitivo das atividades da em

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIC}GES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMBIENTAGAO NO TRABALHO

As empresas promoverao a ambientagdo do empregado, no 1° dia de trabalho, qu
e instrugdo para utilizagéo de protecéo individual (EPI's), engajando-o nos prog

CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HIGIENE DO TRABALHO
e I
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banheiros e sanitarios, com separagao de sexos, quando for o caso,
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m armarios individuais e

Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, dentro dos padrdes de hi%ene, uma area destinada a

bebedouros, tudo de conformidade com as normas reguladoras que disciplinam

1 - As empresas fornecerdo os todos seus empregados agua gelada nas
entendidas como tal, os canteiros de obras.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES/EPI

matéria.

frentes de trabalho, assim

de protegao individual (EPI’s), quando exigidos para prestagéo de servigos. Q
empregado, houver perda, dano ou extravio do material fornecido, o valor do m
dos salarios.

: . | B
As empresas forneceréo, gratuitamente, aos seus empregados, os uniformes, }damentos e equipament

CIPA - COMPOSIQAO, ELEI(;AO, ATRIBUIQC)ES, GARANTIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA’S

entidade sindical SINTICLEPEMP, A quem sera comunicada com antecedéncia

ndo, por culpa ou. dolo-

5 AOS CIPEIROS

inima de 30 (trinta) dias, a

As eleicSes das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes CIPA’S pode &o ser acompanhadas pela

realizagdo dessas eleigdes, e apos as eleicdes as empresas serdo obrigadas
eleicdo com respectivos nomes dos eleitos.

enviar uma via da ata da

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANDAIMES DE MADEIRA

Fica proibida o uso de andaimes, de tabuas com menos de 25 mm (vinte e cinco
pernas com qualquer das faces menor
branca na construcéo de andaimes.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

que 40 mm (quarenta milimetros), senda

nilimetros) de espessura e
vedado o uso de madeira

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho desce

ahtardo, mensalmente, dos

empregados associados que autorizarem prévia e expressamente, a partir do
titulo de Contribuicdo Assistencial/Confederativo, de acordo com que determina
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, o equivalente a 2% (dois por cento) d
de R$ 30,00 (Trinta Reais) e conforme fixado em Assembleias Gerais da
conformidade com o ART. - 24 ®° COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL no item
ESTATUTO da entidade nas quais registraram a participagéo de associad
sindicatos assinantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO -
Assistencial/Confederativo, devendo
IND. CONST. LEVE PESADA MOB.

para isto apresentar sua oposigédo, por e
DE PARAUAPEBAS (SINTICLEPEMP).

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito de oposigao ao referido desconto, config
auténomo do trabalhador, serd garantido até 30 (trinta) dias apds a assinatu
Coletiva de Trabalho, ficando vedada qualquer intervengéo de sua empregadora

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados que comprovarem que estavam a

saude, licenga maternidade ou acidente de trabalho no periodo previsto no

=

O empregado podera opor-se ao degconto d

es de Agosto de 2018, a
Artigo 513, Letra “e”, da
salario basico até o limite
tegoria profissional em
na letra (B) do presente
e nao associados dos

F‘lﬁuigéo
TRAB. NA

rito, a

ato individual e
ente Convencéo
este direito.

stados de férias, licenca
put desta clausula, fica
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assegurado o prazo de 30 (trinta) dias corridos, quando de seu retorno ao trabdl

ao desconto, conforme estabelecido ao norte.

PARAGRAFO QUARTO - O SINDICATO PROFISSIONAL ACORDANT

empresas ata da Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) minutos de uma ¢
minimo 30 (Trinta) Trabalhadores, juntamente com copia da ata da referid
desconto da contribuigio assistencial de que trata esta clausula, nas quais r
associados e ndo associados dos sindicatos assinantes.

PARAGRAFO QUINTO: O SINTCLEPEMP declara para todos os fins de direi
de que trata esta Clausula foram aprovadas em assembleias gerais, convocada

I - O desconto de que trata a presente clausula, tera seu montante recolhido
esse fim, até o 5° (quinto) dia do desconto sob multa de 0,50% (zero virgula cin
atraso, sobre 0 montante a ser recolhido.

Il - As empresas deverio comprovar fais recolhimentos no prazo de 08 (oit:
nominal de empregados e dos valores descontados, bem como a guia de depé
entidade sindical profissional fornecer as empresas as guias de recolhimento da

PARAGRAFO SEXTO: As empresas fardo constar nos contracheques de seus
contribuic&o assistencial, obrigatoriamente com os dizeres “contribuigdo assisten

1 - Sao proibidas as empresas e seus prepostos de fazerem campanha
perante seus empregados, bem como reproduzirem formuldrios, folhetos, cartas -

2 - Planilhas Eletrénicas dos Funcionarios admitidos e demitidos X
mensalmente ao sindicato através de planilha eletrdnica do Excel a relacéo
admitidos e demitidos com as respectivas datas de admissio e demisséo e va
SINTICLEPEMP.,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS
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ho, o direito de oporer'p-se“

% .‘l

3

devera remeter para as" -

hvocacgdo para outra de no

Assembleia, para fins de
istraram a participagdo de

que as receitas correntes
ara este fim.

nta bancaria indicada para
enta por cento), por dia de

dias, através da relagao
to bancario. Incumbe-se a
ntribuigéo.

pregados, o desconto da
al SINTICLEPEMP”,

oposi¢éo aos descontos
padrdo nesse sentido.

As empresas enviardo
hominal dos empregados
for descontado a favor do

O desconto das mensalidades dos sindicatos acordantes sera feito pelas empr
de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que devidamente
pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade, com indicagado do va
desconto das mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apos
a exclusdo do quadro social, mediante notificacéo, por escrito, da entidade, o
Empresa, o desligamento do empregado, transferéncia ou aposentadoria,
proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade apresentados at
das empresas. Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha, a en
fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o
contracheque ou assemelhada.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer descontam em favor do sindicato profissional demandante tera

contas bancarias indicadas pelas entidades demandantes para tal fim, que se res

que aqui estiver estipulado, devendo tais recolhimentos, em qualquer caso ou h

(décimo) dia util do més subsequente ao do desconto, sob pena de, no caso de i
multa de 10% (dez por cento), do valor arrecadado, por més de atraso. As empre
beneficiaria, no mesmo prazo por meio eletrénica, relagdo nominal e de valore
e demissdo e copia da guia de

empregados, bem como data de admissdo
autenticados pelo banco depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA D

As empresas remeterso as entidades profissionais beneficiarias, no prazo de 15 (q@i
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes as

Em—

_
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as, diretamente em folha
utorizadas, as empresas
r do desconto mensal. O
evidamente comprovada
apés comprovado, pela
icando terminantemente
vés do setor de pessoal
ade fica desobrigada de
velope de pagamento,

U montante recolhido as
nsabilizardo pelo rateio
ipbtese ser feito até o 10°
dimpléncia, incorrer em
S remeterdo a entidade
descontados dos seus
depdsito, devidamente

digs, contados da
categorias profissionais
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acordantes, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fun
més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, b
recolhimento da contribuicdo sindical GRCS.

~
.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATR

As empresas ndo associadas, mas representadas pelos sindicatos das ind
Convengéo ou com atuagdo em suas bases territoriais, recolherdo uma c¢
necessaria a custa da negociacéo desta Convengéo, proporcional ao capital d
em agosto de 2018, conforme registro na Junta Comercial ou érgdo equivalent
se constituir, durante a vigéncia da presente Norma Coletiva, também pagarao
valor da contribuigdo sera calculado mediante a aplicacéo da seguinte:
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de cada um, o salario do

como copia da guia de ..
2£0 VY L

NAL

trias abrangidas por esta
tribuicdo complementar e
empresa ou firma, vigente
As empresas que vierem a
contribui¢do em aprego. O

ALOR A
CLASSES DE CAPITAIS EM R$ CONTRIBUICAO
[DE 0.00 ATE  [124.999 99 780,00
DE 125.000,00 ATE  49.999 99 900,00
DE 250.000,00 ATE  [449.999 99 1.560,00
IDE 450.000,00 ATE _ 1649.999,99 2.340,00
DE 650.000,00 ATE  [1.499.999.99 3.120,00
DE 1.500.000,00 _|ATE _ P.999.999.99 3.900,00
DE 3.000.00000 |JATE _ 0.999.999.99 __ 14.680.00
DE 21.000.000,00 JATE _ [49.999.999.99 5.460,00
ACIMA_DE 150.000.000.00 6.600.00

A contribuicdo, acima prevista, devera ser recolhida até o més de setem
pagamento da contribui¢do implicara em multa de 2% (dois por cento) sobre o
acrescido de juros de 1% ao més, além das despesas decorrentes da cobranga
ica do Trabalho. A contribuicio assistencial patro

independentemente da sindical, na tesouraria da entidade patronal ou agéncia b

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

pregados que autorizarem prévia e expressamente, conf
da Constituicdo Federal, c/c art. 513, alinea “e da CLT; Decisdo do TS
60.2017.5.00.0000; Enunciado n°® 38 — ANAMATRA,;
n.° 11.648/2008, o equivalente a 1/30 avos de

recolhendo ao sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que, no més de margo de 2019, so
Contribuicdo Negocial prevista no caput desta clausula, ficando vedado qualque
do trabalhador em favor da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera opor-se ao desconto da Contr
para isto apresentar sua oposicdo, por escrito, ao SINTCLEPEMP, ou encam
postal, para o endereco da respectiva entidade profissional.

o de 2018. O atraso do

alor do débito em atraso,
dicial, através de acdo de
| devera ser recolhida,
caria a ser indicada.

raordindria, as empresas
Unica parcela no més de
e determina o Art. 8°, IV
no Processo 1000356-

nte havera desconto da

outro desconto do salario

puicdo Negocial, devendo
hhar individualmente, via

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito de oposigao ao referido desconto, configu
autébnomo do trabalhador, sera garantido até 30 (trinta)
Coletiva de Trabalho, ficando vedada qualquer intervengao de sua empregadora

PARAGRAFO QUARTO: Aos em
saude, licenga maternidade ou acidente de trabalho no periodo previsto no
assegurado o prazo de 30 (trinta) dias corridos, quando de seu retorno ao trabal
ao desconto, conforme estabelecido ao norte.

o 1

L
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pregados que comprovarem que estavam afatados de féria

do como ato individual e

dias ap6s a assinatura da presente Convengao

anto a este direito.

put desta
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Assembleia Geral supracitada no prazo de 30 (trinta) dias que antecede a d
desconto da contribuicdo Negocial de que trata esta clausula, nas quais re
associados e ndo associados dos sindicatos assinantes.

PARAGRAFO QUINTO - O SINDICATO PROFISSIONAL devera remeteraeara as empresas ATA da

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA |
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACOES COM O SINDICATO E DELE[SACIAS SINDICAIS

do desconto, para fins de
istraram a participacdo de _

N

As relagdes das empresas e dos demandados com as entidades sindicais demgndantes e suas delegacias

dar-se-&0 com o reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

1 — Comissbées de Acompanhamento da Norma Coletiva - As empresas
Diretoria da entidade sindical profissional com jurisdigdo na area, até o limite d
vez, podendo ser 02 (dois) dirigentes e 01 (um) assessor devidamente crede
obras, com o objetivo exclusivo de fiscalizar o cumprimento da presente nor l
com o intervalo minimo de 60 (sessenta) dias entre uma visita e outra em uma
ser esta comunicada previamente, por escrito, com prazo minimo de 48 (quare

podera prejudicar o andamento normal dos servicos e sera acompanhada pelg
producéo ou seu preposto, ndo podendo haver manifestactes sobre os fatos obs

ervados.

2 - Disponibilidades de Dirigente Sindical - As empresas se obrigam a con : eder licenca remunerada a
diretor do sindicato profissional, efetivo ou suplente, que, por ventura, faga partd de seu quadro a razdo de
fizerem necessérios seus

01 (um) por empresa, com validade até de 05 (cinco) dias por més, quando é

servicos na entidade.

3 - Quadros de Avisos - As empresas colocardo 2 disposicdo das entidag
quadros de avisos, em locais acessiveis aos trabalhadores, para vinculagéo dg
categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a g
afixadas nesses quadros, as tabelas de salarios elaboradas em conjunto
profissionais e econémicas e assinadas por seus respectivos representantes, be
Norma Coletivas a ser fornecida pelo sindicato patronal, em atencdo ao dispost
da CLT.

4 - Conciliagbes Prévia de Conflitos - As empresas, os trabalhadores e oS
obrigam a prevenir a eclosdo de conflitos, pelo que devem as empresas,

a conciliagdo preventiva. Ocorrendo conflito deverdo as empresas notificar os
simultaneamente, a autoridade competente, quando a situagdo o exigir. A autorid|
deveréa ser notificada quando o conflito implicar em riscos & integridade fisica de
segurancga publica ou quando ocorrer crime ou contravencao penal.

5 Acidentes de Trabalho - Ocorrendo acidente de trabalho as empresas deve
profissional, conforme o Art. 22 e § 1° da Lei 8.213/91, de imediato em caso de n
nos demais casos enviando uma cépia da CAT (Comunicagéo de Acidente de Tr balho).
6 - Comissdo de Negociagdo — As empresas concederdo a liberagdo dos

data da assembleia até o fim das negociagdes.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS/PREVALENCIA

As clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando mais benéficas, frevalecerso spbre as da

permitirdo a presenca da
03 (trés) pessoas de cada
nciado, nos Canteiros de
coletiva ou da legislaco,
mesma empresa, devendo
e oito) horas. A visita ndo
engenheiro do canteiro de

es sindicais profissionais,
assuntos de interesse da
em quer que seja. Serdo
pelas entidades sindicais,
como copia da presente
o art. 614, Paragrafo 2°,

0 comunicar ao Sindicato
orte através de telefone e

embros da comissdo de
negociagéo indicados pelo SINTICLEPEMP, para participar das negociagées, cdn estabilidade a partir da

sindicatos acordantes se
ghando diante de situagéo
potencialmente causadora dessa ocorréncia, notificarem os sindicatos acordanted, para que seja promovida
sindicatos acordantes e,
ade policial competente sé
ualquer pessoa ou bem, a

N\

presente Norma Coletivas e na interpretacéo desta e da legislagso vigente, havendo duvid cisdo a ser

adotada deve ser a que for mais benéfica para o trabalhador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIY /@ )%G
~4 f

BEE = R
4

<
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes constantes da presente No
multa de 1/10 (um décimo) do valor do menor Piso Salarial atualizado, vige

Page 18 of 18

a Coletivas, implicara em
e a época do evento, por

dispositivo infringido e por empregado, revertendo em favor da parte prejud
sindical, empresa ou empregado. A multa de que trata esta clausula nao écu

especifico que, eventualmente, conste em outra clausula. Sempre que ficar ¢
infragdo, sejam as referentes diretamente aos empregados, ou ndo digam re
entidade sindical profissional com base territorial na area notificara a empresa
dias corridos para regularizagdo, findo o qual e persistindo a irregularidade incid

ALEX DIAS CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ DO ESTADO DO

IRAN FARIAS GUIMARAES
PROCURADOR

da, seja ela da entidade
lativa com outra de carater

eito a eles diretamente, a

ndo-lhe prazo de 10 (dez)
a multa respectiva.

RARA

SIND TRAB NA IND CONST LEVE PESADA MOB DE PARAUAPEBAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURACAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento
na Internet, no endereco http://Aww.mte.gov.br.

C—
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podera ser confirmada na pagina do Ministérig

do Trabalho € Emprego
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DE CANAA DOS CARA

SERVICO AUTONOMD DE Reod ¢ E5G0I0
DE LANAR 005 CARAIAS - tARA

2 ° ATA DA SESSAO REGISTRO DE PREGO

PROCESSO LICITATORIO 027/2019-SAAE
PREGAO PRESENCIAL 020/2019-SRP

SERVICO AUTONOMO DE AGUA|E ESGOTO

CNPJ 07.356.585/0001-36

S

Ros doze dias do més de setembro de dois mil e dezenove, prfcisamente as oito

horas, reuniram-se na sala da Comiss3o Permanente de Lic

Autdnomo de Agua e Esgoto de Canad dos Carajas, situad

tagdo do Servico
a Avenida Weyne

Cavalcante N®. 1220, Ed. Andrade Moreira, Sala 101, Bairro
Canad dos Carajas, Pard, os Srs. Sidney Soares Santos, Jés
Rosa ¢ Karoline de Oliveira Rodrigues, respectivamente Presi
CPL, devidamente designados pela Portaria N°. 003/201
continuidade a sessdo, com a abertura dos envelopes de PROP
referentes ac Processoc N°. 027/2019-SAAE, Pregdc Presencial
gue tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO, DE FORMA CONTINUA, DE
ADMINISTRATIVO, APOIO OPERACIONAL EM OBRAS E MANUTENGAO E
GERAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIGO AUTONOMO
CANAA DOS CARAJAS. O Pregoeiro do SAAE declarou aberta a ses
procedeu a abertura dos envelopes contendo as propostas das
franqueou vistas aos interessados, que fizeram suas analise
os seguintes apontamentos: O representante da empresa RECICLE
EIRELI fez o seguinte apontamento em relacdo a empresa
CONSTRUGCAO E SERVIGOS EIRELI: Deixou de prever nas suas co

vo Horizonte II,
ica Pereira Santa
ente e membros da
SAAE, para dar
TA e HABILITAGAO
°. 020/2019/SRP,
CONTRATAGAO DE
ERVIGCOS DE APOIO
IO EM SERVICOS
AGUA E ESGOTO DE
o as oito horas e
licitantes. Apés,
e posteriormente
RVICCS DE LIMPEZA
TER MATERIAIS DE
osigdes de custo

unitarios no sub-médulo 2.3 os itens A e B respectivamente ¢
refeicdo e auxilio transporte conforme prever a convencido col
aditivo. Conforme consulta ao simples nacional a empresa enc
pelo simples, a mesma deveria previr as a liguidas de PI
conforme tabelas quatro trés ou cinco conforme o seu CNAE

mesma calculou os referidos tributos com empresas optante p
e/ou lucro real em desacordo com normativa que rege as empr
simples nacional. A empresa embora enguadrada no simples, pel

- seréd obrigatoriamente desenquadrada, conforme RFB, o que pH

a mesma a considerar os tributos relativos a lucro presumidd

Bem como em referéncia ao sub-médulo 2.2 aos quais prever conf

SENAC, SEBRAE e etc segundo a prépria instrugio normativa as
pelo simples s&@c desoneradas ao seja ndo deveria preven
Descumprimento ao item 5.10.1 a linea D do edital ou seja a e
o8 servigos que deverd ser realizado.
CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI o representante informa que
composigdes de custos, em especial ao modulo 5, os impostos
Social scbre Lucro Liquida), Imposto de renda fato esse que &
950/2007 plendrio que proibe a inclusdo desses impostos nas
licitagdes publicas.

a empresa ndo detalhou os servicos que devers ser realizado. E
TALISMA LOCAGAO E SERVICOS LTDA informa gue:

detalhou os servigos gque deverd ser realizado. Em relacédo

DAMASCENO SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA, relata que: Conforme cd

nacional a empresa encontra como optante pelo simples, a mes|

as a liquidas de PIS e COFINS e INSS conforme tabelas quat
conforme © seu CNAE especifico porem a mesma calculou os refet

que rege as empresas optantes pelo simples nacional. Bem comg
sub-mddulo 2.2 aos quais prever contribuicdo ao SESI, SENAC, SEH

a propria instrucgdo narrativa as empresas optantes pelo simpl
ac seja ndoc deveria prever tais retencdes. ’%ﬁiﬁ%u em spas comp
“

Em relagdoc a empresg

Deixou de previr o auxilio transporté

responde auxilio
tiva 62000/2019 e
tra como optante

CONFINS e INSS
pecifico porem a
lucro presumido
as optantes pelo
definigdo do CNAE
pvavelmente levou
e/ou lucro real.
ribuigdo ao SESI,
empresas optantes
tais retengdes.

Jresa ndo detalhou

FENIX SERVICOS,
Previu em suas
(Contribuicdo
dado pelo Acordo
composigdes para
conforme prever

relacdo a empresa

empresa LESSA &
sulta ao simples
a deveria previr
ro trés ou cinco
ldos tributos com
rdo com normativa
em referéncia ao
RAE e etc segundo
I: sdo desoneradas
Eicdes de custos,




SERVIGCO AUTONOMO DE AGU
DE CANAA DOS CARA
CNPJ 07.356.585/0001-

SERVICO AGYONDMO DE AGRA € ESG0TO
DE CANAR DU CARMJGS - PARA

em especial ao modulo 5, os impostos CSLL (Contribuigédo
Liquida), Imposto de renda fato esse que é vedado pelo Acordd

E ESGOTO
S
6

Jocial sobre Lucro

950/2007 plenério

que proibe a inclusdo desses impostos nas composigdes para lifkitagdes piublicas.

Incluiu suas composigdes de custo wvalor referente a intra
esta revisdo sé cabe as escalas 12/36 que ndo estd previsto

ornada, sendo gue
bara esse certame.

Salarioc referente a funcdo almoxarifado estd abaixo da sua
tanto para as convencdes coletivas do Sinelpa quanto do Sindic
civil leve. Salario referente a fungdo Encarregado de leitura
normativa categoria tanto para as convencgdes coletivas do
Sindicato da Constituig@o civil leve, Inclusive quanto
estipulade para as categorias respectivamente R$ 1067, 18
Constituigdo Civil Leve, e R$ 1099,90 no Sinelpa. No gque
BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI informa que: Des
5.10.1 a linea D do edital ou seja a empresa ndo detalhou os
ser realizado conforme no termo de referéncia referente

brmativa categoria
to da Constituicédo
estd abaixo da sua
Sinelpa quanto do
a0 menor saléario
no Sindicato da
refere a empresa
primento ao item

Hervicos que deverad

linea D, com isso

descumpri o instrumento convocatério. E por fim que
descumprimento ao item 5.10.1 a linea D do edital ou seja a e
os servigos gue deverd ser realizado conforme no termo de rdg
alinea D, com isso descumpri o instrumento convocatédrio.

0 representante da empresa BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LI
seguintes apontamentos: A empresa FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA
na planilha de apoio operacional o valor do saldrio estar difyg
SINDOSCON/SINTICLEPEMP seria R$ 1.853,63 ele colocou RS 1.474
ndo condiz com a exigéncia legal 8,33% da remuneracéo.
também estd inferior a exigéncia legal seria 12,10% sobre o tg
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado e indenizado nio atj
IN (Instrucdc Normativa) 05/2017-Segis descumprinde o Item
referéncia. RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI Ndo possui a dg
dos custos unitdrios e nem as 3 casas decimais em sua prop
subitens e 6.1 diz que & desclassificado. O aviso prévio trg
correte & 1,94%. O total das multas do FGTS esta 4,33% quanddg
Ndo viu a indicacdo dos Equipamentos que tem a exigéncia no

O representante da empresa MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E

odas as empresas
presa ndo detalhou
feréncia referente

PEZA EIRELI fez os
E COMERCIO EIRELI
rente da convengio
,49. 0 13° Salario
e terco de Férias
al da remuneracgado.
ngiu o 5% conforme
11.40 do termo de
crigdo por extenso
sta item 5 e seus
balhando 0,39% e o
deveria ser de 5%.

turmo de referéncia.

ERVICOS EIRELI fez
IMPEZA EIRELI ndo

os seguintes apontamentos: A empresa RECICLE SERVICOS DE
apresentou descriglo por extenso dos custos unitarios e em s
5.10.1 alinea F e Item 6.1 Ferindo os principios da vinculag
convocatério. Ratifica os apontamentos feito pela empresa
PORTARIA E LIMPEZA EIRELI em relagdc a empresa RECICLE
EIRELI. TALISMA LOCAGCAO E SERVICOS LTDA: nfc apresentou a Of
sua proposta do item 5.10.1 alinea F e Item 6.1 Ferindg
vinculagdo para instrumento convocatédrio. BELEM SERVICOS EM
EIRELI: Os itens 1, 2, 4 e 7 estdo acima do estimado estar
do item 6.2 do edital.

O representante da empresa FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA E CO
seguintes apontamentos: RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI:
propostoc os itens conforme o edital. A Margem de lucro gque

porem considerando que ele é de lucro presumindo a carga tr
de Renda e Contribuigdo Social superior ao lucro estipulad
sendo 4,8%, Contribuigdo Social sendo 2,88% e mais o adici

renda 10% sobre o excedente, o que demostra que o prego ofert
com seus custos e despesas. - L3

apontamento: Ratifica os apontamentos feitos pelas as
RECICLE SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI: A empresa ndo mencio
Mensalista ou horista. Apresentou margem para DBI Superi
Acorddo 2622/2013 do ITCU. BELEM SERVIGOS EM PORTARIA E LIMPE

a proposta do item
o para instrumento
BELEM SERVICOS EM
RVICOS DE LIMPEZA
casas decimais em
os principios da
ORTARIA E LIMPEZA

desconformidades

RCIO EIRELI fez os
do identificou na
e estipulou de 7%
utdria do Imposto

& 37
EIRELI: A empresa

quartil do
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E ESGOTO
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ndoc mencionou se os encargos sdo Mensalistas ou horistas. Aprmentou margem para

BDI Superior a 3° quartil do Acorddo 2622/2013 do ITCU. O enc
descriminado. LESSA & DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA:
para BDI Superior a 3° quartil do Acorddo 2622/2013 do ITCU.
foram descriminados porém o percentual estar em desacordo co
Na planilha de composicdc de md3o de obra ndoc estar detal
Mensalista ou horista. MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E 8§

go social ndo foi
Apresentou margem
Ds encargos Sécias
© banco SINAP/PA.

gdos se o encargo

RVICOS EIRELI: Na

Planilha de encargos sociais grupo C a apresentacio do porcent
estar inferior ao porcentual apresentado na planilha Sinap/
ndo apresentou composicido do BDI entretanto nas planilhas
considerados custos indiretos lucros e tributos o que ¢
considerade o BDI nas composicdes dos precos. Deixou de
encargos Sdo Mensalistas ou horistas. Fenix: Na planilha
encargos socials ndo foram considerados o percentual apli
resultado dos calculos, o mesmo erro se repeti na planilha n
de lucros e tributos. No que desrespeito ao seguro contra
aplicou ¢ porcentual superior ao constante da Tabela SINAP
utilizou a 3° casa decimal para a elaboracdo da proposta c
item 5.10.1 alinea F. A empresa aplicou margem de lucro apen
salédrio basico. Deixou de descriminar se os encargos sdc Mensa

1 do aviso prévio
2018. A empresa
presentadas foram
acteriza gque foi
escriminar se os
detalhamento de
do para obter o
custos indiretos
idente a empresa
PA. A empresa néo
forme exigido no
sobre o valor do
Lstas ou horistas.

O representante da empresa LESSA & DAMASCENO SERVICOS DE ENG

seguintes apontamentos: Fenix: Inferiu o item 5.10.1 Ali
apresentar do valor do item com 3 casas decimais isso nem n
nem no total. MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS

computar o vale Alimentagdc nas suas composicdes. Apresento
quadro de beneficio. Apresentou no guadro de encargos benefici
para o item chamado para benéficos mensaric e di&rios s
beneficio seria esse. BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA
compor ¢ insumo adicional e demissional. Deixou de computar o
(bonita de seguranca, luva e etc) nas funcdes apoio administr
de almoxarifado, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de ser
e encarregados. RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI: Inferiu o
F, deixou de apresentar do valor do item com 3 casas decimais

HARIA LTDA fez os
ea F, deixou de
valor unitério e
IRELI: deixou de
o item PCMSC no
colocou um valor
especificar que
IRELI: deixou de
valores para EPis
ivo, controlador
icos de seguranca

Jtem 5.10.1 Alinea

isso nem no valor

unitédrio e nem no total. Ato continuo, apés todos os apontam¢htos, o Pregoeiro

suspendeu a sessdo para analise das propostas, remarcando
15hrs00min do mesmo dia. As 15hrs00min o Pregoeiro informou

ainda estavam em andlise e reabriu os trabalhos as lehrsOf]

trabalhos, o Pregoeiro informou aos presentes que decidiu pel
todas as propostas, exceto a proposta da empresa BELEM SERV
LIMPEZA EIRELI nos itens 01, 02, 04 e 07 por apresentar valor
pela comissdo, nos termos da fundamentacio esposada no Parecer
O Pregoeiro perguntou aos presentes se havia alguma intencdo d
acerca do julgamento das propostas, sendo respondide negati
Ato continuo, o Pregoeiro passou a sessdoc de lances verbais,
seguinte:

Para cada item cotado, a proposta inicial dos proponentes e

lances estdo expressos abaixo:

Item: 00001 - Apoio Administrativo.
Quantidade: 8,000

* OBS.: Participaram deste item os licitantes abaixo

Suas respectivas propostas. As propostas assinal

classificadas e os proponentes convocados para

Unidade de forneqimerto:

retorno para as
que as propostas
min. Reaberto os
classificagéo de
0S EM PORTARIA E
cima do estimado
uridico em anexo.
interpor recurso
mente por todos.
ndo registrado o

seus respectivos

eleciohados, com
as com (*) foram

fase de lances.

4
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6

As propostas assinaladas com (D) foram de5cjlssificadas pelo(a)

Pregoeiro(a). Os lances para este item foram

UNITARIO.

fetuados pelo PRECO

Prop. Base BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS 4,950,110
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI RS 4.906,850
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS 4,808,690
TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 4,244,240 *
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E SERVICO RS 4,153,790 *
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS 3.830,870 *

ABERTURA DA FASE DE LANCES

Rodada: 1 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 3.800,000
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO RS 3.799,000
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI Desistiu.

Rodada: 2 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 3.790,000
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAQ E SERVICO Desistiu.

Negociagdo TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 3.780,000

Item: 00002 - Controlador de Almoxarifado
Quantidade: 3,000 Unidade de forngfimento: SERVICO

* OBS.: Participaram deste item os licitantes abaixd
suas respectivas propostas. As propostas assinal
classificadas e os proponentes convocados par
As propostas assinaladas com (D) foram descl

Pregoeiro(a). Os lances para este item foram ef

ITARIO.
O gl j‘\f

Prop. Base BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS

RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI R$

selecionados, com
das com (*) foram
a fase de lances.
sificadas pelo(a)

tuados pglo PRECO

4,950,110

.532,630
.307,950

G P e S e
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‘ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SME DE CANAA DOS CARAJAS
CNPJ 07.356.585/0001.26

Rodada: 1

Rodada: 2

Item: 00003 -

* OBS.:

Prop. Base

Rodada: 1

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO RS

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS

ABERTURA DA FASE DE LANCES

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO RS$
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO RS$

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI

Apoio operacional em obras e manutengio

Quantidade: 25,000 Unidade de forndf

Participaram deste item os licitantes abaixo

4.244,240 *
3.711,890 *

3.693,080 *

3.690,000
3.689,000

Desistiu.

3.685,000

Desistiu.

imento: SERVICO

selecionados, com

suas respectivas propostas. As propostas assinalbkdas com (*) foram

classificadas e os proponentes convocados para

a fase de lances.

As propostas assinaladas com (D) foram desclaﬂsificadas pelo(a)
t

Pregoeiro(a). Os lances para este item foram ef

UNITARIO.

RECICLE SERVIGOS DE LIMPEZA EIRELI RS
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS
BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI R$
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO RS

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP R$

ABERTURA DA FASE DE LANCES

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO

uades pelo PRECO

7.126,360
7.046,970
6.733, 660
5.650,050 *

5.349,5

4.244,000
4.243,000

Desistiu,

Y
4

/
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Rodada: 2

Rodada: 3

Item: 00004 -

DE CANAA DOS CARA

SERVICO AUTONOMO DE AGU AE ESGOTO
S
CNPJ 07.356.585/0001-26

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS 4.242,000
TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 4.241,500
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS 4.241,000
TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP Desistiu.
Auxiliar operacional em obras e manutencio

Quantidade: 65,000 Unidade de forneéfimento: SERVIGO

* OBS.:

Prop. Base

Reodada: il

Item: 00005 -

* OBH, :

Participaram deste item os licitantes abaixd

selecionados, com

Suas respectivas propostas. As propostas assinalkdas com (*) foram

classificadas e os proponentes convocados pars
As propostas assinaladas com (D) foram desclaﬂ
Pregoeiro(a). Os lances para este item foram ef

UNITARIO.

BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA ETRELI RS
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME R$
TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI R$

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVIGO RS
ABERTURA DA FASE DE LANCES
FENIX SERVIGCOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS$

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO

Auxiliar em servigos gerais ir///
Quantidade: 10,000 Unidade de fornec

Participaram deste item os licitantes abaixo

a fase de lances.
sificadas pelo(a)

tuados pelo PRECO

4.765,370
4,205,560
4.007,070
3.457,180 *

3.295,860 *

3.271,740 =

imento: SERVICO

splecionados, com

R
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SERVICO AUTONOMG Bt A&bA § ESGOTD
06 CAMA 005 CARLAS- mabd

suas respectivas propostas. As propostas assinafladas com (*) foram
classificadas e os proponentes convocados parp a fase de lances.
As propostas assinaladas com (D) foram desclssificadas pelo(a)

Pregoeirc(a). Os lances para este item foram dfetuados pele PRECO

UNITARIO.

Prop. Base RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI RS 4.076,120
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS 4.009, 690
BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS 3.706,670
TALISMA LOCACCES & SERVICOS LTDA-EPP RS 3.457,180 *
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS 3.088,750 *
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO RS 2.805,750 *

ABERTURA DA FASE DE LANCES

Rodada: 1 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 2.804,000
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICO RS 2.803, 500
FENIX SERVIGOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI Desistiu.

Rodada: 2 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS 2.803,000

MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO Desistiu.

Ttem: 00006 - Auxiliar de servicos de seguranga
Quantidade: 24,000 Unidade de fornefimento: SERVIGO
* OBS.: Participaram deste item os licitantes abaixd i t

suas respectivas propostas. As propostas assinalbkdas com

classificadas e os proponentes convocados para

As propostas assinaladas com (D) foram descl:ﬂ i
Pregoeirc(a). Os lances para este item foram efdtuados pelo PRECO
! \
UNITARIO. O X
Prop. Base CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS 4.784,300
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI R$ 4.695,030

BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS 3.947,450




SERVICO AUTONOMO DE AGU
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SERNICO AuTONOMO DE AsBA | #5500
DE CANAR DS CARAJAS - RA

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS
FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI RS
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E SERVIGCO R$
ABERTURA DA FASE DE LANCES
Rodada: 1 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVIGCO RS
FENIX SERVIGOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI

Rodada: 2 TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP

Negociacgéo MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO R$

E ESGOTO
As
26

3.457,180 *
32705150 *

3.022,740 *

3.022,000
3.021,000

Desistiu.

Desistiu.

3.020,000

Item: 00007 - Encarregado de servigos de leitura e verifica:to

Quantidade: 10,000 Unidade de for

* OBS.: Participaram deste item os licitantes abaix

suas respectivas propostas. As propostas assin
classificadas e os proponentes convocados pa
As propostas assinaladas com (D) foram descl
Pregoeiro(a). Os lances para este item foram

UNITARIO.

Prop. Base BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIR RS
RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI RS
CORBA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA - ME RS
MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO R$
TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP R$

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI R$

ABERTURA DA FASE DE LANCES

Rodada: 1 MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGCAO E SERVIGO RS

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS

4

cimento: SERVICO

b selecionados, com
adas com (*) foram

a fase de lances.
ssificadas pelo(a)

etuados pelo PRECO

4,297,680
3.821,330
3.806,450
3.784,750/*
3.714,63
3.270,17

L

3.270,000
3.269,000




SERVICO AUTONOMO DE AGU
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N

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIC EI RS
Rodada: 2 MASTER MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICO RS

TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP R$

FENIX SERVICOS CONSTRUTORA E COMERCIO EI
Rodada: 3 MASTER MATERIAIS DE CONSTRUCAC E SERVICO
Negociacgdo TALISMA LOCACOES & SERVICOS LTDA-EPP RS

E ESGOTO
AS
26

3.268,500

3.268,000

3.267,000

Desistiu.

Desistiu.

3.266,000

Apds o0s lances verbais, o Pregoeiro proce
envelopes contendo a documentagdo de habilitag3o das emp
frangueando vistas aos interessados para anadlise. Apés anali
nenhum apontamento pelos presentes, motivo peloc qual o Pr
empresas vencedoras e perguntou aos presentes se havia inten
de recurso quanto ac julgamento da habilitacdo. Sendc respd
por tocdos os presentes.

Sem mais lavrou-se a presente

Pregoeiro,

FUNGAO NOME

ata que val
equipe de apoio e representantes das empresas prepentes.

u a abertura dos
sas arrematantes,
, nédo foi efetuado
oeiro declarou as
k3o de interposigdo
pdido negativamente

assinada pelo(a)

Pregoeiro SIDNEY SOARES SANTOS

Equipe de Apoio KAROLINE DE OLIVEIRA RODRIGUES
Equipe de Apoio JESSICA PEREIRA SANTA ROSA

PARTICIPANTE (S) DO CERTAME

RECICLE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

ASSINATURA

4

=
2 - BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI
3 - TALISMA LOCAGOES & SERVICOS LTDA
4 - MASTER MATERIAIS DE CONST. E SERV. EIRELI
5 - FENIX SERVICOS, CONSTRUTORA E COMERCIO EIRELI
6 - LESSA & DAMASCENO SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

& -
e
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