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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA DFD

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA REQUISITANTE:
Secretaria Municipal de Administragao

RESPONSAVEL PELA DEMANDA:
Jefferson Ferreira de Miranda

1. Objeto:

Contratacio de Empresa para Prestacio de Servicos técnicos especializados em
assessoria e consultoria no departamento de recursos humanos e folha de
pagamento, incluindo capacitaciao de servidores, adequacio e implementacao de
novos fluxos para esta Administracio, no intuito de atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Curuca, Secretarias e Fundos

2. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA E BASE LEGAL DE REGULAMENTACAO:

2.1 forma Sugerida: Contratagao Direta por meio de Inexigibilidade de Licitagdo.

2.2 Base Legal de Regulamentagdo: o DFD estd regulamentado pelo Decreto Municipal n2
128-A de 14 de dezembro de 2023, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo do
municipio de Curucd, a Lei federal 14.133, de 12 de abril de 2021 - Leis de LicitacGes e
Contratos Administrativos.

3-JUSTIFICATIVA:

Justifica-se, pois, a contratacdo de uma equipe técnica especializada para orientar as
atividades dos servidores municipais da Administracdo Municipal, para realiza¢cdo de atos e
procedimentos adequados as normas atuais determinadas, gestdo publica, compreendendo
as areas de Recursos Humanos. As constantes e inUmeras alteragGes na legislagdo e na forma
de transferéncia de informagGes impdem aos administrados constante atualizagdo.

Além da necessidade imprescindivel de se criar um conjunto de ag¢bes estratégicas
gue permeiem por toda a organiza¢do, promovendo o melhor direcionamento dos atos da
PMC os quais possibilitem um ambiente sustentdvel, a contratacdo dessa assessoria e
consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o fortalecimento institucional e uma
politica de RH e gestdo de pessoal trilhadas em ferramentas, mecanismos e metodologias
modernos, eficientes e focados no desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais; a
elevacdo do nivel de satisfacdo dos servidores com perspectivas de aprendizagem e
crescimento; e, por conseguinte, a ascensao da qualidade do desempenho institucional.

Outro ponto considerado relevante ao processo de decisdo para contratacdo do
objeto em questdo refere-se ao suporte que esse servigo trard no sentido de fomentar as
atividades realizadas pela PMC as quais estdao relacionadas ao conjunto de atribuicdes
pertinentes a dareas de Departamento de Pessoal (DP) e Recursos Humanos (RH),
desempenhadas no tentame de alinharem-se a um nivel de gestdo de pessoas de exceléncia
parametrizada em ac¢les e procedimentos que alavanquem a ascensdo do desempenho
funcional e, consequentemente, influencie diretamente no desenvolvimento da PMC.
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4- DESCRICAO E ESPECIFICACOES:

v" Desenvolvimento de estudos e elaborac3o de projetos referente & estrutura

administrativa e legislacdo de pessoal (nas areas da saude, educacdo e

assisténcia social)

Elaboragdo de pareceres caso necessario;

Treinamento de pessoal;

Prestacdo de servicos técnicos para implantacdo/readequacdo e execucdo

das rotinas internas e fluxos dos servicos do setor.

Atualizacdo cadastral dos servidores;

Orientacdo na Gestao de Recursos Humanos;

Anadlise preventiva e orientagdo técnica, in loco, nos documentos expedidos

pelo setor de Recursos Humanos;

v" Acompanhamento e orientacdo das folhas de pagamentos mensais e 132
salario, férias e demissoes;

v" Acompanhamento e orientacdo no envio de informacbes mensais referente
a GFIPs;

v' Acompanhamento e orienta¢do do levantamento e elabora¢do de escala de
férias e licengas prémio;

v" Acompanhamento e orientac¢do no envio de informacgdes Anuais, RAIS E DIRF;

v" Acompanhamento e orienta¢3o no envio mensal de arquivo de pagamento;

Servicgo a ser realizada em 09 Meses.
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5 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PCA — PLANO DE CONTRATCOES
ANUAL:

Procederemos a inser¢do do presente Solugdo no ambito do Plano de Contratagdes Anual
(PCA), referente ao exercicio de 2024, com efetividade a partir do exercicio subsequente de
2025. Cumprindo ressaltar que a realizagdo da contratagdo em aprego estd em consonancia
com o planejamento estratégico desta instituicao, conforme estabelecido

6 PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADA O INSTRUMENTO CONTRATUAL
A assinatura ocorrera apés a concretizagdo do procedimento, na forma da lei.

7. ESTIMATIVA FINANCEIRA:

Considerando a inviabilidade de competicao, devera ser solicitado da empresa a ser
contratada a comprovacao dos pregos praticados em contratos semelhantes a proposta
enviada a Prefeitura Municipal de Curuca correspondente ao valor de RS 300.000,00
(trezentos mil reais), podendo em casos excepcionais, a averiguacdo dos precos em sitios
eletronicos de 6rgao que detenham objeto similar ao contratado.

8. LOCAL DA ENTRGA/ EXECUCAO:
A prestacdo do servico acontecera no decorrer dos meses de acordo com o contrato com o
Municipio de Curuca.
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9. INDICACAO DA EQUIPE/COMISSAO RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGCAO:
A Comissdo Permanente de Contratagao.

10. PRAZO PROJETADO PARA PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante apresentaciao de nota
fiscal devidamente atestada pelo responsavel e deve estar acompanhado de
recibo e certiddes em plena validade.

Curuca 24 de janeiro de 2025
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