ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU
PODER LEGISLATIVO
C.N.P.J. 01.681.776/0001-87 — ANAPU PARA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU

Responséavel pela demanda: Sandro Macedo do Nascimento
Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Financeiros

E-mail: sandroanapu0l@gmail.com

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

OBJETO: Prestacdo de servico de seguranca e saude no trabalho, na elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
de Trabalho — LTCAT, bem como o envio dos Eventos de SST - S2240 na

plataforma do e-social

( )Material de consumo

( )Material permanente / equipamento

( X)Servico

( )Servico continuado SEM dedicacéo exclusiva de mao de obra

(' )Servico continuado COM dedicacdo exclusiva de mao de obra

ITEM DESCRICAO UNID QUANT.

01 PCMSO - Programade Controle MédicodeSatde Ocupacional — | servico | 01
NR 07

02 PGR - Programa de Gerenciamento Riscos— NR 1 servico | 01

03 LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do | servigco | 01
trabalho: Conforme: Decreto n° 3.048 de 6 de maio de 1999
Anexo IV, Decreto n° 4.882, de novembro de 2003 do
Regulamento da Previdéncia Social. Instrucdo Normativa PRES/
INSS n° 128, de 28 de marco de 2022 — Capitulo V, Sec¢éo IV,

artigos 268 a

275.
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04 e-Social — Envio dos Eventos de SST - S2240 na plataforma do | servico | 20
e-social dos 20 servidores atuais da Céamara Municipal de

Anapu/PA, conforme o cronograma do e-Social

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIQAQ DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A salde e seguranca dos trabalhadores, denominada pela sigla "SST" é assunto previsto e
regulamentado pelo capitulo V da CLT, pela Portaria n° 3.214/1978 (Ministério do Trabalho),
pelo artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica, e pelas Normas Regulamentadoras
— NRs: 01,07, 09,15 e 16.

Com o advento da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021, que
dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), os 6rgdos publicos passaram a ser
obrigados a enviar informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do leiautado
eSocial, relativos a SST. Essa obrigacéo se iniciou em 12/01/2023. Os citados eventos S-2210,
S-2220 e S-2240 englobam a elaboragéo e a realizagdo dos seguintes servicos:

1. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (NR 1);
2. PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR 07);
3. LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do trabalho (Decreto n° 3.048);.

4. e-Social: Assessorar 0 Setor de RH no envio dos eventos de SST conforme o cronograma do
e-Social, diretamente em software utilizado pela Camara municipal de Anapu/PA; Treinamento
de integracdo de Salde e Seguranca do Trabalho; Gerenciamento da entrega de EPI'S;
Treinamentos e Gerenciamento dos Pianos de Acdo do PGR e PCMSO; Gerenciamento dos
exames admissionais, periddicos e demissionais; Suporte na preparacdo de documentos em
casos de judicializacdo; Emissao e assessoramento no envio de ASOs — Atestados de Saude
Ocupacional.

Compete ao Setor de Recursos Humanos dessa Camara transmitir referidos servigos plataforma
do e-Social, razdo pela qual apresenta essa demanda.

Diante do exposto, faz-se necessaria a contratacdo do objeto ora demandado para atender a
obrigacdo legal, especialmente as NRs do Ministério do trabalho e Previdéncia Social e as
exigéncias legais do sistema e-Social
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

Os servicos devem ser elaborados, mantidos, monitorados, coordenados, assessorados,
gerenciados e seguidos de acordo com as descri¢des abaixo:
|. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO —
NR 7)
Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR 7. 0 PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos para
estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condi¢es de trabalho, os processos das
relacbes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevencdo e caberd a
empresa Contratante a realizacdo das mesmas, garantindo a promocao a salde e integridade dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Anapu/PA. Caberd a empresa as a¢des do PCMSO
0S seguintes servigos:

= Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e normais, divulgando as obrigacdes e as

disposicdes que o empregado deva conhecer.

= Assegurar a realizacéo e eficicia do programa.

= Custear os procedimentos necessarios do programa.

= Informar os empregados dos riscos profissionais que possam originar-se ou existirem

no local de trabalho.

1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1
O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 é composto do Inventario
Geral de Riscos e do Plano de Acdo. O Inventario de Riscos é um documento do PGR NR-1 que
relaciona as atividades existentes na Organiza¢do com as categorias de perigos e riscos que
podem comprometer a seguranca e a salde dos trabalhadores. E o documento bésico do
Programa de Gestdo de Riscos, no que se refere ao reconhecimento e avaliacdo de riscos
relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
O Plano de Acéo do PGR NR-1, deve atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras NR-
1, NR-9, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos. E, ainda, atender as exigéncias da NR-17 — Ergonomia,
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indicando situacBes nas quais se faz necesséria a realizacdo coriiplementar da Analise
Ergondmica do Trabalho.
O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 deve ser elaborado de
acordo com as diretrizes da Norma Regulamentadora NR-1, Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
marc¢o de 2020.
Os objetivos do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 sdo:
= Caracterizar exposicdes de todas as condicdes perigosas e dos agentes potencialmente
nocivos —quimicos, fisicos, bioldgicos; caracterizar a intensidade e a variacao temporal
das exposicoes de todos os trabalhadores que atuem dentro dos limites da empresa;
= Avaliar os riscos potenciais & seguranca e saude de todos os trabalhadores;
= Priorizar e recomendar acdes para controlar exposicdes que representem riscos
inaceitaveis e intoleraveis;
= Registrar as avaliagdes ambientais realizadas na empresa;
= Informar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagao de riscos para
todos os trabalhadores envolvidos;
= Manter o registro histérico das exposicdes de todos os trabalhadores, de forma que
problemas futuros de salde possam ser analisados e gerenciados com base em
informacdes reais de exposicao.
I11-LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)
Preveé o direito a aposentadoria especial, atraves do levantamento dos riscos ambientais no local
de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacfes de métodos e
processos de trabalho, construcdes e reformas. Cabera a empresa a ser contratada a realizacdo
das acdes do na elaboracdo do LTCAT os seguintes servicos:
= A elaboracdo do laudo técnico das condi¢cBes ambientais de trabalho(LTCAT), por
funcéo/atividade: Conforme: Decreto n°® 3.048 de 6 de maio de 1999 Anexo IV, Decreto
n° 4.882, de novembro de 2003 do Regulamento da Previdéncia Social. Instrucao
Normativa PRES/ INSS n° 128, de 28 de marc¢o de 2022 — Capitulo V, Secdo 1V, artigos
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= Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, em formulério proprio;

= Indicacdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por
seu signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e

rubricadas;

= Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade,
grau de risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e horario de

trabalho;
= gente quando da celebracédo da prestacdo dos servicos;
= Descrigédo das dependéncias e instalagdes periciadas;

= Descrigéo das atividades periciadas, abrangendo a fungéo e o quantitativo dos servidores
Periciados;

= Anadlise qualitativa e ou quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, bioldgicos)
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,

identificados nos ambientes de trabalho;

» Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos operacionais de comercializa¢do e armazenamento
natural, a medicdo de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos,

originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

= Medida de protecdo individual e coletiva caso existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI s utilizados mediante consignagédo do
numero do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
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protecdo, indicando, inclusive, se 0 EPI eo EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de
risco detectados, concluindo com "sim" ou "néo";
= Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou perigosos e os valores dos correspondentes adicionais (Lei
Federal, Lei Municipal, Lei do Plano de Cargos, Salarios e Remuneragdo do contratante),
descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a fundamentacao legal:
= Proposicdo de Medidas de Controle para 0 Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;
= Bibliografia consultada;
= Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboragédo do laudo, informando
NIT, PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho.
IV.  Contetdo do e-social — escrituracéo digital de obrigaces fiscais, previdenciarias
e trabalhistas:
Adequar ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social) para o inicio de 2024. A partir de fevereiro de 2024, devera disponibilizar
as informacdes relacionadas a Medicina e Seguranga do Trabalho no novo sistema,
compreendendo:
= Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) — Preenchimento e assessoramento do
Setor de RH no envio até o primeiro dia Gtil seguinte ao acidente;
= Atestados de Satde Ocupacional (ASOS) — Emissdo e assessoramento do Setor
de RH no envio da informacdo até o dia 7 do més subsequente a emissao, seja admissional,
periddico, de mudanca de funcao, retorno de afastamento ou demissional;
= Condi¢bes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Trabalhadores expostos a
fatores de risco descritos na Tabela 21, Fatores de Risco Ambientais devendo informar
essa condicdo ao e-Social, também deve comunicar quando houver a mudanca de
colaboradores para ambientes com exposicdo a fatores de risco, bem como o

encerramento do exercicio das atividades do trabalhador nestes locais;
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= Informar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva (EPC) que a
empresa devera fornecer aos trabalhadores com o objetivo de reduzir o efeito dos riscos
nocivos a sua saude;

= Elaborar um plano de acdo ajustado a medicina e seguranca do trabalho com o
cronograma do e social, revisando as atividades e definindo as praticas para adequar sua

empresa a legislacdo

4. DECLARACAO DE PUBLICACAO NO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL (PCA)

Declaramos que todos ao objeto solicitado neste documento:
() Constam no Planejamento de Contratacdo Anual
ID PCA:

Data de publicagéo:

Id do objeto no PCA:

( X ) NAO constam no Planejamento de Contratacdo Anual, sob a justificativa de: O

PCA 2024, esta em etapa de confeccao.

5. INDICACAO DO FISCAL DE CONTRATO

N° PORTARIA DE NOMEACAO: 003/2024-GP.C.M.ANAPU
Fiscal de Contrato

1.Nome do Servidor: Marilene Carvalho da Silva Ferreira
Matricula: 0000002

6. EXECUCAO DO OBJETO

6.1: PRAZO DE ENTREGA: Os servicos deverdo acontecer conforme descritos na Ordem
de Servico.

6.2: LOCAL DE ENTREGA: Cémara Municipal de Anapu/PA- Rua Santa Luzia,n°® 102,
Bairro: Centro

6.3: HORARIO DE ENTREGA: Segunda a Sexta- 08:00h — 18:00h

7. PRAZO DE PAGAMENTO
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O pagamento seré efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa.

Anapu, 08 de janeiro de 2024

ELABORACAO APROVACAO
SANDRO MACEDO DO Assinado de forma digital ROMILDO SILVA A(s;inado de forma digital
NASCIMENTO:34041729220 E‘;’SSCWEDSSO%?SE?%EZ%O ROCHA¢363-50532287 Foc?—ic/)\':vs"égs%;;\;;
Sandro Macedo do Nascimento Romildo Silva Rocha
Matricula 0000040 Presidente- Poder Legislativo de Anapu
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