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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
CNPJ: 09.555.115/0001-17
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20240757.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2024.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 6.2024-017FMAS.

CONTRANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ n°
09.555.115/0001-17, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a: Endereco: Avenida
Beija Flor Quadra 31 N° 09 — Bairro Uirapuru CEP 68473-000, neste ato representado por seu
Gestor, 0 Sr. JULIO CESAR CARDOSO DE CARVALHO.

CONTRATADA: MARIA DE JESUS GONCALVES PEREIRA, Pessoa Fisica inscrita no
CPF sob o n° 141.290.862-00, brasileira, residente e domiciliado no Municipio de Novo

Repartimento - PA

As partes tém entre si, ajustada a presente contratacdo, mediante as seguintes clausulas e

condicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. O presente procedimento fundamenta-se no Art. 74, inc. V, da Lei 14133/21, de 01 de Abril de 2021
e alteracGes posteriores, in verbis:
“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de;
()

V - aquisic¢éo ou locacao de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagéo
tornem necessaria sua escolha. ”

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO:

2.1. O presente tem por objeto: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA LOCACAO DE 01
(UM) IMOVEL PARA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO POSTO CADUNICO, O
REFERIDO IMOVEL ESTA LOCALIZADO NA VICINAL TUERE 11, N° 28, PISTA DA CIEX,
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO-PA. conforme proposta de preco
anexada ao Processo Administrativo n°® 041/2024, e Inexigibilidade n°® 6.2024-017FMAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

3.1. O valor total do presente contrato é de R$ 8.587,08 (OITO MIL QUINHENTOS E OITENTA E
SETE REAIS E OITO CENTAVOS), a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais, no valor de R$
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715,59 (SETESSENTOS E QUINZE REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS ), até o 5°
(quinto) dia util do més, ficando esclarecido que, passado este prazo ficara sujeito as penas impostas neste

contrato. Os valores serdo pagos mediante apresentacdo de nota fiscal.

3.2. Em caso de mora no pagamento dos alugueis e encargos previstos no presente contrato, ficard a
Locatéria obrigada ao pagamento do principal, acrescido de juros de mora de 1% ao més e corre¢do
monetaria, na forma da lei, sem prejuizo dos demais acréscimos e penalidades previstas nas clausulas

anteriores.

3.3. O pagamento serd efetuado em parcelas iguais, através de ordem bancaria na conta corrente do

locador, apds a emissdo da Nota Fiscal/Fatura até o 5° (quinto) dia util do més.

3.4. O pagamento seré efetuado de acordo com o CNPJ/CPF sob o qual serd emitida a Nota Fiscal que

devera ser o mesmo informado Termo de Ratificagdo da Inexigibilidade de Licitacéo.

3.5. A locadora devera emitir Nota Fiscal Eletrénica correspondente ao objeto fornecido, sem rasuras,
fazendo constar na mesma as informagGes bancérias tais como o nimero de sua conta, 0 nome do Banco e

respectiva agéncia.

3.6. A nota Fiscal emitida pelo locador devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicacdo do n° do
Processo, n° da inexigibilidade de licitagdo e n° do contrato a fim de se acelerar o tramite de recebimento

e fornecimento do objeto e porteiro liberagdo do documento fiscal para pagamento.

3.7. A nota fiscal devera ser conferida e atestada por servidor/responsavel competente da Contratante,

devidamente assinada por servidor publico municipal identificado e autorizado para tal.

3.8. E condicio para 0 pagamento a apresentacdo de prova de regularidade de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Débitos Estaduais; Débito Municipal; Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS; Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT.

3.9. Nenhum pagamento serd efetuado & contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacéo
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser compensada

com o (5) pagamentos (s) pendente (s). Sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE EMPENHO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas correrdo por conta dos recursos especificos consignados no Orgamento do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, conforme descrigao:
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ORGAO: 60 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 6017 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

PROJETOS / ATIVIDADES: 08.122.0003.2.182 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica.
SUBELEMENTO: 3.3.90.36.00 — Locacdo de Imoveis.
CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE CONTRATUAL:

5.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado.

5.2. Serd admitido o reajuste dos precos contratados, desde que observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade,
conforme inciso V do art. 92 da Lei 14.133/21, utilizando o IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado)
como indice de reajustamento, ou outro indice que venha a substitui-lo e de acordo com a seguinte

férmula:

R=[(Im-1o)/10] x P,

Onde:

R = valor do reajustamento procurado:

Im = indice relativo ao da data do adimplemento da obrigacao;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes a data fixada para
entrega da proposta;

P = prego unitério contratado.
5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente t&o logo

seja divulgado o indice definitivo.
5.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

5.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado. sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em

vigor.
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5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento.
5.8. O reajuste sera feito por meio de apostilamento ou aditivo.
CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA:

6.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo este ser prorrogado mediante acordo entre as partes, com obediéncia no
gue couber ao art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma alteragio e/ou modificacio de forma, qualidade ou quantidades dos
servicos, poderd ser feita pela CONTRATADA, ressalvadas as previstas no artigo 124 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES GERAIS:

7.1. O Locatéario declara ter procedido a vistoria do imdvel locado, recebendo-o em bom estado, e

obrigando-se a:

a) Manter o objeto da locacdo em bom estado de conservagéo e limpeza para assim o restituir ao Locador,
quando finda ou rescindida a locagdo, correndo por sua conta exclusiva as despesas necessarias para esse
fim;

b) Nao fazer instalacdo, adaptagdo, obra ou benfeitoria, inclusive colocacdo de luminosos, placa, letreiros
e cartazes sem prévia obtencdo de autorizagdo do Locador;

¢) N&o transferir este contrato, ndo sublocar, ndo ceder ou emprestar, sob qualquer pretexto;

d) No caso de qualquer obra, reforma ou adaptagdo, devidamente autorizada pelo Locador, repor na
ocasido da entrega efetiva das chaves do imével locado, seu estado primitivo, ndo podendo exigir

qualquer indenizag&o;

e) Além do pagamento mensal do aluguel, o Locatério obriga-se a satisfazer o pagamento, por sua conta
exclusiva do consumo de &gua e luz, exceto os tributos municipais que recairem sobre o imdvel locado,

referente ao periodo do contrato;

f) Levar imediatamente ao conhecimento do Locador a surgimento de qualquer dano ou defeito cuja

reparacdo a este incumba, bem como as eventuais turbacées de terceiros;

g) Realizar a imediata reparacdo dos danos verificados no imével ou nas instalag@es provocados por si ou
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seus agentes.
7.2. S&o obrigacdes do Locador:

a) Entregar ao Locatario o imdvel em estado de servir ao uso a que se destina e na data fixada neste

instrumento, conforme Atestado de Avaliacdo integrado ao presente instrumento;
b) Garantir, durante o tempo da locagdo, o uso pacifico do imével locado;
c) Responder pelos vicios e defeitos anteriores a locagao;

d) Pagar os impostos, IPTU, taxas, obrigagGes sociais, e demais despesas que direta ou indiretamente,

tenha relagédo com o objeto deste contrato;

e) Responsabilizar-se pelas despesas referentes ao surgimento de danos ou defeitos na parte estrutural do

imével durante o periodo contratual;

f) Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagéo;

g) Notificar a CONTRATANTE sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade ou indisponibilidade da

ferramenta durante a execucao e vigéncia do contrato.
CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

8.1. O presente contrato podera ser extinto de conformidade com o disposto no artigo 138 da Lei n°.

14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de ocorrer extingdo determinada por ato unilateral da
Administracdo, sdo assegurados a Contratante os direitos previstos no art. 139 do aludido diploma legal.

CLAUSULA NONA - DA RENOVACAO E INTERRUPCAO:

9.1. Obriga-se 0 LOCATARIO a renovar expressamente novo Contrato, caso vier a permanecer no
imovel. O novo aluguel, apds o vencimento sera calculado mediante o indice Geral de Precos do Mercado
—IGPM.

9.2. O LOCADOR sempre que desejar a devolugdo, efetuar sua venda ou a continuidade do presente

contrato devera notificara locataria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.3. Caso haja necessidade de o locatario devolver o referido imével antes do término deste contrato,

devera notificar o locador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem arcar com qualquer
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indenizagéo.
CLAUSULA DECIMA - DA INDENIZACAO E DIREITO DE RETENCAO:

10.1. Toda e qualquer benfeitoria autorizada pelo Locador, ainda que util ou necessaria, ficara
automaticamente incorporada ao imoével, sem prejuizo do disposto na clausula sexta deste instrumento,
ndo podendo o LOCATARIO pretender qualquer indenizagio ou ressarcimento, bem como arguir direito

de retencéo pelas mesmas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VANTAGENS LEGAIS SUPERVENIENTES:

11.1. A locacdo estard sempre sujeita ao Regime do Cadigo Civil Brasileiro e da lei especifica, ficando
assegurados ao Locador todos os direitos e vantagens conferidas pela legislacdo que vier a ser

promulgada durante a locagao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO:

12.1. Fica designada o servidores Sra. FATIMA DOMICIANO AMBE, Fiscal Técnico, Matricula:
0079078 e SIBERIO RODRIGUES CHAVES, Fiscal Administrativo, Matricula: 0001576, Portaria n.°
1454/2023-GP], como responsavel pela fiscalizacdo da execucdo dos servigos oriundos desta locacéo,

bem como atesto de nota fiscal, conforme dispbe o art. 117 da Lei n°. 14.133/2021.

12.2. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes a prestacdo locacdo do objeto, deverdo ser

prontamente atendidas pelo Locador sem 6nus para o Locatario.

12.3. Todos os atos e instituicGes emanadas ou emitidos pela fiscalizacdo serdo considerados como se

fossem praticados pela contratante.

12.4. O LOCADOR seréa responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo Locatario, conforme art. 120 da Lei n°. 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES E DAS PENALIDADES:

13.1. Aplicar-se-8o todas as disposicBes cabiveis previstas no art. 155 e seguintes da Lei 14.133/2021,

responsabilizando o LOCADOR administrativamente pelas infracdes ou faltas cometidas.

13.2. Sem prejuizo da cobranca de perdas e danos, a0 LOCATARIO podera sujeitar o0 LOCADOR &s

seguintes penalidades:

a) Pelo atraso injustificado na execucdo do ajuste, a Contratada incorrerd em multa diaria de 0,1% (um
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décimo por cento) sobre o valor ajustado, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos

impostos incidentes, se destacados em documento fiscal.

b) Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o valor da

obrigacdo nao cumprida.

13.3. A aplicacdo das multas independera de qualquer interpelacdo administrativa ou judicial, sendo

exigivel desde a data do ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa.

13.4. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das san¢des civeis ou penais cabiveis, ou de

processo administrativo.

13.5. O LOCATARIO sera4 cientificado, por escrito, da multa aplicada, ficando com o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para — se desejar, recorrer ao Setor Competente.

13.6. Na ocorréncia dos crimes em licitacGes e contratos administrativos, aplicar-se-d0 as penalidades

previstas no Cédigo Penal, Capitulo I1-B, artigo 337- E e seguintes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

14.1. O Instrumento Contratual poderé ser alterado unilateralmente pela Contratante e/ou por acordo entre
as Partes, mediante motivagéo formalizada e justificada, no que couber, obedecendo ao disposto no artigo
124 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

15.1. O presente contrato podera ser extinto de conformidade com o disposto no artigo 138 da Lei n°.

14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de ocorrer extincdo determinada por ato unilateral da

Administracédo, sdo assegurados a Contratante os direitos previstos no art. 139 do aludido diploma legal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE:

16.1. O contrato terd seu extrato publicado no Diario Oficial da Uni&o e Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Para, e a sua integra, ap6s assinado, sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura

Municipal de Novo Repartimento (https://novorepartimento.pa.gov.br/web/) durante sua validade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO:

17.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO:

18.1. As partes elegem o foro de Novo Repartimento, para dirimir quaisquer ddvidas oriunda do presente

instrumento contratual, com renincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Considera-se integrante do presente instrumento Contratual, o Termo de Referéncia, o Estudo
Técnico Preliminar, a proposta do Locador, no que couber, e demais documentos pertinentes,

independentemente de transcricéo.
19.2. Reger-se-a o presente Contrato, no quer for omisso pela Lei 14.133/21, e alteracBes posteriores.

19.3. Fica expressamente vedada a vinculacdo deste Contrato em operacdo de qualquer natureza que o
LOCATARIO tenha ou venha assumir.

E por estarem de acordo, assinam este contrato em 04 (quatro) vias de igual contetdo, os Representantes
das partes, na presenca de duas testemunhas.

Novo Repartimento — PA, 02 de setembro de 2024.

JULIO CESAR CARDOSO Assinado de forma digital

DE por JULIO CESAR
CARDOSO DE
CHRIERIOED] 0508_0282 CARVALHO0:99105080282

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
) CNPJ: 34.626.416/0001-31
JULIO CESAR CARDOSO DE CARVALHO

CONTRATANTE
MARIA DE JESUS Assinado de forma digital
por MARIA DE JESUS
GONCALVES GONCALVES

PEREIRA:14129086200 pEREIRA:14129086200

MARIA DE JESUS GONCALVES PEREIRA
CPF: 141.290.862-00

CONTRATADA
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