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d) Adequar a mfo de obra quanto aos quesitos de: competéncla técmca mglene pessoal (estétlca dof-_f A
uniforme, das maos, operacional, que € a praticada durante a manipulagio de alimentos), umforrmzagio
- (completa e adequada e de uso exclusivo na Cozinha), ¢ exames médico-laboratoriais. .~ e
" &) Proibir e monitorar o uso de anéls pulseiras e demms adomos durante ) desempenho das atmdadm S
de trabatho. DR
f) Efetuar a reposigiio da maio-de-obra no prazo de duas horas em evcntual ausénc:a, nfio’ sendo R
permitida a prorrogagdo da jornada de trabaiho (dobra); o
~ g) Alocar os funcionérios que irio desenvolver os servigos contratados somentc apés efetwo co:n{ S
avaliagio do contedido programitico, tais como: uso correto de EPIs, comportamento e discipling -~
compativel com o estabelecimento, sem demonstrar posturas incorretas e vicios, seguindo as normas €. .
deveres as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de llmpeza dentre A
h) Ind1car o responsévcl devidamente hablhtado e capacitado para supennsmnar e garantir & execuc;ﬁo IR
dos servigos dentro das normas de boa prética & qualidade requenda, mlmsu-ar treinamentos, selecmnar, S
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes; ' L
i) Nomear encarregados responséveis pelos servigos, com a misso de garantlr o bom andamento dos- 5
 trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessérias aos executantes dos servigos. Esses =
. . encarregados terfo a obrxgagﬁo de reportarem-se, quando houver necesmdadc ao. gestor/fiscal r:lo~ E
- Contratante e tomar as providéncias pertinentes; -
- _j) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachés com- fotograﬁa recente € e i
provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, sem nus para os empregados A :
colocagio e retirada do uniforme nfo dever4 ocorrer no interior da despensa; I
k) NZo permitir que os funciondrios da empresa CONTRATADA mdependcntemente de cargo ou ok
. fungdo utilizem produtos alimenticios (in natura, estocveis, pré-preparados, preparados ou de qualquer SRR £
- natureza) e de higienizagdo pertencernites ao Programa de AlimentagBo da unidade, para constmo "
préprio parcial ou total sob qualquer pretexto, exceto para degustagio com o Obje‘thO de avallar d i
- produto sensorialmente antes de ser servido; L
) Fornecer todo equipamento de higiene e segurang:a do trabalho aos seus empregados no exerc:clo de S
- m) Realizar, por meio de mponsével técnico especlalmentc d&slgnado treinamentos ¢ reclclagens,
periddicas aos empregados; e
~ n) Instruir seus empregados quanto as necess1dades de acatar as onentat;ﬁes do Contratantc, mclus1vc'
quanto a0 cumprimento das Normas Internas e de Seguranqa e Medlcma do Trabalho, tal como B
prevengéo de incéndio nas dreas do Contratante; _ S
. 0) Exercer controle no que se refere  assiduidade e 3 pontuahdade de seus empregados Lo _' ; _.:* TR
p) Manter a disciplina entre os seus funciondrios; A
. q) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar n3o serd manndo nas dependénclas da L
" execugdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante; S
r) Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto &s subst1tu1<;5es de empregados nﬁo e
" qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagiio dos servigos S
s) Manter o controle de vacinagio, nos termos da legislacio wgente, dos ﬁmcwnénos dlrctamente.
envolvidos na execugdo dos servigos; T
1) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas neccssérlas ao atendlmento dos seus
~ funcionérios acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados; R
u) Forecer obrigatoriamente cesta béslca e vale refeiclio aos seus empregados envolvldos na prestaqﬁo o
dos servicgos; '
v) Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fomecimento de beneficios e encargos, S
- w) Observar a legislagio trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigSes -
previstas em normas coletivas da categona profissional -

Morro dos Ventos, S/N, BEIRA RIO I, PARAUAPEBAS - PA ' o f




- Estado do Paré

GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

x) Preservar e manter o Contratante 2 margem de todas as reivindicagOes, queixas e representagdes de |

quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsablhmndo-se expressmnente pelos encargos"f

trabalhlstas e prewdenclénos

8.3.52.2-Na execu;:io dos servicos: - s
* ) Implantar de forma adéquada, e em conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a plamﬁcaqao, '

execugdo e supervisio pennnnente dos servigos, garantindo suporte para atender a evcntuals :

necessidades;

b) Prestar 05 servigos dentro dos pa.rﬁmetms e rotinas astabelecldos fomecendo todos. os produtos,;

materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas 2 boa execugﬁoi ;
dos servigos, em observancia as recomendacocs aceitas pela boa técnica, normas e legislaglio vigente; '

<) Dar ciéacia imediata ¢ por escrito a0 Contratante quanto & qualquer anormalidade verificada na v

execucdo dos servigos;

~ d) Prestar esclarecimentos que the forem solicitados & atender prontamcnte as reclaman;bes de seus R

servicos, sanando-as no menor tempo possivel; ,

e) Executar os servigos de modo que néio interfiram no bom andamento da rotma de funclonamento da
unidade conforme estipulado pelo Contratante; _
f) Responsabilizar-se por eventuais: paralisages dos servigos, por parte dos seus emprcgados sern :
repasse de qualquer 8nus ao Contratante, para que nfio haja interrupgfio dos servigos prestados; 2
g) Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados’ do-

Contratante que, mensalmente, emitirdo relatério sobre a qualldade dos servigos prestados mdlcando o8 - g

‘célculos para obtengﬁo dos valores a serem faturados.
: 8.3.5.3 OBRIGACOES E RESPONSABEmADES DO CONTRATANTE

Além das obngaqﬁm contratuahncnte assmmdas o Contratantc obriga-se a:

a) Exercer a ﬁscahzar;ﬁo dos servigos por técnicos wpecmhnente desngnados emitindo, mensahnente,-' _ ': o

relatério sobre a qualidade dos servigos prestados; -
b) Indicar e disponibilizar as instalagfes necessérias & execuc;io dos servigos;

¢} Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propnedade que selﬁo,l : : ,_ :
disponibilizados para a cxecuq,ﬁo dos servigos, quando for o caso, com a mdlcagio do estado de ... .

- conservagio;

@) Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada dando-fhe acesso 2s suas{ L

instalagdes;
'¢) Cumprir snas obngaq.&i&s estabelecidas no contrato,

f) Prestar informages e esclarecimentos que eventualmente venham a ser sohcltados pela Contratada e“" S

que digam respeito 2 natureza dos servigos que tenham de executar;
- g) Fornecer alimentos em geral;

h) Fornecer utensflios, equipamentos, e gés

i) Fomecer cardépios; ' R
j) Encaminhar a liberagZo de pagamento das faturas da prestagio de servigos aprovadas aphcando—se os
devidos fatores de desconto. o

' 83.4- SERVICOS DE TRANSPORTE .
8.3.4.1- DESCRI(;AO DOS SERVICOS

Prestacdio de Servigo de Transporte, para um determinado ndmero de wagens, destinados ao transporte
de usudrios definidos, que se qualificam por manterem vinculo especifico com o Contratante para o
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- quilometragens fixados pela Contratante.

o mudancas no sentido de tréfego
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dcsempenho de suas atmdades, de . forma segura e confonével nos xtmeré,uos e horénos e : =

A prestat;ﬁo de servigo de transporte nos locais e horarios ﬁxados pelo Comratante mvolve veiculo
" adequado profissional capacltado para sua perfelta execut;ﬁo : , SRR
FREQUENCIA _

' De Segunda a Sexta-felra

- Hor#rio diurno e noturno/ .
e/ou De domingo a domingo

Conformeescala o f
a) A contratada deveré m:clar as atividades no lnmte méximo de 15 (quinze) d1as ap6s a assmatura do-. R
contrato. o
b) A contratada somente poder4 iniciar os servigos, quando autonzados por escnto pelo Contratantc
utilizando-se apenas de veiculos em perfeito estado de funcionamento, conservagio e higiene. .

: c) O horario de apresenta¢iio do veiculo no local de partlda deverd anteceder no minimo, 15 (qmnze) o

minutos a0 horério programado. SR

d) O motorista devera realizar o check list das condigdes do veiculo digriamente, no ato de receb1mento e
¢ devolugiio deste, incluindo os dadoes referentes & quilomentragem. R
e) Observar os locais de embarque e dmbamm estabelecldos pelo Contratante de acordo com o:

- jtinerdrio estipulado. L L

f) O motorista ¢ o veiculo deverio estar. dewdameme hab1htados pclos 6rgﬁos compctentes, segundo as‘ Clen
normas ¢ leis de trénsito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN. IR ‘
g Diariamente, o motorista deveré assumir o veiculo devidamente umfonmzado e com aparencxa; R
pessoal adequada. SRR

-~ h) Em jormadas diuturnas, ‘0 motorista deverd repassar a0 seu subsequente todas as: onenta¢6e$t' e

" recebidas, bem como comunicar eventuais anomalias observadas, -
i) Os itinerdrios e 0s horérios pré-determinados somente poderdo ser. alterados de comum acordo com d
Contratante ¢ sempre que for necessario, em decorréncia de obras e/ou nnpedlmentos temporé.uos elou

8.3 4. 2 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRA’I‘ADA

a) Observar as normas relativas A seguranca da wagem € a0 conforto dos passagen'os bem como RS
cumprir a legislagfio de trinsito e de trafego rodovidrio. : o
b) Observar a legislagio pertinente aos. servigos wpeclahzados em engenharia de seguranf;a e em'
medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato, responsabﬂmando-se mtegralmente pof
eventuais ocorréncias inerentes A matéria.
~-¢) Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras e/ou o
impedimentos tempordrios e mudant;as no sentldo de u'éfego, que impliquem na alterag:ﬁo de 1t1neré.nos T
- ¢ hordrios, S
d) Selecionar e preparar ngorosamente seus empregados que irfio prestar os scmcos, encammhando a0
* Contratante 0s motoristas com funcdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com = . . -
experiéncia minima de | {(um) ano na fungso. IR
" &) Manter em servico somente profissionais capacitados, portando crachs de identificagdo individual,. -~ i
do qual deveré constar o nome da Contratada, n® de registro, fun¢lio e fotografia do empregado portador. . - - .
f) Comprovar formagio técnica e especifica dos motoristas dos veiculos,; mediante apresentagio de . -
habilitagdo expedida pelos érghos competentes, segundo as normas e lels de transno regulammtadas'-"'
peloDENATRANeDETRAN
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8) Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho € comprometer- .
s que os mesmnos manterio o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do ..
~ Contratante, observand,o o controle do regimento de trabalho e descanso dos motoristas, acompanhanda EERER T
. & comprovando sua satide fisica ¢ mental. T
- “h) Nio permitir que qualquer motorista se apresente ao servigo com sinais de embnagucz ou soh efento e
* de substincia toxica. R
" i} Fazer seguro de seus: emprcgados contra riscos de acidentes de trabalho responsablhzando-se,-?_:,'
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execus;io do"*
. ‘contrato, B
. J) Providenciar tremamentos e reciclagens necessénos para garantxr a execucﬁo dos trabalhos dentro
“dos niveis de quahdade desejados. : -
k) Efetuar a substitui¢do do motorista, de 1medmto, em eventual auséncia, ndo sendo perrmtxda ail’f :
protrogagdo da jomada de trabalho (dobra). o
1) Comunicar ao. Contratante quando da transfcréncla e/ou retxrada e subsmu;cﬁo de motonstas dos
itinerdrios ou dos servigos. -
m) Manter controle de frequéncia/ pontuahdade de seus empregados - o Lo
- n) Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvol vimento das atmdadcs, submetendo-
os previamente 4 aprovagdo do Contratante, sem 6nus para seus empregados , o
o) Fomecer vale-refeu;.ﬁo/ vale alimentacdo aos seus empregados, IR
p) Assegurar que todo o empregado que cometer falta disclplmar quahﬁeada como. de natureza gra,vc
n#o deverd ser mantido em servigo.
q) Atender, de imediato, as solicitagtes do Contratante quanto as substmuqﬁes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para & prestagiio dos servigos. - L
" 1) Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento,. substltuxc;:ao ou iniclusdo. de qualqucr}" S
elemento da equipe que esteja prestando servigos ao Contratante. No caso de substltmgﬁo ou mclusao afi :

s) Em caso de sinistro a contratada deverd comunicar imediatamente a contratante, para elaboracao de i
'Boletim de Ocorréncia ¢ medidas administrativas. L
't} A contratada deverd se responsablhzax por qualquer dano provocado pelo funcmnéno da mesma
u) Responsabilizar-se por quaisquer multas de trdnsito derivadas de mé conduta quando for o casq
durante a execugdo do contrato. P
v) A Contratada deve obsérvar a }chslacﬁo trabalhxsta, inclusive quanto 3 Jomada dc trabalho e outras.i:
disposiges previstas em normas coletivas da categoria profissional. x
w) Apresentar, quando solicitado, os oomprovantes de pagamentos de beneficios e encargos. - A
x) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio wgente, S
observando as prescrigdes contidas nas leis Federais n® 9.602 de 21.01.98, n° 9.792 de 14.04.99 en° - .
10.517 de 11.07.02, ¢ suas rcgulamentac;ﬁcs ou qualsqucr outros que v1erem a substltu.{-los a]teré-los,_' g
~ou complementa-los. S
y) Responder integralmente por qualquer dano causado a temelros durante a execucﬁo do contrato

8.34.3 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE |

‘a) D1spombxhza.r os veiculos unédlatamente apds o recebimento da autonzagﬁo de micxo dos servn;:os (
b). Executar manutcnc;ﬁo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo os servicos de ﬂlmlana, pmtura AT
" troca de pneus, lubrificaglio, bem como substituigio de pegas desgastadas. R
_ ¢) Realizar manuten¢éio preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo com as - oo
 especificagdes do fabncante, mantendo os vefculos em perfeitas condigdes de seguranga, llmpcza € ou g
higiene.. - L
d) Manter programa interno de autoﬁscahzacéo da correta manutengdo da frota, quanto a ermsséo de;,; S
fumaca preta, especlalmente para os veiculos movidos a 6leo Diesel que integrem a frota unllzada na S
presente prestaglio dos servigos. , AR
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€} Proporclonar todas as condwées CONTRATADA possa dcsempenhar seus semqos de acordo com
as determinagdes do CONTRATO edital e seus anexos.
- f} Caso seja ultrapassa a carga horaria prevista, seré (éo) gerado (s) horas extras e repassado a 5
- administracdio em nota a parte para pagamento (s). )
- g) Se houver a necessidade de pernoite, toda (s) a (5) despesas provemente (s)(hotei refeu;io etc ) seré "
- (40) apresentada (s) em nota a parte para 0 devido pagamento ' .

8.3.5- SERVICOS DE COPEIRAGEM
8.3 5.1- DESCRI(:AO DOS SERVICOS

' A Contratada deveré executar todas as atmdadcs neccssénas ao cumpnmcnto do Obj eto -
Contratado, dentre as quals se d&stacam. '

| a) A utiiizat;ﬁo das dependéncias do CONTRATANTE, onde a alimentagiio serd p_omionada ‘:é
- distribufda para a unidade relacionada. -~ ¢~ o - R
b) Entrega de dictas enterais € formulas lécteas para as umdad:s, porém, que as aqmsu;ﬁes de almwntos :
- seriio de responsabilidade da CONTRATANTE; o
¢) Operacionalizaglo para porcionamento e distribuigo de d1ctas
d) Servigos para distribuigio de nutri¢io enteral
e) Servigos para ‘operacionalizacfio e dlstnbmgﬁo de suplementos -
_ f}. Servigos para distribui¢do de férmula I4ctea; - '
£ Semg:os pam operaclonallzagéo e d:stnbmgﬁo dedgua.

A pmtacﬁo de semcos de copelragcm envolverd algumas ctapas de preparo (nm1gau ché, [eltc com,
café, etc), todas as etapas de porcionamento e distribuigdo das dietas, conforme o padrio de alitnentagio.
. estabelecido, ntimero de pacientes, tipos de dieta € respectivos horérios definidos. Os servigos cons:stem:f
_na exemgﬁo de todas as atmdades necessénas a obtenc;io do €sCOpO. contratado dentre as quals se

~ v Conferéncia de todos 0s 1tens da dlel:a dos paclentes conforme Mapa de Dmtnbmgﬁo
v Prcparo chis, leite com café le1te puro etc,

HORARIO DE EXECU(;AO DOS SERVICOS Os servigos deverdio ser executados em hordrios que -
ndo. interfiram nas auwdadms normais do Contratante, respeltada a Jomada de 44 (quacrenta e quatro)

83, 52 -'OBRIGAZCOES'E.RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA '
8.3 5.2. l Quanto 4 méo-de-obra alocada para a prestuc;io de servicos. o

a) Seleclonar € preparar. ngorosamente 0s mnpregados que irdio prestar os’ servu;os encammhando'
aqueles com nfvel de instrucdo compativel e fungdes proﬁssmnals dewdamente reg15tradas em suas .
carteiras de trabalho; - R
b)_ Proibir e monitorar o uso de anéls pulseu'as e demais adomos dm'ante 0 desempenho das auwdades; e
de trabalho
c) Efetuar a reposi¢éo da mao-de-obra no prazo de duas horas, em cventual ausencla, nio sendo"
* permitida a prorrogag@o da jomada de trabalho (dobra), ' ' L
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d) Alocar os funcionarios que irfio desenvolver os servigos contratados somente apés. efetivo com =~ . -
- avaliagio do contelido programatico, tais como: uso correto de EPIs, comportamento ¢ disciplina -~ 1.0
compativel com o estabelecimento, sem demonstrar posturas incorretas e vicios, seguindo as normas ez
* deveres, as rotinas de trabalho a serem execmadas conheclmcnto dos prmciplos de hmpeza, dcntre

. €) Indicar o responsavel, devidamente habilitado ¢ capacltado para supervisionar e garantn' a execuq.éa bl
dos servigos dentro das normas de boa pritica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, seleclonar, L
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes; - . IR
f) Nomear encarregados responséveis pelos servigos, com a missio de garantlr o bom andamcnto dos o
trabalhos, fiscalizando ¢ ministrando as orientagdes necessdrias aos executantes dos servigos. Esses | =

~encarregados terfio a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/ﬁscal do S
Contratante e tomar as providéncias pertinentes; - - et
g) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachés com fotograﬁa reccnte e

o provendo-os com Equipamentos de Proteciio Individual - EPIs; . : _

" h) Fommecer todo eqmpamento de hlglene € segurance do trabalho aos seus empregados no exerciclo de'
suas funcﬁes, : ,
. i} Realizar, por meio de. responsétvel técmco especlalmcntc demgnado tremamcntos e reclclagens
‘ penédlcas aos empregados que estejam executando limpeza;

N _j) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante inclusive o

' necess1dades

- execugio dos servigos;

quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medlcma do Trabalho, tal COMO .+ 1
prevencéo de incéndio nas 4reas do Contratante; - X
k). Exercer controle no que se refere 4 assiduidade e 3 pontualidade de seus cmpregados
1) Manter a disciplina entre os seus funcionérios; ' BT
- m) Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nﬁo serd mantldo nas dcpendénclas da i
- execuclo dos servigos au em quaisquer outras instalagBes do Cantratante; :
- 1) Atender de imediato s solicitagdes do Contratante quanto as substitui¢des de empregados nﬁo;
~ qualificados ou entendidos como inadequados para a prestaglio dos servigos . SR
" 0) Manter a controle de vacmagﬁo, nos termos da legxslac;ﬁo vigente, dos funclonénos dlrctaxnente
envalvidos na execugio dos servigas;
- p) -Assumir todas as responsabllldades e tomar as medidas neoessénas aq atendnnento dos seus_ .
funcionérios acldentados ou com mal sﬁblto, por meio de seus encarregados; ‘ i
q) Fornecer obngatonamente oesta béslca [ vale refeiclio aos seus empregados cnvolvxdos na prestat;ﬁo;-"-i
dos servigos; . - :
1) Apresentar, quando sohcltado os comprovantes de fomecmcnto de beneﬁclos e encargos
- 8) Observar a legislagdio trabalhista, inclusive quanto’ a Jomada de trabalho € outras chsposmﬁes .
- previstas em normas coletivas da categoria profissional -~ -
't} Preservar e manter o Contratante 3 margem de todas as rcwmd:cacé&s que:xas e representaqﬁes de, :
quaisquer  naturezas, referente aos - selwc.os, responsabilizando-se expressamente - pelos” encargos:'-
trabalhistas e prevxdenclénos : _ .

8. 3.5.2.2- Nu execucio dos servu;os

a) Implantar de forma adequada eem conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a plamﬁcacao,. B
execugio e supcmsso pe:manente dos semc.os garantmdo suportc para atender a eventuals.;

b) Dar ciéncia 1med1ata € por escnto a0 Conl:ratante quanto a qualquer anormahdade venfi cada a

¢) Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamat;oes de seus S
servigos, sanando-as no menor tempo possivel; DU At
d) Responsabilizar-se por eventuais parahsa:;bes dos servigos, por parte dos seus empregados. sem_' L
repasse de quaiquer 6nus ao Contratante, para que niio haja mterrupc,'io dos servigos prestados Coo :
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