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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto

1.1 Contratacio dos servicos de MINISTRANTES e MONITORES para desenvolver as atividades
integradoras/pedagdgicas que serao realizadas conforme as diretrizes do programa Escola em
Tempo Integral no Municipio de Augusto Corréa/PA.

1.2 O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anuais 2025, tendo em
vista que este instrumento de governangas ainda ndo foi elaborado pela municipalidade.

1.3 Os servico estdo dividos por itens conforme indicado no Estudo Técnico Preliminar (ETP),
nos termos das tabelas abaixo. Os valores apurados a seguir servirdo de base como o valor ma-
ximo que sera pago pelos itens, a saber:

CARGA
; VALOR TOTAL
/7gm | DESCRICAODOS | | QNT DE "g{;‘“’ ooty m‘l‘fl’g (a)xVALOR | VALORME- | = (VALOR ME-
ITENS MESES MEDIO | DIO (R$) X (b) | DIO(RS) X (b))
(hora) | NAL (b) (RS) il
(a)
MINISTRANTE:

profissional com
formagdo minima
em nivel superior
na dreas de conhe-
cimentos: Pedago-
gia, Letras-Lingua
Portuguesa, Cién-
cias Naturais, Cién-
cias Biolégicas, Ma-
tematica, historia,
Sociologia, Filoso-
fia, Educagdo Fi-
sica, Agronomia,
Artes Visuais, Tea- | MES 6 100 h 31 R$ 23,00 | R$2.300,00 | R$71.300,00 R$ 427.800,00
tro, Danga e Musica
para atuar nas ati-
vidades integrado-
ras que serdo reali-
zadas conforme as
diretrizes do pro-
grama Escola em
Tempo Integral da
Matriz Curricular
da Educagio Infan-
til e Ensino Funda-
mental da Etapa de
1° ao 5° ano / 6°
ano ao 9° ano.
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kil de Educaco

MONITOR: pessoa
fisica com forma-
¢do minima de En-
sino Médio Com-
pleto para desem-
penhar atividades
na manutenc¢do da
ordem e seguranca
nas escolas, auxili- | MES 6 125h 35 R$12,00 | R$1.500,00 | R$52.500,00 R$ 315.000,00
ando na gestdo dos
alunos e no cum-
primento das re-
gras e normas dis-
ciplinares das tur-
mas do Programa
Escola em Tempo
Integral

VALOR TOTAL R$ 742.800,00

Valor Total da Contratacio
1.4 R$ 742.800,00 (Setecentos e quarenta e dois mil, e oitocentos reais).

Classificacdo dos Bens
1.5 Os servigos objetos desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justifica-
tiva constante no Estudo Técnico Preliminar.

Vigéncia Contratual
1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 meses contados do(a) assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vigéncia da Ata

1.8 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pre¢o (ARP) sera de 1 ano, contado do primeiro
dia util subsequente a data da divulga¢do do PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovada a vantajosidade do prego.

1.9 A Ata de Registro de Preco e Contratos oferecem maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

Programa Escola em Tempo Integral

1.10 E uma Politica Educacional do Governo Federal criada pelo Ministério da Educacdo (MEC)
por meio da Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023 para viabilizar apoio técnico e financeiro para
alcance da meta 06 do Plano Nacional de Educacao.

1.11 Fomenta criacdo de matriculas em Tempo Integral em todas as etapas e modalidades da
educacao basica. A medida proporciona a ampliagio da jornada integral na perspectiva da edu-
cagdo integral e a priorizacgdo das escolas que atendem estudantes em situa¢do de maior vulne-
rabilidade socioeconémica

1.12 O programa prevé assisténcia técnica e financeira para a criagdo das matriculas em tempo
integral (igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas semanais). Nesse dmbito, sdo conside-
radas propostas pedagogicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na
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ampliacdo da jornada de tempo na perspectiva da educagdo integral, e a priorizacdo das escolas
que atendam estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

Objetivos Geral do Programa Escola em Tempo Integral no Municipio de Augusto
Corréa/PA

1.13 Ofertar a educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino do municipio de
Augusto Corréa matriculados na educagao infantil, no ensino fundamental (ano inicias e finais),
na perspectiva da garantia dos direitos e do desenvolvimento dos alunos com a ampliagdo da
jornada escolar e a integragdo de atividades que visem a formacao integral do estudante.

Objetivos Especificos do Programa Escola em Tempo Integral no Municipio de Augusto
Corréa/PA

1.14 Melhorar indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes
urumajoenses.

1.15 Possibilitar maior protecdo e inclusdo social a todos os estudantes, especialmente aqueles
em situacdo de maior vulnerabilidade social do municipio.

1.16 Avancar na qualidade social da educagdo municipal.

Escolas Contempladas no Primeiro Ciclo

1° CICLO: 327 ALUNOS
ETAPA DA EDUCACAO BA- | MATRICULA MATRICILAS
ESCOLAS SICA PORETAPa | PACTUADAS
POR ESCOLA
EMEI PROFESSORA BEA- Educagao Infantil (Pré [ e II) 34 34
TRIZ REIS RIBEIROS
EMEIF MARIANO CANDIDO | g4y cacio Infantil (Pré [ e I1) 26
SARAIVA S
EMEIF MARIANO CANDIDO | Educagdo Fundamental (1° a 87
SARAIVA 5° ano)
EMEIF LUIZA DE SOUSA CU-| gqycacio Infantil (Pré I e I1) 11
NHA 8
EMEIF LUIZA DE SOUSA CU- | Educacdo Fundamental (1°a 34
NHA 5°ano - Multi)
EMEIF RAIMUNDO RODRI- . ——
GUES DA SILVA Educacdo Infantil (Pré 1 e II) 19 s
EMEIF RAIMUNDO RODRI- | Educag¢ido Fundamental (1° a 54
GUES DA SILVA 5° ano - Multi)
EMEF SEBASTIAO MAR- | Educagdo Fundamental (1° a 24 2
: 4
TINS 5°¢ ano - Multi)
EMEF JOAO MONTEIRO DA | Educagdo Fundamental (1° a 19
) 19
SILVA 5¢ ano - Multi)
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Educag¢iao Fundamental (1° a
o . 19 19
EMEIF JOSEFINA ALVES 5° ano - Multi)
Escolas Contempladas no Segundo Ciclo
2° CICLO: 334 ALUNOS
ETAPA DA EDUCACAO BA- MATRI- L&Agﬁgk-
ESCOLAS CULA POR
SICA ETAPA DAS POR ES-
COLA

EMEF NILVA ASSIS MES- Ensino Fundamental (1°a 5° 17 17
COUTO ano - Multi)

EMEF AMANCIO BRITO Ensino Fundamental 9° ano 28 28

EMEF RAIMUNDO FRANSCISO | Ensino Fundamental (1°a 3° 17 17
MARQUES ano - Multi)

EMEF ANTONIO SILVEIRA Ensino Fundamental 9° ano 62 62

EMEIF BELARMINO ALVES Ensino Fundamental 5° ano 28 28

EMEIF VEREADOR JOAO NO- ) o
GUEIRA Ensino Fundamental 9° ano 38

EMEIF PROF2 CARMEM DILCE | Ensino Fundamental 5° ano 38 38

EMEIF JOSEFA PIMENTA DA Ensino Fundamental (1°a 5° 13 13
SILVA ano - Multi)

EMEIF ESTER GOMES Educacio Infantil (Pré I e II) 27 27

EMEIF ESTER GOMES higing Byrgamantd (1% 5 37 37
ano - Multi)

EMEIF -Escola Municipal de Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental.
EMEF - Escolas Municipal de Ensino Fundamental
EMEI - Escola Municipal de Educagdo Infantil

Atividades Integradoras da Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais E
Finais)

1.17 Pratica de Movimentos e Musicas (Educacdo Infantil): Promover a musicalizagdo e
movimentos através da pratica em conjunto, a partir da socializa¢do do conhecimento musical
e corporal contruido em grupo, possibilitando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades relacionadas ao fazer musical e corporal com a finalidade de auxiliar na formacgdo
integral humana dos educandos.

1.18 Literatura Infantil, Encenac¢do, Artes Visuais (Educacdo Infantil): Promover o
desenvolvimento integral da crianga, tanto no plano intelectual, emocional, critico e social,
como também no desenvolvimento da linguagem e da imaginagdo. Estimular a criatividade, a
imaginacdo, a capacidade de expressio e a compreensido do mundo através da linguagem visual.
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1.19 Alimentag¢do Saudavel, Higiene e Saude (Educacgido Infantil): Desenvolver atividades
de valorizagdo local e regional na area gastronomica.

1.20 Atividades Socio Ambientais (Educagdo Infantil): Enfatizar a importdncia da
compreensao e da sensibilidade para lidar com a diversidade global.

1.21 Imersio em Lingua Portuguesa (Fundamental Inicial e Final): Promover a
comunicacdo, a cidadania e o desenvolvimento do pensamento, por meio da apropriagao, da
utilizacdo e do respeito pela lingua, de forma a formar individuos capazes de se expressar,
interagir e participar ativamente da vida social.

1.22 Imersdo em Matematica (Fundamental Inicial e Final): Proporcionar aos estudantes
uma experiencia imersiva e envolvente onde eles possam construir conhecimentos
matematicos de forma mais profunda e significativa, além de desenvolver habilidades
essenciais como raciocinio légico e resolugdo de problemas.

1.23 Cultura e Arte (Fundamental Inicial): Enriquecer a vida humana, promovendo o
desenvolvimento individual e coletivo, além de fomentar a compreensao e o respeito pela
diversidade. Através da arte espressamos sentimentos e ideias, por sua vez, a cultura transmite
valores, tradigdes e saberes.

1.24 Cultura e Arte (Fundamental Final): Enriquecer a vida humana, promovendo o
desenvolvimento individual e coletivo, além de fomentar a compreensdo e o respeito pela
diversidade. Através da arte espressamos sentimentos e ideias, por sua vez, a cultura transmite
valores, tradigoes e saberes.

1.25 Esporte e Lazer (Fundamental Inicial): Abrange o desenvolvimento fisico, mental e
social, além de promover a satide e o bem estar, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, reduzindo o risco de doengas e promovendo a inclusdo social.

1.26 Esporte e Lazer (Fundamental Final): Abrange o desenvolvimento fisico, mental e social,
além de promover a saiide e o bem estar, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
reduzindo o risco de doengas e promovendo a inclusdo social.

1.27 Atividades S6cio Ambientais (Fundamental Inicial): Promover a sustentabilidade, tanto
economica como ambiental, através da educacdo e mobilizacdo social. Conscientizando e
tranformando atitudes para um desenvolvimento sustentavel.

1.28 Atividades Socio Ambientais (Fundamental Final): Promover a sustentabilidade, tanto
economica como ambiental, através da educa¢do e mobilizacdo social. Conscientizando e
tranformando atitudes para um desenvolvimento sustentavel.

Atribuicdes dos Ministrantes de Atividades Integradoras

1.29 Planejar e ministrar atividades de acordo com as orientagdes curriculares estabelecidas
pela escola e pela Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral de Augusto Corréa/PA.
1.30 Ministrar oficinas com atividades de linguagens, sociais, culturais, tecno-cientificas,
esportivas, recreativas e de lazer, sejam elas individuais ou em grupos, de acordo com a
atividade integradora a que se inscreveu.

1.31 Avaliar o desempenho dos alunos nas atividades, visando o cumprimento da avaliagdo da
aprendizagem especificada na Politica Municipal de Educag¢do em Tempo Integral de Augusto
Corréa/PA.

1.32 Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades ativas e lidicas;
1.33 Organizar relatdrios de observacdo dos alunos, bem como registrar as atividades e a
frequéncia diaria dos estudantes durante as atividades.
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1.33Realizar trabalho integrado com o apoio da equipe escolar.

1.35 Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional.

1.36Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.37 Participar de cursos de formacdo e treinamento, quando necessario.

1.38 Colaborar com os professores das salas regulares, demais monitores e funciondrios da
escola para desenvolver e implementar estratégias de ensino eficazes.

1.39 Participar de reunides pedagogicas, treinamentos e eventos de desenvolvimento
profissional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e unidade escolar.

1.40 Manter registros do progresso da aprendizagem, frequéncia escolar dos alunos e se
comunicar regularmente com a equipe diretiva e com os pais e/ou responsaveis.
1.41Contribuir para o ambiente de aprendizagem significativa e inclusiva na escola.

1.42 Seguir as politicas e diretrizes da escola, bem como os padrdes éticos e profissionais.

Atribuigdes dos Monitores de Atividades Integradoras

1.43 Orientar alunos sobre regras e procedimentos, zelar pela disciplina e ordem nas
dependéncias e areas adjacentes.

1.44 Acompanhar alunos nas atividades extra-classe e recreagdo, observando seu comporta-
mento

1.450rientar alunos sobre horarios e cumprimento de regras, incluindo entrada e saida.
1.460uvir reclamacdes e analisar fatos, buscando solugdes.

1.47 Prestar apoio as atividades académicas e controlar atividades livres dos alunos.

1.48 Fiscalizar espacos de recreagdo, definir limites nas atividades livres e garantir a segu-
ran¢a dos alunos.

1.49 Auxiliar na organiza¢do e manutencio dos espacos, garantindo a ordem e a seguranga.
1.50 Comunicar a equipe da escola sobre alteragoes no comportamento dos alunos.

1.51 Participar de reunides pedagdgicas e conselhos de classe, quando necessario.

2. FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentagao

2.2. Justificativa da Contratacao

2.2.1. Com o intuito de atender alunos das Escolas de Tempo Integral (ETI) com qualidade atra-
vés de oficinas com profissionais aptos para essa prestagio de servico que é de grande impor-
tancia para nossos alunos, promovendo uma vivéncia lidicas refor¢ando a afetividade entre o
grupo da escola familia e sociedade trazendo aprendizagem de forma prazerosa observando o
desenvolvimento das oito competéncias gerais da Base Curricular comum nacional (BNCC). As
oficinas fazem parte do curriculo da (ETI) em seu contra turno, a contrata¢ao de uma empresa
que fornega o servigo de qualidade de atendendo aos eixos: Pratica de Movimentos e Musicas
(Educagdao Infantil); Literatura Infantil, Encenagdo, Artes Visuais (Educacao Infantil);
Alimentacdo Saudavel, Higiene e Saude (Educacgdo Infantil); Atividades Socio Ambientais
(Educagdo Infantil); Imersdo em Lingua Portuguesa (Fundamental Inicial e Final); Imersdo em
Matematica (Fundamental Inicial e Final); Cultura e Arte (Fundamental Inicial); Cultura e Arte
(Fundamental Final); Esporte e Lazer (Fundamental Inicial); Esporte e Lazer (Fundamental
Final); Atividades Sécio Ambientais (Fundamental Inicial); Atividades Soécio Ambientais
(Fundamental Final).
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2.2.2 Os prestadores proporcionardo flexibilidade na alocagdo de recursos humanos,
possibilitando uma melhor adequagio a demanda especifica de atividades extracurriculares e
projetos pedagogicos. Essa flexibilidade é fundamental para lidar com as variagoes sazonais de
demanda por servicos educacionais, evitando a sobrecarga de professores efetivos e,
consequentemente, minimizando custos, ainda proporcionam a inclusdo de profissionais
especializados em areas especificas, enriquecendo o ambiente educacional com uma gama
diversificada de habilidades e experiéncias. Essa abordagem contribui para a formacao integral
dos alunos, fornecendo conhecimentos praticos e vivéncias que complementam o curriculo
tradicional, muitas vezes provenientes de areas ndo diretamente relacionadas a educacao
formal, trazem consigo métodos e abordagens inovadoras. Ao incorporar essas perspectivas
diferentes, a instituigdo educacional pode promover a inovagdo pedagogica, tornando o
processo de aprendizagem mais dindmico e alinhado com as demandas contemporaneas
2.2.3 Portanto, a contratagio de prestadores de servigos surge como uma estratégia eficaz para
. otimizar recursos financeiros na area educacional, considerando que a utilizagao de professores
efetivos da rede pode acarretar custos significativos devido as horas extras. Esta justificativa visa
apresentar os beneficios econdmicos e pedagdgicos dessa abordagem alternativa. Além de
oferecer uma solugio economicamente viavel, pois permite que a SEMED reduza seus gastos com
horas extras. Ao contrario dos professores efetivos, os prestadores podem ser contratados por
demanda e como voluntario - recebendo um valor significativo para a prestagdo dos servigos,
eliminando a necessidade de remunerar por horas adicionais, o que se reflete diretamente na
economia dos cofres publicos.

3. REQUSITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratagio objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, no Art.
28, inciso I da lei 14.133/2021, as condi¢des e exigéncias para a contratacdo estdo descritas no
Termo de Referéncia e ETP e nas demais prescri¢des legais aplicaveis ao assunto.

3.2 Requisitos minimos e necessarios para contratacao dos profissionais:

Ministrante
. 3.2.1 Ser brasileiro(a) e ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao.
3.2.2 Ser morador(a) do Municipio de Augusto Corréa/PA, com comprovagao.
3.2.3 Ter nivel superior nas areas de conhecimento: Pedagogia, Letras-Lingua Portuguesa,
Ciéncias Naturais, Ciéncias Biolégicas, Matematica, Historia, Sociologia, Filosofia, Educagdo
Fisica, Agronomia, Artes Visuais, Teatro, Dang¢a e Musica.
3.2.4 Ter experiéncia comprovada, na area a qual se destina a inscrigao.
3.2.5 Disponibilidade para atender a carga horaria prevista no item 1.3.

Monitores

3.2.5 Ser brasileiro(a) e ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigdo.
3.2.6 Ser morador(a) do Municipio de Augusto Corréa/PA, com comprovacao.

3.2.7 Ter nivel médio completo.

3.2.8 Disponibilidade para atender a carga horaria prevista no item 1.3.

Valor a ser para os Ministrantes e Monitores

N
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© Trabaino

3.2.9 A comissdo do Programa determinou o valor minimo/fixo que deverdo ser pagos aos
servicos prestados pelos Ministrantes e Monitores que atuardo no programa Ccomo
bolsista/voluntarios, conforme pode ser visto a seguir, pelo periodo de 6 meses.

Prestacdo dos Servigos | Carga Horaria Valo,r flos Seryng:os
Minimos/Fixo
de: Mensal
Prestados
Ministrante 100 horas R$ 1.800,00
Monitor 125 Horas R$ 1.200,00

Subcontratacao
3.3. Ndo é admitida a subcontrata¢io do objeto contratual.

. Garantia da contratagdo
3.4. Nio havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar

4. PRAZOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 A Contratacdo dos servicos de MINISTRANTES e MONITORES para desenvolver as
atividades integradoras/pedagogicas que serao realizadas conforme as diretrizes do programa
Escola em Tempo Integral no Municipio de Augusto Corréa/PA, acontecera apos a assinatura
do contrato.

Entrega dos servicos

4.2 Ap0s a assinatura do contrato e emissiao da ordem de servi¢o juntamente com o empenho,

a prestadora de servigo apresentard no prazo de 07 (sete) dias o curriculo dos profissionais

interessados em participar da modalidade do tempo integral.

4.3 A coordenacdo do programa fara a analise do curriculo dos profissionais para a sele¢ao dos

mesmos. E apds isso serdo encaminhado a lotagdo para atuagao dos profissionais nas escolas.
. 4.4 Qs profissionais terdo que ter disponibilidade para trabalhar em até 2 (duas) escolas para

cumprir a carga horaria exigida no processo.

4.5 Sempre que necessdario serdo marcada reunides com a empresa contrata¢do e coordenacao

do programa.

5 GERENCIAMENTO RESPONSAVEL, HORARIO E LOCAL

5.1. A Secretaria Municipal de Educa¢do prestarad todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados pelos interessados, estando disponivel de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:00
horas, localizado na Praga Sdo Miguel, 64, Bairro Sao Miguel - Augusto Corréa/PA, CNP]
31.094.573/0001-55, CEP 68.610-000.

6 PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em até a 30 (trinta) dias, contados da data de entrega dos
servicos, mediante a apresentagdo da nota fiscal devidamente certificada pelo servidor
competente e acompanhada da regularidade fiscal.
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6.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

6.3. 0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria (este sendo indicado na proposta,
caso houver) para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

6.5. A emissio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da execu¢ao mensal do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

6.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o
ntimero de inscri¢do no CNPJ]/CPF apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas,
ndo se admitindo notas fiscais/faturas com outros CNP]/CPF.

6.7. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.8. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidag¢do da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovag¢ao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante.

6.9. A Nota Fiscal devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacgdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.10. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada se a mesma nao estiver em dia com suas
regularidades fiscal e trabalhista.

6.11. O valor dos encargos é calculado mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1XN X VP, sendo:

EM = Encargos devidos;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

[ = Indice de compensagio financeira = 0,00016438.

7 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

7.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Forma de fornecimento
7.2 O fornecimento do objeto sera PARCELADO por ITEM.

Forma de selegdo e critérios de julgamento da proposta
Mt *
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7.3 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de julgamento pelo menor
preco.

7.4 Nos termos do art 58 da Lei n° 14.133/21, como requisito de pré-habilitagdo, a licitante
devera apresentar a comprovagio de recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
no valor de 1% (um por cento) do valor estimado da proposta, nas modalidades de que trata o
§ 12 do art. 96 da Lei n® 14.133/21.

7.5 A garantia de proposta seré devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagdo, quando se
tratar de depdsito ou transferéncia em conta bancdria de titularidade do CONTRATANTE, cujos
dados: Banco do Brasil; Agéncia: 1480-X e Conta: 19561-8.

7.6 Implicara execugdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato
ou a ndo apresentagdo dos documentos para a contratagao.

7.7 Nio sera aceita garantia de proposta emitida apos a abertura da sessdao, bem como o
comprovante de pagamento da garantia.

Exigéncias de habilitacido
7.8 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

7.9 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.10. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.11 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.12 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.13 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

7.14 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.15 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz

7.16 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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7.17 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

7.18 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.19 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.20. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.23 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

7.24 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.25 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.26 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.27 Prova de regularidade com a fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor.

Qualificacdo Econémico-Financeira

7.28 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

7.29 Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, devidamente, registrado na junta comercial, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta, o balango deverd vir acompanhado da certiddo de
habilitacdo profissional do contador e certidao negativa de débitos - CND sera emitida em casos
de inexisténcia de débitos do profissional ou da organizacgdo contabil;
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7.30 O Balancgo Patrimonial, devera comprovar a boa situagdo financeira da empresa, mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

LG =

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC=

7.30.1.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

7.30.2.0s documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

7.30.3.0s documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
7.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.32. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

7.33 Atestado de capacidade técnica da licitante, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado (caso os atestados sejam emitidos por pessoa juridica de direito privado,
obrigatoriamente deverdo ter reconhecimento de firma ou assinado eletrénico, se for assinado
eletronicamente deve ser enviado com verificagdo de conformidade), que comprovem de
maneira satisfatoria ter a licitante aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas com o objeto da presente licitacdo, deverdo conter:

a) Ser emitido(s) em papel timbrado ou que identifique a pessoa juridica declarante, contendo
CNP] e endereco atualizado;

b) Nome completo, telefone, cargo e assinatura do responsavel pela emissao;

7.34 Em caso de duvida para comprovag¢ao do item 7.28, conforme disposto do Art. 64, inciso |
da Lei 14.133/21, podera ocorrer a promog¢do de diligéncia destinada complementacgdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fa-tos existentes a época da abertura do certame.

7.35 0 ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificagdo da proposta ou a
inabilitacdo do licitante.

7.36 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

e
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7.37 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacgiao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contra-tado, dentre outros documentos.

7.38 Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante.

7.39 Para anilise complementar de qualificagdo técnica devera ser observado o ramo de
atividade da empresa em comparativo com o objeto desta licitagdo. Para essa analise servirdo
o codigo CNAE ou as atividades descritas no Contrato Social, devendo ser condizente ao objeto
do certame sob pena de inabilitagdo.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. E obrigaciio da Contratada manter todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas
na licitagdo e durante a execugdo contratual.

8.2. Comunicar a Contratante todo e qualquer fato que possa interferir na regular execugdo do
contrato, sob pena de responder por perdas e danos, sem prejuizo da aplicagao das sangdes
contratuais e legais.

8.3. A Contratada devera possuir toda a infraestrutura e ferramentas necessarias para a
execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como e estar prontamente a disposigdo a
partir da solicitagdo dos servigos.

8.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.
8.5. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da realiza¢do do servigo ou em conexdo com ele, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante.

8.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados ao
fornecimento dos itens, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.
8.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo deste contrato.

8.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Contratante,
nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o Contratante.
8.9. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condig¢des e prazos estabelecidos neste
termo contratual.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e todas as suas etapas, registrando as
ocorréncias caso necessario, sempre objetivando a qualidade desejada.

9.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada para a entrega dos veiculos, bem
como outras atividades decorrentes da contratagao, desde que devidam

ente identificados com crachéa ou outra identificagdo da Licitante.

9.3. Dara ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucdo do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento.
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9.4. Proceder a conferéncia das notas Fiscais/Faturas, atestando no corpo das mesmas, a
entrega/realizagdo dos servigos.

9.5. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidas
no contrato, mediante Nota de Empenho.

9.6. Rejeitar os servigos cujas execugdes ndo atendam, em quaisquer dos itens, aos requisitos
minimos constantes no item 1.3 deste Termo de Referéncia e posterior Edital.

9.7. Notificar a licitante, por escrito, sobre falhas ou irregularidades constantes de cada um dos
itens que compodem o objeto deste Termo de Referéncia, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

9.8. Prestar todas as informacgdes e/ou esclarecimento que venham a serem solicitadas pelos
técnicos da Contratada.

9.9. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contratado por intermédio da comissdo ou gestor
designado para este fim, de acordo com art. 117 da Lei n°® 14.133/21.

9.10. Efetuar (os) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, apds a
efetiva entrega do objeto e emissdo dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. Os servigos a serem entregues serdo objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliacdo por servidores designados pela Secretaria de Educagio.

10.2. A Fiscalizagdo exercida no interesse da Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e
prepostos. 10.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto
deste contrato, se em desacordo com as especificagdes e as Clausulas Contratuais.

10.4. Serdo recusados o servigo que ndo atendam as especificagdes constantes neste processo.
10.5. Todas as entregas dos servigos prestados fora do prazo estabelecido sem justificativa por
escrito e aceita pela Administragdo, a contrata sofrera as penalidades impostas pela legislacio
vigente.

10.6. Quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

10.7. Os representantes da administragdo, Alessandra do Socorro Pinheiro Brito, Matricula:
100444-1 e CPF: 719.195.202-44 e fiscal substituto: Antonio Sérgio da Silveira Sousa,
Matricula: 100182-5, CPF: 667.715.872-15, anotardo, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizagio
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 As despesas estdo programadas em dota¢do or¢amentaria propria, prevista no or¢amento
do municipio para o exercicio de 2025, na classificacdo abaixo:

0403 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Dotagdo Or¢amentaria

12361 0003 2.208 | Programa Escola em Tempo Integral
Classificacdo Econémica:

3.3.90.39.00 | Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
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12 REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢amento.

12.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdao entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigag¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execu¢do contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizag¢odes e multas.

Nigviea—
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13.6. A extincao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.? 15.133, de 2021).

14. INFRACOES CONTRATUAIS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/21, art. 155, o Contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame; e)

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execug¢do do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Com base no art. 156 da Lei 14.133/21, serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes
administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

I. Adverténcia: quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

[I. Multa: moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

I1l. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d,
e, fe g que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

14.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

14.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

N
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14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

14.4.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacao das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicagdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos orgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Putblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160);

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161);

14.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Administragdo podera revogar a licitagdo ou rescindir o contrato, por motivo de
interesse publico e devera realizar a anulacdo da licitagdo quando houver ilegalidade, sendo de
oficio ou mediante provocagao de terceiro.

15.2. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade objeto a ser contratado.
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15.3. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverdo ser supridos pela Lei n® 14.133 /2021
e suas alteragdes, bem como as dividas suscitadas deverdo ser esclarecidas pela Ssecretaria
Municipal de Educagio, no enderego constante neste Termo de Referéncia.

15.4. Fica estabelecido o Foro da Comarca de Augusto Corréa, Estado do Para, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas das avencas.

16. DATA E LOCAL DE ASSINATURA
16.1 Augusto Corréa/PA, 16 de maio de 2025.

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAD
DECRETO N° 095/2025 - GAB/ PREFEITD
Marilene Oliveisa At
MARILENE OLIVEIRA ALVES
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto n? 095/2025
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