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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

NUMERO DO PROCESSO: 013/2018-PP
1.0. OBJETO.

1.1. Para atender as necessidades do(a) Camara Municipal de Itaituba, faz-se necessario a Referente a contratacéo
de pessoa juridica destinado a servicos de fornecimento de alimentacdo destinado as necessidades do Poder
Legislativo Municipal, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

| | TEM| ESPEC FI CACOES |

PAO TI PO HOT DOG CORTADO AO MEI O, COM UMA FATI A DE QUEIJO TI PO
MUSSARELA E/ QU PRATO, E UVA FATIA DE PRESUNTO, COM CATCHUP E
MAI ONESE, EMBALADOS | NDI VI DUALMENTE.

600. 00 UNI DADE 13, 667 8. 200, 20

| | QUANTI DADE  UNI DADE VALOR UNI TARI O VALOR TOTAL |
| 00001 | SALGADI NHO PARA COQUETEL |
| | TIPO COXINHA COM RECHEI O DE FRANGO E CARNE; RI SOLE COM RECHEI O |
| | DE CARNE, FRANGO, CAMARAO OU QUEIJO  FOLHEADOS COM RECHEI O DE |
| | QUEIJO EMPADA COM RECHEIO DE FRANGD, ESFIRRA COM RECHEI O DE |
| | CARNE E FRANGO, QUIBE; CANUDI NHO, PASTELZINHO, CRO SSANT COM |
| | RECHEI O DE PRESUNTO, COM NO M NI MO 25 G POR UNI DADE. |
| | 20, 000. 00 UNI DADE 1,133 22.660, 00 |
| 00002 | SUCO DE FRUTA NATURAL |
| | ELABORADO COM POLPA DE FRUTA NATURAL DE SABORES REG ONAIS, |
| | ADOCADO E GELADO. |
| | 2,000.00 LITRO 13, 767 27.534,00 |
| 00003 | TORTA FRI A DOCE |
| | COM RECHEI O DE ABACAXI E/ QU AMEI XA. |
| | 200.00 QU LO 52, 333 10. 466, 60 |
| 00004 | TORTA SALGADA COM RECHEI O DE FRANGO E/ QU ATUM |
| | 200.00 QU LO 52, 600 10. 520, 00 |
| 00005 | MARM TEX |
| | COVMPOSTA POR CARNE PURA 200GRAVAS, FRANGOU QU PEI XE 200GRAMAS, |
| | ARROZ 250GRAMAS, FEI JAO 150GRAVAS, MACARRAO 150 GRAMAS, FARCFA 70 |
| | GRAMAS E SALADA VARI ADA 60 GRANAS. |
| | 500. 00 UNI DADE 24, 000 12. 000, 00 |
| 00006 | SANDUI CHE DE QUEI JO E PRESUNTO |
I I I
I I I
I I I
I I I

2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
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complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

2.3. A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relagcéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2.0. JUSTIFICATIVA.

2.1. A execucdo do servigo em tela atenderd as necessidades da(o) Camara Municipal de Itaituba. TERMO DE
REFERENCIA.

2.2. Quanto a contratacdo de terceiros para execucdo dos servigos ora a serem licitados, cumpre informar que se
trata da execucgdo de servigos, para os quais a(o) Camara Municipal de Itaituba ndo dispde de suficiente quadro de
profissionais para execucgdo direta, sendo usual, a execu¢do de forma indireta mediante contratacdo de empresa
especializada.

2.3. Para a apuragdo dos servicos demandados neste Termo de Referéncia, foi realizada medicéo para obter a
demanda estimada, bem como o detalhamento das caracteristicas dos servicos, de forma a adequar as
necessidades da Administragdo observando o menor custo-beneficio.

3.0. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1. Os servigos serdo executados obedecendo a especificacéo de cada servigo, conforme o disposto no item 1.1
deste termo de referéncia;

3.2. A Contratada devera executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a perfeita execucgéo contratual.

4.0. VISTORIA.
4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera realizar vistoria nas
instalagcdes do local de execucdo dos servicos, em dia e hora previamente acordados com a Administracao,
acompanhado por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone

(93)3518-2305;

4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para abertura da sessdo publica;

4.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.0. UNIFORMES.
5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

5.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato, devendo ser substituido 01
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(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges
minimas de apresentacéo;

5.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.0. CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS E DA DESPESA.

6.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagcdo de servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005. Portanto, as depesas oriundas desta contratacdo
serdo classificadas nas seguintes dotagbes: Exercicio 2018 Atividade 0101.010310001.2.001 Manutencdo do
Legislativo Municipal , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

7.0. OBRIGACOES DA CONTRATADA.
7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

7.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
estipulado pela contratante, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

7.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas, nos termos de sua proposta;

7.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao ou
omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou
a terceiros;

7.1.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

7.1.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

7.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

7.1.8. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo
empregado na execucado do contrato, relacdo nominal constando nome, cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local
de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢éo
da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia,
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7.1.9. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.1.10. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do item
anterior;

7.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Administragéo;

7.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

7.1.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mao-de-
obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo, a critério da Administracéo;

7.1.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

7.1.15. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgédo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

7.1.16. Atender de imediato as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

7.1.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

7.1.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.1.19. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;

7.1.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

7.1.21. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas, todas as
condig¢Bes de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitagao;

7.1.23. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;
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7.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.0. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com
as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por meio de servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcgao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
8.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
8.1.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
8.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungéo especifica

para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

9.0. AVALIACAO DO CUSTO.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA



Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITUBA
- Cémara Municipal de ltaituba

9.1. O custo estimado total da presente contratacdo é de R$ 91.380,80;

9.2. O custo estimado da contratacdo e o respectivo valor maximo foram apurados mediante preenchimento de
planilha de custos e formacg&o de precos e pesquisas de precos praticados no mercado em contrata¢cfes similares.

10.0. MEDIDAS ACAUTELADORAS.

10.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacao do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

11.0. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

11.1. O 6rgéo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execuc¢do dos servigos e do contrato.

11.1.2. A verificag8o da adequacéo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

11.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucé@o do servigco, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢cos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

11.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. Afiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.0. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. A disciplina das infracdes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da contratacéo € aquela
prevista no Edital.

ITAITUBA - PA, 29 de Janeiro de 2018
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