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HORISTA (%)

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

)

0,00% 20,00% 20,00%:

A2 {SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%)
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA, 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A8 |Salario Educagao 2,50% 2,50%) 2,50%} 2,50%,

Seguro Contra Acidentes de

A7  [Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

o

i

S

6,80

16,809

3 e LA DAL Ry E d B TR BT S
Repouso Semanal Remunerado 18,14% N&o incide 18,14% Nioe incide
B2 Feriados 4,16% N&o incide 4,16% Néo incide
B3 Auxflio - Enferrridade 0,93%| 0,70% 0,93% 0,70%
B4 13° Salario 11,10% 8,33% 13,10% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%.
Bg Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
87 |Dias de Chuvas 2,83% Néo incide 2,83% Nao incide
B8 jAuxflio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,86% 8,15% 10,86% 8,15%
‘B10 0,03%

1

Salario Maternidade

R

g L
Aviso Prévio indenizado

03%

0,02%

0,02%

7,14% 5,36% 7,14% 5,36%

C2  [Aviso Prévio Trabathado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%

C3  |Férias Indenizadas 3,20% 241% 3,20% 2,41%
Depisito Resciséio Sem Justa

C4 [Causa 531% 3,99% 5,31% 3,99%

C5  indenizaggo Adicional 0,60% 0,45% 0,60% 0,45%|

D1 Grupo B 8,23% 3,01% 18,02% 6,58%
-|Reincidéncia de Grupo A sobre
Avisa Prévio Trabalhado e o o 63% 0,48%
D2 |Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,60% 0.45% 0,63% ’

Prévio Indenizado
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