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07 de dezembro de 2017

A Empresa
Hapvida Assisténcia Médica Ltda.
Enderego: Av. Heraclito Graca, n° 406, Bairro Centro, Fortaleza/C, Cep: 60140-061

ASSUNTO: Contratagdo Emergencial pelo prazo de 180 dias.

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta de preco para
contratacdo empresarial pelo prazo de 180 dias, para prestacdo de servigcos de
Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAO), com acomodagdo em
apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de urgéncia e emergéncia
Nacional, a serem prestados aos empregados e seus dependentes desta Empresa,
inicialmente estimados em 104 (cento e quatro) usudrios, ressalvando que este
quantitativo podera variar para mais ou para menos, dependendo da movimentagao

de empregados (admissao ou demissao).

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos 9
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 15
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente

‘Salomao Ishak

Diretor de/Suporte e Gestao de Pessoas

CIA DE DESEMVOLV

E ADM DA AREA
METROPOLITANA i
DE
B:04977583000166

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina coin a Trav. Quintino Bocaitiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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PROPOSTA DE PRECO

1 mensagem

CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>
Para: robertasiebra@hapvida.com.br, aurilenecosta@hapvida.com.br

Bom TARDE!

Senhores, a Codem, solicita a proposta de prego
Att.

Maria José M.S.Silva
Presidente/CPL/CODEM

2 anexos

#n PROPOSTA DE PRECO PARA HAPVIDA.doc
62K

) TERMO DE REFERENCIA PLANO DE SAUDE emergéncial.docx
98K

7 de dezembro de 2017 15:05



Reajuste dos planos de saude /gm\
Y

Se a inflaciio anual é de 2,71%, por que planos de saude tém reajustes de 46%? } : '
RS __(Q_.S.,..

ANS n#o regula o reajuste de planos coletivos, que sdio maioria no mercado, e

seguradoras e operadoras chegam a aplicar aumentos que vao desde 18% até mais . _

de 100%

Atualmente, a Agéncia Nacional de Saude Complementar (ANS) estabelece um teto de
reajuste — que hoje € de 13,55% — apenas para 0s planos individuais, que hoje
raramente sdo ofertados pelas seguradoras. S&o apenas 9,4 milhdes de clientes em
contratos, geralmente mais antigos, deste tipo. Os outros 38 milhdes estao em planos
coletivos, empresariais ou por adesdo, que podem ser reajustados de forma livre. A
ANS diz que que "as pessoas juridicas possuem maior poder de negociagéo junto as
operadoras, 0 que, naturalmente, tende a resultar na obtengiio de percentuais vantajosos
para a parte contratante”. Ana Carolina Navarrete, pesquisadora em saude do Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC), discorda desta tese e argumenta que
"mesmo uma institui¢do forte tem o poder de barganha pequeno" na hora de negociar.
Além disso, o fato de uma administradora como a Qualicorp atuar como intermediaria
entra clientes e planos acaba "encarecendo 0 processo produtivo", explica a especialista.
O IDEC defende um teto de reajuste também para 0s planos coletivos e recomenda que
a ANS, "para garantir a sustentabilidade do sistema, considere a capacidade de
pagamento do consumidor". Em nota, tanto a Qualicorp como a Associacdo Nacional
das Administradoras de Beneficios (ANAB) esclarecem que 0s aumentos s3o definidos
pelas operadoras de planos de saude e que o papel das intermediérias ¢ o de negociar a
"aplicagdo do menor indice possivel e também oferecer alternativas mais acessiveis para
que 0s usudrios continuem assistidos".

Ainda assim, a média de reajuste dos planos coletivos ultrapassa.14%, segundo dados
da propria ANS. Tanto esta entidade como as operadoras, através da Associacdo
Brasileira de Planos de Saude (Abramge) e da Federacio Nacional de Satude
Suplementar (FenaSaude), contestam 08 dados oficiais do IPCA e explicam que 0s
reajustes ndo levam em conta apenas a variacio dos custos na satude, mas também a
maior utilizacdo dos servigos, a incorporagao de novas tecnologias caras, além do
envelhecimento da populagdo e da existéncia de desperdicios ou fraudes. A FenaSatde
destaca que, em 2016, o nimero de procedimentos cresceu 6,4%, totalizando 1,5 bilhdo.
Ao mesmo tempo, o segmento perdeu 2,7 milhdes de clientes em dois anos. José
Cechin, diretor-executivo da FenaSaude, admite que esta queda ndo ¢ a principal
explicagio para maiores aumentos de mensalidades, mas acredita que ha um risco de
que cada vez mais pessoas abandonem seus planos e a cobertura se elitize, aumentando
por sua vez o risco de colapso do proprio setor. Esta tendéncia, ele explica, vem
deixando as empresas em "polvorosa". "Mas se 0 preco da ressonancia magnética
aumenta 20% e a quantidade de exames em 25%, o efeito combinado disso ¢ um
aumento de quase 50% na despesa. E € esse 0 valor que esta embutido nos aumentos",
explica.

Em outras palavras, os aumentos de despesa sdo passados diretamente para o
consumidor e as operadoras ndo assumem riscos, segundo avalia Mario Scheffer, da
USP. "N#o ha crise para planos de satde. Eles reclamam, falam de inflagdo maior no
setor, mas eles vdo muito bem, obrigado", diz o especialista, que ainda questiona:
"Quem calcula esses reajustes, essa inflagdo médica? Eles proprios? Isso ndo esta claro,
ndo é transparente”. Para Navarrete, do IDEC, as empresas também repassam para o
consumidor "ndo apenas o que foi gasto a mais, mas também os problemas de gestdo e
desperdicio". "A ANS trabalha com dados fornecidos pelas seguradoras e operadoras.
Nao hé problema nisso, mas usa-los como Gnica fonte de informag?o, sem um sistema
de fiscalizacdo mais ativo, prejudica o trabalho da agéncia", explica a pesquisadora.
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Atualmente, a Agéncia Nacional de Saude Complementar ( ANS) estabelece um teto dN_, :}_
reajuste — que hoje ¢ de 13,55% — apenas para 0s planos individuais, que hoje g
raramente sio ofertados pelas seguradoras. Sdo apenas 9,4 milhdes de clientes em

contratos, geralmente mais antigos, deste tipo. Os outros 38 milhdes estdo em planos

coletivos, empresariais ou por adesdo, que podem ser reajustados de forma livre. A

ANS diz que que "as pessoas juridicas possuem maior poder de negociag@o junto as

operadoras, o que, naturalmente, tende a resultar na obtengdo de percentuais vantajosos

para a parte contratante”. Ana Carolina Navarrete, pesquisadora em satde do Instituto

Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC), discorda desta tese e argumenta que

"mesmo uma instituido forte tem o poder de barganha pequeno" na hora de negociar.

Além disso, o fato de uma administradora como a Qualicorp atuar como intermediaria

entra clientes e planos acaba "encarecendo o processo produtivo”, explica a especialista.

O IDEC defende um teto de reajuste também para os planos coletivos e recomenda que

a ANS, "para garantir a sustentabilidade do sistema, considere a capacidade de

pagamento do consumidor”. Em nota, tanto a Qualicorp como a Associa¢do Nacional

das Administradoras de Beneficios (ANAB) esclarecem que os aumentos sdo definidos

pelas operadoras de planos de satide e que o papel das intermediarias € o de negociar a

"aplicagdo do menor indice possivel e também oferecer alternativas mais acessiveis para

que o0s usudrios continuem assistidos".

Ainda assim, a média de reajuste dos planos coletivos ultrapassa 14%, segundo dados
da propria ANS. Tanto esta entidade como as operadoras, através da Associacdo
Brasileira de Planos de Saude (Abramge) e da Federagdo Nacional de Satde
Suplementar (FenaSatde), contestam os dados oficiais do IPCA e explicam que 0s
reajustes ndo levam em conta apenas a variagdo dos custos na saude, mas também a
maior utilizacdo dos servigos, a incorporagéo de novas tecnologias caras, além do
envelhecimento da populagio e da existéncia de desperdicios ou fraudes. A FenaSaude
destaca que, em 2016, o numero de procedimentos cresceu 6,4%, totalizando 1,5 bilhdo.
Ao mesmo tempo, o segmento perdeu 2,7 milhdes de clientes em dois anos. Jos€
Cechin, diretor-executivo da FenaSatde, admite que esta queda ndo ¢ a principal
explicagdo para maiores aumentos de mensalidades, mas acredita que ha um risco de
que cada vez mais pessoas abandonem seus planos e a cobertura se elitize, aumentando
por sua vez o risco de colapso do proprio setor. Esta tendéncia, ele explica, vem
deixando as empresas em "polvorosa". "Mas se o prego da ressonincia magnética
aumenta 20% e a quantidade de exames em 25%, o efeito combinado disso ¢ um
aumento de quase 50% na despesa. E € esse o valor que esta embutido nos aumentos”,
explica.

Em outras palavras, os aumentos de despesa sdo passados diretamente para o
consumidor e as operadoras nio assumem riscos, segundo avalia Mario Scheffer, da
USP. "Nio ha crise para planos de saude. Eles reclamam, falam de inflagdo maior no
setor, mas eles vdo muito bem, obrigado", diz o especialista, que ainda questiona:
"Quem calcula esses reajustes, essa inflagdo médica? Eles proprios? Isso néo esta claro,
nfo ¢ transparente”. Para Navarrete, do IDEC, as empresas também repassam para o
consumidor "ndo apenas o que foi gasto a mais, mas tambem os problemas de gestédo e
desperdicio”. "A ANS trabalha com dados fornecidos pelas seguradoras e operadoras.
N#o hé problema nisso, mas usa-los como tnica fonte de informagdo, sem um sistema
de fiscaliza¢io mais ativo, prejudica o trabalho da agéncia", explica a pesquisadora.
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Planos de saude vao oferecer 18 novos
procedimentos em 2018

Detalhes

Categoria: Consumidor
Publicado em: 07/11/2017

Em janeiro de 2018 entrard em vigor a nova cobertura minima obrigatoéria dos planos de
satde estabelecida pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS). A Resolugéo
Normativa com a atualizagio do Rol de Procedimentos e Eventos em Saude sera
publicada nesta quarta-feira (8/11) no Diario Oficial da Unifo e estabelece a inclusdo de
18 novos procedimentos — entre exames, terapias e cirurgias que atendem diferentes
especialidades - € a ampliagdo de cobertura para outros sete procedimentos, incluindo
medicamentos orais contra o cancer. Pela primeira vez esta sendo incorporado no Rol
um medicamento para tratamento da esclerose multipla.

A nova lista de cobertura passa a valer a partir do dia 2 de janeiro e atendera 42,5
milhdes de beneficiarios que possuem planos de assisténcia médica e 22,6 milhdes com
planos exclusivamente odontologicos. O Rol € obrigatorio para todos os planos de saude
contratados a partir da entrada em vigor da Lei n° 9.656/98, os chamados planos novos,
ou aqueles que foram adaptados a lei. A lista de procedimentos cobertos pelos planos de
satde ¢ atualizada a cada dois anos para garantir o acesso ao diagnostico, tratamento €
acompanhamento das doengas através de técnicas que possibilitem o melhor resultado
em saude, sempre obedecendo a critérios cientificos comprovados de seguranga,
eficiéncia e efetividade.

Confira os principais procedimentos incorporados no Rol



ROL DE PROCEDIMENTOS E EVENTOS EM SAUDE 2018 -~ s
Principais incorporacoes ot A ol
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« 8 medicamentos orais para tratamento de canceres - pulmao,

melanoma, prostata, tumores neuroendocrings, mielofibiose & AsS M
{eucemia (afatinibe, crizotinibe, dabratenibe, enzalutamida, ;

everolime, ruxclitinibe, ibrutinibe e tramatinibey \ g_

« 1 pxame PET-CT para diagnostico de tumores neuraendocrings

» Medicamento imunobiologico para tratamento de. psclerose
multipia (natalizumabe)

» Quimioterapia com antiangiogenico e tomogralia de coerencia

optica para tratamento do sdema macular secundario, retinopatia
diabética, pclusan de veia central da retina e oclusao de ramo de vela
central da refing

» Radiacao para tratamento do ceratocone

« Cirurgia laparoscopica para tratamento de cancer de avario (debulking)

' = Cirurgia laparoscopica para restaurar o suporte pelvico (prolapso de
i g clpula vaginal) , ' -
MULHERES . . = 4

 Cirurgia laparoscopica para desobstrugao das tubas uternas

= Cirurgia laparoscapica para restaurar a permeabilidade das tubas uterinas

« Endoscopia para tratamentg do refluxe vesicoureteral, doenca
{ relacionada a infecc@es urinarias

CRIANCAS » Terapia imunoprotiatica contra © virus sincicial respiratorio (palivizumabe)

Acesse a lista completa de incorporagdes do Rol
A diretora de Normas e Habilitagdo de Produtos da ANS, Karla Coelho, explica que a
atualizagdo do Rol é um avango importante para 0s beneficiarios de planos de saide e os
critérios de revisdo devem estar em constante evolugdo, sem, contudo, perder de vista a
preocupagdo com a sustentabilidade do setor e a suficiéncia e disponibilidade de recursos. “Os
procedimentos incorporados s&o aqueles nos quais os ganhos coletivos e os resultados clinicos
sio mais relevantes para os pacientes. Todavia, ¢ importante ressaltar que a inclusao de
tecnologias é sempre precedida de avaliagdo criteriosa, alinhada com a politica nacional de
satde, e contempla, além das evidéncias cientificas, a necessidade social e a disponibilidade de
recursos”, destaca. “A existéncia de rede prestadora, a facilidade de utilizagdo, manuseio,
obtengdo e disponibilizagdo da tecnologia, insumos e matérias-primas sao aspectos relevantes
considerados quanto & incorporagdo dos procedimentos”, detalha.

A diretora ressalta que a decisdo pela inclusdo também leva em consideragdo a prevaléncia de
doengas na populag@o. “No Brasil, as doengas cronicas néo transmissiveis possuem alta carga e
impactam significativamente nos problemas de satide em razao da mortalidade, morbidade e
custos. A adocdo da carga de doenga como um dos elementos considerados na reviséo, portanto,
traz importantes subsidios para a tomada de decisdo nesse processo”, avalia.

A REVISAO DO ROL

A revisio do Rol de Procedimentos e Eventos em Satde faz parte de um processo
continuo e periédico realizado pela ANS. O normativo que atualiza a lista de coberturas
foi elaborado apds extensa discussdo realizada no ambito do Comité Permanente de
Regulagio da Atengdo a Saude (Cosatde), composto por representantes do governo, do
setor de satde suplementar e de orgdos de defesa do consumidor e depois passou por
consulta publica para manifestacao de toda a sociedade.




. B ey
Faz bem pro vocé +000HT0
Sorrir foz bem pra vocé

PROPOSTA COMERCIAL PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL /’/ /

|
Fortaleza, 15 de dezembro de 2017. /

.

A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO DA AREA METROPOLITANA| DE
BELEM ~ CODEM
Belém-PA

Prezados (as) Senhores (as), /

Apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos para contratacdo emergencial pelo \

prazo de 180 dias, a contar do inicio de vigéncia 01/01/2018, conforme solicitado, para o
prestacdo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar (sem co-participagdo), com AN
acomodacdo em apartamento, abrangéncia eletiva a nivel regional e atendimento de
urgéncia/emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e dependentes da CODEM,

inicialmente estimados em 104 usudrios, ressalvando que este quantitativo poderd variar para

mais ou para menos, dependendo da movimentagdo de empregados (admissdo ou demiss&o),

contemplando a cobertura minima prevista no rol de procedimentos da ANS — Agencia \
Nacional de Satide e suas alterages posteriores. \
PROPOSTA DE PRECOS \
PLANO MiIX A+H+0 - SEM COPARTICIPACI"\O - ACOMODACf\O APARTAMENTO
A Z VALOR

FX ETARIA | N2 BENEFICARIOS INDIVIDUAL VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

00A18 16 RS 139,39 RS 2.230,24 RS 13.381,44

19A23 8 RS 156,03 RS 1.248,24 RS 7.489,44

24 A28 8 RS 174,69 RS 1.397,52 RS 8.385,12

29 A33 6 R$ 200,19 RS 1.201,14 RS 7.206,84

34 A38 5 RS 229,21 RS 1.146,05 RS 6.876,30

39 A43 8 RS 272,77 RS 2.182,16 RS 13.092,96

44 A48 9 RS 340,96 RS 3.068,64 RS 18.411,84

49 A53 15 RS 426,21 RS 6.393,15 RS 38.358,90

54 A58 8 RS 532,75 RS 4.262,00 RS 25.572,00

590U + 21 RS 825,78 R$17.341,38 RS 104.048,28

TOTAL 104 RS 40.470,52 RS 242.823,12

_ VALOR TOTAL ( 6 MESES) PLANO MIX para os 104 ususrios — ACOMODACAO APARTAMENTO:

RS 242.823,12 (DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL, OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS E

DOZE CENTAVOS). ‘q:\
) -

) wwwehapvidacombr | wwwhapvida.com pr/maisodonto 3 /hapvidasaude £ @hapvidasaude | CNPJ: 63.554.067/0001-98
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O prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da /
data da sua apresentagao.

- do S

{ HAPVID ASS!ST?.N IA A MEDICA LTDA
A

\/ rilene Costa da Silva \ /
Gerente Administrativa \\ /
CPF: 574.751.993-04 \)(
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) wwehapvidacombr | wawwhapvidacombr/maisodanto B /hapvidasaude  EJ@hapvidasaude | CNPJ 63554.067/0001-98
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2017/2018 REAJUSTE 13.55% \:;}.x/
16 00 a 18 anos 122,76 139,39 2.230,24
8 19 a 23 anos 137,41 156,03 1.248,24
8 24 a 28 anos 153,84 174,69 1.397,52
6 29 a 33 anos 176,30 200,19 1.201,14
5 34 a 38 anos 201,86 229,21 1.146,05
8 39 a 43 anos 240,22 272,77 2.182,16
9 44 a 48 anos 300,27 340,96 3.068,64
15 49 a 53 anos 375,35 426,21 6.393,15
8 54 a 58 anos 469,18 532,75 4.262,00
21 maior de 59 anos 727,24 825,78 17.341,38
104
40.470,52
Total Mensal R$ 40.470,52

Total Anual R$ 242.823,12
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comercial@nossoplanodesaude.com.br <comercial@nossoplanodesaude.com.br> 20 de novembro de 2017 15:09
Para: CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

De: comercial@nossoplanodesaude.com.br [mailto:comercial@nossoplanodesaude.com.br]
Enviada em: quinta-feira, 26 de outubro de 2017 09:36

“0D E
Para: 'CPL Codem' / c/x
Assunto: RES: Cotagao de preco ]

I\.ﬂ\s— o L

Conforme sua solicitacdo segue, cotacdo inicial . N S

BARTO ROMEU (ROMEU)
CORRETOR PLANOS DE SAUDE
PARA PESSOA JURIDICA

COM REGISTRO NA SUSEP
(91) 9913 91416

(21) 9725 67736

(67) 9989 21058

(47) 99265 5991

(41) 99174 6841

De: CPL Codem [mailto:codem.cpl@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 25 de outubro de 2017 15:14
Para: comercial@nossoplanodesaude.com.br
Assunto: Cotacao de preco

Boa tarde!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

.

W; Livre de virus. www.avast.com.
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6.CT.CODEM.CPL.N° 50/2017

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO nnn[M
E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

25 de outubro de 2017

A
BRADESCO SAUDE
Endereco: R. Santo Antdnio, 317 - Campina, Belém - PA, 66010-090

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestacdo de servigos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAOQ),
com acomodagao em apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de
urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e seus
dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro)
usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos,
dependendo da movimentagao de empregados (admissdo ou demissao), conforme o

termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos 5
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 19
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente,

/) 7

ooty . el s . 2 "
Maria José M'U Silva Maria zaré de'A. Xavier J / —da Cruz
Presidente/CPL/CODEM membro/CPL/CODEM membfo/CPL/CODEM

CODEM — Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
CNPJ: 04977583/0001-66. Belém-Pa. Telefone: 3084-0735/Fax: 3084-0700.
Associada a SBC — Sociedade Brasileira de Cartografia, Geodésia, fotogrametria e Sensoriamento Remoto.



Data da Simulacao

?r;a@i@sm Simulacao 13/11/2017
Saude :
Tabela a partir de Novembro/2017
q )
Dados da Simulagao
Sucursal Corretor
BELEM/ MERCADO PROSEMA CORR DE SEGS LTDA ME
Produto Coparticipacao
Top 0%
Tipo SPG Mais de um Titular
100 a 199 - Vidas Sim
Tipo de Adeséao Modalidade de Pagamento
Plano Coletivo/Empresarial Faixa Etaria
| §
Rede: Nacional Acomodagédo: Apartamento
A
OOEy
Faixa Etaria Quantidade Saude (R$) /c N
Até 18 anos 16 373968 [ o
19223 8 2.284,96 \ﬂ g
A
24 a 28 8 2.833,36 . 3
29 a 33 6 2.337,48
34 a 38 5 2.064,80
‘ 39 243 8 3.832,24
44 a 48 9 5.153,85
49 a b3 15 9.987,15
54 2 58 8 6.338,48
59 adiante 21 29.450,40
Total 104 68.022,40

Os valores informados nesta simulagdo s&o meramente indicativos e poderdo ser revistos, sendo reduzidos ou agravados, apos a anélise da
Seguradora.
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METROPOLITANA DE BELEM

PREFEITURA DE [
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6.CT.CODEM.CPL.51/2017
25 de outubro de 2017

A
LINCX

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestacdo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAO),
com acomodacdo em apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de
urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados € seus
dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro) usuarios,
ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos, dependendo

da movimentacdo de empregados (admissdo ou demiss&do), conforme o termo de

referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos 5
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 15
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente

A A ) y L
Maria José M.5.Silva Maria de r%%%&avier José CarlosB. da Cruz
Presidente/CPL/CODEM membro/CPLYCODEM membro/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

RES: Cotagéao de prego..Sul América satde

comercial@nossoplanodesaude.com.br <comercial@nossoplanodesaude.com.br>
Para: CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

Qual o regime de contrataciio deste pessoal ?

CLT ou estatuto ?

A prova de vinculo de emprego dos funcionarios pode ser através de

GUIAS DE FGTS ?

BARTO ROMEU (ROMEU)
CORRETOR PLANOS DE SAUDE
PARA PESSOA JURIDICA

COM REGISTRO NA SUSEP
(91) 9913 91416

(21) 9725 67736

(67) 9989 21058

(47) 99265 5991

(41) 99174 6841

Grato

25 de outubro de 2017 15:28
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3.6.CT.CODEM.CPL.N° 52/2017

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ﬂnn[M
E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

25 de outubro de 2017

A
Empresa Sul America
Telefone:(91) 99139-1416

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestacdo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-
PARTICIPAGAO), com acomodacdo em apartamento, abrangéncia a nivel
Regional, com cobertura de urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados
aos empregados e seus dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em
104 (cento e quatro) usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para
mais ou para menos, dependendo da movimentagdo de empregados (admissao ou

demissao), conforme o termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos 5
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 15
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente,

1OV NC/L" ) AT zee
Mari Josgkll.s gﬁva Maria de N de AAlencar José Carlos B. da Cruz
Presidente/CPLICODEM membro/({iPL/CODEM membro/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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1 Gmail CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

&

Cotacao de prego

1 mensagem

CPL Codem <codem.cpl@gmail.com> 25 de outubro de 2017 15:11
Para: henrique.barata@unimedbelem.com.br

Boa tarde!

A comissao de licitagdo solicita o envio de proposta de preco de Plano de Satde para atender os empregados da
CODEM.

Att,

Maria José
CPL/CODEM

e, @ PROPOSTA DE PREGO PARA UNIMED.doc
i 63K
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3.6.CT.CODEM.CPL.N°53/2017

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Bnn[M
E ADMINISTRACAO DA AREA C‘D
METROPOLITANA DE BELEM s

25 de outubro de 2017

A
UNIMED

Endereco: Av. Visc. de Souza Franco, S/N-Sala 05 - Reduto, Belém - PA, 66053-000
Telefone:(91) 4009-5500; 4009-5904
CEP: 66055-170

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestagdo de servigos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAO),
com acomodagao em apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de
urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e seus
dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro)
usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos,
dependendo da movimentacdo de empregados (admissado ou demissao), conforme o

termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos )
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 15
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente,
)

{ 7 — \\
Maria Jose M.S.Silva Maria de N € de A.Xavier José Car/l’cs -da Cruz
Presidente/CPL/CODEM membro/CPL/CODEM membro/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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% ﬁﬁ{}agf CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

Cotacéao de prego

CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>

25 de outubro de 2017 15:10
Para: aurilenecosta@hapvida.com.br, Ricardo <ricardodp@hapvida.com.br>

Boa tarde!

A comissao de licitacdo solicita 0 envio de proposta de preco de Plano de Saude para atender os empregados da
CODEM.

Att,

Maria José
CPL/ICODEM

N

@j PROPOSTA DE PREGO PARA HAPVIDA.doc
62K
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO unn[M
E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

/
BELEM |~k

/OPEY

ITURA DE

3.6.CT.CODEM.CPL.N® 54/2017

25 de outubro de 2017

A

Hapvida Assisténcia Médica

Enderego: R. Cénego Jerénimo Pimentel, 723 - Umarizal

Senhores,

, Belém - PA, 66055-000

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para

prestagéo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar

com acomodagdo em apartamento, abrangéncia a nivel

(SEM CO-PARTICIPACAO),

Regional, com cobertura de

urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e seus

dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro)

usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos,

dependendo da movimentagédo de empregados (admissdo ou demiss&o), conforme o

termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS

BENEFICIARIOS

00 a 18 anos

19 a 23 anos

24 a 28 anos

29 a 33 anos

34 a 38 anos

39 a43 anos

44 a3 48 anos

49 a 53 anos

54 a 58 anos

-, —
a)m@mm@mmm

59 em diante

total

Atenciosamente

% 4 l
Maria Jo: .S.Silva Maria \5

.
ré dcezﬂ()(avier
Presidente/CPL/CODEM membro/GPL/CODEM

José-Caflgs- Cruz
membro/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaitiva

Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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Foz bem pra vocé
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A

PROPOSTA COMERCIAL PARA PESQUISA MERCADOLOGICA

Sorrir foz bem pra vacé

Fortaleza, 14 de novembro de 2017.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DA AREA METROPOLITANA| DE
BELEM - CODEM

Belém-PA

Prezados (as) Senhores (as),

\

Apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos para pesquisa mercadoldgica,
conforme solicitado, para prestagdo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar (sem co-
participagdo), com acomodagio em apartamento, abrangéncia eletiva a nivel regional e
atendimento de urgéncia/emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e
dependentes da CODEM, inicialmente estimados em 104 usudrios, ressalvando que este |\
quantitativo poderd variar para mais ou para menos, dependendo da movimentagdo de
empregados (admissdo ou demissdo), contemplando a cobertura minima prevista no rol de
procedimentos da ANS — Agencia Nacional de Satde e suas alteragGes posteriores.

PROPOSTA DE PRECOS

PLANO MIX A+H+O - SEM COPARTICIPACAO - ACOMODACAO APARTAMENTO
- VALOR

FX ETARIA | N2 BENEFICARIOS INDIVIDUAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
00A18 16 RS 167,27 RS 2.676,32 RS 32.115,84
19 A 23 8 RS 187,24 RS 1.497,92 RS 17.975,04
24 A28 8 RS 209,64 RS 1.677,12 RS 20.125,44
29 A33 6 RS 240,23 RS 1.441,38 RS 17.296,56
34 A38 5 RS 275,06 RS 1.375,30 RS 16.503,60
39A43 8 RS 327,32 RS 2.618,56 RS 31.422,72
44 A48 9 RS 409,16 RS 3.682,44 RS 44,189,28
49 A 53 15 RS 511,46 RS 7.671,90 RS 92.062,80
54 A58 8 R$ 639,30 R$ 5.114,40 RS 61.372,80
59 U + 21 RS 990,95 R$ 20.809,95 | RS 249.719,40
TOTAL 104 R$ 48.565,29 | RS 582.783,48

e

- VALOR TOTAL (12 MESES) PLANO MIX para os 104 usuérios — ACOMODACAD APARTAMENTO:
RS 582.783,48 (QUINHENTOS E OITENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E i
QUARENTA E OITO CENTAVQS).

venwhapvidacombr | wivashapyida.com bi/maisedonto

8 /hapvidasaude B @hapvidasaude CNPJ: 63.554 067/00G1-58
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%%w g Gmail CPL Codem <codem.cpl@gmail.com>
Cotacao de prego
1 mensagem
CPL Codem <codem.cpl@gmail.com> 25 de outubro de 2017 15:08

Para: contato@hab.org.br

Boa tarde!

A comisséo de licitagao solicita o envio de proposta de prego de Plano de Salde para atender os empregados da
CODEM,

Att,

Maria José
CPL/ICODEM

. @ PROPOSTA DE PREGO HOSPITAL BELEM.doc
68K
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5.CT.CODEM.CPL.N®55/2017 =~

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO Bnn[M
E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

25 de outubro de 2017

Ao Representante do - HOSPITAL ADVENTISTA DE BELEM
Endereco: Av. AIm. Barroso, 1758 - Marco, Belém - PA, 66093-904

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestacdo de servicos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAOQ),
com acomodacéo em apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de
urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e seus
dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro)
usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos,
dependendo da movimentagdo de empregados (admissdo ou demissdo), conforme o

termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6

34 a 38 anos 5

8
9
15
8

39 a43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
59 em diante 21
total 104

Atenciosamente,

y
Mar/i)ap?li\fé)kﬁ'.s.snva Maria de

Presidente/CPL/CODEM membro/CP

re de A.Xavier - Sruz
/CODEM membro/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaitiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730



PREFEITURA DE

BELEM

3.6.CT.CODEM.CPL.N°56/2017

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO unnEM
E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

25 de outubro de 2017

Ao Representante do Plano de Saude - AMIL
Travessa Curuzu, 2175, loja 37. Bairro: Marco — Belém/PA

Senhores,

Solicitamos a essa empresa, apresentar proposta empresarial para
prestacdo de servigos de Assisténcia Médica Hospitalar (SEM CO-PARTICIPACAQ),
com acomodacao em apartamento, abrangéncia a nivel Regional, com cobertura de
urgéncia e emergéncia Nacional, a serem prestados aos empregados e seus
dependentes desta Empresa, inicialmente estimados em 104 (cento e quatro)
usuarios, ressalvando que este quantitativo podera variar para mais ou para menos,
dependendo da movimentacdo de empregados (admissdo ou demissao), conforme o

termo de referéncia.

FAIXAS ETARIAS BENEFICIARIOS
00 a 18 anos 16
19 a 23 anos 8
24 a 28 anos 8
29 a 33 anos 6
34 a 38 anos 5
39 a43 anos 8
44 a 48 anos 9
49 a 53 anos 15
54 a 58 anos 8
59 em diante 21

total 104

Atenciosamente

g . 2 :

\“ )W = A4 —
Maria José M.S.Silva Maria de N de A Alencar José Ca da Cruz
Presidente/CPL/CODEM membro/CPLYCODEM membYo/CPL/CODEM

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO mniM

E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

MAPA DE PREGOS

BELEM

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA.

DISCRIMINAGAO DO SERVICO Quan.t. Reajuste de 13,55% sobre o 6° Termo
Benefic. Aditivo do Contrato 021/2011

CONTRATAC}AO EMERGENCIAL DE EMPRESA

ESPECI{\LIZADA Nf\ PRESTAGAO DE SERVIGO DE

ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALARE§, EXAMES

COMPLEMENTARES PARA  DIAGNOSTICOS E

SERVICOS AUXILIARES, AMBULATORIO, HOSPITALAR,

(SEM CO-PARTICIPAGAO), COM ACOMODAGAO EM

APARTAMENTO, ABRANGENCIA A NIVEL A REGIONAL

COM COBERTURA DE URGENCIA E EMERGENCIA

NACIONAL, A SEREM PRESTADOS AOS EMPREGADOS

E SEUS DEPENDENTES QA CODEM, INICIALMENTE

ESTIMADOS EM 104 USUAR]OS, RESALVANDO QUE

ESTE QUANTITATIVO PODERA VARIAR PARA MAIS OU

PARA MENOS, DEPENDENDO DA MOVIMEN]’A(;AO DE

EMPREGADOS, (ADMISSAO OU DEMISSAO, PELO

PERIODO DE180 DIAS.

Faixa etaria 00 a 18 anos 16 139,39 2.230,24
19 a 23 anos 8 156,03 1.248,24
24 a 28 anos 8 174,69 1.397,52
29 a 33 anos 6 200,19 1.201,14
34 a 38 anos 5 229,21 1.146,05
39 a 43 anos 8 272,77 2.182,16
44 a 48 anos 9 340,96 3.068,64
49 a 53 anos 15 426,21 6.393,15
54 a 58 anos 8 532,75 4.262,00

59 anos e mais 21 825,78 17.341,38
Total de Beneficiario 104
TOTAL MENSAL R$ 40.470,52
TOTAL por 180 dias R$ 242.823,12

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, apresentou proposta
basedo no percentual de 13,55% sobre o 6° Termo Aditivo
OBSERVACOES 2016/2017 do Contrato 21/2011, onde verificou-se que O prego
ofertado para a administragdo € o mais vantajoso para a
contratagéo emergencial de 180 dias.
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