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M Gmall cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao

Pesquisa de mercado (cotagao de pregos)
2 mensagens

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>
Para: INSTITUTOAGATA@globo.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em anexo
ao Municipio de ltupiranga-PA.

&) Ppad0c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.xls
14K

Instituto De Desenvolvimento Social Agata <institutoagata@globo.com> 31 de agosto de 2021 10:28
Para: cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>

Bom dia!
Agradecemos o interesse e apresentamos uma proposta financeira, em anexo, conforme solicitado.
Em 26/08/2021 16:29, cotacao de itupiranga escreveu:

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em
anexo ao Municipio de ltupiranga-PA.

Atenciosamente,

INSTITUTO AGATA

SITE: www.institutoagata.com.br

FONE: (91) 3241-0422

2 anexos

pad0c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.xls
14K

@ pad40c_ltupiranga_20210826002_074935_INSTITUTO_DE_DESENVOLVIMENTO_SOCIAL_AGATA.pdf
39K
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Planilhal

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAO ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA

Solicitagao de cotagéo de precgos
Cotagéao de pregos No: 20210826002

Prefeitura Municipal de ltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :
NOME: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
ENDERECO : R SANTO ANTONIO - ED ANTONIO VELHO, 432, SALA 1013
BAIRRO : CAMPINA CIDADE : Belem - PA
CNPJ : 04.797.769/0001-33

O municipio de ltupiranga, solicita que seja fornecido os pregos unitarios e totais do(s) item(ns) abaixo especificado(s), para fins de levantamento preliminar de precos

verificagdo da modalidade de licitagdo cabivel.

Sua resposta, de acordo com os preceitos legais, integrard um processo administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte do(s) item(ns

discriminado(s), ou rejeitar todos, desde que haja conveniéncia para o municipio de ltupiranga.

ltupiranga, 26 de Agosto de 2021

EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

Responsavel
VALOR VALOR

ITEM Ummom_Ou,O MARCA QUANT. UNIDADE UNITARIOR$| TOTAL R$

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE S R
1E+05|MUPIRANGA = fooowcz_o.»om 35000,00

Especificagao . 1. Identificar fodos 0S mMacroprocessos organizacionais de cada orgao ou entidades

da Prefeitura; 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na Lei vigente; 3.

Identificar quantitativo de pessoal por orgdo, cargo e fungdo; e 4. Desenhar novo organograma

para o0s 6rgdos e entidades da Prefeitura.

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS BRI

1,000| UNIDADE ~30000,000 30000,00

1E+05/SERVIDORES

Pagina 1



1E+05|SERVIDORES

Planilhal

agao @ ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
ERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA
NICIPAL DE ITUPIRANGA (PCCR-PMI): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia
nizacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais; 3. Estruturar uma
ormativa salarial que contribua para a atragao, a retengao e a motivagao das pessoas; 4. Manter 0
equilibrio interno e externo dos cargos e salarios da Prefeitura Municipal de ltupiranga e das
Secretarias; e 5. Estruturar carreiras sob a forma de trajetoria de competéncias.

1,000|UNIDADE

Especificagdo : REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQC (PCCR - EDUCACAQ): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia operacional; 2.
Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais; 3. Estruturar uma normativa salarial
que contribua para a atragdo, a retengdo e a motivagdo das pessoas; e 4. Manter o equilibrio
interno e externo dos cargos e salarios da Secretaria Municipal de Educagéo.

ﬁm‘.om;wmxSUOxm
7

Especincagao . ESTRUTURAR E ELABURA

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA OS

REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-SAUDE): 1. Maximizar a produtividade ¢ a sinergia organizacional;
2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais 3. Estruturar uma normativa salarial
que contribua para a atragdo, a retengéo e a motivagdo das pessoas 4. Manter o equilibrio intemo e
extemo dos cargos e salarios da Secretaria Municipal de Saude e 5. Estruturar carreiras sob a
forma de trajetéria de competéncia.

.ﬂ Condigdes de pagamento :
[ Prazo de entrega :
|
|
|
L

Validade da proposta :
Valor por extenso :

Data : .
{GTETLITO DE DESE 2 4
FLESANIA S RRGTR ALVARENGA
PRESDENTE i

carimbo e assinatura

Pagina 2



03/09/2021 16:31 Gmail - Pesquisa de mercado (cotagao de pregos)

Gl I la” cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacag .go>
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Pesquisa de mercado (cotagcao de pregos)
2 mensagens

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>
Para: oficinadeplanejamentoconsultor@gmail.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em anexo
ao Municipio de ltupiranga-PA.

_ pad0c_ltupiranga_20210826002_074934_CAMPOS_PLANEJAMENTO_
ENGENHARIA_E_SISTEMAS_LTDA.xIs
14K

Oficina de Planejamento <oficinadeplanejamentoconsultor@gmail.com> 31 de agosto de 2021 09:22
Para: cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>

Prezados Senhores,

Conforme solicitado encaminhamos orgamento para prestacdo de servigos de consultoria organizacional a essa
Prefeitura de ltupiranga(PA).

[Texto das mensagens anteriores oculto)

pad0c_ltupiranga_20210826002_074934_CAMPOS_PLANEJAMENTO_
ENGENHARIA_E_SISTEMAS_LTDA.xls - Modo de Compatibilidade.pdf
111K

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=f51261fa81&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7071 527240953659523&simpl=msg-a%3Ar49438... 1/1



Planilhal

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAQ ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA
Solicitagdo de cotagdo de pregos
Cotagao de precos No: 20210826002

Profei Municipd deltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :
NOME: CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA
ENDEREGO : TVDO CHACO, 2609, SALA 703
BAIRRO : MARCO CIDADE : Belém - PA
CNPJ : 10.251.973/0001-57

O municipio de ltupiranga, sdlicita que seja fornecido 0s pregos unitérios e lotais do(s) item(ns) abaixo s), para fins de| o preliminar de pregos e verificagdo da modalidade de

licitagao cabivel.

Sua resposta, de acordo com os preceilos legais, integrara um processo administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte do(s) item(ns) discriminado(s), ou
rejeitar lodos, desde que haja conveniéncia para o municipio de ltupiranga.

Itupiranga, 26 de Agosto de 2021

EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA
Responsavel

VALOR VALOR
UNIDADE UNITARIO R$ TOTALRS

ITEM _:DESCRIGAO
IREESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE
1204011 TUPIRANGA

Ei 2% todos os de cada émgdo ou entidades

P G

1,000{UNIDADE

28000,6003 28000,00:

da Prefeitura; 2. Analisar suas e com o di na Lei vigente; 3. identificar
quantitativo ds pessoal por 6rgéo, cargo e lungdo; e 4. Desenhar novo organograma para os 6rgéos e
enlidades da Prefeitura.

STRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO PARA 0S
120402: SERVIDORES

1,0003UNIDADE 22000,00

Especificagdo - ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERAGAO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA
(PCCR-PMI); 1. Maximizar a produlividade e a sinergia organizacional; 2. Alinhar a estmalégia

| as ais; 3. E uma salanal que para a
atragdo, a ea gdo das . 4. Manter o equilibrio intemo & extemo dos cargos &
saldnos da Prefeitura i de ltupiranga e das ias; e 5. E. iras sob a foma

de l_rﬂelz‘m‘a de competéncias.
IREESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA
120403: SERVIDORES

1.ODQIUNIDADE

Especilicagio REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO. CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SEGRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAQ (PCCR - EDUCAQAO): 1. Maximizar a pi i @ a sinergia ;2. Alinhar a

i as salariais; 3. Estruturar uma nommaliva salarial que conlnbua
para a alragao, a retengéo e a molivagéo das pessoas; e 4. Manter o equilibrio inlemo e extemo dos
cargos ¢ salanos da Secmetana ‘pal de Educagdo.

gESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA 0S

120404:SERVIDORE 1,000§UNIDADE

Especificagdo - ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNFRAGAO
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-
SAUDE): 1. Maximizar a produtividade e a sineigia organizacional; 2. Alinhar a eslrategia

as 3. Estruturar uma 1 salanal que para a
atragédo, & doe a ivagdo das 4. Manter o equil intemo e extemo dos cargos e
selénios da Secretaria Municipal de Saude e 5. Esiniurar caneiras sob a forma de lrajelt6ria de
compeléncia.

? Al
rinbo e assinatura
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M Gmal‘ cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>

Pesquisa de mercado (cotagédo de pregos)
2 mensagens

26 de agosto de 2021 16:40

cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>
Para: institutoambient@gmail.com

Boa tarde!

Prezados, solicitamos desta renomada empresa que fornega orgamento aos itens constantes na planilha em anexo ao Municipio de ltupiranga-PA.

&) Pad0c_ltupiranga_20210826002_074933_INSTITUTO_AMBIENT_-_IA.xls
14K

Instituto Ambient <institutoambient@gmail.com> 1 de setembro de 2021 11:03

Para: cotacao de itupiranga <cota.itupiranga.cotacao@gmail.com>
A Prefeitura de Itupiranga,

Em atendimento ao solicitado,
Apresentamos proposta em anexo.

Att

[Texio ¢as mensagens anteriores oculto]

INSTITUTO
Drssnclcineii soctot som Sustenisbhiok

Murilo Monteiro / Diretor Presidente
murilo_monteiros@hotmail.com / +55 (91) 98157-8193

Instituto Ambient - |A

+55 (91) 3086-2129
Av. Doutor Freitas n® 55, entre Av. Padro Alvares Cabral e Pass. 03 de outubro, Sacramenta, Belém-Para-Brasil.

http://www.iambient.org

Esta pode conter o sundo seu siglo protegido por lei, Se voce nio for o oU A pesson a raceber esla nido pode usar, coplar ou dvidger as informagdes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nassas
. Informagdes. Se voce recebeu psla mensagem por engana, por favor, avise ao remelent o0 e-mall 8 em seguida apague-a.Agradecemos sua cooperagdo.

is protected by law. If you aie not the addressed of authorizea person 10 recaive this message, you must nat use, copy, disclosa or take any action based on It or any information herein. It you have recelved

This message may contain or privileged and Its
this message by mistake. please advise the sender inimeaiately by replying the s-mal and then deleling it Thank you for your cooperation

‘.ﬁ Proposta ltupiranga.pdf
569K

https:/mail.google.com/mail/u/0?ik=f51261fa81&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4 9559205091 80722625&simpl=msg-a%3Ar-22398... 11




INSTITUTO

e
AM B 1 I / N I Uliidode Pibiica Fstado do Pt « Lei N” 8,364

Do: Presidente do INSTITUTO AMBIENT — 1A — ORGANIZACAO SOCIAL -
Decreto Estadual 1360/2015.

A Prefeitura Municipal de Itupiranga,

O INSTITUTO AMBIENT- IA, constituido em 17 de julho de 2012, registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas, CNPJ
16.791.646/0001-74, ¢ uma Associagdo de Direito Privado, qualificada como Organizagdo Social -
OS, pelo Decreto Estadual N° 1.360 de 31/08/2015, apta a contribuir com o poder publico na gestdo
ou implantacdo de Politicas Publicas de Satude, Assisténcia Social, Educac¢do, Meio Ambiente no
ambito Federal, Estadual e Municipal, através da elaboragdo, execugdo, coordenagdo,
monitoramento e avaliacao de Programas e Projetos Sociais.

O Instituto Ambient (IA), mediante solicitagdo, apresenta a proposta a seguir, com

vistas a contribuir com o processo em tela.

Belém, 01/09/2021

Atenciosamente,

MURILO MONTEIRO Assinado de forma digital

DE por MURILO MONTEIRO
DE SOUZA:67345182215

SOUZA:673451822 pados: 2021.09.01

15 10:59:40 -03'00"

MURILO MONTEIRO DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE - IA
CPF 673.451.822-15

LAy EERGE
Av. Dr. Freitas, n* 55, Sacramenta CNPJ 18 T9L644/0001-14
Cep 65 123-050 » Betem/PA 1E:15.383.791-8

Entre &v Bedio Avaros Catrl o Pasn U3 de Outuben 134 218.974-9




INSTITUTO

AMBIENT

PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA - NAO ALTERAR A ESTRUTURA DA PLANILHA

Solicitagdo de cotacdo de precos
Cotagéo de precos No: 2021 0826002

Prefeitura Municipal de ltupiranga

RESPONSAVEL :
NOME: EDDIE LOUSON LUZ DE SOUZA

PROPONENTE :
NOME: INSTITUTO AMBIENT - IA
ENDEREGO : AV. DOUTOR FREITAS, 55
BAIRRO : SACRAMENTA CIDADE : Belém -PA
CNPJ : 16.791.646/0001-74

O municipio de ltupiranga. solicita que seja fornecido os pregos unitarios e totais do(s) item(ns) abaixo especificado(s), para fins de levantamento preliminar de pregos € verificagao da

modalidade de licitagcao

cabivel.

Sua resposta, de acordo com 08 preceitos legais, integrara um processo administrativo de compras, reservando-se a entidade, o direito de adquirir apenas parte do(s) item(ns)

discriminado(s), ou rejeitar todos, desde que haja conveniéncia para [¢] municipio de ltupiranga.
ltupiranga, 26 de Agosto de 2021
EDDIE LOUSON Luz DE SOUZA
Responsavel L,
VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO QUANT. UNIDADE UNITARIO R$ TOTAL R$
REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA R o
1E+05 | PREFEITURA DE ITUPIRANGA 1,000 | UNIDADE - 35000.000 35000.00

Especificagdo : 1. Identificar todos 0s macroprocessos organizacionais de cada 6rgéo ou
entidades da Prefeitura; 2. Analisar suas competéncias e comparar com o disposto na
Lei vigente; 3. Identificar quantitativo de pessoal por ¢rgao, cargo e fungao; e 4.
Desenhar novo organograma para 0s 0rgaos e entidades da Prefeitura.

_\ _ ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO ﬁ o
1E+05 -

PARA OS SERVIDORES 1,000 | UNIDADE

e

25000,00

Especificagdo : ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA (PCCR-PMI): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia
organizacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional as recompensas salariais; 3.
Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragéo, a retengdo e a motivagdo
das pessoas; 4. Manter o equilibrio intemo e externo dos cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de ltupiranga e das Secretarias; e 5. Estruturar carreiras sob a forma de
trajetéria de competéncias.



INSTITUTO

AMBIENT

_‘ mmmm._.xc,_.cx>mmm;mogwn;zo_um0>_uoo.o>xmm_x>wm
1E+05 | REMUNERACAQ PARA SERVIDORES

Especificagdo : REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO (PCCR - EDUCACAO): 1. Maximizar a produtividade e a
sinergia operacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional s recompensas salariais; 3.
Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragéo, a refengao e a motivagao
das pessoas; e 4. Manter o equilibrio interno e externo dos cargos e salérios da
Secretaria Municipal de Educagao.

ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO
PARA OS SERVIDORE

Especificagao : ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (PCCR-SAUDE): 1. Maximizar a produtividade e a sinergia
organizacional; 2. Alinhar a estratégia organizacional &s recompensas salariais 3
Estruturar uma normativa salarial que contribua para a atragéc, a retencéo e a motivagao
das pessoas 4. Manter o equilibrio intermo e externo dos cargos e salarios da Secretaria
Municipal de Saude e 5. Estruturar carreiras sob a forma de trajetéria de competéncia.

wmooo.&

1,000 | UNIDADE

1,000 | UNIDADE - 25000,000 25000,00

Condigbes de pagamento : |
Prazo de entrega :
Validade da proposta :
Valor por extenso :

5 _ dias.
& dez mil reais

Assinado de forma digital po
MURILO MONTEIRQ  Assinado de forra digtaiper

INSTITUTO _\Mmﬂqmm%mwmmﬂﬁﬁzm_ por DE SOUZKGTASERNS
- Dados: 2021.09.01 10:58:5
AMBIENT - IA:16791646000174 SOUZA:67345182215 43¢

Dados: 2021.09.01 10:59:12

_>”._ 6791 mb.@OOO._ 74 03'00' carimbo e assinatura




Para MAPA DE COTAGCAQ DE PRECOS - prego médio
iGoverno Municipal de ltupiranga

Codigo Descricao

Proponente Quant. VL. unitario VL. total
120401 REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA PREFEITURA DE ITUPIRANGA
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 35.000,000 35.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 28.000,000 28.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 35.000,000 35.000,00
Valores médios : 32.666,667 32.666,67
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAQ PARA OS SERVIDORES
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 25,000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25.666,67
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E REMUNERAGAO PARA SERVIDORES
INSTITUTO AMBIENT - iA 1,000 25.000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25.666,67
120404 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS SERVIDORE
INSTITUTO AMBIENT - IA 1,000 25.000,000 25.000,00
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 1,000 22.000,000 22.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA 1,000 30.000,000 30.000,00
Valores médios : 25.666,667 25.666,67

112




Para RESUMO DE COTAGAO DE PRECOS - menor valor
Governo Municipal de ltupiranga

Proponente
Cddigo Descrigao Quant. VI unitario V. total Situagédo
CAMPOS PLANEJAMENTO ENGENHARIA E SISTEMAS
120401 REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA 1,000 28.000,000 28.000,00
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 1,000 22.000,000 22.000,00
REMUNERACAO PARA OS SERVIDORES
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E 1,000 22.000,000 22.000,00
REMUNERACAO PARA SERVIDORES
120404 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 1,000 22.000,000 22.000,00
REMUNERAGCAO PARA OS SERVIDORE
Total do(s) item(ns) : 94.000,00
Total geral : 94.000,00

12




Para

RESUMO DE COTACAO DE PRECOS - valor médio
(Governo Municipal de Itupiranga

Cédigo Descrigao Quant.  Vi. unitario V1. total
120401 REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA 1,0000  32.666,667 32.666,67
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
120402 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 1,0000  25.666,667 25.666,67
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORES
120403 REESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGO, CARREIRAS E 1,0000  25.666,667 25.666,67
REMUNERACAO PARA SERVIDORES
120404 ESTRUTURAR E ELABORAR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 1,0000  25.666,667 25.666,67
REMUNERAGAO PARA OS SERVIDORE
Total : 109.666,67
ALICE DE SOUZA Assinado de forma digital por
DAMACENO:0044705522 ALICE DESOUZA
DAMACENO:00447055224
4 Dados: 2021.11.24 10:40:29 -03'00'

12
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