PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO|

CONTRATO N° 2002003-2019

CONTRATO PARA AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPANEMA/PARA, QUE ENTRE SI FAZEM
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PREFEITURA
MUNICIPAL E A EMPRESA J.C.V.A. LEAL
INFORMATICA LTDA - EPP.

Pelo presente instrumento de contrato o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n°05.149.091/0001-45, com
sede na Avenida Djalma Dutra n°® 2506, centro, Capanema,
Estado do Paréd, neste ato legalmente representando pelo
Prefeito Municipal, senhor FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO,
brasileiro, casado, agrdénomo, portador de RG n® 3151121/SSP-
PA e CPF/MF n° 058.810.802-20, residente neste municipio,
neste ato designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado a empresa J.C.V.A. LEAL INFORMATICA LTDA - EPP,
cadastrada no CNPJ sob o n° 00.911.686/0001-72, situada na
Praca Magalhdes Barata, n 46, Bairro Centro, Cep. 68.700-
025, Capanema/PA, neste ato representada por quem de direito,
SR. JOSE LEAL SOBRINHO JUNIOR, Dbrasileiro, casado,
empresario, portador CARTEIRA PROFISSIONAL n°® 1513588958
CREA-PA e CPF/MF n®° 278.692.532-00, residente e domiciliado
a Avenida Bar&o de Capanema, n 535, Bairro Nazaré, Cep.
68.703-145, Capanema/PA, simplesmente designada CONTRATADA,
com base na Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, Lei

o

n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, e Decreto n® 7.892/2013



e alteracdes posteriores,
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente contrato tem por

objeto

nos seguintes termos:

a aquisicéo

de

equipamentos e suprimentos de informadtica para atender as

necessidades

Secretarias e Fundos,

da Prefeitura Municipal de Capanema e

suas

conforme especificagdo e quantitativo

de acordo com planilhas constantes da Ata de Registro de

Preco, vinculada ao Edital do Pregéo

Presencial-SRP n°

001/2019 e S§1° desta clausula, conforme as descricdes e

especificacgdes abaixo e a proposta da Contratada.

S1°.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.
MIN.

VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

CABO DE FORCA PRETO TRIPOLAR, TAMANHO 3M,
TIPO PP DE 3 VIAS X 0,75 MM?2. CORRENTE
SUPORTADA 10 A. VOLTAGEM MAXIMA SUPORTEADA
250V AC. ESPESSURA DO PINO: 4,00MM. PRODUTO
DE ACORDO COM NOVO PADRAO BRASILEIRO DE
TOMADAS ABNT E CERTIFICADO PELO INMETRO.

UND

30

RS 22,00

R$ 660,00

CABO PARA IMPRESSORA USB 2.0 AM /BM.
COMPRIMENTO 3 METROS. TAXA DE TRANSFERENCIA
DE DADOS ATE 480MBPS. COR PRETA. PONTA A: USB
MACHO A, PONTA B: USB MACHO B. PLUG & PLAY.

UND

40

RS 12,00

R$ 480,00

CONECTOR RJ 11 MACHO

UND

80

RS 0,95

RS 76,00

11

FILTRO LINHA 6 TOMADAS BIVOLT. CARACTERISTICAS:
MODELO: 6 TOMADAS ESPECIFICACOES: BIVOLT
PROTECAO CONTRA SOBRE TENSAO. PROTECAO
SOBRE CORRENTE. LED POWER; CHAVE LIGA DESLIGA;
INFORMACOES TECNICAS; FREQUENCIA: 60HZ; CHAVE
LIGA/DESLIGA: EMBUTIDA; MAXIMO DE TENSAO
PERMITIDA: 250VAC; - FUSIVEL DE ENTRADA: 10A;
TIPO DE FUSIVEL DE ENTRADA: FUSIVEL DE VIDRO DE
ACAO RETARDADA; - CABO DE FORCA DE ENTRADA:
TRIPOLAR DE 2P + TERRA (PADRAO NOVO); -
TOMADAS: 6TOMADAS (PADRAO NOVO NBR 14136).
POTENCIA: 1270 W (115VAC) E 2500 W (220VAC); -
TENSAO: BIVOLT AUTOMATICO 115/220VAC. O
FABRICANTE DO EQUIPAMENTO DEVERA POSSUIR
ASSISTENCIA TECNICA DEVIDAMENTE CREDENCIADA
NO ESTADO DO PARA

UND

50

RS 22,00

R$ 1.100,00
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FONTE UNIVERSAL COMPACTA PARA NOTEBOOK.
CARACTERISTICAS: DIMENSOES: 11,5CM X 6,5CM X
2,5CM; TENSAO DE SAIDA: DC 12 (12-24V ) 10A MAX;
TENSAO DE ENTRADA: AC 110V ~ 240V, FREQUENCIA:
50/60HZ; CORRENTE DE ENTRADA: 1.5A (MAXIMO);
SAIDA DE TENSAO: 12V / 15V / 16V/18V/19V (4,5A
MAXIMO) E 20V/24V/ (5A MAXIMO) SELECIONAVEL
POR CHAVE MANUAL SELETORA PARA ESSAS
VOLTAGENS; COM PROTECAO DE SOBRECARGA E DE
CURTO -CIRCUITO; POTENCIA DE SAIDA: 120W
MAXIMO; 09 TIPOS DIFERENTES DE CONECTORES QUE
GARANTEM A COMPATIBILIDADE COM A MAIORIA
DOS NOTEBOOKS E MONITORES LCD; COMPATIVEL
COM A MAIORIA DAS MARCAS DE NOTEBOOKS, TIPO:
SONY, IBM, LENOVO, TOSHIBA, ACER, COMPAQ, ASUS,
POSITIVO

UND

10

RS 105,00

R$ 1.050,00

17

MONITOR LED TIPO 1: CARACTERISTICAS DO
PRODUTO: TAMANHO DA TELA 18,5"; FORMATO DA
TELA WIDESCREEN; RESOLUGAO 1366X768;
FREQUENCIA NATIVA DO PAINEL: 60HZ - TIPO DE
PAINEL: ANTI -REFLEXIVO; BRILHO: 200 CD/M? E
RELAGAO DE CONTRASTE DINAMICO (DCR):
20.000.000:1 - TEMPO DE RESPOSTA: 5 MS; PIXEL
PITCH 0,3MM; CONSUMO DE ENERGIA: LIGADO
7WATTS; ANGULO DE VISAO HORIZONTAL: 90° -
ANGULO DE VISAO VERTICAL: 50°; FONTE: INTERNA,
ACEITA TENSAO DE ENTRADA 100~240V - 50/60 HZ;
ALIMENTAGAO ENERGIA ELETRICA - BIVOLT;
GARANTIA DO FORNECEDOR 1 ANO; CONTEUDO DA
EMBALAGEM: MONITOR, CABO DE FORCA, CABO RGB,
MANUAL CD CERTIFICADO DE GARANTIA, BASE

UND

30

RS 450,00

RS 13.500,00

18

MOUSE OPTICO USB ESPECIFICACOES: COR PRETO;
INTERFACE DE COMUNICAGCAO: USB; COMPATIVEL
COM PLUG AND PLAY; 3 BOTOES, SENDO 1 SCROLL DE
ROLAGEM FACIL; RESOLUCAO MINIMA DE 800 DPI
OPTICO

UND

80

RS 7,00

R$ 560,00

23

PEN DRIVE 16GB CAPACIDADE 16 GB - INTERFACE DE
COMUNICAGAO: USB 3.0- SUPORTE AOS SISTEMAS
OPERACIONAIS WINDOWS XP, VISTA, 7, 8 E 10, MAC
OS 10+ E LINUX.

UND

20

RS 30,00

R$ 600,00

24

PEN DRIVE 32GB CAPACIDADE 32 GB — INTERFACE DE
COMUNICAGAO: USB 3.0- SUPORTE AOS SISTEMAS
OPERACIONAIS WINDOWS XP, VISTA,7, 8 E 10, MAC
OS 10+ E LINUX

UND

20

RS 45,00

R$ 900,00
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SERVIDOR SEM SISTEMA OPERACIONAL EM TORRE E
SEM MONITOR, TAMANHO 4U, CARACTERISTICAS:
PROCESSADOR: 1 X INTEL® XEON® PROCESSOR E3-
1225 V5 QUAD-CORE; MEMORIA INCLUSA: 1X 8GB
2RX8 PC4-2133-E CL15 DDR4-2133 ECCUDIMM - PN
4X70G88316; BAIA PARA DISCOS: ATE 4 DISCOS 3.5";
DISCO RIGIDO INCLUSO: 1 X 1TB SATA 7.2K 6GB/S 3.5"
ENTERPRISE, PN 4XB0G88755; CONTROLADORA DE
DISCO: RAID 1211, COM SUPORTE A RAID 0/1/5/10;
PLACA DE REDE: 1X 1 GBE; UNIDADE OPTICA: SLIM
DVD RW SATA COMPATIBILIDADE COM PLACAS
GRAFICAS: 1GB NVS 315 PCIE X16 GRAPHIC ADAPTER
BY NVIDIA - PN 4X60G88210 E 2GB QUADRO K620
GRAPHIC ADAPTER BY VIDIA - PN 4X60G88211,
MAXIMO SUPORTADO: 1 PLACA. FONTE: 250W 80
PLUS BRONZE; SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS
SERVER 2016 ESSENTIALS ORIGINAL LICENCA E MIDIAS
DE INSTALACAO ORIGINAIS; TECLADO USB DO MESMO
FABRICANTE DO SERVIDOR, MOUSE USB DO MESMO
FABRICANTE DO SERVIDOR; GARANTIA PADRAO: 1
ANOS ON-SITE; DOCUMENTACAO /DISCOS GUIA
REGULAMENTAR E AMBIENTAL/DE SEGURANCA
(PORTUGUES - BRASIL). FABRICANTE DO
EQUIPAMENTO DEVERA TER O NOME PRESENTE NA
LISTA DE DESENVOLVEDORES DE TECNOLOGIA DO SITE
DMTF HTTP://WWW.DMTF.ORG/ABOUT/LIST; O
FABRICANTE DO EQUIPAMENTO DEVERA POSSUIR
REGISTRO NO INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI DO EQUIPAMENTO OFERTADO; O
FABRICANTE DO EQUIPAMENTO DEVERA POSSUIR
CERTIFICACAO ENERGYSTAR. TODOS 0OS
COMPONENTES OFERTADOS (GABINETE, TECLADO,
MOUSE) DEVEM SER DO MESMO FABRICANTE;
MANTENDO O MESMO PADRAO DE COR. DEVEM
TODOS TER A MARCA DO FABRICANTE EM LOCAL
VISIVEL E E VETADO O USO DE QUALQUER TIPO DE
ETIQUETA PARA ATINGIR ESTE QUESITO.

UND

RS
7.482,00

R$ 37.410,00

29

SWITCH 16 PORTAS 10/100/1000 NAO GERENCIAVEL;
PADROES E PROTOCOLOS IEEE 802.3I, IEEE 802.3U,
IEEE 802.3AB, IEEE 802.3X; INTERFACE 16 PORTAS
RJ45 10/100/1000 MBPS; AUTO NEGOCIAGAO / AUTO
MDI / MDIX; MiDIA DE REDE 100BASE -TX/1000BASE -
T: UTP CATEGORIA 5E, 6 OU SUPERIOR (MAXIMUM
100M); DESEMPENHO: CAPACIDADE DE COMUTACAO
32GBPS; METODO DE TRANSFERENCIA ARMAZENA E
ENCAMINHA; FONTE DE ALIMENTACAO 100 -240VAC,
50/60HZ; QOS 802.1P/DSCP QOS E CERTIFICACAO FCC,

CE, ROHS

UND

30

RS 470,00

RS 14.100,00
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SWITCH 24 PORTAS 10/100/1000 GERENCIAVEL.
SUPORTA 24 PORTAS DOS 802.3AT/AF, POE POWER
OVER ETHERNET, COM UMA FONTE DE ALIMENTACAO
TOTAL DE 180 W. SEGURANCA INTEGRADA, QUE
INCLUI 802.1Q VLAN, APLICACOES L2/L3/L4 QOS E
IGMP SNOOPING PARA OTIMIZAR VOZ E VIDEO.
MODO DE GERENCIAMENTO VIA WEB E CLI, SNMP.
RECURSOS DE HARDWARE: PADROES E PROTOCOLOS
|EEE 802.3I, IEEE 802.3U, IEEE802.3AB, IEEE802.3Z,
IEEE 802.3AD, IEEE 802.3X,|EEE 802.1D, IEEE 802.1S,
IEEE 802.1W, |IEEE 802.1Q, 802.1P IEEE; INTERFACE 24
PORTAS 10/100/1000 MBPS RJ45 (AUTO NEGOCIACAO
/ AUTO MDI / MDIX), 4 COMBO SFP SLOTS
100/1000MBPS, REDEMIDIA 10BASE -T: UTP
CATEGORIA 3, 4, 5 CABO (MAXIMO 100M), 100BASE -
TX/1000BASE -T: UTP CATEGORIA 5, 5E OU ACIMA DO
CABO (MAXIMO 100M), 100BASE -FX: MMF, SMF,
1000BASE -X: MMF, SMF; PORTAS POE (RJ45)
PADRAO: 802.3AT/AF COMPATIVEIS COM PORTAS POE
24 PORTAS: FONTE DE ALIMENTACAO: 180W.
RECURSOS DE SOFTWARE QUALIDADE DE SERVICO
SUPORTE 802.1P COS / DSCP PRIORIDADE DE APOIO 4
FILAS DE PRIORIDADE FILA DE AGENDAMENTO: SP,
WRR, SP + WRR; TAXA BASEADO PORT/FLOW -
LIMITANDO; CARACTERISTICAS L2 IGMP SNOOPING
V1/V2/V3; LACP 802.3AD (ATE 6 GRUPOS DE
AGREGACAO, CONTENDO 4 PORTAS POR GRUPO);
SPANNING TREE STP / RSTP / MSTP; LLDP, LLDP -MED;
BPDU FILTRAGEM / GUARDA; TC / ROOT;
PROTEJALOOP DE VOLTA DETECCAO 802.3X FLUXO DE
CONTROLE; VLAN SUPORTA ATE 512 VLANS
SIMULTANEAMENTE (DE 4K VLAN IDS); ACCESS
CONTROL LIST FILTRAGEM DE PACOTES L2 L4 COM
BASE NA ORIGEM E DESTINO ENDERECO MAC,
ENDERECO IP, PORTAS TCP / UDP, INTERVALO DE
TEMPO DE BASE; SEGURANCA SSH V1/V2; SSL
V2/V3/TLSV1; SEGURANCA PORTUARIA; BROADCAST /
MULTICAST / CONTROLE TEMPESTADE UNKNOWN -
UNICAST; GESTAO GUI BASEADA EM WEB E
GERENCIAMENTO DE CLI; SNMP V1/V2C/V3,
COMPATIVEL COM MIBS PUBLICOS; RMON (1, 2, 3,9
GRUPOS); CLIENTE DHCP, BOOTP, DHCP FILTRAGEM;
CPU MONITORAMENTO, PORT MIRRORING, TEMPO
AMBIENTE: SNTP, ATUALIZACAO DE FIRMWARE: TFTP
& WEB; SISTEMA DE DIAGNOSE: VCT, SYSLOG & MIBS
PUBLICA

UND

10

RS
3.578,00

RS 35.780,00

31

SWITCH 24 PORTAS 10/100/1000 NAO GERENCIAVEL;
PADROES E PROTOCOLOS IEEE 802.3I, IEEE 802.3U,
IEEE 802.3AB, IEEE 802.3X; INTERFACE 24 PORTAS
RJ45 10/100/1000 MBPS;AUTO NEGOCIAGAO / AUTO
MDI / MDIX; MiDIA DE REDE 100BASE -TX/1000BASE -
T: UTP CATEGORIA 5E, 6 OU SUPERIOR (MAXIMUM
100M); DESEMPENHO: CAPACIDADE DE COMUTAGAO
48GBPS; METODO DE TRANSFERENCIA ARMAZENA E

ENCAMINHA; CERTIFICAGAO FCC, CE, ROHS

UND

25

RS 640,00

R$ 16.000,00
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32 | SUSPORTE PARA CPU COM RODINHA UND 60| RS 40,00 RS 2.400,00
33 | TECLADO USB PORTA USB. 107 TECLAS. PADRAOABNT UND 80| RS 22,00 RS 1.760,00

I. REQUISITOS DE SISTEMA: WINDOWS VISTA /XP
34 | TELEFONE DE MESA PLENO PRETO. UND 60| R$50,00 RS 3.000,00

TELEFONE SEM FIO: TECNOLOGIA DECT 6.0,

IDENTIFICACAO DE CHAMADAS DTMF E FSK.

CAPACIDADE PARA ATE 7 RAMAIS (BASE+ 6 RAMAIS).

DISCAGEM RAPIDA PARA 10 NUMEROS. SOM DE

TECLADO. DATA, HORA E DESPERTADOR. 7 TIPOS DE

TOUE. 5 OPCOES DE VOLUME DE TOQUE. 5 OPCOES

DE VOLUME DE RECEPCAO DE AUDIO. PRE-DIALING

(POSSIBILITA DISCAR ANTES DE CHAMAR).
35 ATENDIMENTO PROGRAMAVEL. FUNCOES FLASH, UND 15| R$98,00 R$ 1.470,00

REDIAL E MUTE. INDICADOR DE CARGA DE BATERIA

({CONE NO DISPLAY). TEMPORIZACAO DE CHAMADAS,

TEMPO DE DURACAO DA CHAMADA, FLASH

PROGRAMAVEL, CODIGO DE AREA. TOM/PULSO,

COMUNICACAO INTERNA TRANSFERENCIA E

CONFERENCIA ENTRE RAMAIS. LED NO FONE, LED

SINALIZADOR NA BASE.
3g | KITFOTOCONDUTOR B204L PARA IMPRESSORA UND 140| R$82,00| RS 11.480,00

SAMSUNG
39 |TONER TN1060 PARA IMPRESSORAS LASER BROTHER UND 122| RS$ 35,00 RS 4.270,00
40 |KIT FOTOCONDUTOR BROTHER TN1060 UND 140| RS$ 58,00 RS 8.120,00
42 | KIT FOTOCONDUTOR BROTHER TN 750 UND 12| R$53,00 RS 636,00
43 |TONER TN420/TN450 PARA IMPRESSORAS LASER UND 188| R$39,00 RS 7.332,00

BROTHER
44 | KIT FOTOCONDUTOR BROTHER TN420/450 UND 163| RS 68,00 RS 11.084,00
a5 | TONER TN580/TN650 PARA IMPRESSORAS LASER UND 150| RS 54,00 RS 8.100,00

BROTHER
46 | KIT FOTOCONDUTOR BROTHER TN580/650 UND 120 R$62,00 R$ 7.440,00
47 | TONER 85-A/35-A UND 280 RS 34,00 RS 9.520,00
51 | CARTUCHO TONER PRETO CE285L HP UND 136| RS 34,00 RS 4.624,00
52 | CARTUCHO TONER PRETO CF283A HP UND 146| RS 34,00 RS 4.964,00
55 | CARTUCHO HP N2 21 PRETO UND 188| RS 70,00| RS 13.160,00
57 | CARTUCHO HP N2 60 PRETO UND 100| RS 71,00 RS 7.100,00
6a | CILINDRO DE IMPRESSAO DR 420- IMPRESSORA UND 150|  R$ 29,00 RS 4.350,00

BROTHER

RS 233.026,00
§2°. 0O qguantitativo é estimado, e somente serd pago o

efetivamente prestado junto a Prefeitura Municipal e suas

Secretarias.

§3°.

Integram o presente contrato,

independentemente de




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GANENR

transcrigcdo, o Edital do Pregdo Presencial-SRP n° 001/2019,

com seus Anexos, e a Proposta da Contratada.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
2.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar, através de servidor
especialmente designado, o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu

critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

b) Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor
competente;
c) Fornecer a CONTRATADA a “Requisicdo de servicos,

devidamente preenchida, datada e assinada.

d) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA
possa desempenhar seus servigcos dentro das normas do

contrato;

e) Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo
com O prego, o0s prazos e as condig¢gdes estipuladas na

licitacdo n® 001/2019, e no contrato;

f) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de

preposto por ela credenciada;

g) Cumprir fielmente o Contrato;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA obriga-se a:
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a) Manter todos os equipamentos e utensilios necesséarios a
execucdo deste contrato, em perfeitas condigcdes de uso e de

acordo com as normas vigentes;

b) Responsabilizar-se integralmente por todos os ©&6nus
referentes ao servico/produto ora contratado, tais como
fretes, impostos, seguros, taxas, encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas e civis, decorrentes do objeto do

presente contrato;

c) Providenciar, através de seu preposto, a imediata correcédo
das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE na execugdo do contrato, prestando os devidos

esclarecimentos ao setor de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

d) Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, comunicando imediatamente a CONTRATANTE, qualqguer

alteracdao que possa comprometer a manutencdo do presente;

e) Responsabilizar-se pelos danos materiais ou pessoais
causados a CONTRATANTE, quando decorrentes de dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos de
mercado, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro
do prazo estipulado, a Instituicdo reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem

prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

f) Observar rigorosamente as normas que regulamentam o
exercicio de suas atividades, cabendo-lhes inteiramente a

responsabilidade por eventuais transgressdes;

g) Responder por todo &nus, relativo a saldrios e encargos
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sociais e legais, impostos e seguros, referente aos seus

empregados;

h) Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste
Contrato, cabendo-lhe integralmente o ©&nus decorrente,

independente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE;

i) Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus

empregados, quanto para a execugdo dos servigcos em si;

J) N&o transferir a terceiros, por qualgquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacgdes assumidas através da presente
contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE,

nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estéd obrigada;

k) N&o contratar durante a prestacdo dos servigcos servidor

pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE;

1) Fornecer garantia do servico, por no minimo 30 (trinta)
dias, independente da garantia do fabricante dos

equipamentos.
m) Zelar pela boa e fiel execucdo dos servicos contratados.
CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

4.1. A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por
um representante da Administrac¢do, ao qual competird dirimir
as duavidas que surgirem no curso da execucdo do contrato e

de tudo dard ciéncia a Administracéo.

§1°. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a
CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela CONTRATANTE,
para representd-la administrativamente sempre que for

necessario.

§2°: A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui

nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
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perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicgdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da

CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O preco dos servigcos é o constante da Ata de Registro
de Preco, vinculado ao Edital do PP-SRP n° 001/2019, cujo
valor mensal a ser pago serd obtido através da soma dos
produtos fornecidos, realizados mensalmente e efetivamente
requisitados e recebidos pela Prefeitura Municipal e suas

secretarias.

5.2 O wvalor estimado do presente contrato ¢ RS
233.026,00 (Duzentos e trinta e trés mil e vinte e seis

reais) .

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DO PRECO PRATICADO NO MERCADO
E DO REEQUILIBRIO DA EQUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1. Quando, por motivo superveniente, o preg¢o registrado
tornar-se superior ao prego praticado pelo mercado, o érgdo

gerenciador devera:

a) Convocar o prestador visando a negociacdo para reducédo de

precos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado;

b) Frustrada a negociacédo, liberar o prestador do compromisso

assumido;

c) Convocar os demais prestadores para conceder igual

oportunidade de negociacéo.
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6.2. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o prestador, mediante oferta de justificativas
comprovadas, ndo puder cumprir o compromisso, o O6rgdo

gerenciador podera:

a) Liberar o prestador do compromisso assumido, sem aplicacdo
de sancdo administrativa, desde que as justificativas sejam
motivadamente aceitas e o requerimento ocorra antes da

emissdo de ordem de servico;

b) Convocar os demais prestadores para conceder igual

oportunidade de negociacéo.

§1°. N&do logrando éxito nas negociacgdes, o érgdo gerenciador
deve proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precos,
rescisdo do contrato e a adogdo de medidas cabiveis para

obtencédo de contratacdo mais vantajosa,

§2°. Em caso de desequilibrio da equacdo econdémico-
financeira, serd adotado o critério de revisdo, como forma

de restabelecer as condig¢des originalmente pactuadas.

§3°. A revisdo poderd ocorrer a qualgquer tempo da vigéncia
da Ata, desde gque a partir de 120 (cento e vinte) dias de sua
formalizacdo, e desde que a parte interessada comprove a
ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizacdo da proposta, que 1importe, diretamente, em

majoracgcdo de seus encargos.

§4°. Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além
de obedecer aos requisitos referidos no item anterior, devera
ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de memdéria de cilculo a

ser apresentada pela parte interessada.

§5°. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem
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aqueles eventos dotados de previsibilidade, cujo carater
possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulacdo/aceitacéo da proposta, bem Como aqueles
decorrentes exclusivamente da variacdo inflacionaria, uma
vez que inseridos, estes ultimos, na hipbtese de
reajustamento, modalidade que ndo serd admitida neste

registro de precos, posto que a sua vigéncia ndo supera o

prazo de um ano.
6.3. Ndo serd concedida a revisdo quando:

a) Ausente a elevacdao de encargos alegada pela parte

interessada;

b) O evento imputado como causa de desequilibrio houver
ocorrido antes da formulacdo da proposta definitiva ou apds

a finalizacdo da vigéncia da Ata;

c) Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e

a majoracdo dos encargos atribuidos a parte interessada;

d) A parte interessada houver incorrido em culpa pela
majoracdo de seus prdéprios encargos, incluindo-se, nesse
dmbito, a previsibilidade da ocorréncia do evento. Em todo
0 caso, a revisdo serd efetuada por meio de aditamento
contratual, precedida de andlise pela Prefeitura Municipal
de Capanema, e ndo poderd exceder o preco praticado no

mercado.
CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A Contratante pagarda a Contratada pelos produtos
adquiridos, até o trigésimo dia util apdés a apresentacéo,
junto a Secretaria Municipal de Financas, da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, devidamente aceita pelo

Contratante, vedada a antecipacédo.
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§1°. O pagamento far-se-a por meio de transferéncia bancaria

na conta corrente da contratada.

§2°. Incumbira a Contratada a iniciativa e o encargo do
calculo minucioso da fatura devida, a ser revisto e aprovado

pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura.

§3°. A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente o

estabelecido na Lei n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores;

§4°. Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a
mesma serad devolvida a 7.2. Contratada para correcgdo, ficando
estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir
da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem

qualgquer énus ou correcdo a ser paga pela Contratante.

§5°. A Nota Fiscal deverd vir acompanhada da Certiddo de

INSS, FGTS e Trabalhista, sob pena de ndo recebimento.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O contrato vigorard a partir da data de assinatura por
um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado caso

ocorra necessidade e interesse publico.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste
contrato correrd por conta dos recursos consignados a

CONTRATANTE no Orgamento Municipal, para Exercicio de 2019:

0201- Gabinete do Prefeito
04.122.0003.2.004- Manutencdo do Gabinete do Prefeito

0301- Secretaria de Administracéo
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04.122.0002.2.007- Manutencdo da Secretaria Municipal de
Administracéo

0401- Secretaria de Financas

04.123.0005.2.010- Manutencdo da Secretaria de Financas
0801- Secretaria de Planejamento

04.122.0002.2.076- Manutengdo da Secretaria Municipal de
Planejamento

0901-Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.0019.2.081- Administracdo e Manutencdo do Ensino
Fundamental

12.361.0019.2.082- Manutencdo de Unidades Escolares
12.365.0019.2.091- Manutencdo de Creches

12.361.0019.2.084- Manutencdo do Programa Salario Educacéao

2501- FUNDEB
12.361.00202.139- Manut. Do Ensino Fundamental 40%FUNDEB
12.365.0020.2.142- Manut. Do Ensino Infantil-FUNDEB
1101-Secretaria Municipal de Cultura

13.392.0015.2.093- Manutencdo da Secretaria Municipal de

Cultura

1201- Sec. Mun. Infra- Estrutura e Saneamento
15.122.0033.2.096- Manutencdo da Sec. De Infra-Estrutura.
1301- Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

27.812.0018.2.103- Manutencdo da Secretaria Municipal de

Desporto e Lazer

2101- Sec. Mun. De Ind. Cm. Turismo e Mineracéo
22.692.0062.2.110- Sec. Mun. De Ind. Cm. Turismo e

Mineracéo

2301- Secretaria Municipal de Meio Ambiente
18.542.0021.2.119- Manutencdo da Secretaria Municipal de

Meio Ambiente

2401-Secretaria Municipal de Agricultura
20.123.0011.2.128- Manutengdo da Secretaria Municipal de

Agricultura



2601- Sec.

2701- Sec.

06.181.0042.2.
08.122.0054.2.
Especializado.

08.122.0063.2.

De

145-
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Municipal de Comunicacdo Social

24.122.0041.2.

Sec. Municipal de Comunicacédo Social

Seguranca do Patrimbénio Publico

149-
014-

CRE
015-

08.122.0063.2.016-

Assisténcia

122.0063.
.243.0053.
.243.0053.
.244.0053.
.244.0053.
.244.0054.

08.
08
08
08
08
08

0703- Fundo

10.

Social

2.
.021-
.023-
.026-
.029-
.032-

2

2
2
2
2

017-

Sec. De Seguranca do Patriménio Publico.
Manutencdo do Programa de Ref.
AS

Manutengdo dos Conselhos Municipais

Manutencdo da Secretaria Municipal de

Manutencdo do Abrigo

Manutencdo do Programa Bolsa Familia
Manutencdo do Conselho Tutelar
Geracadao de Renda

Manutencdo do CRAS

Manutencdo do Programa Crianca Feliz

Municipal de Saude

302.0049.2.038- Manutencdo do Conselho Municipal de

Saude

10.
10.

301.044.2.041- Manutencdo da Secretaria de Saude

301.044.2.043- Manutencdo das Acdes de Vigildncia em

Saude

10.
10.
10.

301.0046.2.045- Manutencgdo do Programa da Familia-PSF

301.0053.2.051- Manutencdo do Pab Fixo
302.0049.061-
Sistema MACA

Manutencdo do programa de Gestdo Plena de

10.302.0068.2.064- Manutencdo do servico de Atendimento

Mével de Urgéncia-SAMU

10302.0068.2.066- Manutencdo do Centro de Apoio Psico

Social-CAPS

10.302.0068.2.067- Manutencdo do Programa de Pronto

Atendimento-UPA

10.304.0051.2.073- Manutencdo do programa de Vigilancia

Sanitdria e Ambiental
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10.302.0053.1.023- Reforma, Ampliacdo e Aparelhamento do
Centro de Especialidades Médicas-CEM
44.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente

33.90.30.00- Material de Consumo.

Pardgrafo Unico - DA NOTA DE EMPENHO: Serd emitida Nota de
Empenho Estimativo a conta da dotacdo orcamentéaria
especifica para atender as despesas inerentes a execucgdo

deste Contrato, durante o Exercicio corrente.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

10.1. No caso de atraso ou inexecucdo do objeto do presente
contrato serdo aplicadas a Contratada sancdes

administrativas.

I - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara

o licitante contratado a aplicacdo de multa de mora.

§1°. Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por
cento) por dia de atraso, a incidir sobre o wvalor total
reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado né&o
atendido, caso o) contrato encontre-se parcialmente

executado;

§2°.0s dias de atraso serdo contabilizados em conformidade

com o cronograma de execucdo do objeto;

§3°. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a
Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique
as outras sancdes previstas no edital do PP-SRP n°® 001/2019

e na Leil Federal n°. 8.666/93;

IT - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a

aplicacdo das seguintes sancgdes ao licitante contratado:

a) Adverténcia;
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b) Multa compensatdédria por perdas e danos, no montante de
10% (dez por cento) sobre o saldo contratual reajustado ndo

executado pelo particular;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior a 02

(dois) anos;

d) Impedimento para licitar e contratar com a Administracdo
Piblica Municipal, Direta ou Indireta, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominacdes legais, especificamente
nas hipdéteses em que o licitante, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude

fiscal;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, em toda a Federacdo, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdoc ou até que
seja promovida a reabilitacd&o perante a proépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
“

base na alinea “c¢”.

A\Y 44

§ 1°. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c¢”; “d” e “e”
deste item, ndo sdo cumulativas entre si, mas poderdo ser
aplicadas juntamente com a multa compensatdria por perdas e

danos (alinea “b”).
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§ 2°. Quando imposta uma das sanc¢des previstas nas alineas
“e”, “d” e “e”, a autoridade competente submeterd sua decisédo
ao Secretario Municipal, a fim de que, se confirmada, tenha

efeito perante a Administracgdo Publica Municipal.

§ 3°. Caso as sancgdes referidas no paragrafo anterior né&o
sejam confirmadas pela Secretaria Municipal, competird ao
6rgdo promotor do certame, por intermédio de sua autoridade
competente, decidir sobre a aplicacdo ou ndo das demais

modalidades sancionatérias.

IITI - As sancgdes administrativas somente serdo aplicadas
mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla

defesa e o contraditdério, observando-se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, o
6rgdo promotor do certame deverd notificar o licitante

contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, indicando, no
minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivacédo para aplicacdo da penalidade, a sancéo
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das

razdes de defesa;

c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia serda de 05
(cinco) dias uUteis a contar da intimacdo, exceto na hipdtese
de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo serad de 10
(dez) dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, Sser

observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) O licitante contratado comunicard ao 6rgdo promotor do
certame as mudancas de endereco ocorridas no curso do
processo licitatério e da vigéncia do contrato,

considerando-se eficazes as notificacgdes enviadas ao local
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anteriormente indicado, na auséncia da comunicacéo;

e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que
ocorra a sua apresentacdo, o o&érgdo promotor do certame
proferira decisédo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que

deverd ser exercido nos termos da Lel Federal n°. 8.666/93;

f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior

serd submetido a andlise da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

11.1. A rescisdo do contrato poderd ocorrer nas hipdteses e
condigdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93,
no gue couberem com aplicagdo do art. 80 da mesma Lei, se

for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO

12.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do
extrato deste Contrato e de seus eventuais termos aditivos
em Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias

daquela data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DO FORO

13.1. Fica eleito o foro de Capanema - PA, para dirimir
qualquer davida ou contestacéao oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se

expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
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seja. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente
em trés vias de igual teor e forma, para igual distribuicéo,

para que produza seus efeitos legais.

Capanema- Pa, 20 de fevereiro de 2019.
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