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TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

Contratagédo via dispensa de licitacao emergencial
para fornecimento sob locagdo de gerador
automatico de 300kVa a 350kVa inclusive
manutengdo por 04 meses para O Hospital
Estadual de Campanha de Altamira, visando
atender as necessidades do Municipio de Altamira
no enfrentamento da pandemia COVID-18.

| - DO OBJETO:

1.1 - Contratagdo via dispensa de licitagao emergencial para fornecimento sob locagdo
de gerador automatico de 350kVa inclusive manutengdo por 04 meses para o
Hospital Estadual de Campanha de Altamira, visando atender as necessidades do
Municipio de Altamira no enfrentamento da pandemia COVID-19.

Il - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 - A presente contratagdo direta tem por objetivo atender a demanda em carater
especial e emergencial por SUPRIMENTO DE ENERGIA AUXILIAR CONFIAVEL E
SEGURO, CAPAZ DE MANTER OS APARELHOS LIGADOS NA OCASIAO DA
SUSPENSAO DO SUPRIMENTO ENERGETICO, para a operagdo do Hospital Estadual
de Campanha de Altamira nas agdes de prevengao e combate a PANDEMIA COVID-19.

2 2 - Sera contratado a locagéo de 01 (um) Gerador Carenado e Silenciado com cabos de
interligagdo de 120mm? e quadro de transferéncia para ligagao automatica, incluindo
ligagao de todo o sistema na rede de energia da concessionaria, com vistas a atender
integralmente o Hospital Estadual de Campanha de Altamira.

2 3 . Sera contratado ainda equipe de manutencgao para suporte continuo em regime de
escala de trabalho diario e sobreaviso para atender as demandas que venham a surgir
quando da operagéo do gerador.

Il - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS:

3.1 - Os servigos a serem contratados enquadram-se como fornecimento de equipamento
e equipe de manutengéo referente a locagdo de Gerador Carenado e Silenciado com
cabos de interligagdo de 120mm? e quadro de transferéncia para ligagéo automatica para
operagéo do Hospital Estadual de Campanha em Altamira:

E tendo como escopo: \’QL

1- Fornecimento de 01 gerador carenado e silenciado inclusive cabos de

—
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2. Atestado de que a manutengdo do gerador esta em dias e cronograma de
manutengées preventivas.

3- Execugdo da interligagdo completa do gerador a rede de alimentagao da
concessionaria em todos os quadros de distribuicdo que estejam atendendo ao
Hospital Estadual de Campanha de Altamira, incluindo todos os acessorios e
equipamentos necessarios;

4- Fornecimento do combustivel necessario para operagéo do gerador conforme
composigao orgamentaria;

5- Execucdo de manutengao preventiva e corretiva pelo periodo do contrato;

6- Disposicdo de equipe de apoio no local, inclusive horario sobreaviso,
composta por engenheiro eletricista, eletricista e auxiliar de eletricista conforme
composigéo orgamentaria;

3.2 - O inicio dos trabalhos devera se dar vinte e quatro (24) horas, apos 0 aceite ou
assinatura do contrato.

3.3 - A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio direto ou indireto entre 0s
empregados da CONTRATADA, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

IV — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1 - Cabera a CONTRATADA a responsabilidade total da prestagao de servigo contratado,
de modo que 0 mesmo seja realizado com esmero e perfeicéo, obedecida as normas e
rotinas da CONTRATANTE, em especial ao que diz a respeito a seguranca, a confiabilidade
e a integridade.

4.2 - Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos notificados
que a envolvam, bem como relatar toda qualquer irregularidade observada em fungao das
prestagdes dos servicos.

4.3 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigoes de habilitagao
e qualificagéo técnica exigidas na contratagao.

4.4 - Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na legislagao em vigor,
obrigando-se a salda-los ne época devida.

45 - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ouem consegqiiéncia de erros, impericia propria
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente
a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgao do fornecimento contratado,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
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forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia.

4.6 - Promover, por sua conta e risco, 0 transporte dos bens.

4.7 - Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagéo, contendo descrigao dos bens,
indicacéo de sua quantidade, prego unitario e valor total.

4.8 - Todas as despesas com materiais € produtos, veiculos, combustiveis e manutengao,
equipamentos, méo de obra, fardamento e equipamentos de protegdo individual, e todo o
bem imprescindivel a boa execugao do servigo, correrao por conta da empresa vencedora.

49 - Todas as despesas com mobilizagao, locagdo, execugdo, local para guarda de
materiais, produtos e equipamentos, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

4.10 - Obriga-se a Contratada a fornecer ao Contratante, mensalmente e até o quinto dia
de cada més, relagdo nominal de todos os seus empregados, bem como copias
reprograficas, devidamente autenticadas dos comprovantes de quitagdo de todas as
obrigagdes sociais.

4.11 - Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo de pessoal e de terceiros para
execugdo dos servicos que compbéem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de
recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade pactuada e 0s servicos a serem prestados.

412 - Devera prover a contratagdo dos recursos humanos em conformidade com 0s
dispositivos legais da Consolidagao das Leis Trabalhista (CLT), responsabilizando-se por
todos os énus advindos da relagao contratual, inclusive encargos sociais e sem prejuizo de
arcar com as verbas rescisérias, no ambito administrativo e/ou judicial. Exclusivamente
para a categoria medica, sera permitida a contratacao por meio de contrato para prestacao
de servico, por pessoa juridica.

4 13 - Adotar identificagdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos 0s
seus empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

4.14 - Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais,
para o fiel cumprimento da carga horaria dos profissionais.

415 - Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a néo interromper ou prejudicar 0s servigos ofertados a populagao.

V - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: K g

5.1 - Nao obstante a CONTRATADA a ser unica responsavel pela execugao do servigo, a
CONTRATANTE se reserva no direito de, sem qualquer forma de restrigdo da plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s servigos,
por meio de representante, especialmente designado para esse fim, cabendo-lhe:
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5.1.1 — Fornecer e indicar local para a instalagéo do gerador carenado e silenciado
inclusive cabos de interligagéo de 120mm? e quadro de transferéncia para ligacao
automatica.

5 1.2 — Realizar suporte 8 CONTRATADA para contato com a concessionaria de
energia elétrica para interligagao do gerador a rede de alimentagao;

51.3 - Observar fielmente as clausulas e condigdes estipuladas por forca deste
instrumento.

514 - Proceder ao pagamento devido, no prazo € condicoes estabelecidos,
respeitadas, inclusive, as normas pertinentes a reajustamentos e atualizagoes
monetarias, estas nas hipoteses de eventuais atrasos no adimplemento das
obrigagdes.

51.5 - Certificar, tempestivamente, se 0S servicos a serem executados obedecem
as condigées contratuais estipuladas.

5.1.6 - Oferecer a Contratada todas as informacgées e condigdes indispensaveis ao
pleno e desembaragado cumprimento da prestagao e ela contratualmente imposta.

5.1.7 - Realizar visitas a qualquer tempo a Unidade com vistas ao acompanhamento
e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

5.1.8 - Elaborar relatérios a partir das visitas realizadas;

5.1.9 - Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

51.10 - Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para
execucao dos servigos referentes ao objeto pactuado;

5.1.11 - Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagéo dos servigos executados
ou produzidos pela entidade;

Vi - VALOR A SER CONTRATRADO:

6.1 - O valor de contratacédo esta estimado em R$: 245.278,20 (duzentos € quarenta e cinco
mil duzentos e setenta e oito reais e vinte centavos) conforme composi¢ao orgamentaria.

A medicéo e forma de pagamento serao as seguintes: AN

A&\
a) — 26% (vinte e seis por cento) do valor total do contrato no aceite da
proposta (sinal). o

b) — 09% (nove por cento) do valor total do contrato na medicéo do primeir

Contato: (93) 3515-3929
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c) — 21% (vinte e um por cento) do valor total do contrato na medigdo do
segundo més;

d) = 21% (vinte € um por cento) do valor total do contrato na medigao do
terceiro més;

e)—21% (vinte e um por cento) do valor total do contrato na medigéo do quarto

mes;
VIl - FONTE DE RECURSOS:

7.1 - As despesas decorrentes para a presente contratagao, objeto do presente contrato,
correrdo por conta dos recursos oriundos do Convénio n° 03/2020 — SESPA e do Tesouro
Municipal, conforme dotagao orgamentaria a segulir:

- 10 302 024 2.240 - Implantagéo e Manutengao de Hospital de Campanha - COVID 19
- 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

VIIl - PRAZO E LOCAL D ENTREGA:

8.1 — O prazo de entrega dos equipamentos funcionando & de no maximo 05 (cinco) dias,
observada o recebimento da Nota de Empenho ou da Ordem de Fornecimento ou Ordem
de Servigo.

8 2 — Antes de efetuar a entrega e montagem dos equipamentos, a CONTRATADA devera
agendar o respectivo procedimento com a CONTRATANTE para checagem €
acompanhamento.

IX - PROPOSTA:

9.1 — A proposta comercial deve ser enviada formalmente a Diviséo de Suprimentos e
Servigos — Setor de Licitagoes, localizada Av. Brigadeiro Eduardo Gomes n°. 3246, Bairro
Esplanada do Xingu, na cidade de Altamira, estado do Para ou pelo email:
setordelicitacao@prefeituradeaItamira.com.br, com folhas numeradas sequenciaimente e
assinada pelo representante da empresa, até as 12:00 horas do dia 18 de junho de 2020.

9.2— A proposta comercial deve conter:

1- Razéo Social € CNPJ;

2- Especificacéo dos produtos;

3. Planilha de pregos devidamente preenchida;
4- Memoria de Calculo e Composigoes;

5. Dados bancarios para pagamento;

6- Pagamento conforme cronograma. UT"

N Q\}

i - A,
9.3 — O prego dos itens de locagéo devera estar incluso fretes, manutengdes preventivas e
corretivas e substituicdes, caso seja necessario.

9.4 — O prego dos itens de aquisicdo devera ter o periodo de garantia de obras.
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X — DOCUMENTAGAO:

10.1 - Os documentos referente a habilitagdo devera ser entregue na Divisdo de
Suprimentos e Servigos — Setor de Licitacdes, localizada Av. Brigadeiro Eduardo Gomes
n°. 3246, Bairro Esplanada do Xingu, na cidade de Altamira, estado do Para ou pelo email:
setordelicitacao@prefeituradealtamira.com.br, com folhas numeradas sequencialmente e
assinada pelo representante da empresa, até as 12:00 horas do dia 18 de junho de 2020,
conforme a seguir:

10.2 - DA HABILITAGAO JURIDICA

10.2.1 - Copia do CPF e Carteira de |dentidade ou outro documento equivalente dos
socios;

10.2.2 - No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1023 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatorio de seus administradores;

10.2.4 - No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores;

10.2.5 - Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser participante sucursal,
filial ou agéncia;

10.2.6 - No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

10.2.7 - Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva;

10.2.8 - Declaragdo de microempresa € empresa de pequeno porte (caso sé
enquadre como ME ou EPP a empresa devera anexar a esta declaragdo ©
documento solicitado abaixo), ANEXO II;

10.2.9 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: CERTIDAO
SIMPLIFICADA DIGITAL expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das
Pessoas Juridicas, conforme o caso, qué comprove a condi¢ao de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugao Normativa n° 103, de
30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

10.2.9.1- A presente Certidao devera ser atualizada a cada alteragao contratual

Estado do Para Q v
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ou registro de balango.
|
Rua Otaviano Santos n° 2288 Bairro Sudam |, CEP: 68.371-250, Altamira-PA ‘
Contato: (93) 3515-3929
pagina 6 de 19 2

(S




Estado do Para
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
Secretaria Municipal de Administragio : . A1
PODER EXECUTIVO algam

Trabalho e desenvolvimento segial A gs () (Aa/ise-
N
f\

10.2.9.2 - Caso nao apresente a mesma perderd as prerrogativas da LC
n°.123/2006.

10.2.9.3 - O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da
condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado
inidéneo para licitar e contratar com a administragao publica, sem prejuizo das
demais sangées, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios
previstos no Decreto n°. 8.538/15.

10.3 - DA REGULARIDADE FISCAL
10.3.1 - Comprovante de inscri¢ao no CNPJ;
10.3.2 - Ficha de inscri¢do cadastral FIC — Inscricdo Estadual (se houver);

10.3.3 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

10.3.4 - Certidao negativa de Débitos Relativos aos Tributos federais e & Divida Ativa
da Unido, sendo que a mesma deve abranger também as contribuicbes sociais
previstas nas alineas “a” a “d" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°. 8.212, de 24
de julho de 1991, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

10.3.5 - Certiddes de Negativas da Fazenda Estadual (Tributaria e Nao Tributaria),
do domicilio ou sede do licitante;

10.3.6 - Certidao Negativa de Débito da Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do
licitante;

10.3.7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

10.3.8 - Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao, sob pena de ser inabilitado.

10.4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

10.4.1 - Certidao de Registro e Quitagao da empresa licitante junto ao CREA/CAU,
dentro do seu prazo de validade, caso seja de outro estado devera ter o visto o CREA
ou CAU/PA, (Resolugéo n° 266/97, art. 4°, CONFEA).

10.4.2 - Certiddo de Registro e Quitagao de seu(s) responsavel(eis) técnico(s) junto
ao CREA/CAU, dentro do seu prazo de validade, caso seja de outro estado devera
ter o visto 0 CREA ou CAU/PA, (Resolugéo n° 266/97, art. 4°, CONFEA). Q\\

‘ =2
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ATENGCAO: A empresa interessada devera ter Engenheiro Eletricista, como responsavel
técnico.

10.5 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

05.1 - Certidao Judicial Civil Negativa (Faléncia, Concordata ou Recuperagao
Judicial) expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica dentro do prazo de
validade.

10.6 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

10.6.1 - Declaragao da proponente de que nao possui em seu quadro pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigao Federal de 1988 (Lei n® 9.854/99), de acordo com o modelo ANEXO lII;

10.6.2 - Declaragao de Inexisténcia de Parentesco, conforme modelo constante no
ANEXO IV.

10.6.3 - Declaragéo de Elaboragao Independente de Proposta, conforme Modelo do
ANEXO V.

10.6.4 - Declaragéo autorizando a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA para
investigagbes complementares que se fizerem necessarias, conforme modelo do
ANEXO VI.

10.6.5 - Declaragado de fidelidade e veracidade dos documentos apresentados,
conforme modelo constante no ANEXO VII.

10.6.6 - Declaracdo de que esta ciente das condicdes deste TERMO DE
REFERENCIA, que possui pleno conhecimento do seu contetudo e exigéncias, bem
como a obrigatoriedade de atender as normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis a atividade, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

10.6.7 - Declaragdo de que fornecera quaisquer informagoes complementares
solicitadas pelo executivo municipal, bem como tomara todas as medidas para
assegurar um controle adequado da qualidade do servico e, conforme modelo
constante no ANEXO IX.

10.6.8 - PLANILHA DE CUSTO, conforme modelo constante no ANEXO |l e
ANEXOS: 1/1,1/2,1/3 e 1/4.

ATENCAO - A PROPOSTA e as DECLARACOES deverdo ser apresentadas em papel
A4 timbrado da empresa e nele faga constar todos 0s dados, tais como (nome de
fantasia, razdo social, CNPJ, Inscri¢cdo Estadual, Inscrigdo Municipal, enderego
completo, telefones e email), datilografada ou digitada, datada e assinada na parte

Tk '
: {
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final, pelo representante legal da licitante, sem emendas, rasuras, entrelinhas, ou
ressalvas.

X| — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 — Caso o equipamento ou a estrutura entregue nao corresponda as exigéncias da
CONTRATANTE, a empresa arcara com os custos da substituicdo e correcao necessarios,
sendo responsavel pela substituicao integral dos mesmos, arcando cm todos os custos,
com troca imediata para que seja cumprido no prazo de execugdo da montagem do
hospital;

XIl — DO PRAZO DE VIGENCIA:

12 1 - O contrato tera sua vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir de sua assinatura,
desde que presentes a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para
a CONTRATANTE, atestadas expressamente pelo setor competente.

Altamira-PA, {5 de junho de 2020
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Trabalhe e desenvolvimento social

g.‘i Alptrﬁad?ﬁﬁa REFEITUIEA?.‘;:I?S(E:SAT.A[?Q ALTAMIRA QSEPM

PODER EXECU'HVO sectetata Municipal de Planejal

MEMORIA DE CALCULO

LOCACAO DE GERADOR DE ENERGIA CARENADO E SILENCIADO 300 A 350KVA 220V FRANQUIA 240 MES STANDBY COM
CABOS DE INTERLIGAGAO DE 120mm?* E QUADRO DE TRANSFERENCIA PARA LIGAGAO AUTOMATICA, INCLUINDO
LIGAGCAO DE TODO O SISTEMA NA REDE DE ENERGIA DA CONCESSIONARIA E EM TODOS OS QUADROS EXISTENTE

HORAS IMPRODUTIVAS (h/dia) PERIODO (dias) TOTAL (h)
20,50 120,00

LOCAGAO DE GERADOR DE ENERGIA CARENADO E SILENCIADO 350KVA 220V FRANQUIA 240 MES STANDBY COM
1.2 CABOS DE INTERLIGAGAO DE 120mm* E QUADRO DE TRANSFERENCIA PARA LIGAGAQ AUTOMATICA, INCLUINDO
LIGAGAO DE TODO O SISTEMA NA REDE DE ENERGIA DA CONCESSIONARIA

HORAS PRODUTIVAS (h/dia) PERIODO (dias) TOTAL (h)
3,50 120,00

1.3 TRANSPORTE COMERCIAL COM CAMINHAO CARROCERIA 9 T, RODOVIA PAVIMENTADA

CARGA (T) DISTANCIA (km) TOTAL (h)
9,00 6.000,00

0OBS.. CARGA: CONSIDERANDO CARGA TOTAL POSSIVEL DO VEICULO TENDO EM VISTA SE TRATAR DE CARGA EXCLUSIVA;

DISTANCIA: CONSIDERNADO DESLOCAMENTO DE IDA E VOLTA ESTIMADO DA REGIAQ CENTRO-OESTE/SUDESTE PARA
ALTAMIRA (PA);

ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

HORAS PREVISTAS (h/dia) PERIODO (dias) TOTAL (h)
1,00 120,00

2.2 AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES
TIPO HORAS (hidia) PERIODO (dias) TOTAL (h)
TRABALHADA 8,00 120,00
SOBREAVISO 16,00 120,00

ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

23
TIPO HORAS PREVISTAS (h/dia) PERIODO (dias) TOTAL (h)
TRABALHADA 8,00 120,00
SOBREAVISO 16,00 120,00
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abalha & desenvolvimento soclal

PODER EXECUTIVO
BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS

ITEM DISCRIMINAGAO TAXA (%)
1 |AC — ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00%
> |sG - SEGUROS + GARANTIA 0,59%
3 |R-RISCOS 0,60%
4 |DF — DESPESAS FINANCEIRAS 1,13%
5 |L-LUCROBRUTO 7,00%

BDI (%) 25,79%

Equagao conforme Acordao TCU 2.622/2013 — Plenario:

BDI = [(1+AC+S+G+R)*(1+DF)*(1+L)]
(1-1)

Onde:

AC:|taxa de administragao central;

S:|taxa de seguros;

G:|taxa de garantias;

R:|taxa de riscos;

DF:|taxa de despesas financeiras;

L:|taxa de lucro/remuneragao;

-|taxa de incidéncia de impostos (PI1S, COFINS, ISS, CPRB).
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