ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL DA
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 3/2024-021-SEHAB/PMM
NUMERO DA CONTRATACAO: 90021
TIPO MENOR PRECO
PROCESSO N° 2024/038.19.02-SEHAB

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Habitacdo-SEHAB

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na execuc¢do de PROJETO
de TRABALHO SOCIAL-PTS, para atender 749 familias do Residencial
PARQUE DOS UMARIS, no municipio de Marituba/PA.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia: 12/08/2024 as 09:00h

LOCAL: SALA DA COMISSAO DE LICITACAO, SITO A RODOVIA BR
316, KM 13, S/N°, BAIRRO CENTRO, MARITUBA/PA.
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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 3/2024-021-SEHAB/PMM
Numero da Contratacdo: 90021
(Processo Administrativo n°® 2024/038.19.02-SEHAB)

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE MARITUBA/PA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO, representada por seu Secretario Municipal, Sr. James
Robson dos Santos Oliveira, sediada a Rua Passagem S&o Miguel, 01 — Bairro Centro —
Marituba — PA, CEP 67200-000, por intermédio da Comissdo de Contratagdo, designado
através do Decreto n° 003/2024, de 04 de janeiro de 2024, realizara licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA, na forma PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO”, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada na execucao de
PROJETO de TRABALHO SOCIAL-PTS, para atender 749 familias do Residencial PARQUE
DOS UMARIS, no municipio de Marituba/PA.

1.2. A licitacdo sera realizada em unico item.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A Comissdo de Contratagdo que conduzird este certame foi nomeada pelo Decreto n°
003/2024, de 04 de janeiro de 2024.

2.2. A utilizacdo da forma presencial se justifica pelos fatos narrados no ETP.

2.3. O Regime de Execucdo sera Empreitada por Preco Global.

2.4. O ENVELOPE n° 1 (PROPOSTA DE PRECOS), o ENVELOPE n° 2 (PROVA DE
CONCEITO) e 0 ENVELOPE n° 3 (HABILITACAO) serdo recebidos pela Comissdo de
Contratacdo em sessdo publica que serd realizada no dia, horéario e local indicados no
predmbulo deste Edital, sendo conduzida pela mesma.

3. DA REPRESENTACAO LEGAL DA LICITANTE

3.1. O representante legal da licitante serd o unico admitido a intervir nas fases da licitacéo.

3.2. A legitimidade da representacdo sera demonstrada por um dos seguintes documentos, no
seu prazo de validade e na abrangéncia do seu objeto, acompanhados de cédula de identidade
ou outro documento de identidade de fé publica:

3.2.1. Instrumento publico de procurag&o;

3.2.2. Instrumento particular de procuracéo, assinado pelo representante legal da licitante, com
firma reconhecida em cartorio;

3.2.3. Documento de constituicdo da sociedade, quando se tratar de representante legal, que
comprove essa qualidade.

3.3. Quando se tratar de sociedade limitada, o reconhecimento de firma podera também ser
feito por membro da Comisséo de Licitacdo, mediante apresentacdo do original do contrato
social da licitante, devidamente registrado na Junta Comercial.

3.4. Ser4 permitida nesta licitacdo a participacdo de um representante por empresa,
devidamente credenciado, atraves de Procuracdo, Declaracdo ou Atestado, com firma
reconhecida em Cartorio, a ser apresentada no momento do credenciamento, juntamente com
documento oficial de identificacdo, a fim de comprovar a qualidade como representante legal,
ndo podendo este representar mais de uma empresa.
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3.5. Nos casos em que a representacdo se faca atraves de Diretor ou Sécio da Empresa, fica
dispensada a apresentacdo do documento acima mencionado, desde que tal situacdo seja
comprovada através de documento legal. N&o sera aceita a apresentacdo da documentagdo que
trata este item durante os trabalhos de julgamento desta licitacéo.

3.6. O ndo credenciamento do representante ndo inabilita o licitante, contudo este ndo podera
intervir na sessdo, sendo admitido apenas na qualidade de ouvinte.

3.7. Os documentos de credenciamento ou procuragdes das licitantes que quiserem fazer-se
representar e participar dos trabalhos nas sessdes publicas sera entregue em separado e fora dos
envelopes, diretamente a Comissao Permanente de Licitacdo, no dia e horario designados para
a abertura do certame, juntamente com a respectiva cédula de identidade do credenciado,
procurador ou representante legal e comprovacao dos poderes do outorgante.

3.8. Os documentos de credenciamento e procuracdes serdo retidos pela Comissao Permanente
de Licitacdo e juntados aos autos da licitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
dessa licitacdo e que preencherem também as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital
e na legislacdo aplicavel.

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

4.5. N&o poderao disputar esta licitagéo:

4.5.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.5.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

4.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

4.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

4.5.5. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

4.5.6. ndo serd admitida a participacdo de empresas em consorcio, nos termos do artigo 15 da
Lei Federal n° 14.133/2021, ante a natureza do objeto deste procedimento, servigos de PTS, de
modo que a participacdo de consorcios ndo se mostra aplicavel a espécie;
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4.5.7. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap0os 0 exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

5.1. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenca dos representantes das licitantes e
demais pessoas que queiram assistir ao ato, a Comissao receberd, em envelopes distintos,
opacos, indevassaveis e rubricados nos fechos, a documentagdo de PROPOSTA DE PRECO,
PROVA DE CONCEITO e HABILITACAO, e registrard em ata a presenca dos
participantes.

5.2. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a PROPOSTA DE PRECO, PROVA
DE CONCEITO e HABILITACAO deverdo conter na parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA/PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO-SEHAB
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90003/2024
RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE:
OBJETO DA CONCORRENCIA:

ENVELOPE 02 - PROVA DE CONCEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA/PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO-SEHAB
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90003/2024
RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE:
OBJETO DA CONCORRENCIA:

ENVELOPE 03 - HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA/PA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO-SEHAB
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90003/2024
RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE:
OBJETO DA CONCORRENCIA:

5.3. PROPOSTA DE PRECO:

5.3.1. A proposta de Pregos devera limitar-se rigorosamente ao objeto da licitagcdo, sem conter
alternativas e devera constar as seguintes informacdes:

5.3.1.1. Especificacdo clara e detalhada dos servicos, de acordo com as especificagdes, projetos
e planilhas que compdem o presente Edital,;

5.3.1.2. Preco global dos servicos, o qual devera ser atualizado, em algarismo e por extenso
(total), prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional
(R$), considerando as quantidades constantes na Planilha Orgamentaria.

5.3.1.3. O valor total da proposta, ndo podera ultrapassar a quantia de R$ 277.906,57 (duzentos
e setenta e sete mil, novecentos e seis reais e cinguenta e sete centavos).

5.3.1.4. Apresentar Proposta Financeira global, em uma Unica via, com 0s Anexos -
Cronograma fisico-financeiro, planilha orcamentaria de insumos, servigos, custo da equipe
social.
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5.3.1.5. O prazo de validade, sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contado da data da entrega
da proposta, por se tratar de licitacdo do tipo técnica e preco, composta, portanto, de 03 (trés)
fases passiveis de interposicao de recursos;

5.3.1.6. Prazo de execucéo dos servicos 10 (dez) meses, a contar do recebimento da ordem de
Servigos.

5.3.1.7. Declaragdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas
diretas e indiretas, frete, tributos, taxa de administracéo, encargos sociais, trabalhistas, mao-de-
obra, materiais, transporte e seguro até o destino, lucro e demais encargos de qualquer natureza
necessarios ao cumprimento integral do objeto do PTS, nada mais sendo valido pleitear a esse
titulo;

5.3.1.8. Caso houver divergéncias entre o Orcamento, Cronograma Fisico-Financeiro e o
Projeto de Trabalho Social, prevalecerd o constante no Projeto de Trabalho Social aprovado
pela CAIXA.

5.3.1.9. Os seguintes dados da licitante: Razéo Social, endereco completo com CEP, telefone,
fax, endereco eletronico (e-mail), numero do CNPJ, nome do banco, o codigo da agéncia e o
namero da conta corrente e praca de pagamento e;

5.3.2. Todos os precos deverdo ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais apos
avirgula.

5.3.3. A licitante podera utilizar o modelo constante no Anexo Il para a elaboracédo de proposta
de precos, atentando para o exigido no item 5.3 e seus subitens, devendo ainda, apresentar a
especificacdo clara e detalhada do servigo ofertado.

5.3.4. A Licitante devera utilizar, sempre que possivel, nos valores propostos, mdo-de-obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servicos, desde
que ndo se produzam prejuizos a eficiéncia na execucdo do objeto e que seja respeitado o limite
do orcamento estimado para a contratacao.

5.3.5. As propostas poderdo conter outros dados e informagfes que, a critério do licitante,
sirvam para melhor documentar e esclarecer 0s servigos a serem executadas.

5.3.6. Nao serdo permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteragdes, acréscimos,
substituicdes ou entrelinhas a documentacdo ou a propostas, exceto a promocdo de diligéncias
que o presidente da Comissdo de Licitagdo entender necessarias, bem como a autenticacdo de
documentos pelo presidente, destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo
licitatério ou para instrucdo de eventuais recursos interpostos.

5.3.7. Caso os prazos estabelecidos ndo estejam expressamente indicados na proposta de
precos, 0s mesmos serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento. Caso seja
informado prazo em desacordo com os minimos e/ou maximos estipulados, conforme for o
caso, 0 presidente € facultado a realizagdo de diligéncias, e, ndo sendo alterado(s) esse(s)
prazo(s), desclassificara a(s) proposta(s) da(s) licitante(s).

5.3.8. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob a alegacéo de erro, omisséo ou qualquer
outro pretexto.

5.3.9. A omissdo de qualquer despesa necesséria a perfeita aquisi¢cdo serd interpretada como
ndo existente ou ja incluida nos precos, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apds a
abertura das propostas.

5.3.10. A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara plena aceitacdo, por parte da proponente,
das condicg0es estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.3.11. A Comissdo de Contratacdo podera, caso julgue necessario, solicitar maiores
esclarecimentos sobre a composi¢do dos pre¢os propostos.

5.3.12. Apoés apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo presidente.
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5.3.13. Apresentar dentro do envelope, 0 comprovante da garantia da proposta, conforme
autoriza o artigo 58, 81° da Lei n°® 14.133/2021, pormenorizada no item 6 do presente Edital.
5.3.14. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas que ndo atendam as exigéncias do Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou apresentem defeitos capazes de
dificultar o seu julgamento.

6. DA GARANTIA DA PROPOSTA
6.1. O Licitante devera oferecer garantia da proposta, conforme autoriza o art. 58, §1° da Lei
Federal n° 14.133/21, no importe de 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagéo,
que devera estar em nome do Municipio de Marituba/PA, até 1 (um dia) anterior a data de
abertura da licitacéo.
6.2. O deposito deverd ser feito em conta prépria fornecida pela Secretaria de Finangas do
Municipio de Marituba/PA, sito a BR 316, KM 13 s/n° Bairro Centro, Marituba/PA, CEP:
67.200-000, conforme dados abaixo:

Banco: Banco do Brasil (BB)

Agéncia: 4132-7

Conta Corrente: 73.192-7

CNPJ: 01.611.666/0001-49
6.3. A garantia da proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagéo.
6.4. A garantia sera executada no valor integral em caso de recusa em assinar o contrato ou a
néo apresentacdo dos documentos para contratacao.

7. DA PROVA DE CONCEITO

7.1. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, 0 Agente/Comissao de Contratacdo
convocaré o licitante, para apresentar em envelope separado, a Prova de Conceito (ENVELOPE
N° 2).

7.2. A prova de conceito tem como objetivo, certificar ao municipio de que a solucdo
apresentada pela licitante satisfaz as exigéncias constantes do Termo de Referéncia no que
tange as caracteristicas técnicas, funcionalidades desejadas e desempenho.

7.3. Para a realizacdo da Prova de Conceito, a sessdo publica podera ser suspensa a pedido da
Comissdo de Avaliacdo da SEHAB, e serd divulgada a nova data de reabertura pelo
Agente/Comisséo de Contratacao.

7.4. As regras acerca da prova de conceito séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
| deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1. Da Habilitacdo Juridica:

8.1.1. O detentor da proposta mais vantajosa e classificada pela Comissdo de Contratacao terd a
sua habilitacdo conferida, através dos documentos apresentados no ENVELOPE N° 3;

8.1.2. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para
apurar fatos existentes na abertura do certame.

8.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou cartorio competente, conforme o caso;

8.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
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Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

8.1.7. Declaracdo, firmada por seu representante legal, de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderé pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei, nos termos do inciso 1l do artigo 63 da Lei Federal n® 14.133/21;

8.1.8. Declaragcdo da empresa licitante, elaborada em papel timbrado, assinada por seu
representante legal, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos do inciso IV do artigo 63 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.1.9. Declaracdo, nos termos do 81° do artigo 63 da Lei Federal n® 14.133/21, assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penas da lei, de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
8.1.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.2.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido;

8.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, mediante apresentacdo
de Certiddao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de tributos mobiliarios expedida
no local do domicilio ou da sede da licitante;

8.2.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por
meio da apresentacéo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

8.2.6. Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNTD), em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolugédo
Administrativa TST n°® 1.470/2011;

8.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverda comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.3.1. Certid@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — (Lei
Federal n° 14.133/2021, art. 69, caput, inciso I);

8.3.2. Balanco Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
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8.3.2.1. A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa serd avaliada de forma objetiva
pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), resultante da aplicacdo das formulas abaixo;

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.3.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de
abertura; e

8.3.2.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.2.4. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.
8.3.2.5. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.3.2.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de
abertura. (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 65, 81°).

8.4. Qualificacdo Técnica:

8.4.1. A Licitante devera apresentar atestados ou Declaracbes de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito puablico ou privado, que comprove que a licitante
executa/executou servicos pertinentes e compativeis ao objeto desta licitacéo.

8.4.2. Para atender o disposto acima é necessario que o Atestado permita a identificacdo da
pessoa que o estd emitindo, portanto, devera ser apresentado em papel timbrado do emitente ou
conter razdo social, CNPJ, endereco, telefone e com identificacdo do signatario e assinatura do
responsavel legal;

8.4.3. No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, devera ter firma, ndo
serdo considerados aqueles expedidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial
da empresa proponente;

8.4.4.1. A Licitante terd& comprovara o vinculo dos profissionais a seguir atraveés da
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

8.4.4.2. No caso de ser socio-proprietario da empresa, por meio da apresentacdo do contrato
social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou cartério de
registro;

8.4.4.3. No caso de empregado da empresa, por meio da apresentacéo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa
licitante e a respectiva funcao;
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8.4.4.4. No caso de profissionais que detenham vinculo por meio de Contrato de Prestacdo de
Servigos com firmas reconhecidas celebrado entre o profissional e a Licitante;

8.4.4.5. Declaracdo de futuro compromisso que ird ingressar nos Servigos ora propostos com
firmas reconhecidas em cartério do técnico e do representante da Licitante.

8.4.5. Os profissionais deverao apresentar a seguinte documentacéo no ato certame:

8.4.6. Assistente Social 01 — Responsavel Técnico registrado no CRESS. Apresentar diploma
de ensino superior em servico social reconhecido pelo MEC, Cadastro de Pessoa Fisica/CPF,
Registro Geral/RG, certiddo de regularidade profissional vigente com a entidade de classe,
atestado de capacidade técnica pertinente ao objeto.

8.4.7. Assistente Social 02: Profissional técnico plantonista com registro no CRESS, diploma
de ensino superior em servico social reconhecido pelo MEC, Cadastro de Pessoa Fisica/CPF,
Registro Geral/RG, certiddo de regularidade profissional vigente com a entidade de classe,
atestado de capacidade técnica pertinente ao objeto.

8.4.8. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagOes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.4.9. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades
da contratacdo.

8.4.10 Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de disponibilidade, com relacdo
explicita de: instalacdes, aparelhamento e pessoais técnicos, com a qualificacdo de cada um dos
membros adequados para a realizacdo do objeto licitado.

8.5. Documentos Complementares:

8.5.1. Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacdo, sob as
penalidades cabiveis fornecida pela empresa e devidamente assinada por sécio, dirigente,
proprietario ou procurador, nos termos do modelo do Anexo V1.4, deste Edital;

8.5.2. Declaracdo de fidelidade e veracidade dos documentos apresentados, nos termos do
modelo do Anexo V1.5, deste Edital;

8.5.3. Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, nos termos do modelo do Anexo
V1.2, deste Edital;

8.5.4. Declaracdo que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, nos termos do modelo do Anexo V1.3, deste
Edital.

8.5.5. Declaracdo, nos moldes do Anexo V1.9, garantindo que os componentes da equipe
técnica da proponente ficardo vinculados aos servigos licitados e que, havendo necessidade de
substituicdo de integrante da equipe técnica, a proponente optara por pessoa igualmente
capacitada, devendo a Prefeitura ser previamente comunicada;

8.5.6. Declaragdo de que possui disponibilidade de recursos humanos, ferramentas,
equipamentos e infraestrutura, todos em perfeito estado de conservagao e funcionamento, para
prestacdo dos servicos. Cabera a equipe técnica da SEHAB avaliar a necessidade ou ndo de
vistoria dos equipamentos, ferramentas e da infraestrutura, para fins de comprovacdo de
cumprimento deste requisito;

8.5.7. Declaracdo expressa de que a empresa licitante, com sede em Estado distinto ou fora da
regido da prestacdo do servico, caso venga o certame, providenciara a instalacdo de uma filial
ou representacdo na Regido Metropolitana de Belém (RMB), informando o responsavel,
endereco e telefone fixo para atender a quaisquer necessidades da SEHAB, inclusive finais de
semana e feriados, para casos excepcionais que porventura venham a ocorrer na Prestagdo dos
Servicos, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato, mantendo-a
durante toda a sua vigéncia, a fim de realizar a eficaz superviséo e execucdo do Contrato, sob
pena de revogacdo do Contrato e aplicacdo das penalidades estabelecidas em lei;
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8.5.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima referenciados implicara na inabilitacdo do
licitante.

9. DA VISITA TECNICA
9.1. Preferencialmente deve ser realizada a visita técnica ao empreendimento Residencial
PARQUE DOS UMARIS que faz parte do presente objeto a ser contratado, com fundamento
na necessidade das empresas participantes terem o conhecimento da localizagédo, dos problemas
a serem enfrentados na execucdo do servico, j& que os empreendimentos desta natureza
guardam especificidades que necessitam de conhecimento prévio das empresas licitantes para
saber se as mesmas irdo possuir capacidade financeira e técnica de cumprir na integra as
atividades determinadas nos projetos sociais aprovados pela Caixa Econémica Federal do
empreendimento da referida licitagdo, bem como evitar rescisdo contratual por empresa afirmar
que a realidade local ndo enseja a exequibilidade dos cronogramas apresentados.
9.2. A empresa interessada em participar da Concorréncia deverd entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Habitacdo para agendar o seu comparecimento para a realizacdo da
Visita Tecnica com alternativa de escolha nos dias e horérios abaixo relacionados, sendo feita a
visita técnica até o 5° dia util que anteceder a sessdo de recebimentos dos envelopes.

Horario: 08 as 13 horas

Periodo: Segunda a Sexta — considerando os dias Uteis.
9.3. A visita técnica devera ser feita pelo responsavel legal da licitante, que devera apresentar
instrumento particular de procuracdo ou documento equivalente para tal investidura, com firma
reconhecida e com poderes para representar e se manifestar em nome da empresa licitante
durante a visita técnica.
9.4. Para visita monitorada aos locais de execucdo dos servicos, a Licitante deverd agenda-la
junto a SEHAB, através do endereco de e-mail: sehabmarituba@gmail.com, com antecedéncia
até o quinto dia Util anterior a data de abertura do certame.
9.5. O Atestado de Visita Técnica devera ser em nome da Licitante, comprovando que ela,
visitou o local onde serdo executados os servicos, tomando conhecimento de todos os aspectos
gue possam influir direta ou indiretamente na execucdo destes.
9.6. A Licitante, a seu critério, podera DECLINAR DA VISITA, sendo, neste caso, necessario
apresentar em substituicido ao atestado de visita, DECLARACAO FORMAL assinada pelo
responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total
RESPONSABILIDADE por esta declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca
do conhecimento declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou
financeira.

10. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

10.1. Os envelopes contendo a Proposta de Preco e documentacdo de Habilitagdo, seréo
recebidas em ato publico, no local, data e horario indicados no Aviso e neste Edital, sendo
considerados como nado recebidos se entregues em local e horario diferentes, tampouco 0s
encaminhados por outros meios.

10.1.1. As PROPONENTES ndo poderdo retirar ou substituir as Propostas ap0s iniciada a
sessdo de abertura, ndo cabendo desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo de Contratacdo e devidamente registrado em Ata.
10.1.1.1. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, modificacdes e
complementacGes da mesma sob alegagéo de insuficiéncia de dados e/ou informagdes.

10.1.2. No dia e horéario indicado no preambulo deste edital, a Comissdo de Contratacdo dara
inicio a sessdo publica.
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10.2. As PROPONENTES poderao ser representadas na sessdo e para todos os demais atos
desta licitacdo, por pessoa portadora de Carta de Credenciamento acompanhada de Ato
Constitutivo ou Procuracdo delegando-lhes poderes especificos. As Cartas de Credenciamento
dos seus representantes legais, ou as Procuragdes serdo entregues no inicio de cada sesséo.
10.2.1. E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como representante de mais de uma
PROPONENTE.

10.2.2. O representante da licitante sera o Unico admitido a intervir nas fases da licitacéo.

10.3. Nessa mesma sesséo de recebimento de propostas e habilitacdo, dar-se-a a abertura do
envelope contendo a Prova de Concito, que sera rubricada pelos membros da Comissdo de
Contratacdo e demais licitantes presentes, e seré feita a verificacdo dos documentos de acordo
com as exigéncias editalicias, a ser realizada pela equipe técnica da SEHAB, que emitird
relatorio técnico.

10.4. As Propostas de Preco, sem serem abertas, serdo rubricados pelos membros da Comissédo
de Contratacdo e demais licitantes presentes, ficando os mesmos sob a guarda da Comissao,
para serem abertos em data a ser oportunamente definida na publicacdo do resultado de
classificacdo das propostas técnicas, por meio do site www.marituba.pa.gov.br .

10.5. No dia, hora e local indicados na publicacdo, em sessdo publica, serdo abertas as
Propostas de Preco da(s) PROPONENTE(S), e dar-se-4 a leitura dos valores ofertados.

10.6. Encerrada a verificacdo da(s) proposta(s) de preco, as mesmas serdo classificadas
considerando-se o menor valor, verificando-se em seguida, a efetividade da proposta,
promovendo a desclassificacdo daquelas que:

10.7.1. contiver vicios insanaveis;

10.7.2. descumprir as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

10.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
10.7.5. se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

10.7.6. caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
0s respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta;

10.7.7. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

10.8. Os Documentos para Habilitagdo deverdo ser apresentados em cadernos separados,
numerados sequencialmente e especifica, aposta de forma legivel, independentemente de ser
mais de um caderno, inclusive folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou similar, se houver,
de forma que o nimero da ultima folha reflita a quantidade de folhas de cada caderno - Dos
Documentos para Habilitacao.

10.9. Serdo inabilitadas as PROPONENTES que ndo comprovarem possuir as condigdes
necessarias para habilitacdo juridica e fiscal, qualificagdo econémico-financeira, qualificacdo
técnica, bem como nédo apresentarem as declaracdes exigidas neste edital.

10.10. Em qualquer fase da licitagdo é possivel a realizagdo de diligéncia destinada a sanear,
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, inclusive sendo admitida a apresentacao
de documento novo.

10.11. Inabilitada a PROPONENTE melhor classificada, serdo analisados os documentos de
habilitacdo das PROPONENTES com as propostas classificadas sequencialmente.
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10.12. Para efeito de apresentacao, todos os documentos devem ser apresentados em sua forma
original ou sob qualquer forma de coOpia autenticada, desde que perfeitamente legivel, ou,
mediante a prévia apresentacdo dos documentos originais, mediante autenticacdo pelo servidor
pablico municipal.

10.13. Os modelos constantes deste Edital deverdo ser obedecidos, para efeito de padronizacéo.
10.14. Os documentos relacionados nestas condi¢des deverdo ser apresentados em linguagem
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

10.15. A denominacdo social da PROPONENTE que tiver sua proposta vencedora sera
divulgada por meio de Aviso Publicado no site www.marituba.pa.gov.br ou por intimacao
direta aos representantes das PROPONENTES.

10.16. Serdo lavradas atas circunstanciadas de todas as sessfes as quais serdo devidamente
assinadas pelos representantes credenciados das PROPONENTES presentes, e da Comisséo de
Contratacao.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da
abertura do certame.

11.3. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelos seguintes meios:
licitacoes.marituba@marituba.pa.gov.br .

11.4. A impugnacao ndo suspende o prazo previsto no certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pela Comissdo de Contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n®14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

12.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
12.3.2. 0 prazo para a manifestagédo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
12.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razBes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

12.3.4. na hipotese de adocédo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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12.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.marituba.pa.gov.br .

12.11. Néao havendo interposicdo de recurso ou concluido o processamento de recurso(s)
interposto(s), a autoridade competente, mediante verificacdo da regularidade dos atos
praticados, adjudicara o objeto da licitacdo e homologaré o resultado do procedimento.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Apbés a Homologacdo do processo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Habitacdo, a
proponente vencedora serd convocada para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o
Contrato correspondente, conforme minuta constante do Anexo IlI.

13.2. O prazo de convocacdo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso pela parte, e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Prefeitura.

13.2.1. Quando o convocado e seu representante legal ndo assinar o contrato, podera a
Prefeitura convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado para a assinatura do
contrato.

13.2.2 O ndo atendimento a convocacao ou a recusa do proponente em assinar o contrato no
prazo estipulado, implicara descumprimento da obrigacdo, sujeitando-se o adjudicatéario as
san¢Oes previstas no item 18 deste Edital.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. A vigéncia do contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data
da ordem de inicio de servigos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
respeitando-se os limites impostos pelo artigo 107, da Lei Federal n° 14.133/21.

14.2. Os precos propostos ndo serdo objeto de reajustamento nos 12 (doze) meses iniciais da
vigéncia contratual.

15. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA deverdo ser iniciados no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do recebimento da Ordem de Inicio de
Servico.

15.2. A CONTRATADA obrigar-se-a a executar o objeto adjudicado conforme especificagdes
e condigOes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, aquelas constantes do instrumento convocatorio.

15.3. Correréo por conta da CONTRATADA as despesas para o efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como custos operacionais da atividade, encargos, impostos incidentes sobre a
prestacdo dos servicos e sobre a remuneracgdo, taxas, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas ao objeto da presente licitagéo.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. Nos termos do art. 104, inciso Il combinado com o artigo 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando
0 que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

16.2. O CONTRATANTE, através de funcionario ou comissdo, doravante designado como
FISCAL DO CONTRATO, poderd a qualquer tempo exigir que a licitante CONTRATADA

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M I'm
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49 !

Jorga- pra trangfornar
! W


http://www.marituba.pa.gov.br/

ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

forneca os elementos necessarios ao esclarecimento de duvidas relativas ao fornecimento, tais
como demonstrativos de custos, notas fiscais, etc.

16.3. O orgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos Arts. 104, inciso Il e 117 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

16.4. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.5. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

16.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no artigo 125 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

16.7. O representante do Contratante anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos § 1° e § 2° do artigo 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.8. O aceite do objeto serd formalizado pela FISCAL DO CONTRATO através do aceite ou
atesto na respectiva nota fiscal. Ndo obstante o Aceite/Atesto, 0 CONTRATADO sera
responsavel pelo perfeito fornecimento do objeto contratado, nos termos da legislacdo civil,
penal e profissional.

16.9. A fiscalizagcdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

16.10. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagédo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providencias cabiveis;

16.11. Quaisquer tolerancias, concessdes ou liberalidades do FISCAL DO CONTRATO para
com a CONTRATADA, quando ndo formalizadas mediante termo aditivo, ndo constituiréo
precedentes invocaveis e ndo terdo o poder de alterar as obrigacdes estabelecidas.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68, 1V
da Lei 14.133, de 2021.
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17.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data da emisséo;

17.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

17.5.5. O valor a pagar; e

17.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE;

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

17.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

17.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

17.7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nédo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisédo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.
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17.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | =(6/100)
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6% 365.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Geral
do Preco de Mercado (IGP-M) da Fundacdo Getdlio Vargas (FGV), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.5. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
19.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissdo de Contratagéo durante o certame;

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M I'm
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49 !

Jorga- pra trangfornar
! W



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

19.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

19.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
19.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

deixar de apresentar amostra; ou

19.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

19.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

19.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacéo;

19.1.5. fraudar a licitacdo;

19.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

19.1.6.1. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

19.1.6.2. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

19.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

19.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

19.2. Com fulcro na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sances, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

19.2.1. adverténcia;

19.2.2. multa;

19.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

19.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

19.3. A aplicagdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Interpretacdo. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

20.2. Omissoes. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Contratagéo.

20.3. Foro. Serd competente o foro da Comarca do Municipio de Marituba/PA para dirimir as
questdes decorrentes desta licitagdo ndo resolvidas na esfera administrativa.

20.4. Prazos. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia ndo
atil, prorrogam-se até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em dia em que néo
houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver
indisponibilidade da comunicacéo eletrénica.

20.5. A Administracdo se reserva o direito de, antes da assinatura do contrato, por despacho
motivado, adiar, revogar ou mesmo anular a presente LICITACAO, sem que isso represente
motivo para que as empresas pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

20.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia

ANEXO Il - PTS

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
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ANEXO IV — Minuta da Proposta Comercial
ANEXO V — Carta de Credenciamento
ANEXO VI — Declaragdes (VI.1, V1.2, VI.3, V1.4, V1.5, V1.6, VI.7, V1.8, V1.9, VI.10)

Marituba/PA, 02 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por

IONE MARIA DE IONE MARIA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MOURA:17567041200

. Dados: 2024.07.02 14:35:25
MOURA:17567041200 0300

lone Maria de Oliveira Moura
Comisséo de Contratacao

AMAU R| OL|VE| RA Assinado de forma digital por

AMAURI OLIVEIRA

SILVA:5929335753 SILVA:59293357534
Dados: 2024.07.02 1437:17
4 0300’

Amauri Oliveira Silva
Comisséo de Contratacdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUGCAO DE PROJETO DE TRABALHO SOCIAL-PTS, para atender 749
familias do Residencial PARQUE DOS UMARIS, no municipio de Marituba-PA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo dos servicos descritos no objeto justifica-se pelas razdes relatadas a seguir:
2.1.2. O Projeto de Trabalho Social - PTS, de que trata este Termo de Referéncia, compreende
um conjunto de estratégias, produtos e acdes, elaborado a partir de estudos e diagndsticos
integrados e participativos, compreendendo as dimensdes: social, econ6mica, produtiva,
ambiental e politico institucional do territdrio e da populacdo beneficiada, além das
caracteristicas da intervencdo, visando promover o exercicio da participacdo e da insercdo
social dessas familias na producao e reproducdo de seu espaco social em articulacdo com as
demais politicas, contribuindo para melhoria da sua qualidade de vida e sustentabilidade dos
bens, equipamentos e servicos implantados pelo Projeto.

2.2. Considerando a complexidade do Projeto de Trabalho Social-PTS é necessario dispor de
uma equipe técnica especificamente para a realizacdo destes servicos. Ocorre que, a SEHAB
nado dispde de técnicos suficientes para implementar essas agdes, razao pela qual, justifica-se
a necessidade de contratacao de empresa especializada para promover a execu¢ao do Projeto
supracitado, que sera acompanhado e fiscalizado por técnicos da diretoria de Habitacdo da
Secretaria de Habitacao.

2.3. Conclui-se que pela natureza do servigo a ser prestado e adequag¢do do caso a norma, de
modo que, o atendimento deste processo licitatério far-se-a4 na modalidade CONCORRENCIA,
na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execugdo indireta
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL para atender o disposto na Lei n2 14.133/2021.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS, DA JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE E SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico especializado, é adequado quando o aspecto qualitativo do objeto a
ser contratado for relevante para a satisfacdo das necessidades da Administracdo. O critério
de selecdo da proposta mais vantajosa fundamenta-se em aspectos de ordem técnica,
consoante Art. 33, | da Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade Concorréncia, em sua forma presencial.

3.2. Ressaltamos, a propdsito, que os servicos de carater intelectual deverdo ser avaliados
mediante ado¢do de PROVA DE CONCEITO.

3.3. Os critérios de julgamento da PROVA DE CONCEITO estdo guardados em consonancia com
a real vantagem que o nivel de qualidade requerido representa para a Administracdo. O que
ha o referencial minimo de qualidade predeterminado no ato convocatadrio.

3.4. A exigéncia técnica reflete na complexidade e estudos realizados para execugdo do plano
de trabalho que compde o Termo de Referéncia, tal exigéncia estd dentro da razoabilidade
dos critérios previstos no item 7 do Anexo Il da Portaria n2 464, de 25 de julho de 2018.
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3.5. Administragdao Publica dentro dos principios que a norteiam, consequentemente do
certame licitatdrio, devem escolher os melhores meios para satisfazer o interesse publico e
ndo pode arriscar, devem escolher a melhor maneira para a pratica de tais atos. E para isso,
utiliza-se da discricionariedade que Ihe cabe.

3.6. Caso a licitante classificada na PROVA DE CONCEITO e que também ofereceu o menor
preco, esta sera selecionada para a fase de habilitacdo.

3.7. Para alcancar os objetivos descritos no Projeto de Trabalho Social, devemos considerar o
desenvolvimento de metodologias especificas em atencdo as exigéncias e metas postas pelo
Programa Minha Casa Minha Vida, e especialmente a Portaria do Ministério das Cidades n2
464 de 25 de julho e 2018, bem como as particularidades do Municipio de Marituba/PA, da
populacdo atendida e seu territério.

3.8. Para tanto, é preciso considerar o movimento da realidade e suas multiplas
determinacdes — econOmicas, sociais, politicas, culturais, entre outros. Nesse sentido,
metodologicamente, as atividades do trabalho social serdo desenvolvidas considerando as
particularidades da populacdo beneficidria atendida, bem como suas necessidades e
demandas no novo territério, por meio da participacdo da comunidade, da interlocucdo com o
poder publico e com as demais Politicas Publicas, promovendo solu¢des coletivas.

3.9. Serd exigido metodologias socioeducativas, utilizando-se da comunicagdo através de
boletins informativos, cartazes e panfletos, além de utilizar outros instrumentos de
intervengdao como: visitas, reunides, palestras, mobiliza¢des e pesquisas.

3.10. O importante da execugdo dos eixos metodoldgicos do PTS sdo os profissionais que irdo
desenvolvé-los e de grande expertise pratica, que irdo trabalhar os conteudos e as atividades
indicadas, utilizando-se do ludico e da dimensdao da cultura para o desenvolvimento de
habilidades e percep¢des nos sujeitos. Nesse sentido, se faz necessaria uma equipe com alta
capacidade na area de atuagdo para que os resultados sejam satisfatoérios.

3.11. A prestacao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. ESTIMATIVA DE CUSTO

4.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 277.906,57 (duzentos e setenta e sete mil,
novecentos e seis reais e cinquenta e sete centavos), conforme custos apostos no Termo de
Convénio n2 0361.993-31, para realizacdo do Trabalho Social.

4.2. A planilha orcamentaria, que dispde acerca do detalhamento dos valores dos servicos e
mao de obra do referido projeto, esta contida como ANEXO D, do PTS.

5. APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. A proponente devera na ocasido da apresentacdo da proposta:

5.1.1. Apresentar proposta de precos e documentacdes de forma clara e detalhada, citando
especificacdo do servico e outras caracteristicas que permitam identifica-los, de acordo com
os requisitos indicados neste Termo de Referéncia.

5.1.2. Indicar o valor unitdrio e total de cada servico e o valor total da proposta que a
proponente se prop&e a fornecer, apresentando todos as planilhas e os cronogramas, anexos
do processo licitatorio, em algarismo e por extenso, ja incluidas, discriminadamente, todas e
quaisquer despesas tais como frete, taxas e impostos, inclusive o desembaraco alfandegario,
dentre outras, observadas as isencbes previstas na legislacdo, com cotacdes em moeda
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corrente nacional e internacional;

5.1.3. Indicar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data de sua apresentacao;

5.1.4. Qualquer opcdo oferecida pela CONTRATADA, que ndo atenda as especificacdes
contidas no edital, ndo sera levada em consideracao durante o julgamento;

5.1.5. Nos precos cotados deverdo estar computados todos os tributos, seguros, os encargos
sociais e trabalhistas, comerciais, equipamentos e instrumentos, necessdrias ao
desenvolvimento dos trabalhos, enfim, quaisquer outros custos indispensdveis a realizacdo
dos servigos.

5.1.6. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade no cumprimento das disposicdes
nela contida, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os equipamentos, utensilios e pessoal necessarios em
guantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual;

5.1.7. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacdes contidas nas
propostas ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a empresa
Contratada cobrar servicos extras e/ou alterar a composicdo de seus precos unitarios;

5.1.8. A empresa Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacao.

5.1.9. A apresentacao da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condi¢Oes estabelecidas neste Termo.

5.1.10. E facultado ao Agente de Contratacdo e/ou Comissdo de Contratacdo, em qualquer
fase da Licitacdao, a promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que
deveriam constar originariamente da proposta.

6. DA PROVA DE CONCEITO

6.1. Encerrada a anadlise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente/Comissdo de Contratacdo
convocara o licitante, para apresentar em envelope separado, a Prova de Conceito.

6.1.1. A prova de conceito tem como objetivo, certificar ao municipio de que a solucdo
apresentada pela licitante satisfaz as exigéncias constantes do Termo de Referéncia no que
tange as caracteristicas técnicas, funcionalidades desejadas e desempenho.

6.1.2. Para a realizacdo da Prova de Conceito, a sessdo publica podera ser suspensa a pedido
da Comissdo de Avaliacdo da SEHAB, e serd divulgada a nova data de reabertura pelo
Agente/Comissdo de Contratac3o.

6.2. A Prova de Conceito devera ser apresentada, de acordo com o roteiro abaixo, além de
capa, indice e respectivos documentos abaixo:

6.2.1. Experiéncia da empresa;

6.2.2. Experiéncia do profissional 01 - Assistente Social (Responsavel Técnico);

6.2.3. Experiéncia do profissional 02 - Assistente Social;

6.2.4. Proposta de trabalho - conhecimento e metodologia.

6.2.1. EXPERIENCIA DA LICITANTE:

Pontuag¢do Maxima para

cada atestado ou PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia da licitante
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declaragao

Execucdo de PTS em habitagao.

4,00 PONTOS

40 PONTOS

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
DA LICITANTE

40 PONTOS

6.2.2. EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL 01 — ASSISTENTE SOCIAL (RESPONSAVEL TECNICO):

Experiéncia especificada do
responsavel técnico

Pontua¢dao Mdaxima para
cada atestado ou

declaragao

PONTUACAO MAXIMA

Execucdo de PTS em habitagao.

2,00 PONTOS

20 PONTOS

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
DO RESPONSAVEL TECNICO

20 PONTOS

6.2.3. EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL 02: ASSISTENTE SOCIAL

Experiéncia especificada do
assistente social 02

Pontua¢dao Mdaxima para
cada atestado ou declaragao

PONTUACAO MAXIMA

Execucdo de PTS em habitacao.

2,00 PONTOS

20 PONTOS

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
DO TECNICO

20 PONTOS

6.2.4. PROPOSTA DE TRABALHO (conhecimento e metodologia):

Descricao

Pontua¢ao Maxima para
cada atestado ou declaragdo

PONTUACAO
MAXIMA

Apresentar comprovacbes metodolégicas
de execucdo, com descricdo compativel
com acdes expostas no Projeto de Trabalho
Social, considerando a proporcdo a serem
alcancadas acrescentando aspectos
considerados relevantes, criativos ou
inovadores a partir da experiéncia
adquirida.

1,00 A 10,00 PONTOS

10 PONTOS

Demonstrar a metodologia em que a
equipe de profissionais da proponente
aplicara o monitoramento e a avaliacao na
execucdo do trabalho e como atingirad cada
objetivo geral, especifico e as metas do
projeto. Demonstrar conhecimento do
problema.

1,00 A 10,00 PONTOS

10 PONTOS

TOTAL EXPERIENCIA DO CONHECIMENTO
E METODOLOGIA

20 PONTOS
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TOTAL SOMA =100 PONTOS

6.3. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.3.1. Os documentos constantes na Prova de Conceito, serdo analisados e julgados com base
nos critérios descritos abaixo, cuja pontuacdo maxima serd a seguinte:

a) Pontuacdo da Licitante (40 pontos);

b) Pontuacdo do profissional 01 — Assistente Social (Responsdvel Técnico) (20 pontos);

c) Pontuacdo do profissional 02 — Assistente Social (20 pontos);

d) Proposta de Trabalho (20 pontos).

6.3.2. A Nota Técnica Final, sera definida pela Comissdo Técnica da SEHAB, apds verificar o
somatodrio dos quatro itens acima identificados (a, b, c, d), totalizando o maximo de 100
PONTOS.

6.3.2.1. A pontuacdo serd avaliada quanto ao cumprimento dos requisitos do edital, por parte
da licitante, caso contrario, serd desclassificada.

6.3.3. O Licitante devera apresentar os documentos discriminados a seguir:

a). Experiéncia do Licitante;

b). Equipe Técnica;

c). Proposta de Trabalho (conhecimento do problema e metodologia).

a). EXPERIENCIA DO LICITANTE

6.3.6.1. A experiéncia especifica da empresa sera avaliada através de apresentacao de
Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou certidGes de desempenho, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, este reconhecido em cartério, explicitando a realizagao
anterior de servicos similares ao do objeto licitado, contendo objetivo, publico-alvo, a¢des
executadas e periodo de realizacdao de cada projeto desenvolvido.

6.3.6.1.1. O licitante devera ter entre suas finalidades o Trabalho Social, possuir experiéncia
em projetos sociais na area de habitacdo e apresentar corpo técnico com experiéncia
comprovada em ag¢des de desenvolvimento comunitario.

6.3.6.1.2. No caso de atestados/certiddes emitidos por empresa de iniciativa privada devera
ser reconhecido em cartério, ndo serdo considerados aqueles emitidos por empresas
pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente.

b). EQUIPE TECNICA

6.3.6.2. A licitante deverd apresentar profissionais com experiéncia comprovada, que
integrardo a proposta para a conducdo das acdes do PTS, sendo no minimo: assistente social
01 (um) Responsavel Técnico (RT) profissional de nivel superior com formacdo em Servico
Social com experiéncia em execucdo de PTS em habitacdo, assistente social 01 (um) Técnico
com formacdo em Servico Social para plantonista no projeto com experiéncia em execucdo de
PTS em habitacdo.

6.3.6.2.1. Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica-profissional expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado
objeto de mesmo carater;

6.3.6.2.2. Registro de Inscricdo do Responsavel Técnico, junto ao Conselho Regional da
Categoria profissional;

6.3.6.2.3. Diploma Académico reconhecido pelo MEC dos profissionais que compde a Equipe
Técnica;
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6.3.6.2.4. Documentos de identificacdo pessoal com foto, carteira funcional do profissional ou
documento semelhante da Equipe Técnica;

6.3.6.2.5. Apresentar para os profissionais que compde a Equipe Técnica, Contrato Social
guando se tratar de dirigente sdcio da licitante, ou Contrato de Prestacdo de Servicos com
firmas reconhecidas em cartério, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada, ou
Ficha de Registro de Empregado com recolhimento do imposto, ou Declaracdo de contratacao
futura com firmas reconhecidas em cartério, quando estes ndo fizerem parte do Contrato
Social da Licitante.

c) PROPOSTA DE TRABALHO (conhecimento do problema e metodologia)

6.3.6.3. Apresentacdo dos documentos:

6.3.6.3.1. Texto com no minimo 5 (cinco) e no maximo 20 (vinte) paginas, no formato A4,
fonte Arial ou Times New Roman do MS Word, tamanho 12 e espagamento 1,5, incluindo
planilhas, desenhos e/ou graficos (formatos A3 ou A4) referente ao conhecimento do
problema e conhecimento técnico por parte da Licitante;

6.3.6.3.2. Texto com no minimo 5 (cinco) e no maximo 20 (vinte) paginas, no formato A4,
fonte Arial ou Times New Roman do MS Word, tamanho 12 e espagamento 1,5, incluindo
planilhas, desenhos e/ou gréficos (formatos A3 ou A4) referente a metodologia da equipe de
profissionais da Licitante;

6.3.6.4. Apresentar comprova¢des metodoldgicas de execugdo, com descricdo compativel
com as ag¢des expostas no Projeto de Trabalho Social, considerando a propor¢dao a serem
alcancadas acrescentando aspectos considerados relevantes, criativos ou inovadores a partir
da experiéncia adquirida.

6.3.6.5. Demonstrar a metodologia em que a equipe de profissionais da proponente aplicara o
monitoramento e a avaliagdo na execucdo do trabalho e como atingira cada objetivo geral,
especifico e as metas do projeto.

7. DA HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos neste Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou
por copia.

7.3. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da Lei (art. 63, |, da Lei Federal n2 14.133/2021).

7.4. Serd verificado se o licitante apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas asseguradosna Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

7.6. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as
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condicdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia,
devendo agendar a visita através do e-mail sehabmarituba@gmail.com , de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.6.1. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.7. A habilitacdo também sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

7.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a Lei expressamente o exigir. (IN n2
3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49).

7.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.8.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.9. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratacao.

7.9.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto no §
12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de
2022.

7.10. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicao ou a
apresentacdao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei Federal n2
14.133/2021, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, § 49);

7.10.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.10.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

7.11. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacdo e classificacao.

7.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratagdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.
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7.14. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagao, e ndo como condigdo para
participa¢do na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.15. Habilitagao juridica

7.15.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial ou Cartério competente, conforme o caso;

7.15.2. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.15.3. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
7.15.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.15.5. Declaragdo, firmada por seu representante legal, de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante responderd pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma
da lei, nos termos do inciso Il do artigo 63 da Lei Federal n? 14.133/21;

7.15.6. Declaracdao da empresa licitante, elaborada em papel timbrado, assinada por seu
representante legal, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos do inciso IV do artigo 63 da Lei Federal n? 14.133/21;

7.15.7. Declaragdo, nos termos do §12 do artigo 63 da Lei Federal n? 14.133/21, assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penas da lei, de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas;

7.15.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva.

7.16. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

7.16.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.16.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.16.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.16.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

7.16.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.16.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.16.6 1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.16.6.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.17. Qualificagao Economico-Financeira

7.17.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

7.17.2. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

7.17.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superioresa 1 (um);

7.17.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e

7.17.4. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.17.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao SPED.
7.17.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido
para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da
contratacgao.

7.17.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.18. Qualificacdo Técnica

7.18.1. A Licitante deverad apresentar atestados ou Declaracbes de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante
executa/executou servicos pertinentes e compativeis ao objeto desta licitacdo.

7.18.2. Para atender o disposto acima é necessario que o Atestado permita a identificacdo da
pessoa que o estda emitindo, portanto, deverd ser apresentado em papel timbrado do
emitente ou conter razdo social, CNPJ, endereco, telefone e com identificacdo do signatario e
assinatura do responsavel legal;
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7.18.3. No caso de atestados emitidos por empresa de iniciativa privada, devera ter firma, ndo
serdo considerados aqueles expedidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa proponente;

7.18.3.1. A Licitante terd comprovard o vinculo dos profissionais a seguir através da
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

7.18.3.2. No caso de ser sécio-proprietdrio da empresa, por meio da apresentacdo do contrato
social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial ou cartério de
registro;

7.18.3.3. No caso de empregado da empresa, por meio da apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS comprovando o vinculo empregaticio do profissional na
empresa licitante e a respectiva funcao;

7.18.3.4. No caso de profissionais que detenham vinculo por meio de Contrato de Prestacdo
de Servicos com firmas reconhecidas celebrado entre o profissional e a Licitante;

7.18.3.5. Declaracdo de futuro compromisso que ird ingressar nos servigcos ora propostos com
firmas reconhecidas em cartdrio do técnico e do representante da Licitante.

7.18.3.6. Os profissionais deverdo apresentar a seguinte documentacao no ato certame:
7.18.4. Assistente Social 01 — Responsavel Técnico registrado no CRESS. Apresentar diploma
de ensino superior em servico social reconhecido pelo MEC, Cadastro de Pessoa Fisica/CPF,
Registro Geral/RG, certiddo de regularidade profissional vigente com a entidade de classe,
atestado de capacidade técnica pertinente ao objeto.

7.18.5. Assistente Social 02: Profissional técnico plantonista com registro no CRESS, diploma
de ensino superior em servico social reconhecido pelo MEC, Cadastro de Pessoa Fisica/CPF,
Registro Geral/RG, certiddo de regularidade profissional vigente com a entidade de classe,
atestado de capacidade técnica pertinente ao objeto.

7.18.6. Estagidrio em Servico Social: 01 (um) estagiario para acompanhamento e apoio na
realizacdo da atividade, este somente na assinatura do contrato.

7.18.7. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢Oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

7.18.8. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades
da contratacdo.

7.18.9 Apresentar, sob as penas cabiveis, declaracdo formal de disponibilidade, com relacdo
explicita de: instalacOes, aparelhamento e pessoais técnicos, com a qualificacdo de cada um
dos membros adequados para a realizacdo do objeto licitado.

7.19. Documentac¢ao complementar

7.19.1. Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacdo, sob as
penalidades cabiveis fornecida pela empresa e devidamente assinada por sdcio, dirigente,
proprietario ou procurador;

7.19.2. Declaracao de fidelidade e veracidade dos documentos apresentados;

7.19.3. Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta;

7.19.4. Declaragdo que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos;

7.19.5. Declaracgao, garantindo que os componentes da equipe técnica da proponente ficardo
vinculados aos servicos licitados e que, havendo necessidade de substituicdo de integrante da
equipe técnica, a proponente optard por pessoa igualmente capacitada, devendo a Prefeitura
ser previamente comunicada;
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7.19.6. Declaragdo de que possui disponibilidade de recursos humanos, ferramentas,
equipamentos e infraestrutura, todos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
para prestacdo dos servicos. Caberd a equipe técnica da SEHAB avaliar a necessidade ou ndo
de vistoria dos equipamentos, ferramentas e da infraestrutura, para fins de comprovacao de
cumprimento deste requisito;

7.19.7. Declaragdo expressa de que a empresa licitante, com sede em Estado distinto ou fora
da regido da prestacdo do servigo, caso venca o certame, providenciara a instalacdo de uma
filial ou representacdo na Regido Metropolitana de Belém (RMB), informando o responsavel,
endereco e telefone fixo para atender a quaisquer necessidades da SEHAB, inclusive finais de
semana e feriados, para casos excepcionais que porventura venham a ocorrer na Prestagdo
dos Servicos, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato,
mantendo-a durante toda a sua vigéncia, a fim de realizar a eficaz supervisdo e execucdo do
Contrato, sob pena de revogacdo do Contrato e aplicacdo das penalidades estabelecidas em
lei;

7.19.8. A ndo apresentagao dos documentos acima referenciados implicara na inabilitagao do
licitante.

8. VISITA TECNICA
8.1. Preferencialmente deve ser realizada a visita técnica ao empreendimento Residencial
PARQUE DOS UMARIS que faz parte do presente objeto a ser contratado, com fundamento na
necessidade das empresas participantes terem o conhecimento da localizacao, dos problemas
a serem enfrentados na execugdo do servico, ja que os empreendimentos desta natureza
guardam especificidades que necessitam de conhecimento prévio das empresas licitantes
para saber se as mesmas irdo possuir capacidade financeira e técnica de cumprir na integra as
atividades determinadas nos projetos sociais aprovados pela Caixa Econdmica Federal do
empreendimento da referida licitacdo, bem como evitar rescisdao contratual por empresa
afirmar que a realidade local nao enseja a exequibilidade dos cronogramas apresentados;
8.2. A empresa interessada em participar da Concorréncia devera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Habitacdao para agendar o seu comparecimento para a realizacdo da
Visita Técnica com alternativa de escolha nos dias e horarios abaixo relacionados, sendo feita
a visita técnica até o 52 dia util que anteceder a sessao de recebimentos dos envelopes.
Horario: 08 as 13 horas
Periodo: Segunda a Sexta — considerando os dias Uteis.
8.3. A visita técnica devera ser feita pelo responsavel legal da licitante, que devera apresentar
instrumento particular de procuracdao ou documento equivalente para tal investidura, com
firma reconhecida e com poderes para representar e se manifestar em nome da empresa
licitante durante a visita técnica.
8.4. Para visita monitorada aos locais de execucdo dos servicos, a Licitante devera agenda-la
junto a SEHAB, através do endereco de e-mail: sehabmarituba@gmail.com, com antecedéncia
até o quinto dia util anterior a data de abertura do certame.
8.5. O Atestado de Visita Técnica deverd ser em nome da Licitante, comprovando que ela,
visitou o local onde serdo executados os servicos, tomando conhecimento de todos os
aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucdo destes.
8.6. A Licitante, a seu critério, podera DECLINAR DA VISITA, sendo, neste caso, necessario
apresentar em substituicio ao atestado de visita, DECLARACAO FORMAL assinada pelo
responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo total
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RESPONSABILIDADE por esta declaragao, ficando impedida, no futuro, de pleitear por for¢a do
conhecimento declarado, quaisquer alteragGes contratuais, de natureza técnica e/ou
financeira.

9. AREA DE ABRANGENCIA DOS SERVICOS

9.1. A realizagao do Trabalho Social no empreendimento Residencial PARQUE DOS UMARIS,
localizado a Estrada do Uriboca com a Travessa S3ao Sebastido, no municipio de Marituba-PA, e
deverd abranger 749 familias, em conformidade com o Projeto de Trabalho Social-PTS.

10. DOS OBIJETIVOS

10.1. OBJETIVO GERAL

10.1.1. Estabelecer as diretrizes para orientar as empresas interessadas na apresentagao de
propostas para implementacdo do Projeto de Trabalho Social, vinculada a Caixa Econ6mica,
sob a coordenac¢ao da Secretaria Municipal de Habitacdao — SEHAB da Prefeitura Municipal de
Marituba.

10.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

10.2.1. Assegurar a participacao social das familias em todas as etapas do processo;

10.2.2. Fortalecer as organiza¢Ges comunitarias através de acdes socio educativas;

10.2.3. Estabelecer parcerias para colocar a disposicdo da comunidade os servicos de
instituicdes sociais que contribuam para o resgate e fortalecimento da cidadania;

10.2.4. Instrumentalizar a popula¢dao quanto a utilizagdo dos servigos que serao implantados e
0 seu aproveitamento maximo para melhoria da qualidade de vida de cada morador;

10.2.5. Contribuir para a constru¢cao de uma nova mentalidade sanitaria e sécio ambiental que
possibilitem a apreensdo de novos valores e habitos relacionados a convivéncia comunitaria;
10.2.6. Fortalecer a qualificacdo profissional para ingresso no mercado de trabalho.

11. DA EXECUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

11.1. A empresa Contratada deverd ter pleno conhecimento da Portaria n? 464, de 25 de julho
de 2018, por ser este o instrumento que norteia a elaboragdo, contratacdo e execug¢do do PTS
nos Programas e acdes financiadas pelo Ministério das Cidades (MC), através da Caixa
Econ6mica Federal.

11.2. Caberd a empresa Contratada a responsabilidade de monitorar e avaliar mensalmente a
execucdo dos servicos, com énfase na identificacdo de pontos criticos, com vistas a imediata
implementacdo de medidas corretivas.

11.3. A equipe mobilizada para a execucdo do presente servico, devera se submeter de forma
integral a Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB/PMM, de modo a organizar os trabalhos
e sua forma de execucgdo.

11.4. AVALIACAO POS INTERVENCAO — RELATORIO FINAL

11.4.1. A Avaliacdo Pds-Intervencdo é a atividade final do PTS e esta regulamentada pelos
manuais dos programas e pelo modelo de avaliagdo disponibilizado pelo MC, devera mensurar
os resultados da intervengao em relagdo as metas pactuadas.

11.4.2. O relatdrio de Avaliagdao Pds-Intervengao devera ser apresentado no prazo maximo de
03 (trés) meses apos a realizagdo da ultima atividade do PTS. Somente apds a apresentagdo do
relatdrio, o valor correspondente a medicao final serd liberada.
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11.5. ASPECTOS OPERACIONAIS E INSTITUCIONAIS

11.5.1. A empresa devera manter o seu escritério, com sua equipe técnica basica, com todos
os demais itens e equipamentos necessarios a plena execucao dos servigos, durante o prazo
contratado. A logistica de mobilizacdo, implantacdo e prazos a serem cumpridos, deverdo ser
implementados a medida das necessidades a serem definidas pela Secretaria Municipal de
Habitacao.

11.5.2. A Empresa Contratada serd integralmente responsdvel pela qualidade dos servicos
executados no que diz respeito a observancia das Normas Técnicas e Cédigos Profissionais e
de Etica junto aos técnicos por ela alocados.

11.5.3. Todos os documentos gerados durante a execuc¢do dos servicos, incluindo cadastros,
fotos, relatérios deverao ser disponibilizados em meio digital editavel. Memérias de calculos,
e outros, serdo de propriedade exclusiva da SEHAB, os quais deverdo ser mantidos sob
guarda, em local apropriado e seguro, devendo ainda, ser repassados a mesma junto com a
medig¢ao final do contrato.

11.6. LOCAL DA EXECUCAO DO PTS

11.6.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Residencial PARQUE DOS UMARIS,
Rua do Uriboca Velha, s/n2. Havendo necessidade podera ser executada em outro local
mediante justificativa e autorizacdao da SEHAB.

11.7. HORARIO PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS.

11.7.1. As atividades deverdo ser realizadas preferencialmente em horario comercial, com
excecao daquelas realizadas com as familias ou liderangas que terao seus horarios definidos
no Plano de Trabalho a ser submetido a Secretaria Municipal de Habitacdo (SEHAB).

12. RELATORIOS E SERVICOS ESPERADOS

12.1. Os Relatérios de Acompanhamento Mensal do Trabalho Social deverdo ser compostos
por relatdrios de cada atividade executada durante o més e acompanhados dos documentos
comprobatdrios de todas as agdes das mesmas neste periodo, como lista de presencga, notas
fiscais, registro fotografico, material didatico (cartilhas, formularios, etc.), curriculo de
instrutor ou palestrantes, recortes de jornais divulgacdo em midia digital em sites
institucionais, jornal eletrénicos e demais documentos que comprovem a atividade executada,
a metodologia desenvolvida e os valores pagos.

12.2. Os Relatorios de Acompanhamento Mensal do Trabalho Social deverdo ser entregues
em 03 (trés) vias impressas e em meio magnético através de arquivo de texto editavel
elaborado através do MS Office ou compativel. A Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB,
analisard o servico e emitira suas opinides em reunido a ser realizada dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis.

12.3. Os Relatérios de Acompanhamento Mensal das acBes desenvolvidas deverdo ser
elaborados conforme orientacdo da SEHAB.

12.4. Serdo realizadas reunides mensais de avaliacdo entre a equipe técnica da SEHAB e o
Responsavel Técnico (RT) da Contratada, com objetivo de avaliar o andamento dos trabalhos,
corrigir distor¢Oes, tomar decisOes e dar os encaminhamentos necessarios para otimizacdo do
Projeto.

12.5. O Relatdrio Final de prestacdo de contas devera ser gravado em meio digital e impresso
em 02 vias devidamente entregue a Secretaria de Habitacdo. A empresa também devera
apresentar a prestacdo de contas das principais realizacbes do projeto e resultados
alcancados, ilustradas com fotografias, uma apresentacdo em PowerPoint e video institucional
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do “antes e depois” da intervencgao fisica e social. A SEHAB analisard o servigco e emitira suas
opinides em reunido a ser realizada dentro dos 15 (quinze) dias da data de entrega.

12.6. Apds efetuar os ajustes acordados com a SEHAB ou incorporar os comentdrios da
mesma, o Responsavel Técnico da empresa executora devera apresentar a versdo definitiva
do Relatério Final, em 3 (trés) vias impressas, dentro das normas da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e encadernadas no tipo espiral ou superior, em arquivo de texto
editavel elaborado através do MS Office ou compativel e entregue em meio magnético.

13. INSTALAGAO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

13.1. O fornecimento e reposicdo de material de consumo e equipamentos de apoio
necessdrios ao adequado desenvolvimento dos servigos, estardo a cargo da empresa
Contratada: material de escritério; reprografia; encadernacdes, entre outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PTS.

14. DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

14.1. Nos termos do art. 104, inciso Ill combinado com o artigo 117 da Lei Federal n2
14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados;

14.2. O CONTRATANTE, através de funcionario ou comissdo, doravante designado como
FISCAL DO CONTRATO, podera a qualquer tempo exigir que a licitante CONTRATADA forneca
os elementos necessarios ao esclarecimento de duvidas relativas ao fornecimento, tais como
demonstrativos de custos, notas fiscais, etc.

14.3. O érgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
por meio de um representante especialmente designado, na forma dos Arts. 104, inciso lll e
117 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. O representante da CONTRATANTE deverad ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servicos e do contrato.

14.5. A verificacdo da adequacgao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢ao do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no artigo 125 da Lei n? 14.133, de 2021.

14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

14.8. O representante do Contratante anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
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o caso, conforme o disposto nos § 12 e § 22 do artigo 117 da Lei n2 11.133, de 2021.

14.9. O aceite do objeto sera formalizado pela FISCAL DO CONTRATO através do aceite ou
atesto na respectiva nota fiscal. Ndo obstante o Aceite/Atesto, o CONTRATADO serd
responsavel pelo perfeito fornecimento do objeto contratado, nos termos da legislacdo civil,
penal e profissional.

14.10. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

14.11. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providencias cabiveis;

14.12. Quaisquer tolerancias, concessées ou liberalidades do FISCAL DO CONTRATO para com
a CONTRATADA, quando ndo formalizadas mediante termo aditivo, ndo constituirdao
precedentes invocaveis e ndo terdo o poder de alterar as obrigacdes estabelecidas.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. E vedada sob qualquer hipdtese a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo;

16.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

16.2.1. A Contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos
e constatar e relacionar as adequacdes que se fizerem necessarias.

16.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagOes da execuc¢do do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato

16.2.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, substituir ou ajustar as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a entrega dos
servigos exigiveis.

16.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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16.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

16.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

16.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

16.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicées legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16.5. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68, IV
da Lei 14.133, de 2021.

17.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data da emissdo;

17.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

17.5.5. O valor a pagar; e

17.5.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
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comprovacdao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

17.7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n? 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n25/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
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financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I=(TX) I=(6/100)
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6% 365.

18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fus3do, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo
a continuidade do contrato.

19. REAJUSTE

19.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

19.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacao da contratada, os precos
contratados poder3o sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o Indice Geral
do Preco de Mercado (IGP-M) da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), exclusivamente para as
obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.5. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
19.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

20. GARANTIA DA EXECUCAO
20.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

21. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
21.1. A execugao dos servigos sera iniciada imediatamente ao recebimento da ordem de
servigo.

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M I'm
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

jnr{f{ oL u[ﬂg,,.'r.'n ar



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

21.2. O prazo de execugdo dos servicos serd de 10 (dez) meses e o prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses.

22. COORDENACAO DO CONTRATO

22.1. A coordenacdo do Contrato serd exercida pela Secretaria Municipal de Habitacdo
(SEHAB), a quem competird o pleno acompanhamento, fiscalizagdo e controle da execug¢do
dos servicos de acordo com as atividades desenvolvidas inerentes a cada Eixo.

23. ENDERECO DO CONTRATANTE
23.1. Passagem Sdo Miguel, 01 — Bairro Centro — Marituba — PA, CEP 67200-000.

24. DAS PENALIDADES

24.1. O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacao exigida no Edital,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardo da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comporta-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard sujeitas as sang¢Oes prevista na Lei n2
14.133/2021.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. As determinacgdes e as solicitacdes formuladas pelo representante da Contratante
encarregado da fiscalizacao do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada,
ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito, sob pena da aplicagdao das medidas legais
cabiveis. Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizagao serao
considerados como se fossem praticados pela SEHAB.

25.2. A implementacdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) somente terd inicio apds a emissao
da Ordem de Servico;

25.3. A execugdo do PTS sera moderada, acompanhada e avaliada pela Secretaria Municipal
de Habitacdo- SEHAB;

25.4. O pagamento das faturas somente sera efetivado apds a entrega e aprova¢ao dos
relatdrios mensais e das respectivas comprovacdes das atividades, os quais, serdo objetos de
analise e aprovacdo da SEHAB;

25.5. Considerando as caracteristicas do projeto, a Contratada deverda se responsabilizar em
manter atualizados os enderecos e contatos telefonicos dos beneficiarios, de forma a garantir
a comunicacdo e participacdo dos mesmos nas atividades previstas no PTS e no cronograma
de Atividades (ANEXO B do PTS), até a entrega do Projeto de Trabalho Social;

25.6. Para a realizacdo de atividades, com a participacdo mais ampliada da comunidade, a
Contratada devera buscar alternativas de concepc¢do de espaco no entorno do projeto;

25.7. A Contratada devera garantir:

25.7.1. a comunicacdo entre o seu Responsdvel Técnico (RT) com a SEHAB;

25.7.2. disponibilizar tempestivamente o material para a realizacdo das atividades
programadas;

25.7.3. manter a higienizacdo do ambiente antes e apds a conclusdo das atividades; e

25.7.4. facilitar o deslocamento da equipe técnica na poligonal de abrangéncia do projeto.
25.8. A Contratada deverd disponibilizar motorista e veiculo, com combustivel, apropriado
para as atividades programadas no PTS, conforme previsto no cronograma de atividades
(ANEXO B do PTS);
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25.9. Ratifica-se que as alteragbes que se fizerem necessarias no decorrer da implementagao
do Projeto deverdo ser objeto de discussdao e acordo entre a Contratada e a SEHAB,
devidamente registrada e assinada pelas partes.

Marituba (PA), 19 de fevereiro de 2024.

ASSINATURAS

Declaramos que somos responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia, estando os
mesmos atualizados e adequados.

Leandro Soares Medeiros
Assistente Social — CRESS 4785

Fabio Freitas

Diretor de Habitacdo — SEHAB/PMM

APROVO o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as
informacdes prestadas nas declaracGes e assinaturas retro.

SANDRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Habitagao - SEHAB
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ANEXO 11

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

Residencial Parque dos Umaris
Contrato Caixa N° 0361993-31

PREFEITURA DE
SEHAB
org/lom,tr rivatr

SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO

PATRICIA RONIELY RAMOS ALENCAR MENDES
Prefeita Municipal

SANDRA DOS SANTOS
Secretaria de Habitagao

FABIO FREITAS
Diretor de Habitacao

LEANDRO MEDEIROS
Assistente Social
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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS
PROGRAMA - MINHA CASA, MINHA VIDA — RESIDENCIAL PARQUE DOS UMARIS

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

1 - IDENTIFICACAO
1.1 - INFORMACOES PARA CONTRATACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — MCMV/FAR CONTRATO CAIXA N°0361.993-31

Acdo/Modalidade: Construcdes de Unidades Habitacionais

Nome da Instituicdo Financeira: Caixa Econémica Federal — CEF

Executor da intervencédo: EMPRESA A SER LICITADA

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Marituba

Empreendimento: Residencial Parque dos Umaris

Endereco: R. do Uriboca velha s/n | Bairro: Sao Joéao Municipio: Marituba | UF: PA

Regime de exec. do PTS: Mista | Prazo do PTS: 10 meses | Investimento: 277.906,57

N° de Fam. o . . Renda Média das
beneficiadas: 749 | N de pessoas beneficiadas: 2.996 familias: 1}/2 SM

N° de M.R.U.F: 419 N° PcD: 09 Area de Risco: 0 N° de pes. Idosas: 37

Tipologia das Unid. Habitacionais: Casa térrea com 02 quartos, sala e cozinha, banheiro
e area de servico

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Habitac&o
Pessoa de Referéncia: Fabio Freitas
Telefone: (91) 984396747 E-mail: sehabmarituba@gmail.com

Responsavel Técnico

Nome: Leandro Medeiros — CPF 741.230.172-15

Formacéao: Assistente Social - CRESS/PA 4785

Telefone: (91) 98192-3428 E-mail: leandroa.social@gmail.com

2 - TIPOLOGIA DAS UNIDADES HABITACIONAIS
APARTAMENTO [ | CASA TERREA CASA SOBREPOSTA [ |

2.1 PARCELAMENTO DO SOLO

LOTEAMENTO CONDOMINIO | |

Tv. Sdo Miguel, 01 - Boa Vista, Marituba - PA, 67200-000


mailto:sehabmarituba@gmail.com
mailto:leandroa.social@gmail.com

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

PREFEITURA DE
3 - DADOS DO PDST

M \
orga /pm,tr rhmar
3.1 EXECUCAO

PTS DIRETA| | MISTA

3.2 PRAZOS

Duracao da Obra (meses): Concluida e entregue

PTS-P PTS| 10 meses PDST
3.3 VALORES
Valor (R$) % do valor Total
PDST 277.906,57 100%
TOTAL 277.906,57 100%

4 — DIAGNOSTICO
4.1 Histérico do Municipio

A ocupacdo da area onde mais tarde seria fundado o Municipio de Marituba
decorreu das medidas politicas do governo provinciano, tracadas na segunda metade do
século XIX, cujo objetivos eram a colonizacdo de regido Bragantina e a implementacao de
uma estrada de ferro que deveria fazer ligacédo entre os diversos nucleos coloniais que iriam
ser fundados. Com isso, Marituba nasceu em funcdo da estrada de ferro de Braganca,
ferrovia com 293 quildmetros de extensao, cujas obras duraram 25 anos.

Na época, os limites de Belém estendiam-se por quase todo o territério das zonas
Bragantina, Guajarina e Salgado. Entre aqueles centros urbanos e Belém existia uma vasta
area completamente despovoada e que precisava urgentemente ser ocupada. Os primeiros
imigrantes eram de origem francesa, italiana e espanhola e chegaram a Belém no dia 25 de
abril de 1875. Outros vieram depois. Instalaram-se em varios nucledes agricolas, e esses
nucleos (Apeu, Castanhal, Inhangapi...) sdo hoje progressivos municipios da chamada Zona
Bragantina.

O plano do Governo Imperial era colonizar essa imensa regiao, dita como rica e fértil,
e adequada para a pratica agricola, cuja producdo iria ser necesséaria para alimentar a
populacdo da capital da provincia que se expandia anualmente.

E bom lembra que sempre houve uma relacdo positiva entre a ferrovia, a
colonizagao e a exploragédo da zona Bragantina na medida que os trilhos iam sendo colocados
regido adentro, novas colonias eram implantadas na area, ou simples povoados nas
imediacOes das paradas da Estrada de Ferro.

Por volta de 1905 quando a via-férrea ja se encontrava nas imediacdes da cidade de
Capanema, o governador Augusto Montenegro iniciou a construgéo das oficinas de trens da
estrada de ferro de Braganca. Ja com suas instalagfes quase concluidas, percebeu-0se ser
necessaria a construcado de uma vila de casas, para abrigar seus operarios de manutencédo e
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demais funcionarios dessa estrada. Na época, j& haviam sido edificadas as esta¢fes do
Entroncamento e de Ananindeua. Os trabalhos de construgdo da referida vila foram
concluidos e 1907. Couber ao Doutor Swindeler, diretor da companhia construtora, em
conjunto as outras autoridades e futuros moradores, a responsabilidade de inaugurar a vila
operaria, dando origem ao povoado de Marituba. Suas terras pertenciam ao municipio de
Belém com a criacdo do municipio de Ananindeua, em 1943, passou a pertencer ao novo
municipio, jaAem 1961, passou a pertencer ao municipio de Benevides.

A origem do topdnimo Marituba vem da lingua indigena (nhengatu) e significa “lugar
abundante de Maris (ou Umaris)”. Matis ou Umaris € uma arvore que da frutos comestiveis;
“Tuba” significa “lugar abundante”. Da jungdo desses dois vocabulos surgiu o nome
Marituba, que gracas ao agrado dos filhos da terra até hoje permanece.

No Natal de 1909, os moradores do entdo vilarejo de Marituba, realizaram uma
missa campal em frente a antiga escola primaria. Nos anos seguintes, essa missa passou a
ser celebrada no interior da escola, depois disso passou a ter missa dominical na cidade. Em
1917, uma das casas da vila foi adaptada para servir de capela, fazendo parte da paroquia
de Santa Isabel. Neste local, encontra-se construida atualmente a Igreja Matriz de Marituba.
Em 1918, fundava-se o cemitério da vila.

Naquela época, a vida no vilarejo era muito dificil. Os primeiros moradores eram
quase todos empregados da Estrada de Ferro de Braganca. Havia também, uma pequena
parcela da populacdo que vivia da roca e da producao de carvao que ia para Belém no trem
de carga. Produziam lenha que era destinada a estrada de ferro de Braganca, e algumas
empresas, como a Para Elétrica, a primeira empresa que explorou a energia elétrica em
Belém. Essa atividade de extrativismo predominou durante muito tempo e até hoje ainda
existe vestigio dela em Marituba. Até meados dos anos 40, a economia da vila girava em
torno das atividades comerciais de apoio a ferrovia e de uma incipiente agricultura de
subsisténcia composta de mandioca, arroz e milho, produzidos geralmente para
autoconsumo.

Comecaram a surgir na vila os primeiros comerciantes, como 0 portugués
Deomano Pacheco, a familia Bastos, que trabalhava no ramo farmacéutico; a familia Falcao,
no ramo da estiva; o portugués Agostinho, dono da Ceramica Maraj0; e Francisco Cunha
entre outros. O vilarejo expandia-se a cada ano, ganhando aspecto de cidade a medida que
iam sendo implementados novos equipamentos.

A elevacdo de Marituba a categoria de municipio refletiu um antigo anseio da sua
populacdo. Segundo informacdes de alguns lideres locais, Marituba, para se desenvolver,
teria que conseguir sua autonomia para a vila. Foram trés os movimentos populares para a
sua emancipacéao; o primeiro foi realizado em 1983; o segundo, em 1991; e, finalmente em
1993.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

O Municipio de Marituba foi criado pela Lei Estatual n°® 5.857 de 22 de setembro de
1994, instituida pela Assembleia Legislativa do Estado e sancionada pelo Governador do
Estado Carlos José Oliveira Santos. Desmembrada do municipio de Benevides, tem como
sede a antiga localidade de Marituba que passou a categoria de cidade com a mesma
denominacé&o. No dia 03 de outubro de 1996 realizou-se a primeira eleicdo no municipio e no
dia 01 de janeiro de 1997 tomou posse o primeiro prefeito eleito.
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O municipio de Marituba, cujas terras foram desanexadas de Benevides em 1995,
esta localizado na Mesorregidao Metropolitana de Belém, integrando a Microrregido de Belém,
distante 11km da capital. Ocupa uma area de 103,214 kmz, tendo a menor area total entre os
municipios paraenses. Marituba estd4 localizada as margens da Rodovia BR-316. Faz
limites com Ananindeua [oeste], Rio Guama [sul], Santa Barbara do Para [norte], Benevides
[leste]. A cidade apresenta as seguintes coordenadas geograficas: 1° 21' 18" S de latitude
sul e 48° 20" 31" O de longitude Oeste de greenwich.
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4.2 Localizagao

4.3 Populacéo

Em 1996 a populacdo do municipio era de 49.239 habitantes, passados 25 anos
de sua criacdo a estimativa populacional para o ano de 2021, segundo o site do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE € de 135.812 pessoas, um crescimento de
aproximadamente 64%. A taxa de urbanizacdo do municipio em 2010 encontrava-se em
98,96%. Trata-se de um municipio novo, porém com uma das maiores concentracdes
populacionais por quilometro quadrado.

De acordo com o mesmo IBGE, a divisdo da populacéo por sexo no ano de 2010
era: masculina de 53.884 e a feminina 54.362.

Sobre a faixa etaria da populacao verificou-se que pessoas com menos de um
ano até 14 anos sdo 31.140, de 15 anos a 49 anos corresponde a 64.462 habitantes, A
populacdo de 50 anos a 70 anos totaliza 12.644 habitantes.

4.4 Diagnostico das familias beneficiarias

Para descrever um perfil das familias neste primeiro momento, utilizaremos fontes
segundarias, ja mencionadas acima, que possam nortear a elaboracao deste projeto. Vamos
frisar que as primeiras estratégias deste projeto serd a realizacdo do levantamento
socioeconémico para a caracterizacdo das familias que estdo residindo nas unidades
habitacionais, atividade esta que se encontra dentro do PTS. Desta forma, caso sejam
necessarias adequacdes no projeto, serdo realizados e encaminhados para o0 agente
financeiro em tempo habil para avaliagdo e aprovagao.

O perfil socioecondmico das familias beneficiadas pelo PMCMV no residencial sera
realizado quando da obtencéo dos dados cadastrais dos beneficiarios e os de sua familia
considerando os seguintes aspectos:

* Perfil do Responsavel pela Familia: género, faixa etaria, escolaridade, grupo étnico-
racial, situacéo de trabalho e rendimento mensal,

2 Vulnerabilidade: familias chefiadas por mulheres, presenca de portadores de
deficiéncias e cadeirantes e familias chefiadas por idosos;

= Caracteristicas da familia: tamanho e composicao por faixa etéria; criangas e jovens
- distribuicd@o por faixa etaria e frequéncia a escola; renda - distribuicdo e renda familiar
per capita e, trabalho - pessoas com trabalho formal, rendimento médio do trabalho e
proporcao de aposentados e pensionistas.

O Diagnostico de Pesquisa socioecon6mica corresponderd ao produto a ser
apresentado no PTS.
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4.5 Caracteristicas do Empreendimento

Com o objetivo de diminuir o déficit habitacional de Marituba, o municipio em
parceria com o Governo Federal e a Caixa Econdmica Federal, implementou através do
Programa Minha Casa Minha Vida o residencial Parque dos Umaris, o qual foram
construidos 749 Unidades Habitacionais, modelo casa térrea, para familias da faixa 1 do
programa. O empreendimento fica localizado na Rua do Uriboca s/n - Bairro séo Joéo, €
composto por casas térreas medindo 36 m2. A estrutura local conta com quadra de esporte,
campo de futebol, central de abastecimento de agua e centro comunitario. Para atender as
exigéncias de qualidade do Minha Casa Minha Vida, o residencial dispde de infraestrutura
completa, tais como: pavimentacdo, redes de &agua, esgotamento sanitario, drenagem,
energia elétrica, iluminacdo publica e disponibilidade de acesso ao transporte publico, o qual
e realizado por vans e micro-6nibus.

Além disso, as familias beneficiadas tém acesso a escola e Unidade de Saude da
familia as proximidades do residencial.

MAPA DO RESIDENCIAL
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Fonte: SEHAB; Centro Comunitario, 2023

]

Fonte: SEHAB,; Escola Municipal Dr. Alcénara, 2023
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Fonte: SEHAB'; Campo de Futebol, 2023
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Fonte: SEHAB; Sist. de Abastecimento de Agua, 2023
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5 - JUSTIFICATIVA

O Brasil experimentou nas Ultimas décadas um processo acelerado de crescimento
urbano. A urbanizagdo nas cidades brasileiras iniciou-se em meados do século XX, com
muitas pessoas oriundas do campo para a cidade em busca de melhores condicGes de
vida.

SEHAB
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Uma das principais caracteristicas dessa urbanizacdo tem sido a proliferacdo de
processos informais de desenvolvimento urbano. Milhdes de brasileiros s6 tem tido acesso
ao solo urbano e a moradia através de processos e mecanismos informais e ilegais. As
consequéncias socioecondmicas, urbanisticas e ambientais desse fendmeno tém sido
muitas e graves, pois, além de afetar diretamente os moradores dos assentamentos
informais, a irregularidade produz um grande impacto sobre as cidades e sobre a
populacdo urbana como um todo.

Atualmente mais de 80% da populacdo brasileira vive nos centros urbanos, fato
este que gera uma série de problemas como: habitacdo precaria, violéncia, desemprego,
falta de saneamento, problemas concernentes a saude, degradacdo ambiental e outros;
resultados da incapacidade do poder publico em prover infraestrutura urbana para as
cidades.

Esse padrdo excludente dos processos de desenvolvimento, planejamento,
legislacdo e gestdo das é&reas urbanas contribuiram para a formagdo de indameros
assentamentos humanos ocupados desordenadamente e inadequados ao meio ambiente, e
ainda, o surgimento de varias tipologias habitacionais, sem infraestrutura e sem condicdes
de habitabilidade.

Cada vez mais, os loteamentos irregulares, as ocupac¢fes informais e as favelas
tém se assentado justamente nas areas ambientais mais frageis, nominalmente protegidas
por lei através de fortes restricdes de uso, e que, por isso, sdo desprezadas pelo mercado
imobiliario formal.

Esta realidade do espaco urbano néo difere do Municipio de Marituba. Fundada em
1994, Lei Estadual n° 5.857 de 22 de setembro de 1994, desmembrada do municipio de
Benevides. Marituba nasceu em funcdo da Estrada de Ferro de Braganca. E considerada
uma "cidade dormitério”, visto que pelo menos dois tercos de seus moradores trabalham
e/ou estudam em municipios vizinhos durante o dia e somente retornam as suas
residéncias, em Marituba, a noite. Mesmo assim, Marituba configura como o terceiro
municipio em densidade populacional do Estado. Portanto, a necessidade de garantir o
acesso digno a moradia implica em lidar com a questdo da provisdo habitacional em seus
diversos aspectos, devendo-se, portanto, ir além do entendimento de que o combate ao
déficit habitacional esta restrito a construcdo de unidades habitacionais, mas implica
também, no direito a cidade e ao acesso a novos patamares de cidadania e qualidade
de vida.

A visdo multidimensional da realidade impde que o trabalho social na habitacao
extrapole os limites da acédo localizada, para se inserir no @mbito das politicas publicas,
devendo contribuir também para a insercédo social das familias, para a insercéo urbana dos
empreendimentos e para a gestdo democratica dos investimentos publicos.

Sendo assim, a Prefeitura de Marituba, através da Secretaria de Habitacao, ira
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fiscalizar e gerenciar a empresa vencedora do processo licitatorio a fim de desenvolver
diversos mecanismos de participagdo, o qual tera que implantar novos tipos de
planejamento e gestdo participativa nos projetos habitacionais, processo este que
mobilizar4 as familias beneficiadas para que possam discutir definir e opinar sobre suas
demandas prioritarias junto ao projeto social.

Neste sentido, o desenvolvimento do Trabalho Social que sera realizado pela
empresa contratada, € um componente estratégico nos projetos de habitacdo, uma vez que
0S mesmos vao objetivar a discussdo dos direitos e deveres dos cidadaos que receberam
uma unidade habitacional, o apoio na organizagdo da nova comunidade, o apoio a
organizacdo e ao acompanhamento de grupos de interesses especificos (criancas, jovens,
mulheres e idosos e pcd), a contribuicdo a constituicdo de associacbes de moradores, a
discussdo do uso e manutencdo dos equipamentos comunitarios e a integracdo da
comunidade entre si com o0 entorno. Para este trabalho a Secretaria de Habitacdo elaborou
um PTS baseado em 10 meses para atendimento as familias. Este periodo é levado em
consideracao o tempo que as familias ja residem no residencial e a atualizacdo dos valores
e cursos que tiveram que ser revisados. Desta forma, os técnicos desta Secretaria
entendem gue ndo havera prejuizos nem a populacao atendida.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

6 — OBJETIVO

Desenvolver acbes voltadas para viabilizar o exercicio da participacdo dos
beneficiarios mediante trabalho informativo e educativo, contribuindo no processo de
construcdo de cidadania direta e indiretamente, visando a melhoria na qualidade de vida
das familias beneficiarias bem como contribuir para a sustentabilidade do empreendimento.
6.1. OBJETIVO ESPECIFICO

. Garantir a participacao dos beneficiarios em todas as atividades do Projeto;

. Promover através de cursos de geracao de trabalho e renda novas oportunidades de
insercéo no mercado de trabalho;

. Capacitar as liderancas locais para o exercicio de seu papel e fortalecimento de sua
autonomia, preparando para o desligamento progressivo da equipe técnica;

. Contribuir para a construcéo de uma localidade socialmente justa e ambientalmente
equilibrada;

. Divulgar através dos meios de comunicagdo disponiveis as acfes do projeto,

contribuindo para melhoria da participagdo comunitaria.

7 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A base metodoldgica para a execucao do PTS precisa estar pautada dentro de uma
pratica de participagdo e mobilizagéo dos atores sociais envolvidos neste processo coletivo
de discussbes e decisdes de interesses comuns dentro de um cenario propicio ao debate,
fomentado sob a perspectiva da afirmacdo de uma politica construida com os agentes
envolvidos. Consideramos dessa forma, que os pilares da sustentabilidade estdo sendo
sedimentados em bases soélidas, confirmando o interesse do projeto em se constituir como
instrumental educativo de participacdo e construcao reurbanistica da cidade.

A articulacéo interinstitucional tem um papel fundamental para consubstanciar a

retaguarda da populacdo, em termos de servicos que auxiliem no caminho da transicao
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necessario para a reorganizagdo do espaco urbano. Entretanto entendemos que este
processo de mudancas deve acontecer junto com uma rede de protecdo ao cidadado que
torne qualitativamente superior 0 seu novo ambiente socioecondmico e cultural resgatando
a autoestima com suporte institucional, viabilizando a utilizagdo de recursos em educacéo,
saneamento, meio ambiente, cultura e lazer, moradia digna e capacitacdo profissional,
entre outros.

A partir da realidade das populacdes locais, indicadas pelas suas simbologias e
representacdes, formulamos a intervencdo do Programa através de estudos realizados em
fontes secundarias, visitas e reunido com as liderangas com a finalidade de garantir e
fortalecer a participagéo deles.

Os técnicos envolvidos definiram por um trabalho conjunto multidisciplinar, unindo
esforcos no sentido de suplantar as fronteiras entre o projeto fisico e o social, e outros
dualismos. E para além de uma simples juncdo temos uma somatdria dos conhecimentos a
partir de discussdes conceituais da questdo da familia, saneamento ambiental, cultura e
comportamento local, impacto dos programas sociais e outros.

Assim, fundamentados nos normativos estabelecidos pelo Ministério das Cidades
conforme a Portaria 464 de 25/07/2018, CAPITULO Ill, Condicdes Operacionais que tata do
FAR, o Projeto de Trabalho Social do Residencial Parque dos Umaris sera desenvolvido
pela empresa vencedora do certame licitatério no prazo de 12 meses, contemplando acdes
da fase pbés contratuais, o convénio PTS, as Portarias 21 e a Lei 8.666
(licitagbes/contratagdes).

SEHAB
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EIXO 01: MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

v Plantdo Social: A Empresa devera estruturar o plantdo de atendimento Social que
consistira em um espaco de atendimento e orientacdo resolutiva a comunidade em
assuntos referentes ao Projeto, devera ser de facil acesso, com rampa de acessibilidade.
Oferecer condicbes de habitabilidade, seguranca, conservacdo e higiene. Para tanto
recomenda-se adotar as referéncias cabiveis na NR 18 — Condic6es e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo. A estrutura fisica do escritorio, assim como a
manutencado € de responsabilidade da contratada contendo todo equipamento minimo para
manutencdo e execucdo dos servicos. Importante frisar que, 0S equipamentos
permanentes para a execuc¢ao das atividades do PTS séo de inteira responsabilidade
da empresa contratada.

Obs: O pagamento referente aos plantbes sociais para atendimento as familias serao
aprovadas e liberados apds constatacdo dos materiais pelo fiscal do contrato.

Pressupbe o registro em Diario de Campo, encaminhamento, resposta formal e
rapida as questdes apresentadas pelos moradores. Neste, serdo realizadas dentre outras:
entrevistas, atendimentos, acompanhamentos sociais, visitas domiciliares e técnicas,
verificando in loco a realidade vivenciada pela comunidade. O plantdo deve funcionar para
atendimento ao publico 02 (duas) vezes por semana, 04 (quatro) horas por dia durante todo
os 10 meses do contrato, totalizando assim 80 plantbes. Devera ser previsto plantbes
eventuais aos sabados tendo compensacéo semanal. O plantdo contara com um carro com

combustivel para locomocéo e oficializacdo de documentos.
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v Apresentagdo do Projeto Parque do Umaris e agdo: tem como finalidade
esclarecer a comunidade os objetivos do PTS e a importancia da participagdo de toda a
comunidade nas acdes, apresentar a equipe de trabalho, as atividades que serdo
desenvolvidas, juntamente com as metodologias a serem aplicadas em cada acéao.
Também teremos um dia de lazer e entretenimento para as familias através de atividades
esportivas como jogos de futebol de campo e futsal, atividade fisica com o
acompanhamento de um profissional e parque de diversdo para as criangas com pula-
pula, tobogad e outros. Acreditamos que nesta primeira acdo a atividade esportiva vai
contribuir na participacdo massiva de toda a comunidade na apresentacdo do PTS.
Os materiais como bola e camisas, adquiridos pelo contrato, serdo doados para a
associacao para que sirva de incentivo para a pratica das atividades esportivas. A reuniao
acontecera no més 01 (um) do projeto, com 4 horas de duracdo para esta finalidade.
Os participantes receberdo um folder informativo de apresentacdo do PTS e o técnico
responsavel apresentara o projeto em um teldo. Durante a apresentacdo, o publico tera a
oportunidades de tirar suas davidas e fazer sugestdes. Ao final da atividade seréa realizado
as atividades e esportivas e servido um coffe-break para os participantes.

A divulgacédo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos
distribuidos para toda a comunidade.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

Periodo: més 01 — carga horaria 4 horas
Atividade: aberto
N° de participantes: aberto a comunidade

v Orientacédo e intermediacdo ao acesso dos beneficiarios as tarifas sociais e
servi¢cos publicos: A acdo sera realizada em parceria entre Prefeitura de Marituba, rede
Celpa e COSANPA. Devera informar sobre tarifas sociais como: Agua, Luz e IPTU. Os
beneficiarios serdo encaminhados pelos técnicos para obterem informacdes sobre o
direito da Tarifa Social com reducéo do custo das tarifas. O PTS disponibilizara a logistica,
0s materiais de consumo e de servi¢cos necessario para a realizacédo da agdo. Sera servido
lanche para a equipe, disponibilizado aluguel de mesas e cadeiras plasticas para
atendimento e havera distribuicdo de lampadas de led para estimular o consumo racional
de energia as familias presentes.

A divulgagédo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos

distribuidos para toda a comunidade.
Para esta acado sera necessario alugar 100 cadeiras, 10 mesas.

Periodo: més 02 — carga horéria 4 horas
Atividade: aberto
N° de participantes: aberto a comunidade

v Palestra sobre Direitos e deveres do idoso: A atividade sera organizada pela
Secretaria de Habitacdo em parceria com o CRAS volante do municipio. O PTS ir&a custear

a logistica para o evento e a contratacdo do palestrante com experiéncia. A atividade tera
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como objetivo apresentar os direitos da melhor idade, de acordo com o Estatuto do Idoso,
constituido por lei, a partir de palestras e dindmicas de grupo. E terd como principais
abordagens os seguintes temas:

- Saude;

- Transportes coletivos;

- Casos de Violéncia e Abandono;

- Entidades de Atendimento ao 1doso;

- Lazer, Cultura e Esporte;

- Trabalho na Terceira Idade;

- Habitagao.

A divulgacdo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos

distribuidos para toda a comunidade.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

Periodo: més 03 — carga horéria 2 horas
Atividade: 01
N° de participantes: 20

v Palestra sobre direitos e deveres da Pessoa Com Deficiéncia — PCD: esta acao
sera organizada pela Secretaria de Assisténcia do municipio em parceria com a SEHAB. A
logistica para o evento serd custeada pelo projeto. A atividade tera como a principal
finalidade proporcionar as familias informac6es quanto aos direitos e deveres que uma
Pessoa Com Deficiéncia — PCD possui, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias. Objetivando assim, a insercdo da PCD no meio social familiar e do
empreendimento como um todo. Além da palestra, a acdo devera ser composta de alguma
atividade ludica, a qual possa comportar a deficiéncia de cada integrante da familia.

A divulgacdo da atividade se fard através de carro som e panfletos informativos

distribuidos para toda a comunidade.

Periodo: més 04 — carga horéria 2 horas
Atividade: 01
N° de participantes: 20

v Oficina para Capacitacdo da Associacdo de Moradores: As associacdes estao
regulamentadas tanto na Constituicdo Federal (Artigo 5°, XVII a XXI, e artigo 174, § 2°)
guanto no Cdédigo Civil. Segundo a Lei n° 10.406/2002, em seu art. 53, associacdo é
definida a partir da unido de pessoas (fisicas e juridicas) que se movimentam e se
organizam para fins ndo econémicos. O Residencial Parque dos Umaris possui uma
Associagdo de moradores. Desta forma, o PTS visa fortalecer e qualificar esta associagéao
através de uma oficina.

E importante para a comunidade ter uma associacdo qualificada para que possam
juntos lutar, superar as dificuldades e gerar melhoria na qualidade de vida das familias que

residem no habitacional.
Tv. Sdo Miguel, 01 - Boa Vista, Marituba - PA, 67200-000



PREFEITURA DE

orga /ora, tre rhmar

Esta oficina ofertara um facilitador que coordenara por 8 horas (2 dias) os caminhos
e acles necessarias para qualificacdo e organizacdo da associacdo, haja vista que os
tramites para a criagdo vai necessitar de uma pessoa capacitada e disponivel na
construcéo do mesmo.
Tematicas a serem ofertadas na oficina:

Dia 01 — 04 horas

- Levantamento das demandas da comunidade;

- Legislacéo e instrumentais necessarios para o funcionamento da associacao

de moradores;

- Qual o papel da associacédo de moradores;

- As atribuicbes de cada integrante;

- Participacéo e controle social;

Dia 02 — 04 horas

- A importancia do trabalho em grupo;

- Como captar recursos para Associacao de Moradores;

- Quais as instituicbes de apoio para o fortalecimento da Associacao de

moradores.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

Periodo: Més 01 — carga horaria 8 horas (dois dias)
Atividade: 01
N° de participantes: 20

v Acdo Feira dos Empreendedores do Parque dos Umaris: Com o intuito de
fortalecer o comercio local e relacbes de boa vizinhanca esta atividade visa oferecer
espaco para a comercializacdo dos produtos confeccionados, elaborados e oferecidos
pelos moradores do residencial. A feira proporcionara um espaco com tendas, cadeiras,
mesas e iluminagdo adequada para que 0 pequeno comerciante possa comercializar seus
produtos para a comunidade. Ser&do confeccionados panfletos informativos, 300 edicdes,
com todos os servicos prestados dentro da comunidade. Serdo adquiridas 20 tendas
desmontaveis com recursos do projeto e ao final da atividade serdo doadas para a
associagao de moradores como forma de incentivo e continuidade da atividade.

Periodo: Més 08 — carga horaria 04 hs
Atividade: 01
N° de participantes: 20

v Formacdo e reunibes com GGL - Grupo de Governanca Local: Realizar a
formacéao e reunides com o Grupo de Governanga Local — GGL para deliberar e planejar as
acOes previstas e visando a continuacdo das ac¢des apos a finalizacdo do projeto, bem com
avaliar as acgbes executadas, sua metodologia e alteracdes no decorrer do processo.
Objetivando uma gestao participativa do processo de implementacdo do PTS. A¢&do néo
apresenta custos para o projeto.

Periodo: Meses 03, 06 e 09
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Carga horaria: 2 horas (cada)
Atividade: 03
N° de participantes: 10 (em cada)

v Reunides com GIPP — Grupo Institucional do Poder Publico: Realizar reunides
com o GIPP — Grupo Institucional do Poder Publico, com o objetivo de viabilizar politicas
publicas através de acdes que efetivem direitos e articulacdo junto as liderancas locais.
Ac¢ao nao apresenta custos para o projeto.

Periodo: Meses 02, 05 e 08.
Carga horaria: 2 horas (cada)
Atividade: 03

N° de participantes: 10 (em cada)

v Pesquisa de Satisfacdo e impacto: Realizar pesquisa de satisfacdo e impacto junto
aos moradores visando avaliar se 0s objetivos do projeto foram atingidos e medir o grau de
satisfacdo dos moradores com o empreendimento e o Trabalho Social. A pesquisa sera
realizada por meio da aplicacdo de formularios a uma amostra de 200 moradores,
equivalente a 30% dos beneficiarios.

Periodo: Més 10

Carga horaria: 20 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 100

v Analise e tabulacdo dos dados coletados: Realizar tabulagéo, leitura, analise e
interpretagdo dos dados coletados com objetivo de fundamentar o relatério final.

Periodo: Més 10
Carga horaria: 05 horas
Atividade: 01

v Acéo de encerramento e apresentacao dos resultados da pesquisa: Realizar
uma acao/atividade com 04h de duracéo, que proporcione aos beneficiarios a integracdo e
socializacdo, combatendo todo tipo de discriminagéo, violéncia, valorizando as diferencas
entre as pessoas. Ocorrera ainda a apresentacao do resultado da pesquisa de satisfacéo e
impacto do Trabalho Social.

A divulgacédo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos
distribuidos para toda a comunidade.

Periodo: Més 10
Carga horaria: 02 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 50
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Eixo 2 - Educacao Ambiental e Patrimonial

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

v Palestra sobre Cuidados com o Acondicionamento do lixo domeéstico: Voltada
para o publico adulto, a atividade objetiva provocar reflexdes e estimular a consciéncia
ambiental para a necessidade do consumo inteligente e do descarte adequado do lixo
doméstico. A Atividade sera desenvolvida no centro comunitario, sob a coordenacdo da
equipe técnica e conta com a palestra de um arte-educador com experiéncia em tematicas
ambientais de forma a interagir e provocar a discusséo e conscientizagdo da comunidade de
forma criativa, contando ainda com materiais informativos com instru¢des sobre os 5R’S e
distribuicdo de rolo de saco de lixo para os participantes. A atividade tera duracao de 04h,
lanche e a distribuigcdo de brindes aos participantes.

A divulgacédo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos
distribuidos para toda a comunidade.

Periodo: Més 01 — carga horaria 2 horas
Atividade: 01
N° de participantes: 30

v Palestras sobre Doencas de Veiculacdo Hidrica: As doencas de veiculacdo
hidrica, como o préprio nome ja diz, sdo doencas em que a agua € o principal veiculo de
transmissdo. As principais sdo: amebiase, giardiase, gastroenterite, febre tifoide e
paratifoide, hepatite infecciosa (Hepatite A e E) e célera. Essas doencas sdo consideradas
um problema de saude publica e estdo relacionadas ao meio ambiente. Desta forma, a
palestra vai apresentar medidas de prevencdo relacionadas as condi¢cdes basicas de
higiene e habitos de vida.

Periodo: Més 05 — carga horaria 2 horas
Atividade: 01
N° de participantes: 30

v Oficina Criando Espacos Verdes - Arborizagcdo: Estimular e capacitar a
comunidade para a criagdo e manutencdo de hortas e/ou jardins verticais em pequenos
espacos esquecidos/inabitado/abandonados (quintal, sacadas, espacos em geral), bem
como realizar plantio de mudas de arvores nos espagos comuns para usufruto coletivo da
comunidade. A atividade tera duracdo de 04h e contard com instrucbes para plantio de
mudas e métodos de plantio e cuidado. Posteriormente os participantes receberam mudas
de Arvores para realizacdo de plantio nas areas comuns do empreendimento. Os
participantes receberdo sacolas ecobag de brinde no final da atividade.

A divulgacédo da atividade se fara através de carro som e panfletos informativos
distribuidos para toda a comunidade.

Periodo: Més 07 — carga horaria 4 horas

Atividade: 01
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v Acéo de Educacédo Financeira — Modulos | ao lll: Esta agdo tem como finalidade
mostrar aos participantes como é importante ter um planejamento financeiro para que se
consiga ter controle sobre todos 0s gastos que uma casa possui ao longo de todo o més.
Acompanhar as financas permite fazer planos para o futuro e preparar-se com
antecedéncia para enfrentar cenarios de crise. Em parceria com a Caixa Econémica
Federal este modelo de educacéo acontecera em trés modulos nos meses de 06, 07 e 08,
formato hibrido. Sera necessario oficializar previamente a APS local e disponibilizar através
do PTS um espaco com internet e toda logistica necesséria.

A divulgacdo da atividade se far4 através de carro som e panfletos
informativos
distribuidos para toda a comunidade.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

N° de participantes: 50

Periodo: Més 06, 07 e 08 — carga horéria 2 horas por més
Atividade: 01
N° de participantes: 30

v Oficina de artesanato com materiais reciclaveis: Objetivo de informar e
despertar a consciéncia critica dos moradores com informac¢des educativas sobre as
formas de acondicionamento do lixo e residuos sélidos e formas de reciclagem, buscando
alteracdo na forma como os mesmos acondicionam e descartam o lixo produzido, a partir
da criacdo de lixeiras com matérias reciclaveis, estimulando o uso e novos habitos de
acondicionamento.

Realizar disponibilizagdo de informagbes e orientagbes sobre o tema, tratando
sobre novos habitos para destinacdo e acondicionamento correto e adequado do lixo
produzido.

Havera contratacdo de Oficineiro que ministrard de forma teorica e pratica sobre a
confeccdo de lixeiras a partir de materiais reciclaveis, neste caso pneus, que devem ser
adquiridos.

A atividade tera a carga horaria total de 12h sendo realizada 04h por dia durante 03
dias. Deve ainda promover a confeccdo de cartazes socioeducativos que poderéo
ser disponibilizados em equipamentos comunitarios e comércios locais, buscando a
maior divulgacdo de tais informacbes sobre o adequado uso das lixeiras
confeccionadas e de alocagdo apropriada do lixo doméstico. Utilizacdo de registro
fotografico, lista de frequéncia, ficha avaliativa e registro depoimento dos beneficiarios.

Material

— Cada lixeira € composta por 4 pneus daqueles comuns de 13 ou 14 polegadas.
— Arame, para amarragao interna dos pneus.

— Tinta esmalte sintético ou 6leo nas cores padronizadas para reciclagem.

Material de trabalho

— Alicate, furadeira e outras ferramentas comuns.
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— Brita e areia, que serviram como peso e suporte, impedindo que seja virada por
agentes fisicos e naturais. A brita serve também como filtro ecolégico, agindo como
dreno.

Periodo: Més 06 — carga horéria 12 horas (03 dias — 04 horas por dia)
Atividade: 01
N° de participantes: 20
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EIXO 3 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

No que faz referéncia ao eixo “Desenvolvimento Socioeconbémico” com macro
aclOes voltadas para a geracdo de trabalho e renda, bem como para a capacitacdo
profissional tem como objetivo a articulacdo de politicas publicas, o apoio e a
implementacéao de iniciativas de geracéo de trabalho e renda, visando a inclusédo produtiva,
econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, fomentando condicbes para um processo de
desenvolvimento Socioterritorial de médio e longo prazo. Desta forma, o eixo visa qualificar,
capacitar e/ou profissionalizar a populacdo beneficidria para o mercado de trabalho,
promover o desenvolvimento pessoal, estimular a vocacdo produtiva e demanda da
comunidade local e do entorno para a formacédo de grupos empreendedores, através de
cursos e oficina de capacitacao profissional.

Todos os cursos ofertados no PTS terdo seu periodo de inscricdo e realizacdo
divulgado através de folder informativos, 200 exemplares, e carro som por 4 horas. Desta
forma, a ampla maioria da comunidade terd a oportunidade de conhecer e se informar
sobre o curso que pretende realizar. Nos cursos seréo disponibilizados aos alunos 1(um) kit
com material educativo, 1 (uma) camisa padronizada do curso, 4gua e lanche serdo
servidos diariamente aos participantes.
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Curso basico de formacédo para Frentista: O municipio de Marituba apresenta
uma grande quantidade de postos de gasolina as margens da BR-316, no seu perimetro
urbano. S&o aproximadamente 15 postos que empregam aproximadamente 150 pessoas.
O posto de gasolina é considerado atividade essencial para a sociedade e um ramo que
dificilmente entra em crise. Desta forma, o PTS vai disponibilizar o curso de formacéo para
frentista com o objetivo de qualificar homens e mulheres do residencial afim de aumentar as
chances de conseguir uma das muitas vagas disponiveis no mercado. A metodologia sera
de aulas tedricas, demonstracdes préaticas e possivel estagios supervisionados em postos
de combustivel. O curso teré carga horéaria de 60 horas sendo que 4 horas ao dia.

Ementa sugerida para um curso basico:
- Introducéo a funcdo do Frentista

- Seguranca no ambiente de trabalho e prevencéo de acidentes
- Nocdes béasicas de mecéanica e abastecimento de veiculos

- Conhecimento sobre combustiveis e lubrificantes

- Procedimentos de atendimento ao cliente

- Legislacdo e normas relacionadas a atividade

Periodo: Més 01 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$

400,00
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Curso de Trafego Pago de Marketing Digital: As midias digitais deixaram de ser
apenas um meio de entretenimento e se tornaram uma importante ferramenta comercial, muito
essencial para a difusdo de marcas e produtos, o poder destas plataformas cresceu ao ponto
de se tornarem uma das principais fontes de receita para diversas empresas. Uma destas
ferramentas € o Instagram e o Facebook, redes sociais mais utilizadas do mundo e que atrai
usuarios com as caracteristicas mais diversas de comportamento e de consumo. Com 0
crescimento de sua importancia, a ferramenta se desenvolveu e ampliaram-se as suas
possibilidades de uso com fins comerciais. O curso Trafego pago de Marketing Digital tem como
objetivo garantir que o valor investido em publicidade promova o maximo de retorno possivel
para o anunciante pretendendo auxiliar os empreendedores a compreenderem o que €é o trafego
pago, a importancia de se investir nesse recurso, 0 quanto ele representa em custos para a
empresa e como fazer para impulsionar os negocios.

Ementa sugerida para um curso basico:
- Etica Profissional;

- Introducdo aos Fundamentos de Midia Digital;

- Importancia de Gerar Trafego (Midia Patrocinada, Midia Propria, Midia Orgéanica);
- Construir sua Estratégia de Trafego (Introducéo ao Plano de Midia Digital,
Relatério se Resultados);

- Como Anunciar no Facebook Business. Configurando a Conta de Negécios,
Impulsionar X Anunciar;

- Como Anunciar no Instagram Links Patrocinados;

- Como anunciar no Google Ads;

- A importancia do Investimento em Tréafego.

Periodo: Més 05 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 600,00
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Curso Profissionalizante de cabeamento estruturado: os municipios distantes dos
grandes centros urbanos ainda enfrentam problemas com a falta de uma internet de boa
gualidade. As grandes operadoras de telemarketing ndo conseguem expandir sua capacidade
até estes municipios. Marituba enfrenta esta problemética, porém, as empresas de médio e
pequeno porte vem ganhando espaco neste mercado e conseguindo se desenvolver
diariamente. Desta forma, o curso de cabeamento estruturado objetiva capacitar os alunos a
projetar, instalar, configurar e gerenciar sistemas de cabeamento estruturado para redes de
dados, voz e outros servigos de comunicacdo. Formando profissionais capacitados para atuar
nesta area com projetos, instalacao e manutencao de redes de alta velocidade. Suprindo assim
a falta de mao de obra qualificada no municipio. A metodologia do curso sera de aulas tedricas
e préticas, laboratdrios e exercicios para possibilitar ao aluno habilidades praticas.

Ementa sugerida para um curso basico:
-Introducéo ao cabeamento estruturado;
-Padrbes e normas de cabeamento (por exemplo, TIA/EIA 568, ISO/IEC 11801);
-Tipos de cabos utilizados (par trancado, fibra Optica, etc.);
-Conectores e componentes do sistema de cabeamento;
-Topologia de redes e distribuicao de cabos;
-Projeto de sistemas de cabeamento;
-Teste e certificacdo de redes;
-Manutencéo e resolucéo de problemas.

Periodo: Més 06 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 600,00
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Curso basico de Fibra Optica: O uso de fibras épticas em telecomunicacdes e
redes de banda larga tém se convertido em algo muito comum nos ultimos anos. As fibras
Opticas tém incrementado em forma constante sua prevaléncia nos sistemas de
comunicacéo de dados. A capacidade de manipulacdo de grandes quantidades de dados,
evitar o ruido associado e o isolamento elétrico sdo algumas das caracteristicas que fazem
com gque a tecnologia de fibra Optica seja ideal para sistemas industriais, comerciais e
residenciais. O curso de Tecnologias Opticas prepara o aluno para um mercado emergente e
gue avanca rapidamente, fornecendo as ferramentas para participar de projetos, instalar e
manter redes de telecomunica¢gdes com tecnologia Optica. O curso pode ser conduzido de
forma tedrica e pratica. As aulas tedricas forneceriam os conceitos basicos e fundamentais
da tecnologia de fibra Optica, enquanto as aulas préaticas permitiriam aos alunos trabalhar
com ferramentas e equipamentos reais, realizando atividades de instalagdo, emenda e testes

Ementa sugerida para um curso basico de instalacao de redes de fibra 6ptica:
-Introducéo a fibra dptica
- Multimodo vs. Monomodo
- Identificacéo e utilizacédo de ferramentas adequadas
- Planejamento da instalacéo
- Emenda mecénica
- Teste de poténcia 6ptica
- Identificacdo e solucéo de problemas comuns em redes de fibra 6ptica

Periodo: Més 07 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 550,00
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Curso profissionalizante Eletrénica em radio e TV: O curso de Eletronica, Radio e
TV vai capacitar os alunos com conhecimentos tedricos e préaticos para projetar, analisar e
solucionar problemas em circuitos eletrbnicos, bem como prepara-los para atuar em areas
relacionadas a eletrbnica, como telecomunicacdes, automacao industrial, desenvolvimento de
produtos eletrdnicos, entre outros. O curso vai ensina sobre as fases inicial e intermediaria do
desenvolvimento da eletrdnica, o que permite melhor compreensédo sobre o funcionamento de
equipamentos. O objetivo do curso é fazer profissionais completo e preparado dentro da
comunidade até para ser dono do seu préprio negoécio consertando e fazendo manutencao de
aparelhos eletronicos em geral. A metodologia pode incluir aulas tedricas, praticas de
laboratério, projetos individuais ou em grupo, estudos de casos e avaliacfes. A carga horéria é
de 80 horas, divididas entre aulas teoricas e praticas.

Ementa sugerida para um curso basico:
- Introducéo a eletrénica: conceitos basicos, componentes eletrénicos e circuitos.
- Eletrénica digital: l6gica booleana, portas légicas, circuitos combinacionais
e sequenciais.
- Eletrénica analodgica: amplificadores, osciladores, filtros e circuitos
integrados analdgicos.
- Eletronica de poténcia: dispositivos de poténcia, conversores, retificadores
e inversores.
- Eletrénica de microprocessadores: arquitetura, programacéao e aplicagdes.

Periodo: Més 08 — carga horaria 80 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 650,00

Tv. Sdo Miguel, 01 - Boa Vista, Marituba - PA, 67200-000



PREFEITURA DE
SEHAB i
SECRETARIA MUNICIPAL
orga,lom,tr rmar

DE HABITAGAO

Manipulacdo e beneficiamento e conservacdao de frutas — acai: o curso tem
como objetivo qualificar e capacitar as familias, produtores e batedores de acai da
comunidade. Promovendo a formacdo de profissionais para o exercicio desta pratica
profissional. Na comunidade ja existe diversos estabelecimentos de venda do produto e
também uma empresa de exportacdo da fruta. Desta forma, o curso de manipulacao de acai
vai trabalhar para qualificar a comunidade para que o mesmo possa ser absorvido pelo
mercado de trabalho e também que elas possam abrir e/ou melhorar seu préprio negaocio.
Durante a realizacdo das atividades pertinentes ao curso, sera utilizado quadro branco,
projetor multimidia, flip chart, além de recursos didaticos como as apostilas. A carga horaria
sera de 60 horas dividas em 4 horas diérias.

Ementa sugerida para um curso basico:
- Microbiologia e Normas de Higiene (Branqueamento);
- Principios e Métodos de Conservacgédo dos Alimentos;
- Infraestrutura Necessaria para a Planta de Processamento;
- Sanidade Industrial;
- Preparo dos Produtos: Sucos, Néctar, Licor, Geleias, Etc.;
- Custo de Producao e de Comercializagéo;
- Legislacéao;
- Conservagao.

Periodo: Més 03 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 400,00
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Curso de Operador de Empilhadeira: curso com o objetivo de capacitar beneficiarios
do habitacional para serem inseridos no mercado de trabalho aproveitando a construcéo de
grandes centros de distribuicdo no municipio. O curso tera duracao de 60 horas presenciais e
sera ofertado para 20 beneficiarios. O requisito para ingressar é ter cursado o Ensino
Fundamental completo. E recomendéavel possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria B, uma vez que € preciso ter conhecimentos prévios de direcdo veicular. O curso
deve obedece a uma norma do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata do transporte,
movimentagdo e armazenagem de materiais

Ementa sugerida para um curso basico:
- Caracteristicas da maquina;
- Selecionar os corretos equipamentos para opera-la;
- Organizacéo das tarefas para movimentar cargas;
- Regras de seguranca e legislagéo.

Periodo: Més 02 — carga horaria 60 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 20

Investimento por aluno: R$ 500,00
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DE HABITAGAO

Designer de sobrancelhas e embelezamento de cilios: Proporcionar o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades para o embelezamento das sobrancelhas,
por meio da andlise geométrica dos olhos de cada cliente, buscando atender as suas
expectativas. Curso com carga horéria de 40 horas/a.

Periodo: Més 04 — carga horaria 40 horas
Atividade: 01

N° de participantes: 10

Investimento por aluno: R$ 350,00

AVALIACAO

Avaliacdo das atividades executadas e monitoramento: a referida atividade
permanece constante e devera ocorrer mensalmente e sempre que necessaria para que se
possa avaliar, monitorar, registrar e sistematizar as interveng¢des executadas e os impactos
ocorridos na comunidade beneficiada com a intervencdo do projeto. Nesta perspectiva, se
torna indispensavel elaboracéo e aplicacdo dos seguintes instrumentos técnicos:

v' Relatério de acompanhamento técnico mensalmente;

v' Elaboracdo e aplicacdo de questionarios de avaliacdo das atividades pela
comunidade beneficiada;

v' Acompanhamento e visitas domiciliares nos iméveis para identificar os impactos
e adaptacao das familias nas novas unidades habitacionais;

v' Realizacao de pesquisa de impacto, digitacdo e analise dos dados coletados;

v Elaboracao de relatério de impacto.

Periodo: 01 ao 10
Atividades: 10
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Criacdo do grupo institucional do Poder Publico — GIPP: considerando a
necessidade de acompanhamento, interlocugéo e articulacdo das demandas locais, visando
a garantia das politicas publicas necessérias ao atendimento das familias a serem
beneficiadas nos conjuntos habitacionais. E segundo as orientagfes previstas na Portaria do
Ministério das Cidades n° 464 de 25 de julho de 2018, que dispde sobre o trabalho social nos
Programas e A¢bes do Ministério das Cidades, e na Lei Federal n°® 11.977, de 07 de
julho de 2009. A Prefeitura de Marituba vai dispor sobre a criacdo do Grupo Institucional do
Poder Publico - GIPP, constituido por representantes das Secretarias Municipais
responsaveis por politicas publicas necessarias para assegurar as condi¢cdes adequadas de
moradia para as familias que serdo atendidas e beneficiadas pelos conjuntos habitacionais
de interesse social do municipio.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

Periodo: 01
Atividade: 03

Reunido entre equipe técnica social do projeto e PMM: deverd ocorrer
periodicamente entre a equipe técnica e Secretaria Municipal de Habitacdo/PMM para a
efichcia e otimizacdo dos esforcos e recursos do PTS. Ademais, garantir adequada
fiscalizagdo, planejamento e avaliacdo das atividades sociais desenvolvidas do CT N°
0361.993-31. Esta atividade n&o apresenta custo para o projeto.

Periodo: 01 ao 10
Atividade: 03

Entrega de relatério mensal de acompanhamento do trabalho técnico social a
instituicao financeira: A empresa contratada ira elaborar os relatérios de acompanhamento
mensais das atividades realizadas, e encaminhar para Secretaria de Habitacdo juntamente
com documentos comprobatérios emitidos pela empresa.

- Recibos para prestadores de servicos, pessoas fisicas com CPF, data, nome
completo, servigo prestado e o nome do Empreendimento

- Notas fiscais para empresas CNPJ, as fotos das atividades e listas de presenca
assinadas pelos beneficiarios ou seus familiares participantes das atividades,
observagfes: para a comprovacdo das despesas, poderd ser apresentada uma
nota fiscal Unica/global para cada Relatério a principio os documentos
comprobatérios deverao ser encaminhados atraves de e-mail,
em arquivo PDF, pedimos ndo encaminhar pen drive ou videos para a analise.

Periodo: 01 ao 10
Atividade: 10
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SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

PREFEITURA DE

H —| !org, pre V!Mrw

QUADRO DE ACOES E METAS

EIXO ATIVIDADES METAS
~ . Atender 70% dos usuarios
Plantdo Social .
com 0S Servicos
Apresentacéo do Projeto Parque | Atingir 50% das familias do
. habitacional com informacdes
do Umaris .
sobre o projeto
Orientacéo e intermediacéo ao
dos beneficiarios & o e
agesso O.S . ene ICI&.I“OS as Atingir 60% do publico alvo
tarifas sociais e servicos
publicos
Palestra sobre Direitos e Informar 60% dos idosos
deveres do idoso guantos aos seus direitos
Palestra sobre direitos e
~ 0
MOBILIZACAO, |deveres da Pessoa Com Informar 60% das PcD

ORGANIZACAO E
FORTALECIMENTO

Deficiéncia

guantos aos seus direitos

Oficina para Capacitacdo da

Capacitar 60% do publico alvo

SOCIAL Associacdo de Moradores
Acao Feir Empreen r . .
Géo Feira dos Emp ge dedores Capacitar 60% do publico alvo
do Parque dos Umaris
Formacdo e reunides com GGL | Atingir 60% do publico alvo
Reunides com GIPP — Grupo
NS .
Institucional do Poder Publico. Atingir 60% do publico alvo
Pesqwsa de Satisfagao e Atingir 30% dos beneficiarios
impacto
Analise e tabulacdo dos dados Atingir 100% dos dados
coletados tabulados
Acao de encerramento e
apresentacao dos resultados da | Atingir 60% do publico alvo
pesquisa
EIXO ATIVIDADES METAS
EDUCAGAO Palestra sobre Cuidados com o
AMBIENTALE  |Acondicionamento do lixo Atingir 75% do publico alvo
PATRIMONIAL domestico
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Palestras sobre Doencas de
Veiculagéo Hidrica

Atingir 75% do publico alvo

Oficina Criando Espacos Verdes
— Arborizacéo

Atingir 75% do publico alvo

Acao de Educacao Financeira -
Modulo 1 a lli

Atingir 80% do publico alvo

Palestra sobre orcamento
doméstico e planejamento
familiar

Atingir 75% do publico alvo

Oficina de materiais reciclaveis

Atingir 70% do publico alvo

EIXO

ATIVIDADES

METAS

DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO

Curso bésico de formacéao para
Frentista

Capacitar 70% do publico alvo

Curso de Trafego Pago de
Marketing Digital

Capacitar 70% do publico alvo

Curso Profissionalizante de
cabeamento estruturado

Capacitar 70% do publico alvo

Curso basico de Fibra Optica

Capacitar 70% do publico alvo

Curso profissionalizante
Eletrénica em radio e TV

Capacitar 70% do publico alvo

Manipulacéo e beneficiamento e
conservacao de frutas — acai

Capacitar 70% do publico alvo

Curso de Operador de
Empilhadeira

Capacitar 70% do publico alvo

Designer de sobrancelhas e
embelezamento de cilios

Capacitar 70% do publico alvo

EIXO ATIVIDADES METAS
Avaliacao das atividades -
. Levantar 70% das acles
executadas e monitoramento
Reunido entre equipe técnica . N
. . : Realizar 70% das acoes
AVALIACAO social e Prefeitura

Entrega de relatorio mensal de
acompanhamento do trabalho
técnico social a instituicdo
financeira

Atender 100% dos usuarios
com 0S Servigos
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EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL DA PREFEITURA

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

FORMACAO . NUMERO DE HORAS
NObiLE ACADEMICA | ~TRIBUIGAC ALOCADAS AO PDST
Leandro Medeiros | Assistente Social | CRESS/PA 4785 30 Horas semanais

COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL DA CONTRATADA

- ~ CARGA -
FORMAGCAO ATRIBUICAO QUANT. HORARIA EXPERIENCIA
Assistente Social Tecnico Social 01 30 Horas 02 anos em P 15—
coordenador Habitacao
Assistente Social Tecnico S_omal 01 30 Horas 01 anos em P 15—
Plantonista Habitacao
- /N0
Estqdante Serv. Apoio 01 20 Horas Estudante 4 semestre
Social em diante

A empresa vencedora do certame deverd apresentar equipe técnica nas areas Social,
com profissional que atenda na especificidade do projeto, detalhando a carga horaria mensal e
o valor da hora técnica de cada membro da equipe. Devera comprovar a qualificacdo técnica
dos profissionais prestadores de servico, comprovacao de experiéncia de atuacdo em Trabalho
Social em intervencdes habitacionais com populacédo de baixa renda, bem como a suficiéncia
da equipe para a execucdo do Trabalho Social nos eixos licitados, nos quais:

v' Profissionais com graduacdo em Servico Social por meio de instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com experiéncia minima de 02 (dois) anos
em atividades ligadas a Projeto de Trabalho Social (PTS) no Programa Minha Casa Minha Vida
— PMCMV, na éarea de habitacdo nos eixos elencados neste Projeto. Possuir inscricdo no
respectivo Conselho de Classe, e esta apto a exercer sua profissdo por meio de certiddo de
regularidade. Os profissionais irdo coordenar e apoiar as a¢des do PTS, confeccionar relatorios
mensais, realizar reunides técnicas com a equipe de apoio e estruturante do PTS, realizar o
Plantdo Social no escritorio central, quando necessario; realizar visitas a campo, monitorar o
trabalho realizado pelos profissionais da equipe de apoio do PTS, encaminhar mensalmente ao
banco relatdrio contendo o registro das atividades realizadas no més.

v'  Estagiarios em servigco social que esteja devidamente matriculado em instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC, a partir do 4° semestre para
dar apoio a equipe técnica social.
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A empresa vencedora do certame devera apresentar a descricdo das atividades
realizadas e ou reprogramadas em cada término, por meio dos relatérios mensais, n0s mesmos
moldes das atividades deste PTS, especificando a carga horaria, nimero de participantes,
objetivos, metodologia, além dos custos das atividades, ou seja, para cada acéo a ser realizada
devera detalhar os recursos materiais e humanos necessarios para o seu desenvolvimento,
apresentando-os em termos quantitativos e monetarios. Esse detalhamento constitui a memoria
de célculo do projeto, contendo o material de divulgacao, lista de presenca, registro fotografico,
registros de execucéao das atividades.

Com esta apresentacdo, o acompanhamento da execucédo das atividades e a andlise
dos relatérios ficardo mais transparentes por meio da aplicacdo de instrumentos para avaliar a
satisfacdo dos beneficiarios quanto ao PTS e a intervencdo fisica implantada (moradia
infraestrutura, sistema de saneamento, equipamentos coletivos, entre outros), permitindo
assim, mais celeridade a analise. Lembrando que somente apds a verificacdo e aprovacao dos
relatérios mensais apresentados, com a devida comprovacado da realizacdo das atividades
previstas e/ou por intermédio da entrega dos produtos pactuados, € que havera a liberagdo dos
recursos.

E no final dos meses do PTS, a empresa tera que elaborar o relatério final de
avaliacdo para o fechamento de conclusdo e aprovacdo junto a Caixa Econdmica,
sintetizando todas as acdes planejadas e metas alcangadas.

SEHAB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO

Leandro Medeiros
Assistente Social - CRESS/PA 4785
Secretaria de Habitacéo

SANDRA DOS SANTOS (Chica)
Secretaria Municipal de Habitacao
Prefeitura Municipal de Marituba -

PMM
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Cronograma de execugao de atividades
CT 0361993-31 / Residencial Parque dos Umaris

PERIODO/MES

EIXOS

ATIVIDADES/MES

5 6

10

Mobhilizagao, organizagao-e fortaiecimento social

Plantio Social

Apresentacao do Projeto Parque do Umaris

Orientagdo e intermediagao a0 acesso dos beneficidrios as tarifas sodiais e servicos publicos

Palestra sobre Direitos & deveres do idoso

Palestra sobre direitos e deveres da Pessoa Com Deficiéncia

Oficina para Capacitagio da Associagao de Moradores

Acao Feira dos Empreendedores do Parque dos Umaris

Formagao e reunites com GGL

Reunites com GIPP e Equipe Técnica

Pesquisa de Satisfagdo e impacto

Analise e tabulagdo dos dados coletados

Acan de encerramento e apresentagio dos resultados da pesquisa

Educagdo Ambiental e Patrimonial

Palestra sobre Cuidados com o Acondicionamento do lixo doméstico

Palestras sobre Doengas de Veiculagao Hidrica

Oficina Criando Espagos Verdes - Arborizagao

Acao de Educagio Financeira - Modulo fa Il

Oficina de Artesanato com mateniais reciclaveis
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Cronograma de execucao de atividades
CT 0361993-31 / Residencial Parque dos Umaris

EIXOS

PERIODO/MES

ATIVIDADES/MES

5 6 7 8 9 10

Desenvolvimento Socioecondmico

Curso basico de formagao para Frentista

Curso de Trafego Pago de Marketing Digital

Curso Profissionalizante de cabeamento estruturado

Curso basico de Fibra Optica

Curso profissionalizante Eletronica em radio e TV

Manipulagio e beneficiamento e conservagao de frutas - acai

Curso de Operador de Empilhadeira

Designer de sobrancelhas e embelezamento de cilios

Avaliagao

Avaliagio das atividadas executadas e monitoramento

Entrega de relatério mensal de acompanhamento do trabalho técnico social a instituigao financeira

MARITUBA/PA

Local

04 DE OUTUBRO DE 2023

Data

Dozt

Técnico
Nome: LEANDRO MEDEIROS
Cargo: Assistente social

Representante do Proponente
Nome: ~ SANDRA DOS SANTOS
Cargo:  Secretaria Municipal de Habitagdo

fean d ) Ma{ e1ros Sandra Cristina Chagas dos Santos

Assistente Social
CRESS-PA 4785

Secretdria Municipal de Habitagdo
Dec. n002/2022-PM M
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Grau de Sigilo

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
TRABALHO SOCIAL

Grau de Sigi'c
#PUBLICO

#PUBLICO
CT APF PROGRAMA PROPONENTE MUNICIPIO | UF MUNICIPIO | UF
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA [PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBAPA _z_»m_EmrE
INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO |REcimE DE EXECUGA0 DO TS |REciME DE EXECUGAO DO TS _
Mista Nusta
DATA INICIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL oIt _ Di2 _ DI3 _ D4 _ oI5 _ i1 Di2 _ DI3 _ Dl4 _ oI5 _
01/01/2023 __|PREFEITURA DE MARITUBA 25,00% 25,00%
O Item Descricdo das Atividades Valores Totals Inicio do TS Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15 Parcela 16
53 01/01/23 Jan/23 fevi23 mar/23 abr/23 mal/23 Jun/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fevi24 mar/24 abri24
e = B e ] rrent 13.83% 14,14% 8.41% 8,86% 13,06% 10,86% R ; 2,99% 2,90%
o — Y s Parcela (RS] 38.428,80 33.286,20 23.377,15 24,627,114 36.305,92 30.182,08 26.293,60 43.043,15 £.315,89 8.046,64
: | N ; '8 711 ; 10 44
1 ‘g.gsn!. A0L17493 | Acumulado (%) 20,16% 31,01% 34,84% 46,67% 54,03% 59,87% 65,71% 84,29% 92,26% 100,00%
C : : : Acumuiado (RS) 20.997,40 32.300,52 40.458,67 48.616,81 56.283,93 62.368,57 68.453,21 87.812,40 96.128,29 104.174,93
Parcala (%) 10,00% 10,00% 1000% | 10,00% 1000% |  10,00% 1000% |  10,00% 10,00% | 1000% | | | | | |
a 11 PLANTAQ SOCIAL < MES 01 AQ 10 B0 1346 42 Acumulado (%) 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
(- Acumulado (RS) 6.084,64 12.169,28 18.253,93 24,338,57 30.423,21 36.507,85 42.592,49 48.677,14 54.761,78 60.846,42
Parcela (%) 100,00% | | | | | | | | | |
—_— APRESENTAGAO DO FROJETO PARQUE Acumulado (%) 100,00%
LL e DO UMAR'S - MES 01 LTS
Acumulado (RS) 11.083,76
] - =y s I = o
ORIENTACAG E INTERMEDIAGAD AD Parcala (%) 100,00%
O 13 ACESSO DOS BENEFICIARIOS AS 1636,00 Acumulado (%) 0,00% 100,00%
TARIFAS SOCIAIS E SERVICOS g
(&) PUBLICOS - WES 02 | Acumulado (RS) 0,00 3.636,00
 — il b Parcela (%) 0,00% 0,00% 100,00%
7)) 14 1?33)88@..8& aﬂxﬂ%ﬂm DEVERES| 207350 Acumuiado (%) 0,00% 0,00% 100,00%
\ & Acumulado (RS) 0,00 0,00 2.073,50
PALESTRA SOBRE DIRETOS E DEVERES Parclla (%) 0,00% 0.00% 0,00% 100,00%
B RO G DECCMNGCL kA 08 207350 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
= > Acumulada (RS) 0,00 0,00 0,00 2.073,50
® % GFICINA PARA CAPACITAGAD) o T e ot
m o ._ ) 05 MO e il Acumulado (RS) 3.829,00
Parcela (%) 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TR mm_wﬂ%ncc»zmoﬂ-m.vc.m”hmmoonm 1 110 | Acumutado (%) 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 100,00%
a | Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.644,10
. Parcela (%) 0.00% 33,00% 0,00% 0.00% 33,00% 0,00% 0.00% 34,00%
i PESQUISA DE SATISFAGAO - MES 00 4755 40 Acumulado (%) 0,00% 33,00% 33,00% 33,00% 66,00% 66,00% 66,00% 100,00%
g Acumulado (RS) 0,00 1.582,48 158248 1,582,48 3.164,96 3.164,96 3.164,96 4.795,40
(@) Parcela (%) 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
Acumutado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
n Y ANALISE E TABULAGAQ DOS DADOS 221,25
COLETADOS - M85 10 .
O Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.231,25
S T = B T < Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
AGAO DE ENCERRAMENTO E Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
C 110, APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA 1.062,00
. PESQUISA - MES 10 Acumuliado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.962,00
=¥ o =g Y el BT S oo% ag%  ams . Xaes - Goow . Boo% ~ o0o%
C 34 PASS 99 : il Acumuado (%) 812% 45.78% 45,78% 45,78% 76.67% 90,90% 96,45% 100,00%
! > ﬁ 3 i i - ~ Acumulado (RS) 2.212,40 12.476,48 12.476,48 12.476,48 20.896,28 24.774,72 26.014,68 27.254,64
Ul . - 1" 4
0 Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100.00%
X PALESTRA SOSRE CUIDAOOS COMO Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
e 21 ACONDICIONAMENTO DO LIXD 222516
DOMESTICO - MES 01 Acumutado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.225,16
: PALESTRAS SOBRE DOENGAS DE Parcdia (%) 1d0.00%,
22 <m.c=_.§o HIDRICA - MES 05 221240 Acumulado (%) 100,00%
g5 | Acumulado (RS] 2.212,40
Parcola (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
OF ICINA CRIANDO ESFAGOS VERDES Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
<A ARBORIZAGAD - MES 07 Lo
Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 8.419,80
¥ T ew, - Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 40,00% 30,00% 30,00%
AGAD DE EDUCAGAD FINANCEIRA - Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 70,00% 100,00%
“ MODULO | A il ST
Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.653,28 2.893,24 4.133,20
- . 1 Parcela (%) 0,00% 100,00%
25 OFICINA DE ARTESANATO COM 10.264.08 Acumutado (%) 0,00% 100,00%
MATERIAIS RECICLAVE!S P o0 10.284/08
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ltem Descrigio das Atividades Valores Totals Inicio do TS Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcala 7 Parcala B Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15 Parcela 16
(RS) 01/01/23 an/23 favi23 mar/23 abr/23 mal/23 Jun/23 ul/23 agae/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 Janf24 favi24 mar/24 abr/24
SOCITECONOMICO Forcoma (%) AT ST 00% Do0w 100.00% ([ Fio,00%
3 oy 14041700 | Acumulado (%) 10,39% 2249% 32,88% 44,12% 57,92% 71,73% 84,68% 100,00%
e Acumulado (RS) | 15.219,00 32.938,00 48.157,00 64.626,00 84.845,00 10508400 12403300  146.477,00
Parceia (%) 100,00%
31 C”REOF}';S"‘%%?: _‘::;‘;‘”01 e 1521900 | Acumuiado (%) 100,00%
- | Acumuiado (RS) | 15.219,00
Parcaa (%) 0,00% 0,00% 0,004 0,00% 100,00%
32 hovpiindin i o g 2021900 | Acumulado (%) 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 100,00%
2ib i Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 20.219,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
3 R R e ute o | 202980 | Acumacoc) 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 100,00%
S —: Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.219,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Ay | SHRIEEASEO T OFTICA MES | 15a6000 | Acumuiado (%) 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
- - | Acumuiado(RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.969,00
v Parcan (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
35 o tigs on | 24400 | Acumuisco (%) 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 100,00%
= AN | Acumutado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 22.444,00
(UAGRD E BENE Parcela (%) 0,00% 0,00% 100,00%
36 CONSERVAGAG DE FRUTAS - AGAl - MES 15.219.00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 100,00%
28 1. e S » | Acumulado (RS) 0,00 0,00 15.218,00
Parceia (%) 0,00% 100,00%
P r#;’S?ufng;aRﬁg: ogE 1771900 | Acumulado (%) 0,00% 100,00%
" s iV Acumulado (RS) 0,00 17.719,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Eﬁ%gﬁ%“::mg:?&:i 000 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
oy i 1| Acumuiado(rs) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESIGNER DE SOMERANCELHAS £ Paiceis O%) 000% 9.00% 0,00% 100,00%
30 CNRELEZAVENTO DECILIOS - MESos | 040900 | Acumudada (%) 00 giou% .00% 100,00%
Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 16.469,00
MARITUBA/PA
Local Responsavel Tocnico Representanie do Proponente Responsavel Técnico Representants do Proponenta
Noma: LEANDRO MEDEIROS Nome: SANDRA DOS SANTOS Nome: LEANDRO MEDEIROS Nome: SANDRA DOS SANTOS
04 DE OUTUBRO DE 2023 Camgo: Assistente socal Camo: Secretiria Muniopal de Habitagio Cargo: Assistente social Cargo: Secratara Muniopal de Habitagio
Data

( , 0s
] 114 (frstina Lhag 05 an~
(.eandro Medeiros Sandra RSO RS
Assisiente Social ecretaria Municip ¢
CRES3-PAATES Dec, n? 002/2022-P M
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’ PREFEITURA DE
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dorge pr Trs raar O.w
do!
W PO - PLANILHA ORCAMENTARIA & /@/ Grau de Sigilo
nb P4 TS - TRABALHO SOCIAL za.%a 0 e 50¢ #PUBLICO
& Lol
CT APF _1zomw>=> PROPONENTE \,@9 T o 07 % _;:z_n._u_o IUF B
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA m.u - n,c\ MARITUBA/PA .
INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS (Ve
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracdo Mista
_c>q> BASE _c>q> INcio —mxmocaox DO TRABALHO SOCIAL _ DI1 _ DI2 _ DI3 _ D4 _ DI5 L
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
Nivel item — Fonte _ Tipo — Cédigo — Descrigao _ Unidade Quantidade _ Custo Unitério Dl _ Prego Unitario Prego Total Valor DI _
(RS$) (%) (R$)
_ﬁp y - F3
Ao 1 fic ngsﬂa%oﬂpbvgﬁz . 1 s
[AtivNivel 1 |1.1. il A A 1Y P | |PLANTAO SOCIAL -MES 01A010 O T A= R T AIE S [BETs e et L e
Item Org. &0 Conselho mmn Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social salario + encargos trabalhistas) hora. 80,00 180,00 DI 1 225,00 25,00% |
ftem Org. 2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salario + encargos irabalhistas) hora 8000| 150,00 DI 1 187,50 15.000,00 | 25.00%
Item Org. 3 CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora £0,00 27,00 DI 1 33,75 2.700,00 25,00% |
Item Org;. 4. Lojas Portugal Rec. Materiais 00€ Caneta esferografica azul/preta grossa - cx ¢/ 50 caixa " 5,00 30,00 DI 1 37,50 187,50 | 25,00%|
ltem Org. 5. click one Rec. Materiais 007 Kit com 4 refil de tinta para impressora kit 10,00 110,00 DI 1 137,50 137500 | 25,00%]
Item Org. 8. Lojas Portugal |Rec. Materiais 003 Clips de metal niquelado n® 4/0 - caixa ¢/ 50 caixa 20,00 4,00 DI 1 5,00 100,00 [ 25,00%|
Item Org. s Braz Braz Rec. Materiais 018 Livro de Ata ¢/ 100 folhas unidade 3,00 14,00 DI 1 17,50 52,50 25,00%
ftem Org. 1.1.8. Lojas Portugal __|Rec. Materiais 003 Caixa i unidade | 10,00 8,32 DI 1 10,40 104,00 | 25,00% |
ltemOrg.  [1.1.9. Lojas Portugal Rec. Materiais 001 Apontador simples BT 3 UN unidade | 11,00 2,00 DI 1 2,50 27,50 | 25,00%|
Item Org. 1.1.10. Lojas Portugal Rec. Materiais 002 Borracha Pléstica branca tr18 PO 18 UM caixa 2,00 18,10 DI1 22, 45,26 25,00% |
tem Org. 14.11. Lojas Portugal Rec. Materiais 004 Caixa organizadora em papeldo office box PT 1 UM unidade 10,00 15,00 DI 1 18,7 187.50 25,00%
Item Org. 1.1.12 Lojas Portugal |Rec. Materiais 013 Grampeador Médio unidade | 4,00 7,00 DI 1 Né 35,00 25,00%
ftem Org. 1.1.13. Lojas Portugal |Rec. Materiais 012 Extrator de Grampo unidade 3,00 5,00 D1 €,25 18,75 | 25.00%
Item Org. 1.1.14. Lojas Portugal Rec. Materiais 014 Grampo para grampeador - Cx ¢/ 1000 caixa 30,00 3,10 DI 1 ,88 116,40 | 25,00%
Item Org. 1.1.15. Lojas Portugal Rec. Materiais 016 Jogo de capa e contracapa para encadernacdo unidade 50,00 2,10 DI1 2,63 131,50 [ 25,00% |
Item Org. 1.1.16. Lojas Portugal Rec. Materiais 017 Lépis preto n® 2 - Cx. 50 unidades caixa 200 20,00 DI 1 25,00 0,00 | 25,00%|
Item Org. 1.1.17. Lojas Portugal __|Rec. Materiais 020 Caixa de Papel Sulfite A4 Multiuso Profissional 5000 fis - 10 Unid caxa | 500 230,00 DI 287,50 1.437,50 | 25,00%
Item Org. 1.1.18. Lojas Portugal Rec. Materiais 010 Corretivo liquido caixa ¢/ 10 unid caixa 400 15,40 Dl 1 19,25 77,00 | 25,00%
tem O, [1.1.19. Lojas Portugal __|Rec. Materiais 021 Perfurador de Papel - 02 furos, 20 folhas unidade 200 32,00 Dl 1 40,00 0,00 | 25,00%)
ltem Org. 1.1.20. Braz Braz . Materiais 022 Prancheta Oficio C/ Prendedor De Metal unidade | 5,00 6,00 DI 1 7.50 7,50 | 25,00%)|
ltem Org. 1.4.21. Mix Atacarejo 024 Agua mineral sem gas copo 200m! unid i 200,00 0,70 DI 1 0.8 176,00 | 25,00%|
Item Org. 1.1.22 preco local . Materiais 036 Microfone de Mao Com fio, PBM100 - Preto unid ze 1,00 191,50 DI 1 239,3¢ 239,38 | 25,00%
Item Org. 1.1.23. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid 5,00 20,00 DI 1 25,0 125,00 25,00% |
Item Org. 1.1.24. Lojas Portugal Rec. Materiais 039 isopor 100 litros unid 1,00 133,70 DI 1 1671 167,13 | 25,00%
temoOrg.  |1.1.25. Movida Serv. Terc. 027 Mﬂuowo_.ﬁwm_“w_omMoAman_meh“mww.o e 03 £0M SR didria w0 17000 | DI 212,50 17.000,00 | 25,00%
_|PostoMapa _  |Rec. Materiais | _ 025 _ |Combustivel - E— Y S - - 400,00 6751 DI1 | .. 844l 337600 2500%
AN i a2 TR | 1 APRESENTAGAO DO PROJETO PARQUE DO UMARIS - MES 01 e 5 - - L3 | BRI SIS el 11.083,76 —
Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhistas) | hora | 180,00 DI 1 225,00 900,00 | 25,00%]
Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%|
CIEE Rec. Humanos hara " 27,00 DI 1 33.75 35,00 | 25, oo..\e
Mercado local Rec. Humanos hora 400 100,00 DI 1 125,00 00,00 | 25.00%]
Mercado local __|Rec. Humanos i 4.00 70,00 DI 1 50 50,00 | 25,00%
Mercado local Rec. Humanos 400 70,00 DI1 7,50 350,00 5,00%
Mercado local Rec. Ic:.m:Om 012 Arbitro de futebol 4,00 100,00 DI 1 125,00 500,00 5,00% |
Mix Atacarejo Rec. 024 Aqua mineral sem gas copo 200ml .. 30000 0,70 DI 1 .88 264,0¢ 25,00%
Rec. 034 T Th00 20,00 DI 25,00 75,00 | 25,00%
Rec. 033 100,00 2,00 DI 1 .50 250,00 25,00%
Wilson Depésito |Rec. Materiais 032 _._. 10,00 _6,00 DI 1 7.50 75,0 25,00%
Globo esporte Rec. Materi 038 Kit ¢/ 10 Medalhas Esportiva Honra ao Mérito ... 400 30,00 DI 1 37.50 150,00 | 25,00%
Globo esporte |Rec. Materiais 044 Troféu Honra ao Mérito ted 400 110,00 DI 1 37,50 550,01 25,00%
Centauro Rec. Materiais 040 Bola para futsal . 3,00] 130,00 DI 1 62,50 487,50 | 25,00%
Centauro Rec. Materiais 045 _...3,00 150,00 DI 1 87,50 562,50 | 25,00%|
Casas Bahia Rec. Materiais 046 Kit Com 10 Coletes Dupla Face TRB VermelhoEPreto | und 1 2,00 250,00 DI 1 312,50 625,00 | 25,00%
Item Org. 1.2.17. Assai atacadista _|Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt 2,00 23,90 Di1 29,88 59,76 25,00%
Item Org. 1.2.18. Cotacéo local Serv. Terc. 051 Aluguel de brinquedos inflaveis (piscina de bolinha, pula-pula e toboga 1,00 2.000,00 DI 1 2.500,00 2.500,00 25,00%
tem Ors.  [1.2.18. Pariicadai 13 |ser. Terc. 007 [Coffe-break 70,00 1000 | DI 12,50 875,00 | 2500%
lemOw. _[1220. __ |Cotagdolocal _|Serv.Terc, | 042 _|Carro som, para divulgagéo da afividade ou evento 500 15000 | DI | 8780 | 112500 | 2500%)
AtvNivel 1 |13 ORIENTAGAO E INTERMEDIAGAO AO ACESSO DOS BENEFICIARIOS AS TARIFAS SOCIAIS 3.636,00
. - | ______ |E SERVICOS PUBLICOS - MES 02 N e P [ el o
ltem Org.  [1.3.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora . __.400 180,00 DI1 225,00 900,00 | 25,00%)
Item Org. 132 Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salério + encargos trabalhistas! pora. ey 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 | 25,00%)|
ltem Org. 1.3.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 3375 135,00 | 25,00%
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PO - PLANILHA ORCAMENTARIA Grau de Sigilo na a%
CA , TS - TRABALHO SOCIAL #pUB
o un\(.\pa
CT APF |PROGRAMA PROPONENTE MUNICIPIO / UF Secl
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA C. n 007—
||NSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS dmmnstra a0 Mista
DATA BASE |DATA INiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL I DI 1 | DI2 | DI3 | Dl 4 I DI5 |
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
" 5 . Custo Unitario DI Prego Unitario Prego Total
Nivel ftem Fonte Tipo Codigo Descrigdo Unidade Quantidade (RS) ) (RS) (RS) Valor DI
Item Org. 1.3.4. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 100,00 0,70 DI 1 0,88 88,00 25,00%
ftemOrg.  [1.3.5. Panticadolra13 | gor) eic, 015  |Lanche (biscoito e suco) unid 100,00 500| DIt 6.25 625,00 | 25,00%
de Aqosto _
Item Org. 1.3.6. Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid - 10,00 €,00 DI 1 7.50 75,00 | 25,00%
Item Org. 1.3.7. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras pléasticas unid 50,00 2,00 Dl 1 2,50 125,00 | 25,00%|
Item Org. 1.3.8. Cotacéo local |Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacdo da atividade ou evento hora 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
MemOr. [1.3.9. __|GréficaNK [Serv. Terc. | 044___|Panfleto Informativo - Convite s | U T 20000| o075 | o1 | 08| 188,00 2500%)
AtvNivel 1 |1.4. ) B Dy Ciagsa) 3 ~ "IPALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO IDOSO - MES 03 _ — - B | PRSREAS |— | T zomaso|
Item Org. 1.4.4. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%|
Item Org. 14.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00% |
Item Org. 1.4.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 2,00 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00% |
item Org. 1.4.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00% |
Item Org. 1.4.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Eua mineral sem gés copo 200ml unid 25,00 0,70 DI 1 0,88 22,00 25,00%
femOr.  [1.4.56. Panificadoira 13 |sor, Terc. 015  |Lanche (biscoito e suco) unid 20,00 500 | DI 6.25 125,00 | 25,00%
de Agosto
Itemn Org. 1.4.7. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 2,00 6,00 DU1 7,50 15,00 25,00% |
Itemn Org. Wilson Depdsito | Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras pldsticas unid 20,00 2,00 DI 1 2,50 50,00 25,00%|
Item Org. Cotacao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
ltem Orp.__| ~ [GréficaNK___ [Serv.Terc. | 044 |Panfleto Informativo - Convite o ] " unid | 1000 075| DIt 084 94,00 2500%)
AtivNIval 1 PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DA PESSOA COM DEFICI!NCIA MES 04 T 207350
Item Org. Conselho Rec, Humanos 001 | Técnico Social 1 Assistente Socta!lCaordenador Social (saléno + enrqos trabalhlslas) hora 180,00 DL 1 225,00 450,00 25,00% |
Item Org. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00% |
Item Org. 1.5.3. Mercado local Rec, Humanos 009 Palestrante hora 200,00 DI 1 250,00 500,00 | 25,00%|
Item Org. 1.5.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 27,00 Di 1 33,75 67,50 | 25,00%]|
ftem Org. 1.5.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200m! unid 0,70 DI 1 0,88 22,00 25,00%
ftomOrg. [ 1.5.6. Panificadoia 13 | gory Terc, 015 |Lanche (biscoito e suco) unid 500 | DIt 6.25 12500 | 2500%
de Agosto
item Org. 1.5.7. Wilson Depdsito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 6,00 DI 1 7,50 15,00 |  25,00%
Item Org. 1.5.8. Wilson Depésito_|Rec. Materiais 033 Aluguel! de cadeiras plasticas unid 2,00 DI 1 2,50 50,00 25,00%|
ltem Org. 1.5.9. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgagio da atividade ou evento hora R 150,00 Di 1 187,50 375,00 | 25,00%
lemOr. (1510, [GraficaNK ___[Serv.Terc. __ | 044 _|Panfleto Informativo - Convite SE—— T 0000 075 o1 | 08| 9400 2500%
AtvNivel 1 |1.6. = B ey L T |OFICINA PARA CAPACITAGAO DA ASSOCIACAO DE MORADORES - MES o1 ) il = A W T 829 L
Item Org. 1.6.1. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora . _.._.400 150,00 D1 187,50 750,00 | 25,00%)|
Item Org. 1.6.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhistas) hora - 4,00 180,00 DI 1 225,00 900,00 [ 25,00%|
Item Org. 1.6.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagidrio hora .400] 27,00 DI 1 33,75 135,00 | 25.00%
ftem Org. 1.6.4. reco local Serv. Terc. 010 Facilitador para a capacitacdo de Associacéo de Moradores (carga horéria - 4hs) unid | 200 400,00 DI 1 500,00 1.000,00 | 25,00%|
Item Org. 1.6.5. preco local Serv. Terc. 011 Ceriménia de entrega de certificado e documento da Associacdo unid e o 1,00 250,00 DI 1 312,50 312,50 | 25,00%
ficadoira 13 | Z
ltem Ors.  |1.6.6. Fanticadoira 13 I serv. Terc. 012 |Coffe-break (alunos e convidados) unid 50,00 1000 | DI 12,50 625,00 | 25,00%
Item Org. 1.6.7. Wilson Depésito | Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras pléasticas _ unid. L 25,00 2,00 DI 1 2.50 62,50 | 25,00%)|
ttem Org. 11, Mix Atacareio___|Rec. Materiai 029 |Agua mineral sem gds copo 200ml_ S unid . 50,00 ——orol oy 1 . 0881 25,00%
AtivNivel 1 |1.7. [ —— __ 1 |ACAOFEIRA DOS EMPREENDEDORES DO PARQUE UMARIS " . I = = i B -1 S
lem Org. Conselho Rec. Humanos 001 Tecnico Social 1 Assistente SociallCoordenador Social (salério + encargos trabalhistas) hora | 4,00 180,00 DI 1 225,00 900,00 | 25,00%)
Item Org. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora __...400 150,00 DI 1 187,50 750,00 | 25,00%
Item Org. CIEE Rec. Humanos 004 Estagidrio hora ~ 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%)|
Item Org. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid o .. 6000 0,70 DI 1 0,88 52,80 25,00%
tem Org. Paniicadolra 18 | sery. Terc, 007 |Coffe-break unid 30,00 10,00 | DI 12,50 375,00 | 25,00%
Item Org. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 40,00 6,00 DI 1 7.50 300,00 [ 25,00%|
Item Org. Wilson Depésito | Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas [T, 1 100,00 2,00 DI 1 2,50 250,00 [ 25,00%|
Item Org. Magazine luiza __|Rec. Materiais 041 Tenda Desmontavel Branca 2x2m unid 20,00 280,00 DI 1 350,00 7.000,00 25,00%
Item Org. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 20,00 6,75 DI 1 8,44 168,80 25,00%
. Locagédo de veiculo 04 (quatro) portas, capacidade para 05 p com a icionado, .
Item Org. Movida Serv. Terc. 027 dire go hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex diaria 1,00 170,00 DI1 212,50 212,50 | 25,00%
temor.  [1.7.41. Grafica NK Serv. Terc. g53 ||Eabtreghio, dagramacst e confectsa de panfiatoinformativo, tamanho:Ad, reniee varsas unid 300,00 400 | DIt 5,00 1.500,00 | 25,00%
i == B = AR | colorido, para divulgacéo do comércio local R — DT o, R 2 | S ~ . - .
|AtvNivel 1 |1.8, e S 17 |PESQUISA DE SATISFACAO - MES 09 . == R Ao _—_ it — )
Item Org. 1.8.1. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salério + encargos trabalhnslas) hora 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
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ICT APF |PROGRAMA PROPONENTE |MUNICIPIO 1UF $e[.
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA Dec
INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Admlms!ra 30 Mista
IDATA BASE ‘DATA INicio EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL l D1 l DI 2 I DI3 | Dl 4 I DI 5J
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 2500%
. - e, 5 o Custo Unitario DI Prego Unitério Prego Total
Nivel ltem Fonte Tipo Cédigo Descrigao Unidade Quantidade (RS) %) (R$) (RS) Valor DI
PlLem Org. 1.8.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI 1 225,00 800,00 25,00% |
Item Org. 1.8.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiério hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%|
Item Org. 1.8.4. reco local Rec. Materiais 035 Formulério de pesquisa preenchido e revisado unid 100,00 16,00 Dl 1 20,00 2.000,00 25,00% |
Item Org. 1.8.5. Lojas Portugal | Rec. Materiais 006 Caneta esferogréfica azul/preta grossa - cx ¢/ 50 caixa 1,00 30,00 D1 37,50 37,50 | 25,00%|
Item Org. 1.8.6. Mix Atacarejo Rec. Materiais 029 Aqgua mineral sem gas copo 200m| unid 200,00 0,70 DI 1 0.88 176,00 25,00%
femOrg.  [1.8.7. Panificadoira 13 |5y Terc, 009 |Lanche (café com bolacha) unid 100,00 400 | oI 5,00 500,00 | 25,00%
de Agosto
Item Org. 1.8.8. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Cumbuslfvel litro . 1000 6,75 DI 1 844 84,40 | 25,00%
AtvNivel 1 |1.9. S | A ] DU ANALlsesTABULAcAo DOS DADOS COLETADOS “Mes 10 1 e A Sttt X S 22n25]
|tem Org. 11.9.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encarqo s trabalhistas) hora __ 500 180,00 DI 1 225,00 1.125,00 | 25,00%
Item Org. 1.9.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (saldrio + encargos trabalhistas) hora 5,00 150,00 DI 1 187,50 937,50 25,00%|
jtemO. 1.9.3.  _|CIEE 004 |Estagidrio —— B, Jhora 5,00 2700} DI . 3375] 168,75 ] 2500%)
AtvNivel1  |1.10 AGAO DE ENCERRAMENTO E APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA MES 10 1.962,00
Item Org. 1.10.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Socnal 1 Assistente Social/Coordenador Social (saléno + enca[ggs trabalhlstas) hora 200 180,00 DI 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 1.10.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente 2 Assistente Sociall Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 187,30 375,00 25,00% |
Item Org. 1.10.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00%
ftemOrg.  [1.10.. Panificadoira 13 | 5o, Terc, 015  |Lanche (biscoito e suco) unid 50,00 500 | DI 6.25 31250 | 25,00%
de Agosto
ftem Org.  11.10.5. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras pléasticas unid 50,00 2,00 DI 1 2,50 125,00 | 25,00%|
Item Org. 1.10.6. Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 10,00 6,00 DI 1 7,50 75,00 25,00% |
ltem Org. 1.10.7. Cotacdo local Serv, Terc. 042 Carro som, para divulgacdo da atividade ou evento hora 200 150,00 DI 1 187.50 375,00 25,00%
ltem Org. 1.10.8 Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid L 100,00 0,75 Di1 0,94 94,00 | 25,00%)
Item Org. 1.10.9. Mix Atacarejo Rec. Materiais 029 Agqua mineral sem gas copo 200ml unid 100,00 0,70 Dl 1 0,88 88,00 | 25,00%
Agdo 7. TERUCAG NTAL E PATRIMONIAL B - Schevis &3 =3 27.254
AN PALESTRA SOBRE CUIDADOS COM O ACONDICIONAMENTO DO LIXO DOMESTICO - ~MES
vel 1 [21. lo1 2225 16
ltem Org. 2.1.1 Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salano + encag;os trabalhlstas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 |  25,00% |
Item Org. 2.1.2, Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (saIAno + encargos trabalhistas) hora 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00% |
Item Org. 2.1.3. Mercado local | Rec. Humanos 009 Palestrante hora 200,00 DI 1 250,00 500,00 | 25,00%|
Item Org. 2.1.4 CIEE Rec. Humanos 004 Estagidrio hora 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00% |
Item Org. 2.1.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200m! unid 0,70 DI 1 0,88 2640 | 25,00%
temOrg.  [2.1.6 Panificadoira 13 5oy Terc, 015 |Lanche (biscoito e suco) unid 500 | DIt 6.25 187,50 | 25,00%
de Agosto =
Item Org. 217 Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 6,00 DI 1 7,50 15,00 | 25,00%|
ltem Org. 2.1.8. Wilson Depésito | Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 2,00 DI 1 2,50 75,00 [ 25,00%|
Item Org. 2.1.9 Assai atacadista _|Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 23,90 DI 1 29,88
Item Org. s Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 0 150,00 DI 1 187,50
Fltem Org. GraficaNK _ |Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite . . — unid 100,00 I . - ., . ~ 084 i i
AtNival1 |2, SRy (s e VaH  |PALESTRAS SOBRE DOENGAS DE VEICULACAO HIDRICA -MES 05 __ = ] = o o i S  CT)
Item Org. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Somal 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhlstas) hora L. 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00% |
Item Org. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 137,50 375,00 25,00%|
Item Org. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 4 200 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00% |
Itemn Org. CIEE Rec. Humanos 004 Estagidrio hora 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00% |
Item Org. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 0,70 DI 1 0,88 26,40 | 25,00%
Item Org. ::mﬁ(;it::ﬂ 13 Serv. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 5,00 DI1 6,25 187,50 | 25,00%
Item Org. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 6,00 DI 1 7.50 15,00 [ 25,00%
Item Org. Wilson Depésito |Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plésticas unid 2,00 DI 1 2,50 75,00 | 25,00%|
|ltem Org. Cotagéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgagéo da atividade ou evento hora 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00% |
[tem 0. |22.10. GraficaNK____|Serv.Terc. | 044 __|Panfleto Informativo - Convite _ | unid o078 _Dit_| 084 141,00 | 2500%
AtvNivel 1 |2.3. = i S mgRe | T O | OFICINA CRIANDO ESPACOS VERDES — ARBORIZACAO -MESO7 | ] e e T el 841980
ItemOrg.  ]2.3.1 Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI 1 225,00 900,00 | 25,00%|
Item Org. 2.3.2 Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (saldrio + encargos trabalhistas) hora | 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 | 25,00%
Item Org. 2.3.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 4,00 200,00 Dl 1 250,00 1.000,00 [ 25,00%
Item Org. 234 CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%
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IINSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO |REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracéo Mista
|DATA BASE IDATA IN[cio EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL DI 1 ' DI2 | DI3 DI 4 l DI 5J
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
" 3 < Custo Unitario DI Prego Unitério Prego Total
Nivel ftem Fonte Tipo Cédigo Descrigdo Unidade Quantidade (RS) ) (RS) (RS) Valor DI
Item Org. 2.3.5. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador hora . 4,00 70,00 DI 1 87,50 350,00 | 25,00%|
Item Orc. 2.3.6. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Aqua mineral sem gas copo 200m! unid 100,00 0,70 DI 1 0,88 83,00 [ 25,00%
Itern Org. 2.3.7. Mix Atacarejo | Rec. Materiais 034 Saca gelo unid d 1,00 20,00 DI 1 25,00 25,00 | 25,00%|
Item Org. 2.3.8. Meracdo Livre Rec. Materiais 023 sacola ECOBAG unidade | 50,00 6,00 DI 1 7,50 375,00 | 25,00%]
ltem Org. 2.3.9. Agrofeira Serv. Terc. 045 Mudas de arvores frutiferas e deooraﬂvas unid [ Ty 150,00 7.00 DI 1 8,75 1.312,50 |  25,00%
MALHARIA Confecgéo de isas p: com para a divulgagio cursos, ofici e .
ltem Org. 2.3.10. SAMARIA Serv, Terc. 006 alsiras unid o 50,00 35,00 Di1 43,75 2.187,50 25,00%
temOrg.  |2.3.11. z:’xg::‘::"a 13 Iser. Terc. 015 |Lanche (biscoito e suco) unid 500 | DIt 6.25 312,50 | 25,00%
Item Org. 2.3.12. Wilson Depdsito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 5,00 DI 1 7,50 37,50 25,00%
Item Org. 2.3.13. Wilson Depésito _|Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 2,00 DI 1 2,50 12500 | 2 o
ltem Org.  |2.3.14, Cotacgo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 150,00 Di1 187,50 187,50
Item Org. 2.3.15. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 0,75 DI 1 0,94 188,00
Item Org. 2.3.16. Assai atacadista |Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 23,90 D1 23,88 149,40
Item Org. 2.3.17. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 6,75 DI 1 8,44 84,40 | 25,00%
. Locagdo de veiculo 04 (quatro) portas, i para 05 p com icionado, i
Item Org. 2.3.181 . Mov:df ) Serv. Terc. o ) 027' direcio hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex o diaria 1,00 17_(.)..00 DI 1 212,50_ _21_2:53 i 2?.00%
AtvNivel 1 |2.4. 1. i Fas e = AGAO DE EDUCAGAO FINANCEIRA - MODULO 1A Il o 5 el o . . e 413320
item Org. 24.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (saléno + encargos trabalhistas) hora 800 180,00 DI 1 225,00 1.350,00 | 25,00%|
Item Org. 24.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 6,00 150,00 DI 1 187.50 1.125,00 | 25,00%)|
ltem Org. 24.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora ~ . 6,00 27,00 DI 1 33,75 202,50 25,00% |
Item Org. 24.4. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Aqua mineral sem gas copo 200m! unid . 90,00 0,70 DI 1 0,88 79,20 25,00% |
ltemOrg.  |2.4.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid . _..300 20,00 DI 1 25,00 75,00 | 25,00%
lemOr.  [2.4.6. Panificadoira 13 \gery, Terc, 015 |Lanche (biscoito e suco) unid 90,00 500 | DIt 625 562,50 | 25,00%
de Agosto ——
ltem Org.  |2.4.7. Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid | 600 6,00 DI 1 7.50 45,00 | 25,00%
Item Org. 24.38. Wilson Depésito | Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plésticas unid e 90,00 2,00 DI 1 2,50 225,00 | 25,00%
Item Org. 24.9. Cotagéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora ..._200 150,00 o1 187,50 375,00 | 25,00%
tem Org.  |2.4.10. |Grafica NK _ [Serv. Terc. 044 |Panfleto Informativo - Convite I o - unid 10000 0,75 D1 _ 0,94 9400 2500%
AlivNivel 1 |2.5. B G ) ) " |OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAIS RECICLAVEIS R T i | ) N 1026408 |
ltem Org. 2.5.1. Conselho Rec. Humanos 001 | Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora iilien 400 180,00 DI 1 225,00 900,00 | 25,00%
Item Org. 2.5.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI 1 187.50 750,00 25,00%
temOrg.  [2.5.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario o | =l 400 27,00 DI 1 33,75 135,00 | 25,00%
Item Org. 2.5.4. Cotagdo local Serv. Terc. 052 Facilitador artesdo com experiéncia em materiais recicléveis (pneu) hora 12,00 250,00 DI 1 312,50 3.750,00 | 25,00%
temorg.  [2.5.5. i::::f"se home | poc. Materiais 048 Arame Liso Zincado 2,11 Mm 1 Kg kilo 3,00 33,50 DI 41,88 12564 | 25,00%
temOrs.  [2.56. g:::f“se home | pec. Materiais 049 |Tinta esmalte sintético metafico 900 mi Galdo 4,00 99,99 | DIt 124,99 499,96 | 25,00%
ftemOrs.  [2.5.7. z:x;‘f"“ home | pec. Materiais 050 |Alicate universal 8 unid 2,00 3799 | DIt 47,49 94,98 | 2500%
lemOrg.  [2.5.8. JCL Materiais de. | go., pateriais 051 |Pedra britada n® 1 saco 20 kg saco 20,00 900| DI 11,25 225,00 | 25,00%
Construgédo i
lemOr.  [2.5.9. Jurunense NOME | Rec. Materiais 052 |Pincel trincha n® 4 unid 4,00 219 | DI 27,38 109,52 | 25,00%
ltemOrg.  [2.5.10. ‘i:mf"se home | Rec. Materiais 053 |Pincel trincha n° 3 unid 4,00 1390 | DIt 17,38 69,52 | 2500%
temOrg.  [2.5.11. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador ) hora 12,00 70,00 [s1} 87,50 1.050,00 [ 25,00%
N Locagao de veiculo 04 (quatro) portas, idade para 05 p com ici e
ltem Org. 2.5.12. Movida Serv. Terc. 027 diregao hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex diéria - _E)O 170,00 DI 1 212,50 637,50 | 25,00%
ltem Org. _ |2.5.13. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 1500 6,75 DI 1 8,44 126,60 | 25,00%)
tem Org.  [2.5.14. e Serv. Terc. 015 |Lanche (biscoito e suco) unid 60,00 500 | DIt 6,25 375,00 | 25,00%
Item Org. 2.5.15. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200m!| unid 120,00 0,70 DI 1 0,88 105,60 25,00%
Item Org. 2.5.16. Assai atacadista | Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo R 2,00 23,90 DI 1 29,88 59,76 | 25,00%|
ltem Org. 2.5.17. Cotacéo local Serv. Terc. 042 C 2rmo som gara dlvulgagﬁu da atividade ou evento hora 200 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
tomOrg.  |2.5.18. MALHARL Serv. Terc. 006 de P das:com logomarca para. a divulgagio cursos, oficinas e unid 20,00 3500 | DI 4375 87500 | 25,00%
SAMARIA palestms

Pagina 4



PREFEITURA DE

Rl

o>

o0
PO - PLANILHA ORCAMENTARIA e S0 o Grau de Sigilo A0S
A TS - TRABALHO SOCIAL Non N #PUBLICO 30
?«5" 5°' el g HAONES
lCT APF PROGRAMA PROPONENTE MUNICIPIO / UF A\\ N(_'\pa\
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA e e‘.‘“\ N\“ 20,)1 P N\N\
INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS E o2 I
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administragao Mista
IDATA BASE IDATA INicIo EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL l DI 1 | DI 2 I DI3 | Dl4 I DI5 I
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
- s ¢ % Custo Unitério DI Prego Unitério Prego Total
Nivel I tem Fonte Tipo Cédigo Descrigio Unidade Quantidade (RS) %) (RS) (RS) Valor DI
A@__FEL__ I RS T DESENVOLVIMENTO SGCIOECONOMICO - MES 01 & 10 {10 mases) L AR T __ i 14647700
AtvNivel 1 |3.1. N Fl T | [CURSO BASICO DE FORMAGAO DE FRENTISTA -MES 01 e T I = | == | E—, 1521900 |
Item Org. 3141 Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Sacial (salénc + enca[gos trabalhlstas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00% |
Item Org. 3.1.2 Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 Di1 187,50 375,00 | 25,00%
Reahzsqéo do Curso de 60 h/a para basico de formagdo para Frentista, por empresa
ltem Org. 3.1.3. SENAC Serv. Terc. 024 da, contendo p ivas a: R unid 20,00 400,00 Di1 500,00 10.000,00 25,00%
Humanos Equipamentos,Certificados, Material de consumo, Material didatico, etc.
Item Org. 3.1.4. Cotacdo local Serv. Terc., 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 200 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Rtem Org. 3.1.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 | 25,00%|
Item Org. 3.1.6. SETRANSBEL __[Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI1 9,75 2.925,00 | 25,00%
Cerimdnia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3:1.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI1 1.000,00 1.000,00 25,00%
- e o . _|impressdo dos certificados = -
AtivNivel 1 |3.2. B | | === o .. |CURSODE TRAFEGO PAGO DE MARKETING DIGITAL - MES 05 ) . i e | et i S| " 20 219,00 0|
Item Org. 3.2.1 Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhistas ) hora 2,00 130,00 D1 225,00 "~ 450,00 | 25,00%
Item Org. 3.2.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Realizagéio do Curso de 60 hla dde Tféfego Pago de Marketing Digital, por empresa especializada,
Item Org. 3.23. CEBRAC Serv. Terc. 020 contendo desp T a: f Humanos, Equipamentos,Certificados, unid 20,00 600,00 DI1 750,00 15.000,00 | 25,00%
Material de consumo, Material didatico, Material de Higiene, etc.
ltem Org. 3.24. Cotacao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
tem Org.  |3.2.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 10000 0,75 DI 1 0,94 94,00 | 25,00%|
Item Org. 3.26. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
tlemOrg.  |3.2.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 | 25,00%
_ R I . _._|impressao dos certificados . - — | L = = i o
AlivNivel 1 [3.3. | — K " 7 |CURSO PROFISSIONALIZANTE DE CABEAMENTO ESTRUTURADO - MES 06 _ L ) i . = 2021900
Jtem Org. 3.3.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador cordenador Social (salério + encargos trabalhistas) hora 200 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%
Item Org. 3.3.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sacial/ Plantonista (saldrio + encargos trabalhistas) hora 200 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
Reahzacao do Curso de 60 h/a do curso de Curso de cabeamento estruturado, por empresa
lizada, contendo d a I a: R .
e Oy 333, CEBRAC SO 023 Humanos,  Equipamentos, Certificados, Material de consumo, Material didético, Material de Higiene, M 20,00 600,00 B 7000 15000,00:) 25,00
etc.
tem Org.  |3.3.4. Cotagdo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgag@o da atividade ou evento hora L 2,00 150,00 Dl 1 187,50 375,00 [ 25.00%|
Item Org. 3.3.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 | 25,00%]
ltemn Org. 3.3.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida ¢ vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9.75 2.925,00 | 25.00%
Ceriménia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
ltem Org. 3.3.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
B R o ___ |impress#o dos certificados o o R - ) — e = . o - _— e
AtvNivel 1 |3.4. TR [ o " |CURSO BASICO DE FIBRA OPTICA - MES 07 e S . R === 1896900 | |
Itern Org. 341, Conselho Rec. Humanos Q02 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (saléno + encargos trabalhistas) hora e 00 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
temOrg.  |3.4.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salério + encargos trabalhistas) hora 200 180,00 DI1 225,00 450,00 | 25,00%
Reahza(;ﬁo do Curso de 60 h/a do curso de Curso basico de Fibra Optica, por empresa
Item Org. 343. SENAC Serv. Terc. 023 do dt lati a: Recursos unid 20,00 550,00 DI 1 687,50 13.750,00 25,00%
Humanos Equipamentos, Certifi cados Material de consumo, Material didético, etc.
ltem Org. 3.4.4. Cotagdo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgac#o da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%|
Item Org. 3.4.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 |  25,00%
ltem Org. 3.4.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9,75 2.925,00 | 25,00%
Ceriménia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Or. 34.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 D1 1.000,00 1.000,00 | 25,00%
o _ E impress#o dos certificados B = " - |l
AtivNivel 1 [3.5. o] il CURSO PROFISSIONALIZANTE ELETRONICAEM RADIOE TV - MES 08 ) s ) o : _ _ 2244400 |
Realizagao do Curso de 80 hla do Curso Eletrdnica radio e tv , por empresa especlallzada.
Item Org. 3.5.1. CEBRAC Serv. Terc., 047 contendo d i a: R Hi Equi 1tos, Certificados, unid 20.00 650,00 D1 812,50 16.250,00 25,00%
Material de consumo, Material didético, etc. o
temOrg.  |3.5.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encarqos trabalhistas) hora e 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%
Item Org. 3.5.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Scciall Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
ltem Org. 3.5.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgag#o da atividade ou evento hora 2,00 150,00 Di1 187,50 375,00 [ 25,00%
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\ PO - PLANILHA ORCAMENTARIA Grau de Sigito
P4 TS - TRABALHO SOCIAL | #PUBLICO l

CT APF IPROGRAMA PROPONENTE |MUN|C|PIO UF J
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA
IINSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administragdo Mista
IDATA BASE lDATA INIcIo EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL | DI | DI2 I DI3 l Dl4 I DI 54|
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
. 5 . & . Custo Unitario DI Prego Unitério Prego Total
Nivel Item Fonte Tipo Cédigo Descrigdo Unidade Quantidade (RS) ) (RS) (RS) Valor DI
ltem Org. 3.5.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0.94 94,00 | 25,00%
Item Org. 3.5.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 400,00 7.80 DI 1 9.75 3.900,00 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
ttem Org. 3.5.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 [ 25,00%
e e limpressSodos cedificados s S | WOS— —— 2 SD— SRSV | \—
AtvNivel 1 |3.6 MANIPULAGAO E BENEFICIAMENTO E CONSERVAGAO DE FRUTAS - AGAl - MES 03 15219,00
Realizagdo do Curso de 60 h/a do curso deManipulagéo de frutas e agai, por empresa
Item Org. 3.6.1. SENAR Serv. Terc. 048 pecializada, contendo desp i ivas a: F unid 20,00 400,00 Di1 500,00 10.000,00 25,00%
Humanos,Equipamentos Certificados, Material de consumo, Material didatico, etc.
Item Org. 3.6.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (saldrio + encargos trabalhistas) hora = 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%
temOrg.  13.6.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (salério + encargos trabalhistas) hora | 200 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
Item Org. 3.6.4. Cotagio local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgagao da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%|
Item Org. 3.6.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 Dl 1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. 3.6.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7.80 DI 1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Or. 36.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 | 25,00%
v Y limpressdodoscedificados  _______ s PN W=S====, S8 P SN —— —
ANvel 1 [3.7. | — = e _wmmﬁ_ﬁm - C - —_— - b . . AT719,00 1 2]
Realizagao do Curso de 60 h/a do curso de operador de empilhadeira, por empresa especializada,
Item Org. 3.7.1. SENAI Serv. Terc. 025 ) p r arias relativas a: R H Equipamentos, Certificados, unid 20,00 500,00 DI 1 625,00 12.500,00 25,00%
Material de consumo, Material didético, etc. -
Item Org.  |3.7.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encarqgos trabalhistas hora | 200 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%|
temOrg.  |3.7.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista (saldrio + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 | 25,00%
ltemOrg.  |3.7.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgac@o da atividade ou evento hora i 2,00 150,00 DI 1 167,50 375,00 [ 25,00%)
Item Org. 3.7.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid C 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
itemOrg.  [3.7.6. SETRANSBEL __ |Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid _— 300,00 7,80 DI1 9,75 292500 | 25,00%
Ceriménia de entrega de certificados, com a presenga da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3.7.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
_ - . |limpressio dos certificados I O e i | (Ao
AlvNivel1__|3.8. [DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 __ e
AwvNivel 1 |3.9. ) DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 _ 16.469,00
Realizagdo do curso de 60 h/a de designer de lha e ), por empi
ftem Org. 3.9.1. EMBELLEZE Serv. Terc. 046 especializada, contendo desp relativa a t quip tos e uni 20,00 450,00 DIl 562,50 11.250,00 | 25,00%
certificados.
Item Org. 3.9.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Sacial (saldrio + encargos trabalhistas) hora . 200 180,00 DI 1 225,00 450,00 | 25,00%)|
ltem Org. 3.9.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Sociall Plantonista {salério + encargos trabalhistas) hora . ...200 150,00 DI 1 87,50 375,00 | 25,00%)]
temOrg.  |3.9.4. Cotagdo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgac#o da atividade ou evento hora 2000 150,00 DI 1 87,50 375,00 | 2500%
Item Org. 3.9.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid | 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 | 25,00%|
itern Org. 3.8.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid _..300.00 7,80 Di1 9.75 2.925,00 | 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 39.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 Di1 1.000,00 1.000,00 | 25,00%
impress#o dos certificados
Observagoes:
i
MARITUBA/PA
Local
nico Representante do Proponente
04 DE OUTUBRO DE 2023 Nome: LEANDRO MEDEIROS Nome: ~ SANDRA DOS SANTOS

040 Cargo: Assistente social ) N orges Ssael;; l'gi ?%‘ﬁfﬁﬁgmms
e amffo Me l{QﬁTO-" ecretaria Municipal de Habitagao
Assisiente Social Dec. 12 002/2022-P MM
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PROPONENTE
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PREFEITURA DE

|MUNICTPIO /UF

Grau de Sigilo
#PUBLICO

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
TRABALHO SOCIAL

ENTE
[EFEITURA DE MARITUBA

|OPON

ANEXO C

Grau de Sigio
#PUBLICO

|MUNICiPIO I UF |

CT APF PROGRAMA
|0361993-31 |FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA MARITUBA/PA
|INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS inistragéio Mista | Admini Mista
|DATA BASE |DATA INICIO |EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL | DIl D2 | DI3 | Di4 | DIs | | DI1 D2 | DI3 | D4 | DI5 |
ago- 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00% 25,00%
Descricio das Atividades Valores Totais Inicio do TS Parcelal Parcela2 Parcela3 Parcela4 Parcela5 Parcela6 Parcela7 Parcela8 Parcela9 Parcela 10 Parcelall Parcela 12 Parcela13 Parcela14 Parcela 15 Parcela 16
< 01/01/23 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24
Parcela (%) T4 13% 8,41% B,86% X 10,86% 9.46% A9% 2.99% 2,90%
Parcela (R$) 38.428,80 39.286,20 2337715 24.627,14 36.305,92 30.182,08 26.293,60 43.043,15 8.315,89 8.046,64
Acumulado (%) 20,16% 31,01% 46,67% 54,03% 59,87% 65,71% 84,29% 92,28% 100,00%
Acumulado (R$) 20.997,40 32.300,52 40.458,67 48.616,81 56.283,93 62.368,57 68.453,21 87.812,40 96.128,29 104.174,93
Parcela (%) 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 1000% | 1000% |  10,00% 10,00% 1000% |  1000% | | | | |
11 PLANTAO SOCIAL - MES 01 AO 10 60.846,42 Acumulado (%) 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
Acumulado (R$) 6.084,64 12.169,28 18.253,93 24.338,57 30.423,21 36.507,85 42.592,49 48.677,14 54.761,78 60.846,42
Parcela (%) 100,00% | | | | | | | |
12, APRESENTAGAO DO PROJETO PARQUE 11.083,76 Acumulado (%) 100,00%
DO UMARIS - MES 01 Acumulado (R$) 11.083,76
ORIENTACAO E INTERMEDIACAO AO Parcela (%) 100,00%
0s ACESSO DOS BENEFICIARIOS AS AGERGD Acumulado (%) 0,00% 100,00%
TARIFAS SOCIAIS E SERVICOS Acumulado (R$) 0,00 3.636,00
PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES 0,00% 0,00% 100,00%
14. NA INOSO - MES MR 2.073,50 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 100,00%
Acumulado (R$) 0,00 0,00 2.073,50
PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
- DA PESSOA COM DEFICIENCIA - MES 04 T mm——" 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 2.073,50
OFICINA PARA CAPACITACAO DA 100,00%
- ASSOCIACAO DE MORADORES - MES 01~ 7 '" o T 100,00%
Acumulado (R$) 3.829,00
ACAO FEIRA DOS EMPREENDEDORES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
17. 15 EAEENIE TS 11.644,10 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Acumulado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.644,10
Parcela (%) 0,00% 33,00% 0,00% 0,00% 33,00% 0,00% 0,00% 34,00%
18. PESQUISA DE SATISFACAO - MES 09 4.795,40 rmm———" 0,00% 33,00% 33,00% 33,00% 66,00% 66,00% 66,00% 100,00%
Acumulado (R$) 0,00 1.582,48 1.582,48 1.582,48 3.164,96 3.164,96 3.164,96 4.795,40
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
10, ANALISE E TABULAGAO DOS DADOS 223195
COLELEDCS fiesd Acumulado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 223125
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
AGAO DE ENCERRAMENTO E Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
1.10. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA 1.962,00
PESQUISA - MES 10 Acumulado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.962,00

PALESTRA SOBRE CUIDADOS COM O

Parcela (%)

LU 7y

2, ACONDICIONAMENTO DO LIXO 222516
DOMESTICO - MES 01 Acumulado (R$)
PALESTRAS SOBRE DOENGAS DE
22 VFICHI ACEO HINRICA - MER NR 221240 ABUTED (9)
Acumulado (R$)
Parcela (%)
23, OFICINA CRIANDO ESPAGOS VERDES — 8.419.80 Acumulado (%)
ARBORIZAGAO - MES 07 TGS
Parcela (%)
24 AGAO DE EDUCAGAO FINANCEIRA - 413320 Acumulado (%)
MODULO I Al TGS
Parcela (%)
25 OFICINA DE ARTESANATO COM 10.264.08 Acumulado (%)
MATERIAIS RECICLAVEIS

Acumulado (RS)

2.212,40

0,00%
0,00%

0,00

100,00%
100,00%
2212,40
0,00%
0,00%
0,00
0,00%
0,00%
0,00
0,00%
0,00%

0,00

45,78%
12.476,48

0,00%
0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

100,00%
100,00%

10.264,08

45,78%
12.476,48
0,00%

0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

45,78%
12.476,48
0,00%
0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

0,00%
0,00%

0,00

76,67%
20.896,28
0,00%
0,00%

0,00

100,00%
100,00%

8.419,80

0,00%
0,00%

0,00

90,90%
24.774,72

100,00%
100,00%

2.225,16

40,00%
40,00%

1.653,28

95,45%

26.014,68

30,00%
70,00%

2.893,24

100,00%

27.254,64

30,00%
100,00%

4.133,20




%
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PREFEITURA

Descrigio das Atividades Valores Totais Inicio do TS Parcelal Parcela2 Parcela3 Parcela4 Parcela5 Parcela6 Parcela7 Parcela8 Parcela9 Parcela 10 Parcelall Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15 Parcela 16
R$) 01/01/23 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 j j ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fevi24 mar/24 abr/24
Acumulado (%) 10,39% 22,49% 32,88% 44,12% 100,00%
Acumulado (R$) 15.219,00 32.938,00 48.157,00 64.626,00 105.064,00 124.033,00 146.477,00
. ~ Parcela (%) 100,00%
31 CURSO BASICO DE FORMAGAO DE 15.219,00 Acumulado 06 100,00%
FRENTISTA - MES 01 Acumulado (RS) 15.219,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
32, CURSO DE TRAFEGO PAGO DE 20.219,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
MARKETING DIGITAL - MES 05 Acumulado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 20.219,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
33. CURSO PROFISSIONALIZANTEIDE 20.219,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
CABEAMENTO ESTRUTURADO - MES 06 Acumulado (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.219,00
- ) ~ Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
34 CURSOBASICODEFFIBRAGRIICAZMES 18.969,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
o7 Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.969,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
35. CURSO PROFISSIONALIZANTE 22.444,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
ELETRONICA EM RADIO E TV - MES 08 Acumulado (RS) 000 000 000 000 0,00 0,00 000 22.444,00
MANIPULAGAO E BENEFICIAMENTO E Parcela (%) 0,00% 0,00% 100,00%
36.  CONSERVAGAO DE FRUTAS-ACAi-MES|  15:219,00 Acumulado (%) 0.00% 0.00% 100,00%
03 Acumulado (R$) 0,00 0,00 15.219,00
Parcela (%) 0,00% 100,00%
37, CURSO DE OPERADOR DE 17.719,00 Acumulado (%) 0,00% 100,00%
EMPILHADEIRA - MES 02 Acumulado (RS) 000 17.719,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
38, DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E 0,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela (%) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
30, DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E 16.469,00 Acumulado (%) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 Acumulado (RS) 0,00 0,00 0,00 16.469,00
MARITUBA/PA
Local Responsavel Técnico Representante do Proponente Responsavel Técnico Representante do Pruponeme
Nome: LEANDRO MEDEIROS Nome: SANDRA DOS SANTOS Nome: LEANDRO MEDEIROS Nome: SANDRA DOS SANTOS
04 DE OUTUBRO DE 2023 Cargo: Assistente social Cargo: Secretéaria Municipal de Habitagdo Cargo: Assistente social Cargo: Secretaria Municipal de Habitacédo

Data
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\ PO - PLANILHA ORGCAMENTARIA Grau de Sigilo
CA'AA TS - TRABALHO SOCIAL #PUBLICO

|CT APF |PROGRAMA PROPONENTE |MUNICfPIO / UF |
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA

|INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracdo Mista

|DATA BASE |DATA INiCIO |EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL | DI 1 | DI 2 | DI 3 | DI 4 | DI 5 |

ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
. . . Custo Unitério Preco Unitario Preco Total
Item Descrigéo Unidade Quantidade ®R9) ®S) ®S) Valor DI
AtivNivel 1 11 PLANTAO SOCIAL - MES 01 AO 10 60.846,42
Item Org. 1.1.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 80,00 180,00 DI1 225,00 18.000,00 25,00%
Item Org. 1.1.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 i Social/ Plantoni (salério + encargos trabalhistas) hora 80,00 150,00 DI 1 187,50 15.000,00 25,00%
Item Org. 1.1.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 80,00 27,00 DI 1 33,75 2.700,00 25,00%
Item Org. 1.1.4. Lojas Portugal Rec. Materiais 006 Caneta esferografica azul/preta grossa - cx ¢/ 50 caixa 5,00 30,00 DI1 37,50 187,50 25,00%
Item Org. 1.1.5. click one Rec. Materiais 007 Kit com 4 refil de tinta para impressora kit 10,00 110,00 DI 1 137,50 1.375,00 25,00%
Item Org. 1.1.6. Lojas Portugal Rec. Materiais 009 Clips de metal niquelado n° 4/0 - caixa ¢/ 50 caixa 20,00 4,00 DI1 5,00 100,00 25,00%
Item Org. 1.1.7. Braz Braz Rec. Materiais 018 Livro de Ata c/ 100 folhas unidade 3,00 14,00 DI 1 17,50 52,50 25,00%
Item Org. 1.1.8. Lojas Portugal Rec. Materiais 003 Caixa Arquivo unidade 10,00 8,32 DI1 10,40 104,00 25,00%
Item Org. 1.1.9. Lojas Portugal Rec. Materiais 001 Apontador simples BT 3 UN unidade 11,00 2,00 DI1 2,50 27,50 25,00%
Item Org. 1.1.10. Lojas Portugal Rec. Materiais 002 Borracha Plastica branca tr18 PO 18 UM caixa 2,00 18,10 DI1 22,63 45,26 25,00%
Item Org. 1.1.11. Lojas Portugal Rec. Materiais 004 Caixa organizadora em papeldo office box PT 1 UM unidade 10,00 15,00 DI1 18,75 187,50 25,00%
Item Org. 1.1.12. Lojas Portugal Rec. Materiais 013 Grampeador Médio unidade 4,00 7,00 DI1 8,75 35,00 25,00%
Item Org. 1.1.13. Lojas Portugal Rec. Materiais 012 Extrator de Grampo unidade 3,00 5,00 DI1 6,25 18,75 25,00%
Item Org. 1.1.14. Lojas Portugal Rec. Materiais 014 Grampo para grampeador - Cx ¢/ 1000 caixa 30,00 3,10 DI1 3,88 116,40 25,00%
Item Org. 1.1.15. Lojas Portugal Rec. Materiais 016 Jogo de capa e contracapa para encadernagdo unidade 50,00 2,10 DI1 2,63 131,50 25,00%
Item Org. 1.1.16. Lojas Portugal Rec. Materiais 017 Lapis preto n° 2 - Cx. 50 unidades caixa 2,00 20,00 DI1 25,00 50,00 25,00%
Item Org. 1.1.17. Lojas Portugal Rec. Materiais 020 Caixa de Papel Sulfite A4 Multiuso Profissional 5000 fls - 10 Unid caixa 5,00 230,00 DI1 287,50 1.437,50 25,00%
Item Org. 1.1.18. Lojas Portugal Rec. Materiais 010 Corretivo liquido caixa ¢/ 10 unid caixa 4,00 15,40 DI 1 19,25 77,00 25,00%
Item Org. 1.1.19. Lojas Portugal Rec. Materiais 021 Perfurador de Papel - 02 furos, 20 folhas unidade 2,00 32,00 DIl 40,00 80,00 25,00%
Item Org. 1.1.20. Braz Braz Rec. Materiais 022 Prancheta Oficio C/ Prendedor De Metal unidade 5,00 6,00 DIl 7,50 37,50 25,00%
Item Org. 1.1.21. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 200,00 0,70 DI1 0,88 176,00 25,00%
Item Org. 1.1.22. preco local Rec. Materiais 036 Microfone de Mdo Com fio, PBM100 - Preto unid 1,00 191,50 DIl 239,38 239,38 25,00%
Item Org. 1.1.23. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid 5,00 20,00 DI1 25,00 125,00 25,00%
Item Org. 1.1.24. Lojas Portugal Rec. Materiais 039 isopor 100 litros unid 1,00 133,70 DI1 167,13 167,13 25,00%
{tem Org. | 1.1.25. Movida Serv. Terc. 027 gﬁgigﬁ"hf‘;ﬁ.'ﬁ;'ﬁ,ﬂfoéq}i??)nfﬁgfi33 fiox dade para 05 pessoas, com ar-condicionado, didria 80,00 170,00 DIl 212,50 17.000,00 | 25,00%
Item Org. 1.1.26. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 400,00 6,75 DI1 8,44 3.376,00 25,00%
AtivNivel 1 .72, APRESENTACAO DO PROJETO PARQUE DO UMARIS - MES 01 11.083,76
Item Org. 1.2.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 1.2.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DIl 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 1.2.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DIl 33,75 135,00 25,00%
Item Org. 1.2.4. Mercado local Rec. Humanos 011 Instrutor de Educagcéo fisica hora 4,00 100,00 DI'1 125,00 500,00 25,00%
Item Org. 1.2.5. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador hora 4,00 70,00 DI1 87,50 350,00 25,00%
Item Org. 1.2.6. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador hora 4,00 70,00 DI1 87,50 350,00 25,00%
Item Org. 1.2.7. Mercado local Rec. Humanos 012 Arbitro de futebol hora 4,00 100,00 DI1 125,00 500,00 25,00%
Item Org. 1.2.8. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 300,00 0,70 DI1 0,88 264,00 25,00%
Item Org. 1.2.9. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid 3,00 20,00 DIl 25,00 75,00 25,00%
Item Org. 1.2.10. Wilson Depésito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 100,00 2,00 DIl 2,50 250,00 25,00%
Item Org. 1.2.11. Wilson Depésito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 10,00 6,00 DIl 7,50 75,00 25,00%
Item Org. 1.2.12. Globo esporte Rec. Materiais 038 Kit ¢/ 10 Medalhas Esportiva Honra ao Mérito caixa 4,00 30,00 DIl 37,50 150,00 25,00%
Item Org. 1.2.13. Globo esporte Rec. Materiais 044 Troféu Honra ao Mérito unid 4,00 110,00 DIl 137,50 550,00 25,00%
Item Org. 1.2.14. Centauro Rec. Materiais 040 Bola para futsal unid 3,00 130,00 DIl 162,50 487,50 25,00%
Item Org. 1.2.15. Centauro Rec. Materiais 045 Bola para futelbol de campo unid 3,00 150,00 DI'1 187,50 562,50 25,00%
Item Org. 1.2.16. Casas Bahia Rec. Materiais 046 Kit Com 10 Coletes Dupla Face TRB Vermelho E Preto und 2,00 250,00 DI1 312,50 625,00 25,00%
Item Org. 1.2.17. Assai atacadista  |Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 2,00 23,90 DI1 29,88 59,76 25,00%
Item Org. 1.2.18. Cotacéo local Serv. Terc. 051 Aluguel de brinquedos inflaveis (piscina de bolinha, pula-pula e toboga) diaria 1,00 2.000,00 DI1 2.500,00 2.500,00 25,00%
ftemoOre.  |1.2.19. g:'lgf):fg”a 1B | ser. Terc. 007 Coffe-break unid 70,00 10,00 DIl 12,50 875,00 |  25,00%
Item Org. 1.2.20. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacédo da atividade ou evento hora 6,00 150,00 DI1 187,50 1.125,00 25,00%
- ORIENTACAO E INTERMEDIACAO AO ACESSO DOS BENEFICIARIOS AS TARIFAS SOCIAIS

AtvNivel 1 ([ E SERVIQ%S BlElicon MEs SEETY
Item Org. 1.3.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 1.3.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 i Social/ P i (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 1.3.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI1 33,75 135,00 25,00%
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DATA BASE DATA INIiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL DI 1 DI 2 DI 3 DI 4 DI5

ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
. P - . . Custo Unitéario DI Preco Unitario Prego Total
Nivel Item Fonte Tipo Codigo Descrigéo Unidade uantidade Valor DI
P 9 ¢ Q R &) R ®R9)
Item Org. 1.3.4. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 100,00 0,70 DI 1 0,88 88,00 25,00%
ftemOrg.  |1.3.5. 52”,1232;’(?”3 1B | sen. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 100,00 5,00 DI1 625 62500 | 25,00%
Item Org. 1.3.6. Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 10,00 6,00 DI1 7,50 75,00 25,00%
Item Org. 1.3.7. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 50,00 2,00 DI 1 2,50 125,00 25,00%
Item Org. 1.3.8. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacdo da atividade ou evento hora 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 1.3.9. Gréafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 200,00 0,75 DI 1 0,94 188,00 25,00%
AtivNivel 1 14. PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DO IDOSO - MES 03 2.073,50
Item Org. 1.4.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 1.4.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 1.4.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 2,00 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00%
Item Org. 1.4.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00%
Item Org. 1.4.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 25,00 0,70 DI'1 0,88 22,00 25,00%
ltem OrG. | 1.4.6. s:’xg‘;ifo""a B sew. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 20,00 5,00 DI 1 625 12500 |  2500%
Item Org. 1.4.7. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 2,00 6,00 DI 1 7,50 15,00 25,00%
Item Org. 1.4.8. Wilson Depésito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 20,00 2,00 DI 1 2,50 50,00 25,00%
Item Org. 1.4.9. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 1.4.10. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
AtivNivel 1 15. PALESTRA SOBRE DIREITOS E DEVERES DA PESSOA COM DEFICIENCIA - MES 04 2.073,50
Item Org. 1.5.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 1.5.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 1.5.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 2,00 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00%
Item Org. 154, CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI'1 33,75 67,50 25,00%
Item Org. 1.5.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 25,00 0,70 DI 1 0,88 22,00 25,00%
item Org.  |1.5.6. Z:'Kgfgﬁ;’”a B |ser. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 20,00 5,00 DI1 625 12500 |  25,00%
Item Org. 15.7. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 2,00 6,00 DI 1 7,50 15,00 25,00%
Item Org. 1.5.8. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 20,00 2,00 DI 1 2,50 50,00 25,00%
Item Org. 1.5.9. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 1.5.10. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI'1 0,94 94,00 25,00%
AtivNivel 1 1.6. OFICINA PARA CAPACITACAO DA ASSOCIACAO DE MORADORES - MES 01 3.829,00
Item Org. 1.6.1. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 1.6.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 1.6.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI1 33,75 135,00 25,00%
Item Org. 1.6.4. preco local Serv. Terc. 010 Facilitador para a capacitacdo de Associacdo de Moradores (carga horaria - 4hs) unid 2,00 400,00 DI'1 500,00 1.000,00 25,00%
Item Org. 1.6.5. preco local Serv. Terc. 011 Cerimoénia de entrega de certificado e documento da Associacao unid 1,00 250,00 DI 1 312,50 312,50 25,00%
ftemOrG. | 1.6.6. Hamcacoa 13 sen. Terc. 012 |Coffe-break (alunos e convidados) unid 50,00 10,00 DIl 12,50 625,00 | 2500%
Item Org. 1.6.7. Wilson Depésito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 25,00 2,00 DI1 2,50 62,50 25,00%
Item Org. 1.6.8. Mix Atacarejo Rec. Materiais 029 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 50,00 0,70 DI'1 0,88 44,00 25,00%
AtivNivel 1 1.7 ACAO FEIRA DOS EMPREENDEDORES DO PARQUE UMARIS 11.644,10
Item Org. 1.7.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI 1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 1.7.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 1.7.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%
Item Org. 1.7.4. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 60,00 0,70 DI 1 0,88 52,80 25,00%
ltem O |1.7.5. Eea'}{gcoi‘t’oo”a 1B [ser. Terc. 007 Coffe-break unid 30,00 10,00 DI1 12,50 37500 | 25,00%
Item Org. 1.7.6. Wilson Deposito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 40,00 6,00 DI'1 7,50 300,00 25,00%
Item Org. 1.7.7. Wilson Deposito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 100,00 2,00 DI 1 2,50 250,00 25,00%
Item Org. 1.7.8. Magazine luiza Rec. Materiais 041 Tenda Desmontavel Branca 2x2m unid 20,00 280,00 DI'1 350,00 7.000,00 25,00%
Item Org. 1.7.9. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 20,00 6,75 DI'1 8,44 168,80 25,00%
. Locacéo de veiculo 04 (quatro) portas, capacidade para 05 pessoas, com ar-condicionado, L
Item Org. 1.7.10. Movida Serv. Terc. 027 direcdo hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex diaria 1,00 170,00 DI 1 212,50 212,50 25,00%
. Elaboragéo, diagramacéao e confecgdo de panfleto informativo, tamanho A3, frente e verso e . 5

Item Orc. 1.7.11. Gréfica NK Serv. Terc. 053 colorido, para divulgacao do comércio local unid 300,00 4,00 DI 1 5,00 1.500,00 25,00%
AtivNivel 1 1.8. PESQUISA DE SATISFACAO - MES 09 4.795,40
Item Org. 1.8.1. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
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DATA BASE DATA INIiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL DI1 DI 2 DI3 DI 4 DI 5

ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
. - L . . . Custo Unitario DI Prego Unitario Preco Total
Nivel Item Fonte Tipo Codigo Descrigéo Unidade uantidade Valor DI
P o ¢ Q ®Y @ ®Y ®Y
Item Org. 1.8.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 A Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI'1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 1.8.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%
Item Org. 1.8.4. preco local Rec. Materiais 035 Formulario de pesquisa preenchido e revisado unid 100,00 16,00 DI 1 20,00 2.000,00 25,00%
Item Org. 1.8.5. Lojas Portugal Rec. Materiais 006 Caneta esferogréafica azul/preta grossa - cx ¢/ 50 caixa 1,00 30,00 DI 1 37,50 37,50 25,00%
Item Org. 1.8.6. Mix Atacarejo Rec. Materiais 029 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 200,00 0,70 DI 1 0,88 176,00 25,00%
ftemorg  |1.8.7. s:’xg‘;if;”a B sew. Terc. 009  |Lanche (café com bolacha) unid 100,00 4,00 DIl 5,00 500,00 |  25,00%
Item Org. 1.8.8. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 10,00 6,75 DI 1 8,44 84,40 25,00%
. Locagéo de veiculo 04 (quatro) portas, capacidade para 05 pessoas, com ar-condicionado, .

Item Org. 1.8.9. Movida Serv. Terc. 027 diregdo hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex diria 1,00 170,00 DI1 212,50 212,50 25,00%
AtivNivel 1 1.9. ANALISE E TABULACAO DOS DADOS COLETADOS - MéS 10 2.231,25
Item Org. 1.9.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 A Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 5,00 180,00 DI'1 225,00 1.125,00 25,00%
Item Org. 1.9.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 5,00 150,00 DI 1 187,50 937,50 25,00%
Item Org. 1.9.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 5,00 27,00 DIl 33,75 168,75 25,00%
AtivNivel 1 1.10. ACAO DE ENCERRAMENTO E APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA - MES 10 1.962,00
Item Org. 1.10.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 1.10.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 1.10.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00%
ftem Org.  |1.10.4. s:'lgcozfg"a B sen. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 50,00 5,00 DI1 625 31250 | 25,00%
Item Org. 1.10.5. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 50,00 2,00 DI 1 2,50 125,00 25,00%
Item Org. 1.10.6. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 10,00 6,00 DI 1 7,50 75,00 25,00%
Item Org. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. Mix Atacarejo Rec. Materiais 029 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 100,00 0,70 DI 1 0,88 88,00 25,00%
Acéo
AtivNivel 1 21, (I';’fLESTRA SOBRE CUIDADOS COM O ACONDICIONAMENTO DO LIXO DOMESTICO - MES 222516
Item Org. 2.1.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 2.1.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.1.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 2,00 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00%
Item Org. 2.1.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI'1 33,75 67,50 25,00%
Item Org. 2.15. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 30,00 0,70 DI'1 0,88 26,40 25,00%
item Org.  |2.1.6. Z:'choifo""a B |ser. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 30,00 5,00 DI1 6.25 187,50 |  25,00%
Item Org. 2.1.7. Wilson Depésito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 2,00 6,00 DI 1 7,50 15,00 25,00%
Item Org. 2.1.8. Wilson Depésito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 30,00 2,00 DI 1 2,50 75,00 25,00%
Item Org. 2.1.9. Assai atacadista | Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 2,00 23,90 DI 1 29,88 59,76 25,00%
Item Org. 2.1.10. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgagéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI'1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.1.11. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI1 0,94 94,00 25,00%
AtivNivel 1 2.2. PALESTRAS SOBRE DOENCAS DE VEICULACAO HIDRICA - MES 05 2.212,40
Item Org. 2.2.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI'1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 2.2.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI'1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.2.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 2,00 200,00 DI 1 250,00 500,00 25,00%
Item Org. 2.2.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 2,00 27,00 DI 1 33,75 67,50 25,00%
Item Org. 2.2.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 30,00 0,70 DI 1 0,88 26,40 25,00%
ftemore.  |2.2.6. g:’xgz:f;”a 1B | ser. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 30,00 5,00 DIl 625 187,50 |  25,00%
Item Org. 2.2.7. Wilson Depésito | Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 2,00 6,00 DI 1 7,50 15,00 25,00%
Item Org. 2.2.8. Wilson Depésito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 30,00 2,00 DI1 2,50 75,00 25,00%
Item Org. 2.2.9. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgagéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.2.10. Gréafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 150,00 0,75 DI'1 0,94 141,00 25,00%
AtivNivel 1 2.3. OFICINA CRIANDO ESPACOS VERDES — ARBORIZACAO - MES 07 8.419,80
Item Org. 2.3.1 Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 A Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI'1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 2.3.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI'1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 2.3.3. Mercado local Rec. Humanos 009 Palestrante hora 4,00 200,00 DI 1 250,00 1.000,00 25,00%
Item Org. 2.3.4. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%
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0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA
INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracdo Mista
DATA BASE DATA INIiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL DI 1 DI 2 DI 3 DI 4 DI5
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
" L . . . Custo Unitario DI Preco Unitario Prego Total
Nivel Item Fonte Tipo Codigo Descrigéo Unidade uantidade Valor DI
P 9 ¢ Q ®) &) ®9) ®9
Item Org. 2.3.5. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador hora 4,00 70,00 DI 1 87,50 350,00 25,00%
Item Org. 2.3.6. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 100,00 0,70 DI 1 0,88 88,00 25,00%
Item Org. 2.3.7. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid 1,00 20,00 DI 1 25,00 25,00 25,00%
Item Org. 2.3.8. Meracdo Livre Rec. Materiais 023 sacola ECOBAG unidade 50,00 6,00 DI 1 7,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.3.9. Agrofeira Serv. Terc. 045 Mudas de arvores frutiferas e decorativas unid 150,00 7,00 DI 1 8,75 1.312,50 25,00%
Jtem Org. 23.10. I\S/I:’\I;IiQI;IA Serv. Terc. 006 Confeccéo de camisas padronizadas com logomarca para a divulgagéo cursos, oficinas e unid 50,00 35,00 DIl 43,75 2.187.50 25,00%
Panificadoira 13 - .
ftemOr;.  |2.3.11. o A'g'usm' Serv. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 50,00 5,00 DI1 625 31250 | 25,00%
Item Org. 2.3.12. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 5,00 6,00 DI 1 7,50 37,50 25,00%
Item Org. 2.3.13. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 50,00 2,00 DI 1 2,50 125,00 25,00%
Item Org. 2.3.14. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 1,00 150,00 DI 1 187,50 187,50 25,00%
Item Org. 2.3.15. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 200,00 0,75 DI 1 0,94 188,00 25,00%
Item Org. 2.3.16. Assai atacadista Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 5,00 23,90 DI 1 29,88 149,40 25,00%
Item Org. 2.3.17. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 10,00 6,75 DI 1 8,44 84,40 25,00%
. Locacéo de veiculo 04 (quatro) portas, capacidade para 05 pessoas, com ar-condicionado, .
Item Org. 2.3.18. Movida Serv. Terc. 027 direcdo hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex diaria 1,00 170,00 DI 1 212,50 212,50 25,00%
AtivNivel 1 2.4. ACAO DE EDUCACAO FINANCEIRA - MODULO I A Il 4.133,20
Item Org. 24.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 6,00 180,00 DI 1 225,00 1.350,00 25,00%
Item Org. 2.4.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 6,00 150,00 DI 1 187,50 1.125,00 25,00%
Item Org. 2.4.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 6,00 27,00 DI 1 33,75 202,50 25,00%
Item Org. 2.4.4. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 90,00 0,70 DI 1 0,88 79,20 25,00%
Item Org. 2.4.5. Mix Atacarejo Rec. Materiais 034 Saca gelo unid 3,00 20,00 DI 1 25,00 75,00 25,00%
ftem Org.  |2.4.6. ssrxg‘;ifg"a B sew. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 90,00 5,00 DI1 6.25 562,50 |  25,00%
Item Org. 2.4.7. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 032 Aluguel jogo de mesa com cadeira unid 6,00 6,00 DI 1 7,50 45,00 25,00%
Item Org. 2.4.8. Wilson Dep6sito Rec. Materiais 033 Aluguel de cadeiras plasticas unid 90,00 2,00 DI 1 2,50 225,00 25,00%
Item Org. 2.4.9. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 2.4.10. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
AtivNivel 1 25. OFICINA DE ARTESANATO COM MATERIAIS RECICLAVEIS 10.264,08
Item Org. 2.5.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 180,00 DI 1 225,00 900,00 25,00%
Item Org. 252 Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 4,00 150,00 DI 1 187,50 750,00 25,00%
Item Org. 2.5.3. CIEE Rec. Humanos 004 Estagiario hora 4,00 27,00 DI 1 33,75 135,00 25,00%
Item Org. 254, Cotacéo local Serv. Terc. 052 Facilitador artesdo com experiéncia em materiais reciclaveis (pneu) hora 12,00 250,00 DI 1 312,50 3.750,00 25,00%
item Org.  |2.5.5. i:;fgf"se home | pec. Materiais 048 Arame Liso Zincado 2,11 Mm 1 Kg kilo 3,00 33,50 DI1 41,88 12564 |  25,00%
ftem Org.  |2.5.6. g::]fgf”se home | pec. Materiais 049 Tinta esmalte sintético metalico 900 m Galdo 4,00 99,99 DIl 124,99 499,96 | 25,00%
Item Org. 2.5.7. ig;lgrense home Rec. Materiais 050 Alicate universal 8 unid 2,00 37,99 DI 1 47,49 94,98 25,00%
item Org.  |2.5.8. éCL Materiais de | oo Materiais 051 Pedra britada n° 1 saco 20 kg saco 20,00 9,00 DI1 11,25 22500 | 25,00%
onstrucéo
ltemore.  |2.5.9. g::]fgf”se home | pec. Materiais 052 Pincel trincha n° 4 unid 4,00 21,90 DIl 27,38 10952 |  2500%
ltem O, |2.5.10. Jurnense home | pec. Materiais 053 |Pincel trincha n° 3 unid 4,00 13,90 DIl 17,38 69,52 | 25,00%
Item Org. 2.5.11. Mercado local Rec. Humanos 003 Mobilizador hora 12,00 70,00 DI 1 87,50 1.050,00 25,00%
ltemOr.  |2.5.12. Movida Serv. Terc. oz7 |Locagdo de veiculo 04 (quatro) portas, capacidade para 05 pessoas, com ar-condicionado, didria 3,00 170,00 DIl 212,50 637,50 | 25,00%
direc&o hidraulica, freios ABS, motor 1.0, flex
Item Org. 2.5.13. Posto Mapa Rec. Materiais 025 Combustivel litro 15,00 6,75 DI 1 8,44 126,60 25,00%
ftemOr;.  |2.5.14. faniicadora 13 sery. Terc. 015 Lanche (biscoito e suco) unid 60,00 5,00 DI 1 625 37500 | 25.00%
Item Org. 2.5.15. Mix Atacarejo Rec. Materiais 024 Agua mineral sem gas copo 200ml unid 120,00 0,70 DI'1 0,88 105,60 25,00%
Item Org. 2.5.16. Assai atacadista | Rec. Materiais 047 Saco de lixo 100Lt rolo 2,00 23,90 DI'1 29,88 59,76 25,00%
Item Org. 2.5.17. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacdo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
MALHARIA Confecgéo de camisas padronizadas com logomarca para a divulgagéo cursos, oficinas e .
Item Org. 25.18. SAMARIA Serv. Terc. 006 palestras unid 20,00 35,00 DI1 43,75 875,00 25,00%
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INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracdo Mista

DATA BASE DATA INIiCIO EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL DI 2 DI 3 DI 4 DI'5
01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%

Nivel

Descrigéo

Unidade

Quantidade

Custo Unitéario

(R$)

Preco Unitario

(R$)

Prego Total
(R$)

Valor DI

AtivNivel 1 31 CURSO BASICO DE FORMACAO DE FRENTISTA - MES 01 15.219,00

Item Org. 3.1.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 A Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%

Item Org. 3.1.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Realizagdo do Curso de 60 h/a para basico de formag&o para Frentista, por empresa

Item Org. 3.1.3. SENAC Serv. Terc. 024 especializada, contendo despesas necessérias relativas a: Recursos unid 20,00 400,00 DI 1 500,00 10.000,00 25,00%
Humanos,Equipamentos, Certificados, Material de consumo, Material didatico, etc.

Item Org. 3.1.4. Cotacé&o local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.1.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%

Item Org. 3.1.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),

Item Org. 3.1.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impresséo dos certificados

AtivNivel 1 82! CURSO DE TRAFEGO PAGO DE MARKETING DIGITAL - MES 05 20.219,00

Item Org. 3.2.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 A Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%

Item Org. 3.2.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Realizag&o do Curso de 60 h/a dde Trafego Pago de Marketing Digital, por empresa especializada,

Item Org. 3.2.3. CEBRAC Serv. Terc. 020 contendo r ia | a: Recursos Humanos,Equipamentos,Certificados, unid 20,00 600,00 DI1 750,00 15.000,00 25,00%
Material de consumo, Material didatico, Material de Higiene, etc.

Item Org. 3.2.4. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.2.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%

Item Org. 3.2.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimdnia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),

Item Org. 3.2.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impresséo dos certificados

AtivNivel 1 3.3. CURSO PROFISSIONALIZANTE DE CABEAMENTO ESTRUTURADO - MES 06 20.219,00

Item Org. 3.3.1. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%

Item Org. 3.3.2. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Realizagdo do Curso de 60 h/a do curso de Curso de cabeamento estruturado, por empresa
especializada, contendo despesas necessérias relativas a: Recursos .

ttem OrG. 333, CEBRAC Serv. Terc. 021 Humanos,Equipamentos, Certificados, Material de consumo, Material didatico, Material de Higiene, unid 2000 600,00 b1 750,00 15.000,00 25,00%
etc.

Item Org. 3.3.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.35. Gréafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI1 0,94 94,00 25,00%

Item Org. 3.3.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimoénia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),

Item Org. 3.3.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impressé&o dos certificados

AtivNivel 1 3.4. CURSO BASICO DE FIBRA OPTICA - MES 07 18.969,00

Item Org. 3.4.1. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.4.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI1 225,00 450,00 25,00%
Realizagdo do Curso de 60 h/a do curso de Curso basico de Fibra Optica, por empresa

Item Org. 3.4.3. SENAC Serv. Terc. 023 especializada, contendo despesas necessarias relativas a: Recursos unid 20,00 550,00 DI 1 687,50 13.750,00 25,00%
Humanos,Equipamentos, Certificados, Material de consumo, Material didatico, etc.

Item Org. 3.4.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.4.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%

Item Org. 3.4.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimonia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),

Item Org. 3.4.7. prego local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impresséo dos certificados

AtivNivel 1 35. CURSO PROFISSIONALIZANTE ELETRONICA EM RADIO E TV - MES 08 22.444,00
Realizagédo do Curso de 80 h/a do Curso Eletronica radio e tv, por empresa especializada,

Item Org. 3.5.1. CEBRAC Serv. Terc. 047 contendo despesas necessdrias relativas a: Recursos Humanos,Equipamentos,Certificados, unid 20,00 650,00 DI 1 812,50 16.250,00 25,00%
Material de consumo, Material didatico, etc.

Item Org. 3.5.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%

Item Org. 3.5.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI'1 187,50 375,00 25,00%

Item Org. 3.5.4. Cotacéao local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI'1 187,50 375,00 25,00%
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|CT APF |PROGRAMA PROPONENTE |MUNICiPIO / UF |
0361993-31 FAR - MINHA CASA MINHA VIDA PREFEITURA DE MARITUBA MARITUBA/PA
|INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO REGIME DE EXECUGAO DO TS
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS Administracdo Mista
|DATA BASE |DATA INiCIO |EXECUTOR DO TRABALHO SOCIAL | DI 1 | DI 2 | DI 3 | DI 4 | DI 5 |
ago-23 01/01/2023 PREFEITURA DE MARITUBA 25,00%
" L . . . Custo Unitario DI Preco Unitario Prego Total
Nivel Item Fonte Tipo Codigo Descrigéo Unidade Quantidade R3) @) R3) o) Valor DI
Item Org. 3.5.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. 3.5.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 400,00 7,80 DI 1 9,75 3.900,00 25,00%
Cerimoénia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3.5.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impresséo dos certificados
AtivNivel 1 3.6. MANIPULAGCAO E BENEFICIAMENTO E CONSERVAGAO DE FRUTAS — AGAI - MES 03 15.219,00
Realizagdo do Curso de 60 h/a do curso deManipulagéo de frutas e agai, por empresa
Item Org. 3.6.1. SENAR Serv. Terc. 048 especializada, contendo despesas necessarias relativas a: Recursos unid 20,00 400,00 DI 1 500,00 10.000,00 25,00%
Humanos,Equipamentos, Certificados, Material de consumo, Material didatico, etc.
Item Org. 3.6.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI'1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 3.6.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.6.4. Cotacé&o local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.6.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. 3.6.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI 1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimoénia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3.6.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impressé&o dos certificados
AtivNivel 1 a7, CURSO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA - MES 02 17.719,00
Realizagdo do Curso de 60 h/a do curso de operador de empilhadeira, por empresa especializada,
Item Org. 3.7.1. SENAI Serv. Terc. 025 contendo despesas necessarias relativas a: Recursos Humanos, Equipamentos, Certificados, unid 20,00 500,00 DIl 625,00 12.500,00 25,00%
Material de consumo, Material didatico, etc.
Item Org. 3.7.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 3.7.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.7.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.7.5. Gréfica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI'1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. 3.7.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI'1 9,75 2.925,00 25,00%
Ceriménia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3.7.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impressao dos certificados
AtivNivel 1 3.8. DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 =
AtivNivel 1 3.9. DESIGNER DE SOMBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS - MES 04 16.469,00
Realizagdo do curso de 60 h/a de designer de sombrancelha e embelezamento, por empresa
Item Org. 3.9.1. EMBELLEZE Serv. Terc. 046 ializada, contendo r arias relativa a recursos humanos, equipamentos e uni 20,00 450,00 DI 1 562,50 11.250,00 25,00%
certificados.
Item Org. 3.9.2. Conselho Rec. Humanos 001 Técnico Social 1 Assistente Social/Coordenador Social (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 180,00 DI 1 225,00 450,00 25,00%
Item Org. 3.9.3. Conselho Rec. Humanos 002 Técnico 2 Assistente Social/ Plantonista (salario + encargos trabalhistas) hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.9.4. Cotacéo local Serv. Terc. 042 Carro som, para divulgacéo da atividade ou evento hora 2,00 150,00 DI 1 187,50 375,00 25,00%
Item Org. 3.9.5. Grafica NK Serv. Terc. 044 Panfleto Informativo - Convite unid 100,00 0,75 DI 1 0,94 94,00 25,00%
Item Org. 3.9.6. SETRANSBEL Rec. Materiais 042 Vale transporte ida e vinda unid 300,00 7,80 DI1 9,75 2.925,00 25,00%
Cerimoénia de entrega de certificados, com a presenca da prefeita e autoridades (40 pessoas),
Item Org. 3.9.7. preco local Serv. Terc. 022 contendo 40 unid de coffe brack e logistica do evento, como aluguel de mesas, cadeiras e unid 1,00 800,00 DI 1 1.000,00 1.000,00 25,00%
impressé&o dos certificados
Observacoes:
MARITUBA/PA
Local
Responsavel Técnico Representante do Proponente
04 DE OUTUBRO DE 2023 Nome: LEANDRO MEDEIROS Nome: SANDRA DOS SANTOS
Data Cargo: Assistente social Cargo: Secretaria Municipal de Habitagdo
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ANEXO 111
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARITUBA/PA,
ATRAVES DA SEHAB E AEMPRESA..........cccooiiiiin,

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a Prefeitura Municipal de Marituba/PA,
através da Secretaria Municipal de Habitacdo-SEHAB, pessoa juridica de Direito Publico,
CNPIN® ... com sede na Passagem Sdo Miguel, n°® 01 — Centro, Marituba-PA, neste ato
representado por sua Secretaria Municipal, ................. , Portaria n°® 000/00000, residente e
domiciliado neste municipio, doravante designado “CONTRATANTE”, e, de outro, a
empresa , com endereco na ,CNPJ/MF n°

representada por , CPF/MF n° , doravante designada
"CONTRATADA", ttm entre si justo e contratado o seguinte:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na execucdo de PROJETO DE TRABALHO
SOCIAL-PTS, visando atender 749 familias do Residencial PARQUE DOS UMARIS, no
municipio de Marituba-PA.

1.2. O local onde o servico sera prestado esta localizado no empreendimento Residencial
PARQUE DOS UMARIS, localizado a Estrada do Uriboca com a Travessa Sdo Sebastido, no
municipio de Marituba-PA, e devera abranger 749 familias, em conformidade com o Projeto de
Trabalho Social-PTS.

1.3. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as informacgdes constantes no Edital e
seus Anexos, contendo o escopo dos servigos, 0s objetivos e as premissas da supervisao, 0
plano de trabalho e ordens de servico, 0s requisitos dos servigos, 0s produtos a serem entregues
e a sua forma de apresentacgéo, entre outras informacoes.

1.3.1. Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas, ainda, todas as informacdes constantes
da Proposta da licitante, quanto as normas técnicas brasileiras, em atendimento aos requisitos
exigidos por lei quanto a seguranca e legislacdes correlatas;

1.4. O Contrato observara em todas as fases do servico as orientacGes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendacgdes quanto a responsabilidade
do fornecedor pelo recolhimento e descarte de material, e demais disposi¢Oes aplicaveis,
conforme previsto no artigo 4° da IN n® 01/2010-SLTI/MPOG.

1.5. E parte integrante deste Contrato, independentemente de sua transcricdo, a proposta da
CONTRATADA, quanto as normas técnicas brasileiras, atendimento aos requisitos exigidos
por lei quanto a seguranca e legislacdes correlatas.

1.6. A contratacdo dos servicos aqui acordados estara sempre condicionada a prévia requisicao
pela SEHAB, através da “Ordem de Servico - OS”, conforme as necessidades do
CONTRATANTE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
2.1. A vigéncia do contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data da
ordem de inicio de servigos emitida pela Autoridade Competente, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, respeitando os limites impostos pelo artigo 107, da Lei n°
14.133/21.
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2.2. Os precos propostos ndo serdo objeto de reajustamento nos 12 (doze) meses iniciais da
vigéncia contratual.

2.3. Na hipotese de prorrogacdo contratual apds o decurso do prazo inicialmente contratado,0s
precos serdo reajustados anualmente, a contar da data de apresentacéo da proposta comercial,pela
variacdo do IGPM/FGV, publicada pela Fundacdo Getulio Vargas.

3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA obriga-se a dar inicio aos servicos dentro do prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis com a equipe completa dos empreendimentos, contados a partir da expedicao
da “Ordem de Servigos”, que sera emitida, sob pena das san¢des e eventual resciséo contratual.

3.2. Eventuais modifica¢bes nos Projetos Basicos, complementares e/ou executivos s6 poderao
ser efetuados com autorizagdo, formal e escrita da SEHAB, devidamente aprovados pela
FISCALIZACAO quanto a sua exequibilidade técnico-financeira.

3.3. A CONTRATADA, sem prejuizo das suas responsabilidades, deverd comunicar
imediatamente & FISCALIZACAO, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execucgéo
dos servigos, como também comunicar qualquer fato que resultar em risco de seguranca e
estabilidade, ou comprometer a qualidade dos servicos.

3.4. Ocorrendo o previsto no item anterior, com o objetivo de ndo causar danos a nenhuma das
partes, a FISCALIZACAO podera autorizar modificaces de carater urgente, justificando a sua
autorizagéo.

3.5. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer danos causados as
estruturas, construc@es, instalacdes elétricas, cercas, equipamentos, etc., existentes no local
quando da execuc¢do dos servigos.

3.6. Toda comunicacdo e toda solicitacdo deverdo ser registradas no Livro de Ordem, e quando
necessario através de Oficio ou Memorando.

3.7. A CONTRATADA deveré apresentar a CONTRATANTE, ao final da execugdo dos
servicos, relatdrio sucinto com fotos sobre sua execucao.

3.8. ACONTRATANTE fica no direito de exigir a substituicdo de todo e qualquer profissional
em atividade no local, no decorrer dos servicos, caso 0 mesmo ndo demonstre suficiente pericia
nos trabalhos, ou disposicdo em executar as ordens da FISCALIZACAO. Cabera a
CONTRATADA manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

4. DOS PRAZOS

4.1. O prazo para execucdo dos servicos é de 10 (dez) meses, contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico a ser expedida pela SEHAB, e 0 prazo de vigéncia do
Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da assinatura do Contrato.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. ACONTRATADA fica obrigada a:

5.1.1. Executar o Cronograma de Execucdo das Atividades, conforme supervisdo e
direcionamento da SEHAB, as quais orientardo sobre a organizagéo dos trabalhos e sua forma
de execugéo;

5.1.2. Elaborar os Relatérios de Acompanhamento e Avaliacdo, que deverdo ser entregues ao
responsavel técnico da SEHAB;

5.1.3. Corrigir os relatérios que apresentarem ndo estar de conformidade, os quais serdo
devolvidos a mesma para as devidas corregdes;

5.1.4. Assinar os trabalhos pelo profissional devidamente habilitado;
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5.1.5. Esclarecer a SEHAB, questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos sempre que
solicitada;

5.1.6. Ndo utilizar o nome da SEHAB em qualquer atividade de divulgacdo de sua empresa;
5.1.7. Ndo se pronunciar em nome da PMM nem em nome da SEHAB a 6rgéos da imprensa ou
clientes, agentes promotores sobre qualquer assunto relativo a sua atividade, bem como, 0s
Servigos a seu cargo.

5.1.8. Disponibilizar a SEHAB todos os relatorios em arquivos digitais e fisicos;

5.1.9. Os relatorios deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Habitacdo-SEHAB;
5.1.10. Os pagamentos dos servicos serdo feitos mediante apresentacdo destes relatérios e apos
aprovacao e liberacao pela Caixa Econdmica Federal;

5.1.11. Executar os servicos de acordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

5.1.12. Indicar um preposto/representante, sem énus para a Secretaria de Habitacdo (SEHAB),
a quem a fiscalizacdo se reportara de forma agil para organizar e coordenar 0s servigos sob a
responsabilidade da empresa Contratada;

5.1.13. Apresentar pessoal, para execugdo dos servicos, especialmente qualificado, treinado e
orientado sobre as obrigacdes assumidas no contrato, devendo a empresa Contratada estar
ciente das normas pertinentes ao objeto deste Termo, além das recomendac¢des da SEHAB;
5.1.14. Apresentar uma relacdo nominal dos Monitores Técnicos contratados, devendo constar
as inscrigdes no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e nos respectivos Conselhos Profissionais;
5.1.15. Submeter a aprovacdo da SEHAB, o(s) nome(s) e o(s)dado(s) demonstrativo(s) da
respectiva capacidade técnica do Técnico Social que porventura, venha a substituir o
originalmente indicado;

5.1.16. Manter seus profissionais identificados, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares da SEHAB;

5.1.17. Fornecer e manter, no local dos servicos, o profissional devidamente protegido por meio
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), requerido na execucéo das atividades;

5.1.18. Cumprir as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do Trabalho;

5.1.19. Fornecer todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e pessoal necessarios, em
guantidade e qualidade adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, suasubstituicao;

5.1.20. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar ou que
possa impossibilitar a execucdo dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem
solicitados pela SEHAB,;

5.1.21. Responder e corrigir prontamente todos os problemas, vicios, falhas e defeitos
percebidos na execucdo dos servicos bem como refazer ou adequar quaisquer Sservigos
impugnados pela SEHAB, sem quaisquer onus adicional;

5.1.22. Manter as condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, durante todo o periodo de
vigéncia do Contrato;

5.1.23. Responsabilizar-se pelo objeto deste Termo, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos
ou terceiros, no exercicio de suas atividades virem, direta ou indiretamente, causar ou provocar
a SEHAB, e a terceiros;

5.1.24. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Habitacéo;
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5.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais e
trabalhistas previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a sald-los na época prdpria, uma
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a SEHAB/PMM,;
5.1.26. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca as atividades objeto do Contrato;

5.1.27. N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato;

5.1.28. A fusdo, cisdo ou incorporacdo sé sera admitida com o consentimento prévio e por
escrito da Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB;

5.1.29. Observar o rigoroso cumprimento dos prazos e custos fixados, mantendo a SEHAB,
informada do andamento da execugdo dos servigos em especial sobre os desvios e atrasos,
alertando sobre a necessidade de acdes que escapem a sua alcada;

5.1.30. Apbs a prestacdo dos servicos, a empresa Contratada devera estar disponivel em
possiveis pendéncias até o término do prazo contratual;

5.1.31. Sanar as irregularidades apontadas no recebimento dos servicos, estando ciente que fica
sobrestado 0 pagamento até a execucdo do saneamento necessario, sem prejuizo da aplicacéo
de penalidades cabiveis;

5.1.32. Arcar com 0s gastos referentes a realizacdo das atividades técnicas previstas no
contrato, correspondentes a cépias, fotos e quaisquer outras despesas vinculadas ao objeto
contratado;

5.1.33. Utilizar camera fotogréafica com GPS integrado, que permite demarcar as localidades
das fotografias, para a producdo do Relatorio Fotografico.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE fica obrigada a:

6.1.1. Atestar nas Notas Fiscais e/ou fatura a efetiva entrega dos servi¢cos, conforme
representando pela Nota de Empenho;

6.1.2. Aplicar a detentora do contrato as penalidades, quando for o caso;

6.1.3. Prestar a detentora do contrato toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria
a perfeita execucdo da Nota de Empenho;

6.1.4. Efetuar o pagamento a detentora do contrato no prazo avencado, apds a entrega da Nota
Fiscal, devidamente atestada, no setor competente;

6.1.5. Notificar, por escrito, a detentora do contrato da aplicacdo de qualquer sancao;

6.1.6. Proporcionar as facilidades pertinentes para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigfes contratuais.

6.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na prestacdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

6.1.8. Recusar os relatdrios mensais que néo esteja de acordo com as condigdes e as exigéncias
especificadas, solicitando a devida correcao;

6.1.9. Recusar, no todo ou em parte, sem qualquer 6nus, com a devida justificativa, o servigo
fornecido em desacordo com as especificacOes e condicOes previstas no contrato;

6.1.10. Solicitar a substituicdo do profissional responsavel pela execucdo dos servicos, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venha a ser julgado inconveniente ou insatisfatorio para
a execucao do objeto deste Contrato;

6.1.11. Verificar, junto a CONTRATADA e seu preposto, se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para 0 bom andamento dos servigos;

6.1.12. Impedir que terceiros executem os servigos objeto deste contrato;

6.1.13. Efetuar o pagamento dos servicos na forma convencionada, ap0s a aprovacao e o
pagamento pela Caixa.
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7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme o Termo de Referéncia

7.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68, 1V
da Lei n®14.133, de 2021.

7.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018.

7.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.1. O prazo de validade;

7.5.2. A data da emisséo;

7.5.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.5.4. O periodo de prestacao dos servicos;

7.5.5. O valor a pagar; e

7.5.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE;

7.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

Né&o produziu os resultados acordados;

7.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

7.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
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efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

7.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

7.13.1. Seréa rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei n®8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

7.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) vigente.

7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | =(6/100)
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6% 365.

8. DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS

8.1. O valor estimado do Contrato € de R$ XXXXXXXXXXX (XxXx reais), conforme discriminado
na proposta e demais planilhas, que sdo partes integrante deste Contrato. As planilhas
apresentam o descritivo e 0 quantitativo dos servigos, em atencdo a previsao de demanda da
CONTRATANTE. Os valores unitarios sdo oriundos da proposta vencedora da Concorréncia n°
XX/202X, correndo por conta do CONTRATADO: material, mao de obra, obrigacdes fiscais e
trabalhistas necessarias a sua completa execucdo, dentre outras.

8.2. As despesas com a execucdo do objeto deste contrato correrdo por conta da seguinte
dotacéo:

Unidade orcamentéria 22 01 Fundo Municipal de Habitacdo

16 122 0011 2.155 Manutencéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Habitacdo

Categoria econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. Pessoa Juridica

Fonte de recurso 15000000 Recursos ndo vinculados de impostos

Funcional programatica
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8.3. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, acréscimos ou
supressdes no objeto contratado de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, nos temos do artigo 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. O objeto contratado sera recebido:

9.1.1. Provisoriamente ap6s VISTORIA, que devera ser realizada por um Fiscal da SEHAB,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que a CONTRATADA comunicar por
escrito, a conclusdo total do objeto contratado, e desde que a respectiva medicdo final tenha
sido aprovada;

9.1.1.1. O Recebimento Provisorio sera caracterizado pela emissdo do Termo de Recebimento
Provisorio, ap6s a lavratura de ata circunstanciada, contendo a VISTORIA realizada pelo
Fiscal, o qual devera expressar a concordancia em receber o objeto provisoriamente, com 0
conhecimento e assinatura do representante da CONTRATADA,;

9.1.1.2. Os servigos que, a critério do Fiscal ndo estejam em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Projeto e/ou com as Normas Técnicas aplicaveis serdo rejeitados e anotados
no Termo de Recebimento Provisério, devendo a CONTRATADA tomar as providencias para
sanar os problemas constatados, sem que isso venha a se caracterizar como alteragdo contratual
e sem prejuizo da aplicacdo, pela SEHAB das penalidades previstas contratualmente;

9.1.1.3. Caso as falhas ndo sejam corrigidas dentro do prazo fixado, podera ser ajuizada a
competente acao de perdas e danos, sem prejuizo das penalidades previstas;

9.1.2. Definitivamente, pelo Fiscal da SEHAB, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, até 90 (noventa) dias consecutivos.

9.1.2.1. O Termo de Encerramento das obrigacdes contratuais seré lavrado, desde que ndo haja
pendencias a solucionar, ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo e mediante a
apresentacdo, pela CONTRATADA, da Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo
INSS, em original e Certiddo Negativa de Débito ou Comprovante de Recolhimento do ISS,
especificas dos servicos, bem como o Certificado de Regularidade de situacéo perante o FGTS;
9.1.2.2. Constatada irregularidade no objeto contratual, a Administracdo, por meio do Agente
Fiscalizador, sem prejuizo das penalidades cabiveis, devera:

a) Se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituigdo/correcao.

b) na hipdtese de substituicdo/correcdo, a CONTRATADA devera fazé-lo em conformidade
com a indicacéo do Fiscal, no prazo maximo de 10 (dez) dias da notificacdo por escrito, sem
que isso impligue em quaisquer dnus para a SEHAB;

c) se disser respeito a diferenca de partes ou pecas, determinar sua complementacéo;

d) na hipdtese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo do Fiscal, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da notificagdo por escrito,
mantidos os precos inicialmente contratados.

9.2. A CONTRATADA sera responsavel pela Garantia dos servicos executados, até que estes
sejam recebidos definitivamente pela SEHAB.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por técnicos especializados
nomeados pela Secretaria Municipal de Habitacdo de Marituba-PA, quando da emissdo da
ordem de servico.

10.2. Os relatérios mensais deverdo ser registrados todas as atividades realizadas no periodo de
acordo com cada cronograma de execucdo aprovado pela Caixa Econdmica Federal. Em caso
de algum imprevisto, como atividades previstas e ndo realizadas, devera ser justificado e
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registrado os principais imprevistos detectados, para que necessario haja mudanca de estratégia
e correcdo de rumos a serem adotados.

10.3. O acompanhamento sera durante toda a fase de execucdo, pela equipe social, com a
realizacdo de reuniBes sistematicas para a comparagdo do desempenho esperado e o realizado,
verificando dificultadores e facilitadores, buscando o aprimoramento e a otimizacéo das acoes.
10.4. Para verificacdo dos servicos a serem prestados devera ser utilizado os seguintes itens:

a) Lista de presenca assinada pelos participantes como parametros ao indice de frequéncia;

b) Ficha de avaliacdo aplicada ao término das atividades realizadas;

c) O desempenho e o interesse demonstrado pelos beneficiarios por meio de manifestagdes
verbais e pelos depoimentos registrados na ficha avaliagéo;

d) Observacao e entrevista de opinido a fim de verificar a participacdo e envolvimento das
familias nas acdes do projeto;

10.5. Devera ser aplicada ao final das atividades, pesquisa de satisfacdo, através de um
formulério, junto aos beneficiarios, com perguntas abertas e fechadas direcionadas ao PTS, e no
ultimo més, o relatério final individual, visando aprender informacBes sobre a execucdo do
Trabalho Social na comunidade, ressaltando os pontos positivos e negativos.

10.6. O processo avaliativo sera continuo e participativo por meio de manifestacGes verbais,
didlogo, debate com os grupos e seus respectivos sujeitos e aplicacdo de fichas de avaliagdo ao
término das atividades de acordo com sua especificidade.

10.7. Os materiais utilizados na execucdo do servigo objeto desta licitacdo, tais como: cartilhas,
folder, camisetas, materiais informativos e educativos, deverdo conter as logomarcas
autorizadas do Ministério das Cidades, Caixa Econdmica Federal, Prefeitura Municipal de
Marituba-PA e Secretaria de Municipal de Habitacdo — SEHAB.

10.8. A CONTRATADA devera manter como Responsavel Técnico dos Projetos o mesmo
indicado na habilitacdo até execucdo final de cada, caso de substituicdo devera ocorrer por um
de capacidade igual ou superior.

10.9. Na eventualidade de haver necessidade de reprogramacao das atividades, estas deverdo
ser submetidas a apreciacdo da Secretaria de Municipal de Habitacdo-SEHAB, que enviara a
proposta a Caixa Econdmica Federal para andlise e aprovacao, de acordo com o previsto da
Portaria 464 de 25 de julho de 2018, do Ministério das Cidades.

10.10. Sera de competéncia da Fiscalizacdo a solucdo ou encaminhamento por meio de
relatdrios de todo e qualquer caso singular duvidoso ou omisso, ndo previsto no Contrato, nas
normas de execugado ou no projeto, que de qualquer forma se relacione ou venha a se relacionar
direta ou indiretamente com 0s servigcos em questdo e seus complementos.

10.11. A Fiscalizacdo poderd exigir, a qualquer momento, que sejam adotadas pela
CONTRATADA providéncias adicionais necessarias a seguranca e qualidade dos servigos,
bem como ao bom andamento da execugéo dos servigos.

10.12. A Fiscalizacgéo tera plena autoridade para ordenar a suspensdo, por meios amigaveis ou
néo, dos servicos em execucgéo, parcialmente ou no todo, sempre que o julgar conveniente, por
motivos técnicos, de seguranga ou outro considerado importante sem prejuizo das penalidades a
que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo, no
caso da ordem né&o ser atendida dentro do prazo estabelecido na notificagao correspondente. Em
qualquer dos casos, 0s servigos sO poderdo ser reiniciados através de ordem especifica da
Fiscalizacéo.

10.13. A existéncia e a atuacdo da Fiscalizagdo em nada diminuem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA por possiveis falhas executivas e suas implicacdes,
proximas ou remotas, perante o contrato, o Codigo Civil e outros instrumentos legais
existentes.

10.14. A CONTRATADA ficard obrigada a colocar a disposicdo da Fiscalizagdo,
permanentemente, 0S meios necessarios e aptos a permitir a medicao dos servigos executados,
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bem como facilitar meticulosa fiscalizacdo dos materiais, equipamentos e servicos, facultando a
esta 0 acesso a todas as partes do local doa execucdo dos servicos a CONTRATADA. Do
mesmo modo, facilitara a vistoria em oficinas, depositos, armazéns ou dependéncias onde se
encontram materiais ou equipamentos em preparo, fabricagdo ou montagem, destinados a
realizacéo dos servicos.

10.15. Todas as Ordens de Servigo ou comunicagdes da Fiscalizacdo para a CONTRATADA,
ou vice-versa, deverdo ser transmitidas por escrito e s assim produzirdo seus efeitos. Os
documentos devendo apresentar-se convenientemente numerados e em duas vias, uma das
quais ficara em poder do transmitente depois de visada pelo destinatario, ou registradas no livro
de ocorréncias.

10.16. A CONTRATADA ndo poderd executar servicos que ndo sejam autorizados pela
Fiscalizacdo, salvo os eventuais ou de emergéncia, 0s quais estardo sujeitos a analises e ao
julgamento posterior pela Fiscalizacdo quanto a sua real necessidade, ndo sendo pagos se
considerados inoportunos ou inadequados.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Geral
do Preco de Mercado (IGP-M) da Fundacdo Getdlio Vargas (FGV), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima varia¢do conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

11.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12. DAS RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS

12.1. A CONTRATADA obriga-se por si e por sua Equipe Técnica, ao cumprimento de todas
as exigéncias contratuais e a manutencdo de completo sigilo sobre os dados e informacgdes
fornecidos pela Administracdo, bem como a ndo divulgar a terceiros, quaisquer informacoes
relacionadas com o objeto do Contrato, sem a prévia autorizacdo, por escrito, dada pela
Administracgéo.

12.2. A CONTRATADA, igualmente, devera cumprir os dispositivos contratuais e fornecer ao
CONTRATANTE a legislagéo, os documentos e informagdes que lhe forem solicitados no
interesse da consecucdo do objeto contratado, sob pena de assumir, com exclusividade,
0s riscosdecorrentes da demora.

12.3. A CONTRATADA, na defesa dos interesses da SEHAB, devera entregar a
Administracdo, copia de peca elaborada ou relatorio.
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12.4. Quanto as demandas judiciais de maior complexidade, devera ser entregue copia de peca
processual elaborada ou de relatorio das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato € regido pelas normas da Lei Federal n® 14.133/21, e demais
alteracdes.

13.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente, para o primeiro dia Util, se recair
em dia sem expediente.

13.3. Ficam fazendo parte integrante deste contrato o Edital, seus Anexos e a proposta
comercial da CONTRATADA, aos quais as partes estdo vinculadas.

13.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

13.5. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Marituba/PA, com rendncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas da execucao da
presenteavenca.

E, por estarem de acordo com as Clausulas acima, assinam o presente em 2 (duas) vias, de igual
teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que produza seus legais efeitos.

Marituba (PA), 00 de XXXXX de 2024.

(6rgao)
CONTRATANTE

(raz&o social)
CONTRATADA
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

REF.: Concorréncia Presencial n® 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comisséao de Contratacao,

ASSUNTO: CARTA PROPOSTA

Prezados Senhores,

....................................................................................... (Empresa), com sede na cidade de
........................ , a (rua, avenida, €fC) .....cccveiiiiiiiiicesee e, INSCTITA NO
CNPJ/MF s0b n® ...cooeiiiiieececeecee , heste ato representada Por .........ccccevevevveeeeieeieennn, :
abaixo assinado, propbe a SEHAB/PMM a elaboragdo de .......ccoeveee. , conforme
especificacbes contidas no Termo de Referéncia, bem como a Planilha Orcamentaria,;
Cronograma Fisico-Financeiro, detalhados e anexos a esta proposta, e nas seguintes condicdes:

a) Preco Global Proposto: RS...........ccocevveenene (valor por extenso);

b) Todos os precos deverdo ser expressos em Real (R$), com apenas 02 (duas) casas decimais
apos a virgula.

c) A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da licitacao;

d) O prazo de execucdo dos servicos sera de 10 (dez) meses, contados a partir da data do
recebimento da Ordem de Servigco, e constarda na Ordem de Servico a ser expedida pela
SEHAB/PMM, e o prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data da assinatura do contrato e efetiva publicacdo do extrato na imprensa Oficial.

e) O preco proposto inclui todos os custos e despesas diretas e indiretas, como frete, tributos,
taxa de administracdo, encargos sociais, trabalhistas, mado-de-obra, materiais, transporte,
salarios, seguro, lucro e demais encargos de qualquer natureza necessarios ao cumprimento
integral do objeto do Termo de Referéncia, nada mais sendo valido pleitear a esse titulo;

f) O pagamento devera ser efetuado conforme estabelecido no Edital e seus Anexos, das
normas e procedimentos da Prefeitura Municipal de Marituba/PA.

g) DADOS DA LICITANTE: Razdo Social, endereco completo com CEP, telefone, fax,
endereco eletrénico (e-mail), nimero do CNPJ, nome do banco, o codigo da agéncia e o
numero da conta corrente e praca de pagamento.

XXXXXXX, ... de ..o de 2024.

Nome e nimero da identidade do declarante, cargo e
Assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO V
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador da
cédula de identidade R.G. n° , € CPF n° , para nosso
representante credenciado, podendo responder por esta empresa junto a essa Comisséo, em tudo
0 que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura, exame, habilitacdo, classificacao,
interposicdo de recursos, bem como sua rendncia expressa, relativamente a documentacéo de
habilitacdo e as propostas comerciais apresentadas, para fins de participacdo na licitacdo em
epigrafe.

XXXXXXXX, / 12024.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: A carta credencial devera ser digitada em papel timbrado (com “identifica¢do”) da
empresa ou com o carimbo onde conste 0 nome da empresa, endereco e 0 n° do CNPJ.
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ANEXO VI - DECLARACOES

VI.1 - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comisséao de Contratacao,

Objeto:

Nome da EMPreSa) .ooccoceceiiciicie e , inscrita no CNPJ n°
................................ , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
......................................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
........................... e do CPF n° ............eceeeveneee..., DECLARA, sob as sanc¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que, por preencher os requisitos legais, pretende usufruir do direito de
preferéncia para contratacdo na presente licitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 44 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo se enquadrando nas vedacdes
constantes dos paragrafos 4° e 9° do art. 3°, do referido Diploma Legal.

XXXXXXX, ...... de ..o de 2024.

Nome e nlimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

OBS: Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa.
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VI.2 - DECLARACAO DE ELABORACAO
INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

(representante do licitante), portador da Cédula de

Identidade RG n° e do CPF n° , COMO representante
devidamente constituido de
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , doravante

denominado (Licitante), para fins do disposto no Edital da presente Licitagéo, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(@) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante), e o contetudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacdo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

XXXXXXX, ...... de ..o de 2024.

Nome e nlimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa
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V1.3 - DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE EMPREGADOS MENORES
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n°® 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

........................................................... , inscrito no CNPJ n°® .............cccceeveeneenn, POF intermédio
de seu representante legal 0(2) Sr() .....ccoovevveirereniiiieeeee , portador(a) da
Carteira de ldentidade N° .......ccccocoveviiiininnnnns e do CPF n% ..o, , DECLARA,

para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021, acrescido pela Lei
Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz ( ).

XXXXXXX, ...... de ..o, de 2024.

Nome e niimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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V1.4 — DECLARACAO DE CONDICOES IMPEDITIVAS
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

(nome da empresa) , CNPJ n°
(endereco completo) , declara sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo licitatorio da
CONCORRENCIA n® XX/202X-SEHAB, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

XXXXXXXK, .. de ..o de 2024.

Nome e nliimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M m
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

- pras. tre [n_l,d*[no(



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

VI.5 - DECLARAGCAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacdo,

Declaramos para os devidos fins de direito, que aceitamos todas as condicbes do Edital da
CONCORRENCIA n° XX/202X-SEHAB, bem como, que sdo veridicos e fiéis todas as
informagdes e documentos apresentados.

XXXXXXXK, .o de ..o de 2024.

Nome e niimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49 |

dJorga fra tn[n_l,d*(-.' ALK



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

V1.6 - DECLABAQAO DE DISPONIBILIDADE E
CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

A empresa , CNPJ e Inscricdo estadual, situada na

, neste ato representada pelo seu Sr. , Dbrasileiro(a), casado(a), CPF
RG , para fins de participacdo na CONCORRENCIA PRESENCIAL N° ....... :
DECLARA, sob as penas da Lei, que a mesma possui condicdes e disponibilidade de pessoal
para executar o objeto da presente licitacdo caso seja vencedora.

Declara ainda, estar ciente das obrigacGes constantes no Edital, na minuta contratual e no
Termo de Referéncia, sendo que concorda com estas disposicoes.

E por ser verdade, firmamos a presente.

XXXXXXXK, ... de ............ de 2024.

Nome e niimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M m
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

G tt[n_l,d* ALy



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

VI.7 — ATESTADO DE VISITA TECNICA
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacdo,

Atestamos, para fins de instrucdo documental - habilitacdo, no processo licitatorio modalidade
Concorréncia Presencial n°® 000/2024 cujo objeto € .........ccccccevvevvrenenn. , Que a empresa ............. :
inscrita no CNPJ sob 0 n® .................. , representada neste ato pelo(a) Sr.(@) ........ , 0 qual
realizou visitagdo ao Municipio, para ciéncia do objeto do presente Edital de Licitacéo,
acompanhado por servidor da Secretaria Municipal de Habitagdo-SEHAB deste municipio, que
abaixo assina.

XXXXXXX, ...... de .o de 2024.

Nome e nimero da identidade do representante da empresa

Cargo e Assinatura do representante da SEHAB

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M m
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

- pras. tre [n_l,d*[no(



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

V1.8 — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

A empresa ............. , inscrita no CNPJ sob o n® .................. , para fins do disposto no Edital da
presente Licitacdo, Concorréncia Presencial n°® 000/2024 cujo objeto € a .......c.ccccceevvernennee. ,
DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que possui
pleno conhecimento das condicdes das acbes a serem realizadas conforme PTS, e que ndo
alegard desconhecimento das condicdes e do grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximir das obrigacdes assumidas.

XXXXXXX, ...... de ..o, de 2024.

Nome e nliimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M m
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

- pras. tre [n_l,d*[no(



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

V1.9 - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS,
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacdo,

A Empresa , inscrita no CNPJ/MF............... , DECLARA, conforme requerido:

1- Dispor dos equipamentos, maquinas e equipe técnica necessarios a execucao dos
Servigos;

2- Que utilizaremos 0s equipamentos e a equipe técnica administrativa que forem
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, comprometendo-nos, desde ja, a substituir ou
aumentar a quantidade dos equipamentos e pessoal, se assim o exigir a fiscalizacdo da SEHAB;

3- Que na execucgdo dos servicos observaremos rigorosamente as especificacbes das
exigéncias estabelecidas no PTS, no Edital e seus anexos, bem como as recomendacfes e
instrucBes da fiscalizacdo da SEHAB, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela
perfeita realizacdo dos trabalhos, de conformidade com as normas mencionadas.

XXXXXXX, ...... o [T de 2024.

Nome e nlimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

PREFEITURA DE

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000 M m
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49

G tt[n_l,d* ALy



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE MARITUBA

PODER EXECUTIVO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

V1.10 - DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
(modelo)

REF.: Concorréncia Presencial n° 3/2024-021-SEHAB/PMM
A Comissao de Contratacao,

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos
legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1- Que ja possui ou instalara escritério de representacdo em BELEM E/OU REGIAO
METROPOLITANA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato,
com estrutura minima de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel a
realizacdo do objeto da licitacdo, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes execucdo dos servicos objeto desta Licitagéo.

XXXXXXXK, ... de ............ de 2024.

Nome e niimero da identidade do declarante

Cargo e Assinatura do representante legal da empresa

Assinado digitalmente por JAMES
ROBSON DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF: 452.749.592-53

Data: 08/07/2024 13:50:14 -03:00

Rodovia BR- 316, s/n°, KM 13, Bairro: Centro, Marituba PA, CEP 67.200-000
CNPJ n°. 01.611.666/0001-49
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