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PLANO DE AGA0 ANU

1. APRESENTACAQO:

A ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS “CONSELHEIRO IRAWALDYR

ROCHA?” (ECPCIR), criada pela Lei Estadual n.° 6.504, de-02 de dezembro de 2002, tem
por missdo promover a capacitagio e o desenvolvimento profissional dos Membros &
servidores. do ‘Tribunal de Contas dos ‘Municipios do Estado do Pard (TCM-PA), dos.
Jjurisdi¢ionades- vinculadoes dos 144 (cento e quarenta ¢'quatro) municipios paraenses e, ainda,
da sociedade’civil, por intermédio, em especial, de programas de formagio, aperfeigoamento ¢

de especializagiio.

Dessa forina, comgpete a ECPCIR, dentre outras atividades, ministrar cursos de
formagdo ¢ de aperfeigoamento profissional, englobando atividades de treinamento c
desenvolvimento técnico nas dreas de atuacdo do TCM-PA e de interesse da administragdo

piblica.municipal, ac: que se impde o competente plancjamento:

Preconiza-se, assim, :como medida de plangjamento e deserivolvimento-de estratégias
pedagdgicas, a:constrigdo do denominado PLANO:DE AGAO ANUAL, peca essencial em
que sdo apresentados. 0s objetivos, as-metas e as.ages que serdo realizadas no periodo de um

ano, para.o proficuo debate e aprovagdo pelo Conselho Superior!.

Assim, o presente “PLANO DE ACAQ ANUAL — 2024” objetiva norfear as agdes
da ECPCIR, direcionando a atuagdo institucional para o dtendimento- das prioridades
educacionais dos Membros, servidofes ¢ estagiarios deste Tribunal de Contas, bem:comia dos
jurisdicionados: ¢ da sociedade civil, sintetizando projétos e-as -res_pect'ivas._agﬁes, para.as quais

se buscard o efetivo e irtegral desenvolvimento ao longo do corrente exercicio.

As estratégias estabelecidas neste Plano de Acio dardo continuidade as atividades

FArt. 6.0 Conselho Superior, de natureza normativa ¢ deliberativa, serd. composto de cinco Conselheiros do

TCM-PA ¢ tem como atribhigdes espeeificas elaborar © Reégimento Intetno, o Plaho de Ac;ao Anual,. o

Cronograma de. Atividades-¢ o Orgamento’ Anual da Escola, dumandando -5 quidrym de malona abaoluta para
aprovagio.
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desenvolvidas no ano- de 2023, com vistas ao .continuo crescimento da instituicdo e

manutengdio da qualidade das acdes, considerando que ‘o -Plano Anual de Capacitacio
(PAC), que consiste em um documento. que delimita o eixo tematico-e.as agdes de capacitagio
prioritarias visando a. qualificaciio, o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos servidores,

elaborado e apresentado pela Diretoria de Gestiio de Pessoas, sendo subdividido em Plano de

Desenvolvimento Geral (PDG) e Plano. de Desenvolvimento Individual (PDI), tem vigéncia

biendl, logo, alcanga os anos de 2023 ¢ 2024,

A formatacio do presente Plano. de Acdio Anual considerou as dgdes & temidticas

rémaneseentes contidas no PAC e pesquisa junto -a todos os setores do TCMPA. Além da
observancia das diretrizes contidas na-Resolugio n® 13/2018 da Associagéo dos Tribunais:de

Contas - ATRICON.

Assim, apresenia-se o “Plano de Agiio Anual ~ 2023” que se encontra estruturado da

seguinte forma:

O trabalho desenvolvido no ano-de 2023 foi exitoso, de mancira que foram cumpridas
60% das metas e objetivos coritidos no Plano de Agdo Anual - 2023, em especial os. projetos
contidos no Programa de Formagdo Inicial para Servidores, com ‘o projeto curso de Tormagio

para novos servidores do TCM-PA (aprovados no concursg piiblico), projeto formagdo de

servidor instrutor da Escola de Contas Publicas, com o desenvolvimento do-curso “Google.

Workspace e Canvas para Instiiitores. ECPCIR™; no Programa de Capacitagio Confinuada de

Meinbros, com a participacio dos Conselheiros em curso de atualizagdo da Editora Férum e

Congressos Nacionais relacionades as maférias de. Controle Externo; ne Programa de

Desenvolvimerto de Competéncias Técnicas ¢ Comportamentais, com a palestra “Tempo €
vida™ no. Programa de Incentivo 4 Educagiic Centiiuada em Controle Exierno - Auditoria,
com os 10 cursos de formagfio continuada da Editora- Féium, além da participagdo. em.

Congressos Nacionais, no Programa Valorizagdo e Aperfeigoamento-da, Atividade: Meio do

TCM-PA, a Bscola de Coantas realizou acompanhameénto no processo de implantagdo da Nova

Lei-de Licitagdes. Em relagido ao Projefo _Ca_pacitac;ﬁo foi alcangada a marca de mais de 3000
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jurisdicionados- capacitados, distribuidos em 6 pois. O Projeto “Por Dentro dos Sistemas” foi
plenamente desenvolvido com o atendimento dé orgios parceiros, cotho Ministério Piablico

do Estado ¢ Policia Civil.

3. JUSTIFICATIVA:

Dessa forma, a partir da-eXperiéneia vivenciada em 2023, faz-se ricegssario avangar
¢m tematicas especificas, com foco nos Membitos ¢-servidores do TCMPA, bem como junto
aos-do jurisdiciohados que, no-ancide 2024, vivenciardo os desafios vinculados ao tltimo ano
d& gestio/mandato, perfodo de eleigdes municipais ¢, por conseguinte, do complexo processo
de transicdo de governo/gestdo, os quais reservam particularidades e limites. especificos e de

impositivo atendimento- pelos gestores municipais, sejam eles candidatos ou nio.

Assim, o “Plano de Agdo Anual — 2024” .estabelece a programagdo anual dos
treinamentos ¢ capacitagdes dos servidores do TCM-PA e.-seus jurisdicionados, tonforme
orientagdo do Plano Estratégico do TCM-PA (2015 - 2030) e das diretrizes da gestdo do
TCM:-PA para ¢ biénio 2023-2024, como forma de -alcangar e implementar as diversas
necessidades de agdes pedagdgicas, ¢ém atendimento as necessidades pré-definidas, bem como
as demandas que. forem apresentadas por meio de pedidos formais de treinamento, além das
oportunidades prospectadas para que seja.efetivamente cumprida a fungdo. educacional desta
ECPCIR.

4, OBJETIVOS:
O Plano Anual de Agdo 2024 mantém alguns dos objetivos tragados em 2023, em
razio da ncecessidade de continuidade: do _tr_ziba_lh_o desenvolvido e inclui outros ‘que. vio ao

encontro do que.se mostrou necessdrio na exccugdo das atividades do-ano anterior:

a) Atualizar os conhecimentos dos membros do TCM-PA quanto a temas 'pertihcntes. As.suas;

funcdes, direcionados-a priticas de. gestdo e legislagdo relacionadas ao conttole externo;
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Capacitar 0s servidores lotados nas dreas meio e fim quanio aos temas relativos aes
objetos de trabalho e/ou manuseio -de ferramentas necessarias ao desenvolvimento das

atividades;

Capaditar o corpo de estagiarios.em ferramentas dos sistemas infernos do TCM=PA:-¢.em
temas voltados -ao- contrele externo para que exergam 'suas fungdes de forma mais

completa e aprimorem suas-capacidades;
Capacitar os jurisdicionados:em relagdo-ao periodo pré & pos eleitoral;

Implementar, por meio da O_uvidofi'a-, iformagdes 3 sociedade do papel do TCM,
apresentando as ferramentas disponiveis para o exercicio do controle social, com vistas
ao estabelecimento de uma gestiio piiblica integrada que garanta a ampliacfio das agdes de

cidadania;

Dar tonhecimenta. acs demais. 0rgdos da rede de controle sobie’o papel do TCM, bem
¢omo capacitar -sobre 0 manuseio dos sistemas -internos. deste’ ‘Triburial, disponiveis a

partir da‘celebragdo dé convénids entre as-instituigdes;

Ampliar ¢ qualificar os'servidores instrutores da ECPCIR, com vistas a ‘criar um quadro

de instrutores;.

Criar grupo de estudo e pesquisa sobre temas relevantes ao controle externo. ¢ a produg@o

de artigos cientificos para publicagdo;

Estruturar e atualizar os normativos da ECPCIR por meio de consulioria especifica para
esse fim, com -vistas a defini¢do, aperfé¢icoamento dos- papéis de_ trabalho e assim o

fortalecimenio da ECPCIR..

Capacitar a ¢quipe da ECPCIR para utilizagio de sistema educacional de gestdo. de cursos,

bem coma das ferramentas tecnolagicas relacionadas as atividades-da Escola de Contas.
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k) Implantagio de sistema/plataforma que possibilite 0 acesso permanente aos cursos

gravados ¢ disponibilizados pela ECPCIR.
5. PUBLICO ALVO:
O Plano de Agéio Anual 2024 (PAA/2023) do TCM-PA estabeléce conio piblico alvo:

a) Os Membros do. TCM-PA: Conselheiros e Conselheiros Substitutos; Membros- do
Ministério Piblico junto ae TCM-PA: Procuradores e Subprocuraderes;

'b) Os Setvidares do TCM-PA: Efetivos e Comissionados; Os Servidores do-MPTCM-PA;

.¢) Estagidrios TCM-PA: Nivel Superior ¢ Nivel médio;

d) Jurisdicionados TCM-PA;

¢) Sociedade Civil;

f) Orgias de Controle,

6. METODOLOGIA:

O Plano de Agdo Andal 2024 (PAA/2024) do TCM-PA, com vistas a alcancar os

objctivos, as metas e as agdes referentes as capacitagdes ¢ desenvelvimento. profissional do

seu pitblico alvo, ao longe déste exercicio, foi estrutirade em conforriidade com ‘o Plano.

Anual de Capacitagae dos servidores do TCM-PA' (PAC); com as premissas contidas no
Marco de Desempeiihe de Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas
(MMD-QATC); com as demandas técnicas apresentadas pelo setores da drea meio ¢ -drea fim
(servigos auxiliares).e; ainda, com outros temas relevantes selecionados pelo corpo téenico da

ECPCIR.

Ressaita-se que o ja citado PAC, conforme subdivisio em Plano de Desenvolvimento
Geral (PDG), que contempla 03 (trés) eixos de. atuagiio (Desenvolvimento Gerencial;

Desenvolvimento em: Controle Externo e Desenvelvimento de Competénecias) e em Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI), que contempla 02. (dois) cixos (Desenvolvimento de

Competéncias Comportamentais. ¢ Desenvolvimento de Competéncias Técnicas), €
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integralmente destinado aos Membros, servidores ¢ estagidrios do TCM-PA.

Assim, 0 presente PAA/2024, desdobra-se em 06 (seis) Programas indicados pelo
PAC, observado o seu especifico pliblico alvo ¢ outros 02 (dois) Projetos Especiais,
formatados de maneira ampliada, visando contemplar; para além do publico interno, também
os jurisdicionados, a sociedade civil ¢ os 6rafios de parceiros conforme ‘detalhamento que se

estabelece a seguir:

"PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL PARA SERVIDORES

| PROGRAMA DE CAPACITACAQ CONTINUADA DE MEMBROS,

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
PROGRAMA DE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DE
LIDERANCA E GESTAQ

PROGRAMA. DE INCENTIVO A EDUCACAO CONTINUADA EM CONTROLE
EXTERNO — AUDITORIA

PROJETO “GESTAQ RESPONSAVE
PROJETO TCM PORTAS ABERTAS

LE

Assim, pard cada programa e, projeio serfio selecionados eursos, palestras ou
treilamentos cspecificos voltados aos tespectivos pitblicos alvo, os quais serdo executados

com o bbjetivo'de aténder prioridades estabelecidas pela ECPCIR.

Quianto-a metodologia de ensino, visando wn melhor aproveitamento dos recursos &,
‘consequentémente, uma melhor relagdo custo x beneficio, serfio priorizadas as agdes hibridas,
com ctapas iniciais no formato. online (ensino a distané¢ida), com finalizagdo ¢m formato
presencial, guardadas as particularidades de cada programa ou projefo, com vistas ao melhor

-aproveitamento pelos destinatarios da agéio pedagdgica (pliblico alvo).
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Qs programas. e projetos:serdo detalhados nos proximes tépicos.

RAMAS DE

7.1. PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL PARA SERVIDORES:

O PAC dispd¢ que o presente programa deve possibilitar aos servidores
recém-ingressos o acesso a agdes de orientagdo € capacitagdo para ¢ desenvolvimento das
t:o_m_peté-nci_as essenciais. ¢ profissionais, e ‘apresentar a ap]ic‘ac‘;ﬁo e Operac"ionalizagﬁo de
normas, procedimentos e sistemas do TCM-PA,

Dessa "I’E}rma,- a LECPCIR eIcgeu trds tematicas bjésiCas_ ‘para’ serem acessadas no

formato on line a qualguer tempo, sio elas:

istemas do TCMPA.

02 { O fluxo dos processos de prestagio de contas

- Trilhas de Aprendizagem - temdticas ji cxistentes decorrente- da consultoria da

empresa LEME

7.3. PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA DE MEMBROS:

O PAC dispde que o presénite Programa ¢ organizado. de forma sistémica‘e integrada,

ministrado. por profissionais de renome e possuidores de notério conliecimento acerca de

assuntos da atualidade, a fim de proporcionar as principais rteferéncias e atualizar o

conhecimente de Conselheiros (as) e Conselheiros (as) Substitutos (as) do TCM-PA.,

Dessa forma, selecionou-se temas dé relevancia ¢ diretamente relacionados a drea de
atuagdo finalistica do TCM-PA, com foco no exercicios de suas competéncias Tuiicionais, tm
especial de conhecimenito para:os membros do TCM-PA, podendo sér inseridos novos tenias,

de acordo com interesse & demanda dos.Conselheiros (as) ¢ Conselheiros (as). Substitutos (as)
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01 | Prescrigdonos Tribunais. de Contas

02 | Avaliagdo de Politicas Pablicas

03 | A ética a integridade como-elemeritos fundantes da atuaco das Instituigbes

04 | A Reforma Previdenciaria

05 | Renfincias de receita e 0.Controle Externo pelos Tribunais de Contas.

Improbidade Administrativa - aplicabifidade e reflexos na atuacfio nos Tribunais de

06 ) . _ .
Contas-(via MPE/MPF - Procurador, em razdo da titularidade da agdo.)
o7 Processo ne Tribunal de Contas. Da Fiscalizagio, da Prestagio de Contas e da

Tomada de Contas Especial.
‘08 | Tese da. Revisdo da Vida Toda (STF) - Teoria ¢ Pratica.
09 | Midia Training

10 | Tributagdo para o Desenvolvimento de uma nagfo: reguisitos e condiges favordveis

11 | Renuncias de receita:e o Controle Externo pelos Tribunais de Contas.

7.3. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS:

0 PAC dispSe-que ¢ programa de capacitagdes icmaticas voltadas para os servidores,
ditigidas e obrigatérias (PDI), ou getais (PDG)-tem-como objetivo nortear o-aperfeigoamento
e-desenvolvimento dag c01hp_cténciﬁs_ necessarias para atuacio do Tribunal de Contas:

A ECPCIR prosseguird na atuagdo que vem desenvolvendo em -corjunto com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP -ac longo dos dois filiimos anos com a seleglo ¢

indicagio de cursos ¢ palestras que visem o atendimento do presente programa,

Dessa forma, aptesentamos. as seguintes tematicas:
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.A‘dm.mis_tra(;ﬁo.dé Conflitos

02 | Resolugdo de Problemas: como treifiar um time orieritado a soluges

74. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DE
LIDERANCA E GESTAQ:

O-PAC dispde‘que o presente programa tem como objetivo desenvolver competéncias
de lideranca e gestfio, a fim de atingir o sincrenismo organizacional, desenvolver equipes e

melhorar o-desempenhe.

A BCPCIR; assim ¢oimo no programa de desenvolvimento de competéncias técnicas'e
comportamentais, prosscguird na atuacio que vem desenvolvendo em conjunto com 4
Difetoria de Gestdo de Pessoas - DGP ao longa dos dois Gltimos. ancs com a selegio e

indicacio de:cursos ¢ palestras que visem v .atendimento do presente programa.

Dessa forma, apresentamos as seguintes tematicas:

01 | Desenvolvimento de Liderangas

02 | Governanga, gestéo de riscos € compliance

7.5. PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO CONTINUADA EM CONTROLE
EXTERNO — AUDITORIA:

O PAC dispde que ‘o presente programa‘tem como objetive capacitar os Auditores: de
Controle Exterrio acerca de teias especificos e téenicos que envolvem o controfe. externo,
corh a realizag@o de atividades de capacitagdo (palestras, oficinas, cursos) nas modatidades a

distdncia e presencial, dando subsidios para enfrentar questdes de conhecimento técnico..

O desenvolvimento desse programa tem como referéncia ‘o levantamento .de
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necessidades .de."c‘apﬁacitag;ﬁo indicada pela DGP no PAC ¢ o5 temas indicados pelos setores da

area fim do TCM=PA & Escola'de Contas (documentos eém anexo).

Dessa forma, a ECPCIR com foco nas prioridades ¢ objetivos definidos para esse
exercicio, promoverd capacitagdes, em. scus diversos formatos, a partir ‘das. indicacSes

apresentadas pelos setores da atividade finalistica.

Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiotes
~ Auditeria Financeira

Auditoria de Politicas Publicas e instrumentos de planejamento
Estatistica aplicada ao Setor Pablico com énfase na elaboragdo dos instrumentos de analise
' de dados '
Contabilidade Publica com &nfase no controle patrimonial-¢ gastos com pessoal

SYAFIC na perspectiva-do ControleExterno

Receitas Piiblicas Municipais: Arrecadagdo ¢ Rentincia: Aspectos Le“gais e Contabcis ¢ a
atva¢do do-Controle Externo

Responsabilizagdo de agentes publicos ¢ T mprobiﬂade Administrativa

Auditoria em projetos com financiamento por Organizagdes Internacionais

Gestio publica em safide cont énfase naregulagio do SUS ¢ a atengdo a basica 4 saide
municipal

Processo nos Tribunais de Contas

Elabora¢fio dos instrumeiitos de Coleta'de Dados nas fiscalizages ¢ clabo'ra'géo de téénicas
de diagnostico-

A.nova Lei dé Licitagdes: gestdo e fiscalizacdo de contratos.

Blockchain aplicada ac Controle Extcrno ¢ s Contratagdes Piblicas

Plancjamento & or¢amento-de obras pablicas segundo a nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos

Ferramentas de Inteligéncia Artificial na detecgdo de fraudes e uso de-modelos preditivos

Ajualizagdo em previdéncia social: EC 103/2019

Auditoria em folha de pagamento

Gestio de residuos:sélidos

Controle Social'e os Tribunais dc Contas

Governanga organizacional ¢ Controle

Informética; ferramentas Google

Sistemas de Controle Externo TCMPA

14
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8 PROJETOS ESPECIAIS:
8.1. PROJETO “GESTAO RESPONSAVEL EM ULTIMO ANO DE MANDATO™:

Em razao do contexto eleitoral nos municipios, que serd vivenciado no ano de 2024, a
ECPCIR atenta a cssa realidade, adequou as capacitagdes aos jurisdicionados com tematicas

direcionadas aos periodos pré e pos eleiges, com dois grandes eventos técnicos.

Assim, apresénta-se o: projeto do encontro: Gestdo Responsdvel - Orientagbes no

Ultimo Ano de Mandato - que tem .c‘omo..objctiVo-principal orientar os Prefeitos, Presidentes.

de:Camaras, gestores dos Orgios, servidores ¢ entidades Municipais a seguirem as prescrigdes.

fegais; prevenindo e evitando eventyais abusos de autoridade, do poder politico e econdmico
que possam -macular o pleito. eleitoral. De maneira que seja garantida @ observincia des
limites.e condi¢Bes da Lei de:Responsabilidade Fiscal, betn como da probidade-admiinistrativa
em relagiio aos Principios da Administragdo Publica e 4 defesa do erério, para dssim os

gestores encerrarem seus mandatos com uma gestio eficiente e regular.

Dessa forma, ds tematicas a_presentad_as.' na grade da programar;ﬁb_ relacionam=se ao.
cuidades que devem ser adotados no ultime ano de Mandato ¢ o reflexo: no. processa eleitoral,
enfatizando as vedagdes ¢ limites gerais relacionados ds despesas com pessoal, operagdes de-
erédito ¢ limites para inscri¢io em restos a. pagar, além das causas de emiss@io de parccer
desfavordvel, as vedacdes da Lei Eleitoral, quanto a revisdo geral da remuncragdo dos
servidores, as despesas de publicidade e propaganda, a distribuigéo. gratuita de bens, valores.¢

bensficios ¢ orientagdes gerais paraa condugio da transigio de mandato.

O evento ocorrera et Belém no més de abril, nos dias 01 e 02 (segunda e terga-feira),
no formato hibrido; ou seja, preseficial ¢ on line, ‘com . gravagio de todo o evento para

dispanibilizagéo no site do TCMPA ¢ Escola de Contas.

12
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A decisfio de desenvolver o encoritto Gestio :-Rcsponsﬁvcl. - Orienta¢des no Ultime
Ano de Mandato no ‘municipio de Belém ‘trata-se de uma estratégia de concentrar em tnico
ambiente, com estrnitura para atender em torno de 600 -participantes € atrair todos os
jurisdicionados para u_miﬂ'ni_co -pé]o, onde t'am‘bém esté situada a sede do TCMPA',.garantindo'
-a presenca de todos 0s-técnicos de Orgdo com vistas ao melhor cumprimento da missdio de

orientacio do TCM-PA.

Além’ disso, 0 evento sera transmitido 'em tempo. real pela internet, o que garante
alcance aos municipios que ndo puderem participar presencialmente, com a correspondente
cettificacdo,

As palestras e cursos apreséntados no evento técnico de dois dias terdo como base o
Manual denominadé “CONTAS PUBLICAS E QUTROS PROCEDIMENTOS NO ULTIMO
ANO DE MANDATO: Oriéntagdo aos Gestores Piblicos Municipais”, com a participago
dos: setores ‘que tém atuagdo diretacom os Gestores e jurisdicionados, quais sejam Diretoria
Juridica, Controle Interno-e Controladorias, De maneira que, tambéin 0§ instiutores do evento

serdio vinculados aos trés setores citados.

O segundo evento serd redlizado no segundo semestre, destinado aos jurisdicionados,
comn vistas ac fortalecimento das orientagdes vinculadas & transthissio de. gestio/governo,
bem como de orientagio-preliminar aos novos-gestores, devendo ser realizada enirea ultima
semana de outubro ¢ a primeiro de novembro, ou scja, imediatamente apos a realizagio do 2°

Turno-das Eleigdes de 2024,
Nos dois eventos pretende-se incluir na:programagéo especialistas de notério saber.
8.2. PROJETO “TCM PORTAS ABERTAS”:

Este projeto, que nascei por iniciativa da Assessoria de Comunicagio (ASCOM) ¢ foi
aderido pela ECPCIR, visando desenvolvitiiento do conhecimento do cidaddo so bre o.controle
social das contas puablicas por meio de atividades educativas indispensaveis ao
aperfeigoamento da gestdo piiblica municipal, objetivando a efetiva ¢ regular aplicagio dos
recursos ¢ beneficio da sociedade; com maior estreitamento ¢ troca de conhecimento entre o
Tribunal-e os alunos de Escolas e Universidades, sejam pablicas ou privadas:

13
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O. projeto. apresenta 0 TCM-PA  alunos em Fas‘é“e*scolar,;pré-‘vcst'ib_ula'r,univerSit‘ér‘io’s,

ete, disponibilizando uma. manha de aprendizados na sede do Tribunal, com palestras sobre

temas relacionados, entre: cles o -controlc externo ¢ a fungfio constitucional de Tribunal,

podendo. ser incluida-a apreciagdo de parte de umasessdo plendria de julgamento.

A-proposia ¢'que sejam realizados sempre as ter¢as-feiras ou quintas-feiras, das 8:30h
as 12:00h, com certificagfo de participagdo, em especial, servindo como hora complementar

para o curso universitario.

Com o, cronograma ‘estabelecido, a ECPCIR encaminhara Oficio para as
Universidades ¢ escolas apreseritando o projeto, com o-objetivo de atrair mais participantes,
fazendo .com que o relacionamento. destas com o TCM-PA scja mais bem. aproveitado,

podéndo a iniciativa partir também dos interessados, sempre respeitando. as regras

e_slabelcc-i'd_'as no pro’__i"eto;

Estratégias de comunicagéo interna e externa para promovet os Cursos ¢ eventos, con
a utilizagdo de canais 'de comunicagdo, como redes sociais, site institucional, e-mail, entre

oulros, com vistas a garantir.a aderéacia do pablico alvo.
10. AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Introdugdio de mecanismos de avaliagio da cficacia das agdes propostas; utilizando
Indicadores. de. desempenho e resultados esperados, a paftir de monitoraménto continuo’ ao

fongo do ano.

11. ORCAMENTO:

Os recursos financeiros necessirios parda a execugdo do Plano Anual de Agdo sérdo

aqueles destinados a rubrica organientiria destinada a ECPCIR.
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O presente Plano Ariual de Agdo tem como objetivo. primordial garantir a qualidade e
efetividade. dos servigos educacionais oferecidos pela ECPCIR, com vistas ao
aperfeicoamento constante dos membros, servidores e jurisdicionados.

Para isso, faz-se necessario o envolvimento de todos os setores do TCMPA e a

colaboracdo de‘todos ‘os envelvidos, pois o processo derqualificagio ¢ a forma de valoriza¢do

do ativo mais valioso de toda'e qualquer instituigso.

Belém, _de. de 2024,

Conisclheira MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ
Diretora-Geral da ECPCIR
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ANEXO 21

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGCAO PARA 2023/2024

CURSO AREA DA
CAPACITACAO
Palestra de boas vindas Comportamental
Adminisiragdo do tempo Comportamental
'fé_ti_ca Comportamerital
Trabalho femoto Comportamental
Desenvolviento de Liderangas Gerencial:
Metodologia de andlisc ¢ solugéo de probleras Geérencial
Admiinistragio de conflitos Gerencial
Planejamento Estratégico Gerencial
Governanga, gestdo de riscos e compliance Gerencial
Resolugdo de problemas: eomo treinar um time ‘orientado {ierencial
a solucdes:
Normas. Internacionais das Entidades Fiscalizadoras. Controle Externo

Superiores — Atiditoria Financeira

Estatistica aplicada ac Setor Pablico Controle Extetnor¢
Operacional
Gestio Piblica em saude. Controle Externo
Contabilidade publica Corntrole Externo.
Blockehain aplicada ao controle externo ¢-as Controlé lixtérrio e
contratagdes pitblicas Operacional
‘Defini¢o de temas. e planejamento de a¢des de fiscalizagiio Contiole Externo

- meios ¢ ferramentas

* Bxtraido do PAC 2023-2824.
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Refengdes tributarias

Controle Externo e
Operacional

A nova lei de licitagdes — Planejamento, Licitages & Contratos

‘Controle Externo

Beneficios Fiscais (renuncia de receita)

‘Controle Extetno

Redag#o oficial

Operacional

Processos nos Tribunais dc Cenlas

Controle Externo ¢
‘Operacional

Auditoria de Politicas Phblicas

Controle Externo

Elaboragéo do parecer nas contas de governo

‘Controle Externo e

‘Operacional

Controle ¢ garantia de qualidade de fiscalizagdés e auditorias.

‘Coiitrole’ Extérno

Responsabilizagdo-de Agentes Piblicos na Pratica

Controle: Externo e
Operacional

‘Organizagiio Social (OS) e os coniratos:de gestdo

Controle Externo e
Operacional

A Associagdo de Representagfio de Municipios'e.a Let
Federal n® 14.341, de 18 de maio de 2022

Controle Externo-

Fiscalizagfio em pavimentagio asfaltica

Controle Externo

Plangjamento e orcamento de Obias.

Controle Externo

Obras segundo a nova lei de licitagdes. e contratos

Controle Externo

Politica da. Assisténeia farmacéutica.

Coritrole Externo:

Regulagio do'SUS

Controle Externo.

Rede da atengdd 4 satide no.municipic

Conirote Externo

Elaboraggo dos insirumentos de coleta de dados nas
fiscalizagdes (entrevista, pesquisa, observagio

Coitrote Externo
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direta, questiondrio, entre oulros)

Elaboragdo de técnicas de diagnostico (andlise SWOT,
diagrama de verificagdo de risco, andlise stakeholders,
mapeamento de processos, drvore de problemas, entre outros)

Coritrole Externo

Elaboragdo dos instrumentos de analise de dados (estatistica
descritiva, regressio, cruzamento eleirénico de dados,
-andlise.de eonteldo, entie-ontros)

Controle Externo

Orgamento Publico como instrumento de Programagio e
Execugdo das Politicas Piiblicas. Conteddo: Principais
legislagBes que notteiam a elaboracdo da Lei Orcamentéria
Anual ~ LOA; Metodologias de calculo da recsita e
considerages sobre a execugdo dos programas constantes do
Plano Plurianual - PPA; Pardmetros-da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO para o exercicid financeiro subsequente,
de acordo com-o-estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal —~ LRF

Controle Externo

Planejamento e Estratégia para Gestdo Escolar. Conteiido do-
‘Curso: Projeto Politico Pedagogico(PPP); Politicas ¢
Programas. de Educagdo; Gestde da Unidade Escolar; Gestdo.
de Pessoas; Gestdo. Escolar; Negociagdo e Media_c_;’ﬁo

Cotrole Externo

Como melhorar o desémpenho de-uma rede / escola a partir
do uso de dados. Cantetido: Utilizando dados do QEdu-para
diagnastico da rede / escola

Controle Extertio

Atualizagses em Previdenciaria-Social: EC n® 103/2019,
investimentos ¢ gestdo previdenciaria (1467/2022) e
outros temas afetos

Controle Externo

Resolugdes Administrativas do TCM n® 1172021,
14,15,16 € 17/2022

Controle Externo

Elaboragdo dos instrumentos de coleta de dados nas
fiscalizagdes (cnircvista, pesquisa, observagio
“direta, questiondrio, enfre outros)

Controle Externo

Elaboragdo de técnicas de diagndstico (anilise:SWOT,
diagrama de verificag@o de risco, andlise stakeholders,
mapeamente de processos, arvore de problemas, entre outros)

Controle Externo
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Aunditoria folha de pagamento: acumulagio de
‘cargos, tempordrios, plano de cargos & outros tefas.
afetos

Controle Externo

Aumento de Despesa de Pessoal na Lei Comple. 17372020

Controle Externo

Instrumentos de Planejamento

Controle Externo

Limites constitucionais ¢ $uas aplicabilidades

Controle Externo

Despesa com pessoal e seus limites

‘Controle Externp

Gestao de.Residuos Solidos

Contiole Externo

Plano Diretor

Controle Externo

Zoneamento Ambiental

Controle Externo

Cidades Sustentaveis

Controle Externo.

Anializacfio ¢m auditorias.de projetos financiados.
por Organizag8es Internacionais-

Controle Externg

Fiscalizagdo dos Tribunais de Contas:sobre
Receitas/Reniincias de receitas publicas

Controle Externo

Improbidade Administrativa

Contiole Externo

Controle social ¢ os Tribuaais de Conlas

Controle Externo

Contratagio diieta — Dispensa ¢ Inexigibilidade de Licitagio

Operacional

Informatica (LibreOffice)

Uperacional
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APROVACAO DO CONSELHEIRO CONSULTIVO DA ECPCIR:
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PRESIDENTE
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MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ
DIRETORA GERAL

H DE SOUZA LEAO

UCIO UTIX&VALE
MEMBRO

LUIS DANIEL LAVAREL
MEMBRO
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