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APRESENTACAO

Ola amigos, tudo bem?

Hoje, vamos conversar sobre o que prefeitos, presidentes de cdmara e
vereadores devem ou ndo devem fazer em seu Ultimo ano de mandato.

E boma gente ficar por dentro dessas regras de gestdo fiscal para evitar
problemas na hora de prestar contas.

Uma delas, por exemplo, impede a edigdo de ato que resulte em aumento da
despesa com pessoal, expedido nos 180 dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou érgdo.

Vamos conferir outras regrinhas bdsicas?




GESTAO FISCAL RESPONSAVEL EM

ULTIMO ANO DE MANDATO

Os encerramentos de exercicios financeiros, principalmen-
te o dltimo ano de mandato dos prefeitos e da legislatura dos
vereadores, trazem consigo uma série de providéncias a se-
rem adotadas para que a Administracdo Publica possa cumprir
com a finalidade de prestar servigos de qualidade a populagao.

A legislagdo infraconstitucional preocupou-se com esse
periodo e editou normas que constam na Lei de Responsa-
bilidade Fiscal (Lei n°® 101/2000) e na Lei Eleitoral (9.504/97).

A primeira é lei voltada para o equilibrio das contas publi-
cas, enquanto a segunda normatiza a igualdade de condices
para os candidatos que pleiteiam cargos eletivos.

)

VEDACOES DA LRF EM ULTIMO
ANO DE MANDATO

é )

A LRF, ao tratar das normas que vigorardo no encerra-
mento de mandato, deixou expressamente vedada ocorréncias

relacionadas a (ao):
Gastos com Pessoal

O ato que resulte em aumento da despesa com pessoal,
expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato (entre 5 de julho e 31 de dezembro) do titular do
respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20, ndo podera ser
editado. (art. 21, paragrafo unico);

E preciso diferenciar ato de aumento da despesa do ato de
realizagdo de despesa. Quando a despesa com pessoal cons-
tar no orgamento ha simples realizagdo da despesa, por outro
lado havendo a criagéo, a expansao e o aperfeicoamento de
uma despesa teremos um aumento, a qual para ser inserida
na pega orgamentaria devera observar as condigbes do art.
16 e 17 da LRF, ou seja, passara pelas seguintes situagdes:

» devera estar acompanhada de estimativa do impacto or-
gamentario-financeiro nos trés primeiros exercicios de sua
vigéncia;

» ter adequacgdo orgamentaria e financeira com o PPA, a
LDO e a LOA; e,

* no caso de despesa obrigatdria de carater continuado estar
acompanhada de suas medidas compensatorias.




Esta restrigao sofre algumas excegoes:

» N&o alcanga os aumentos originarios de vantagens pessoais,
como 0s anuénios, quinquénios, salario-familia;

* O abono concedido aos profissionais do ensino basico
para que se atenda a Emenda Constitucional n° 53/2007,
ou seja, os 60% do FUNDEB para o profissional da edu-
cagado basica;

» Contratagdo temporaria de pessoal, porque autorizada
pela propria Constituicdo Federal, no inciso IX do art.
37, sempre que necessario para ‘atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico’, devendo
previamente ser justificada pela emergéncia legitimadora
desta forma de contratagéo;

* Nomeacgéo de servidores publicos em concurso publico ho-
mologado antes do periodo vedado;

» Concessao de revisdo salarial geral anual aos servidores
publicos, prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal, desde que a lei seja editada antes de 5 de julho,
que haja dotagdo orgcamentaria especifica, dispositivo que
conste na LDO e declaragdo do ordenador de despesa,

conforme art. 16, | da LRF;
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E bom lembrar que os limites para a despesa com pessoal
é 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida para
o Municipio, distribuidos em 54% (cinquenta e quatro por cen-
to) para o Executivo e 6% (seis por cento) para o Legislativo.
Caso haja a ultrapassagem desses limites no primeiro
quadrimestre do Ultimo ano de mandato do titular do Poder
ou 6rgao, aplicam-se, de imediato, as restricdes previstas na
LRF, quais sejam:
“Art. 23. [...]
§ 3° Enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:
| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;
Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas
ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redu-
¢éo das despesas com pessoal.
§ 4° As restrigbes do § 3° aplicam-se imediatamente se
a despesa total com pessoal exceder o limite no primeiro qua-
drimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou
o6rgéo referidos no art. 20.”
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Contratagdo de Operagdes de Crédito

A contratagdo de operacéo de crédito por antecipagao de re-
ceita - ARO é vedada no ultimo ano de mandato (art. 38, inciso IV,
alinea “b”). Tais operagdes séo receitas adquiridas junto a institui-
¢Oes financeiras que antecipam os tributos de propriedade do ente.

Além disso, se o limite maximo para a divida consolidada
liquida (DCL), estabelecido em Resolugdo do Senado Federal
n° 40/2001 (120% da RCL para Municipios), for ultrapassado
no primeiro quadrimestre do ultimo ano de mandato, ficara
vedada a realizagéo de operagdes de crédito, exceto as desti-
nadas ao refinanciamento da divida mobiliaria, se houver.

Por outro lado, as operagdes de crédito caracterizadas
como receitas de capital, contraidas para realizagdo de inves-
timentos ndo poderdo ser contratadas nos ultimos 120 (cento
e vinte) dias de mandato, segundo Resolugédo 32/2006 do Se-
nado Federal, que alterou a Resolugédo 43/2001, porém ha as
seguintes excegoes:

| - o refinanciamento da divida mobiliaria; (Incluido pela
Resolugdo n° 40, de 2006)

Il - as operagdes de crédito autorizadas pelo Senado Fe-
deral ou pelo Ministério da Fazenda, em nome do Senado
Federal, no ambito da Resolugdo, até 120 (cento e vinte) dias
antes do final do mandato do Chefe do Poder Executivo; (In-
cluido pela Resolugéo n.° 40, de 2006)

Ill - as operagdes de crédito destinadas ao financiamento
de infra-estrutura para a realizagdo da Copa do Mundo FIFA
2014 e dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, auto-
rizadas pelo CMN (Incluido pela Resolugdo n.° 45, de 2010).
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Restos a Pagar

E vedado ao titular de Poder ou érgdo contrair, nos dois
ultimos quadrimestres do mandato, obrigacdo de despesa que
néo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte, sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito (art. 42).

O referido dispositivo tem a intengdo de equilibrar as di-
vidas de curto prazo deixadas pelas inscricbes em Restos a
Pagar, que pelo conceito da Lei 4.320/64 é a despesa empe-
nhada, mas néo paga até 31 de dezembro.

Da mesma forma, proibe nos 8 (oito) uUltimos meses, a
assungao de obrigacdo de despesa que ndo possa ser cum-
prida dentro dele ou que havendo parcelas a serem pagas no

exercicio seguinte se deixe disponivel em caixa para cobri-las.




== <
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Assim, depreende-se que:

* As despesas dos contratos plurianuais seréo inscritas segun-
do a competéncia do exercicio financeiro.

« Para que se enquadre na exigéncia ndo basta contrair a obri-
gagao das despesas, € necessario observar a competéncia da
mesma, conforme norma do artigo 50, inciso |l da LRF, em que
a despesa e a assungdo de compromisso serao registradas
segundo o regime de competéncia. Exemplo se tem com o
pagamento da folha de pagamento do més de dezembro que
pode ser feito em janeiro do outro ano, entretanto, deve se
deixar dinheiro para isso.

« Para efeitos desse artigo, o Poder ou 6rgdo sera responsabi-
lizado individualmente.

» O mandato independe do periodo eletivo, ou seja, o Pre-
sidente da Camara Municipal, ao final de sua gestéo, esta-
ré obrigado ao dispositivo.

* Independe, também, se ocorrer a reeleicdo do Prefeito ou
Presidente da Camara.
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Apesar da exigéncia se referir apenas aos ultimos 8 (oito)
meses do final de mandato, a regra deve ser observada em to-
dos os exercicios para que ndo haja atropelos e contrariedade
a ordem cronolégica de pagamentos estabelecida no artigo 5°
da Lei 8.666/93, ou seja, ndo se deve priorizar as obrigagdes
assumidas nesse periodo em detrimento das anteriores.

Outro aspecto a ser notado é que o gestor ao assumir uma
obrigagdo de despesa, faga a verificagdo prévia da disponibili-
dade financeira para pagamento, que podera ser apurada por
meio de um fluxo de caixa, segundo estabelece a 42 Edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais — Relatério de Gestao Fiscal,
atualizado pela Portaria STN n°® 407/2011: “Ao assumir uma obri-
gacao de despesa através de contrato, convénio, acordo, ajuste
ou qualquer outra forma de contratagdo no seu Ultimo ano de
mandato, o gestor deve verificar previamente se podera paga-la,
valendo-se de um fluxo de caixa que levara em consideragéo
“os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final
do exercicio” e ndo apenas nos dois Ultimos quadrimestres. De
acordo com o art. 42, as despesas decorrentes de obrigagdes
contraidas nos ultimos dois quadrimestres, deverdo ser pagas
até o final do ano ou, se for o caso, ser pagas no ano seguinte

com recursos provisionados no ano anterior.
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Exemplo:

(+) Disponibilidade de caixa em 01 de janeiro

(+) Previsao de entrada de recursos até 31 de dezembro

(=) Disponibilidade de caixa “bruta”

(-) Pagamento das despesas do ano anterior, inscritas em
restos a pagar a serem pagas no ano

(-) Pagamento das despesas ja liquidadas

(-) Pagamento dos salarios dos servidores até o final do ano
(-) Pagamento do 13° salario

(-) Pagamento de encargos sociais

(-) Pagamento de empréstimos bancarios

(-) Pagamento de parcelamento de dividas com o INSS e ou-
tras

(=) Contrapartida de convénios ja assinados

(-) Pagamento de contratos ja assinados (vigilancia, limpeza,
fornecimento de medicamentos, obras, etc.)

(-) Pagamento das despesas de agua, luz e telefone previstas
(=) Pagamento de quaisquer outras obrigagdes ja assumidas
ou que o municipio deva fazer por exigéncia legal

m

(=) Disponibilidade de caixa ‘liquida

A referida Portaria STN n° 407/2011 considera como dis-
ponibilidade em caixa: “A disponibilidade de caixa bruta é com-
posta, basicamente, por ativos de alta liquidez como Caixa,
Bancos, Aplicagdes Financeiras e Outras Disponibilidades Fi-
nanceiras.” Faz-se, entretanto, uma observagdo que “os re-
cursos provenientes de transferéncias constitucionais e legais
apresentam certeza, porém néo liquidez e devem ser regis-
trados como direito a receber. Ndo devem ser considerados,
na determinacédo da disponibilidade de caixa, os valores arre-
cadados pelo ente transferidor em um exercicio e que serédo
repassados ao ente recebedor no exercicio seguinte, mesmo
que provenientes das transferéncias constitucionais e legais.”

E de extrema importancia a devida inscrigdo dos valores em

Restos a Pagar e se faz necessario o acompanhamento pelos
responsaveis durante o exercicio, pois os Restos a Pagar poderao
interferir no alcance dos limites da saude e da educagao, visto
que o excesso dos mesmos deverdo ser cancelados. Assim, a
administracdo deve se certificar da obrigagdo assumida, pois, os
cancelamentos futuros prejudicam duas vezes as demonstragdes:
a primeira durante a contabilizagdo da despesa, impactando na
divida consolidada liquida, resultado primario e disponibilidade de
caixa; e a segunda, no exercicio subsequente, caso sejam can-
celados os Restos a Pagar, impactando nos limites de saude e
educagao e evidenciando a ma gestdo dos recursos publicos no
Relatdrio de Restos a Pagar. Assim, ndo é boa pratica contabil um

grande volume de cancelamentos dos restos a pagar.
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Despesas com pessoal:

1 - Nomear, contratar, ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por ou-
tros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional é proibido
nos trés meses que antecederem o pleito até a posse dos
eleitos, ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneragdo de cargos em comissao e de-
signagdo ou dispensa de fung¢des de confianga;

b) a nomeacgédo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica;

c) a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homolo-
gados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com
prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remogao ex officio de militares, policiais
civis e de agentes penitenciarios. (art. 73, inc. V)

\

¢

(7

CC

Pelo TSE, o disposto acima n&o proibe a realizagdo de con-
cursos publicos, mas somente a nomeagao de servidor. Nes-
se caso, a data limite para a posse dos novos servidores
ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagéo do ato
de provimento, desde que o concurso tenha sido homologa-
do até trés meses antes do pleito (Res. TSE n° 21.806, de
2009, Rel. Min. Arnaldo Versiani).

A proibigdo é restrita a circunscrigao do pleito. Os atos acima
relacionados sdo proibidos e se praticados sdo nulos de pleno
direito. Essa nulidade é para ambas as partes, tanto para a ad-
ministragdo quanto para o servidor. Impedindo-se assim os dois
grandes casos de vedag&o que é a contratagéo e a dispensa.

Caso seja violado o pressuposto acima, havera a suspen-
sdo imediata da conduta, sujeicdo dos responsaveis a multa e
cassacgao do registro do candidato ou do diploma do eleito que
tenha sido beneficiado. (§4° e §5° do art. 73 da Lei n® 9.504/07).

2 - E proibido remover, transferir ou exonerar servidor publico,

ex officio, na circunscrigao do pleito nos trés meses que antece-
derem o pleito até a posse dos eleitos, ressalvadas as hipoteses
das alineas a a e do inciso V do art. 73 da Lei n° 9.504/07.

Tal medida, se ocorrer, sera punida com as mesmas san-
¢Oes impostas no item anterior. (Inciso V c/c § 4° e § 5° do art.
73 da Lei n°® 9.504/07)

3&\_
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3 - E proibido fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo
geral da remuneragéo dos servidores publicos que exceda
a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo
do ano da elei¢cdo nos 180 (cento e oitenta) dias antes das
eleicbes até a posse dos eleitos.

A aprovacao de projeto de lei que tiver sido encaminhado
a Camara Municipal antes do periodo dos 180 (cento e oitenta)
dias ndo esta vedada, desde que se restrinja @ mera composi-
c¢ao do poder aquisitivo no ano eleitoral.

Atente-se que a proposta de reestruturagéo de carreira de
servidores ndo se confunde com reviséo geral de remuneragéo
e, portanto, ndo encontra obstaculo na proibigdo. (Res. TSE n°
21.296, de 12/11/2002; Res. TSE n° 21.054, de 02/04/2002).

Tal conduta é penalizada com as mesmas sangdes

impostas no item anterior (Inciso VIIl c/c § 4° e § 5° do
art. 73 da Lei n° 9.504/07).
4 - E proibido ceder servidor publico ou empregado da ad-
ministragdo direta ou indireta ou usar de seus servigos para
comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou
coligacgéo, durante o horéario de expediente normal, salvo se o
servidor ou empregado estiver licenciado.

Ocorrera a suspensao imediata da conduta e sujeigdo dos
responsaveis a multa e cassagao do registro do candidato ou
do diploma do eleito que tenha se beneficiado, agente publico
ou n3o. (Inciso Il c/c § 4°, § 5° do art. 73 da Lei n° 9.504/07)
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Bens Publicos

5 - E vedado o uso de bens méveis e iméveis da adminis-
tragdo publica municipal, no caso, em beneficio de qual-
quer candidato, partido politico ou coligagdo, ressalvada
a realizagdo de convengédo partidaria.

Excetua-se dessa proibigdo, o uso em campanha, pelos
candidatos a reeleicdo de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito, de suas residéncias
oficiais para reunides, encontros e contatos politicos rela-
cionados com a prépria campanha, desde que nao tenham
carater e nem sejam transformados em atos publicos (§ 2°
do art. 73, Lei n° 9.504/97).

Ressalte-se que somente o candidato a reeleigcdo de
Presidente da Republica podera fazer uso de transporte ofi-
cial e, ainda assim, mediante o ressarcimento das despesas,
sendo vedada tal regalia aos candidatos a reelei¢cdo de Go-
vernador e Vice-Governador de Estados e do Distrito Federal
e Prefeito e Vice-Prefeito.

Caso seja violado o pressuposto acima, havera a sus-
pensdo imediata da conduta, sujeicdo dos responsaveis a
multa e cassagao do registro do candidato ou do diploma do
eleito que tenha sido beneficiado. (Inciso | c/c §4° e § 5° do
art. 73 da Lei n° 9.504/07)




6 - A utilizagdo de materiais e servigos publicos no exercicio
do curso normal dos atos da administragdo publica deve se li-
mitar as cotas autorizadas pelo governo ou Casas Legislativas,
internas dos 6rgéos a que pertencem.

Visa a proibigao dos excessos praticados por agentes publicos
no uso de materiais e servicos (exemplos: uso de transporte ofi-
cial para locomogao a evento eleitoral, uso da grafica oficial para
impressao de panfletos, calendarios, cartdes, etc.) em desacordo
com as normas internas daqueles 6rgaos a que estéo vinculados.

Para caracterizar a violagdo ha necessidade de que
0 servigo seja custeado pelo erario, ndo pelo candidato
(Respe. TSE n° 4.246, de 24/05/2005);

Tal conduta é penalizada com as mesmas sangdes im-
postas no item anterior. (Inciso Il, art. 73 c/c o § 4° e §
5° do mesmo artigo da Lei n° 9.504/07)

7 - E vedado fazer ou permitir uso promocional em favor
de candidato, partido politico ou coligagéo, de distribuicdo
gratuita de bens e servigos de carater social custeados ou
subvencionados pelo Poder Publico.

Exemplo dessa conduta: “uso de programa habitacional do
poder publico, por agente publico, em periodo eleitoral, com dis-
tribuicdo gratuita de lotes com claro intuito de beneficiar candida-
to que esta apoiando.” (Respe. TSE n° 25.890, de 29/06/2006).

Tal conduta é penalizada com as mesmas sangdes
impostas no item anterior. (Inciso 1V, art. 73 c/c o § 4° e
§ 5° do mesmo artigo da Lei n® 9.504/07)
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8 - E proibida a distribuigéo de bens, valores ou beneficios gratui-

tamente por parte da Administragdo Publica, no ano em que se
realizarem as elei¢Oes, exceto nos casos de calamidade publica,
no estado de emergéncia ou de programas sociais ja autorizados
em lei e j& em execugdo orgamentaria no exercicio anterior.

Para o programa social autorizado em lei ja estar em exe-
cucdo orgamentaria no exercicio anterior ao ano da eleigéo,
ele tera que ter sido aprovado no exercicio anterior ao da sua
execugao, posto que € um ano antes que se aprova a dotagédo
orgamentdria para o exercicio seguinte, obedecendo o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais, ou seja, o projeto tera que ter sido aprovado dois anos
antes do ano de eleigao.

Tanto o estado de calamidade publica como o estado de
emergéncia s6 se caracterizam se houver lei ou decreto de-
clarando essas respectivas situagdes, que sdo excepcionais.

Esses programas sociais, nos anos eleitorais, ndo poderéo
ser executados por entidade nominalmente vinculada a candi-
dato ou por esse mantido (§ 11 do art. 73 da Lei n°® 9.504/97).

Tal conduta é penalizada com as mesmas sangdes

impostas no item anterior. (§10, art. 73 c/c 0 § 4° e § 5°
do mesmo artigo da Lei n® 9.504/07)

AN
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-

Transferéncias Voluntarias e
Publicidade

9 - O art. 73, VI, “a” da Lei n° 9.504/97 indica que é vedado
nos trés meses que antecedem o pleito:

9.1 - A realizagéo de Transferéncias Voluntarias, ressalvados os
repasses financeiros destinados a dar continuidade a obra ou
servigo ja iniciados e com cronograma prefixado e os destinados
a atender situagbes de emergéncia e de calamidade publica.

O que a lei visa proibir, sdo os repasses extras de ajudas
ou convénios para financiar projetos ndo previamente orgados e
aprovados, para favorecimento politico as vésperas dos pleitos.
9.2 - Autorizar publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgaos publicos municipais,
salvo em caso de grave e urgente necessidade publica, assim
reconhecida pela Justiga Eleitoral.

O objetivo é impedir que a publicidade institucional re-
flita como propaganda eleitoral dos partidos do governo,
seus aliados e candidatos.

Essa conduta infringe, ainda, ao disposto no § 1°, do art.
37 da Constituicdo Federal, que determina: “publicidade dos
atos, programas, obras, servigos e campanhas dos o6rgéos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orien-
tagcéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos”, que configura abuso de autoridade,
ficando o responsavel, se candidato, sujeito ao cancelamento
do registro ou diploma. (art. 74, da Lei n° 9.504/97)

Caso sejam violados os pressupostos acima, havera a sus-
pensao imediata da conduta, sujeigdo dos responsaveis a multa
e cassagao do registro do candidato ou do diploma do eleito que
tenha sido beneficiado. (§4° e § 5° do art. 73 da Lei n° 9.504/07)
10 — E vedado realizar, em ano de eleicdo, antes dos trés
meses que antecedem o pleito, despesas com publicidade dos
o6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das res-
pectivas entidades da administragédo indireta, que excedam a
média dos gastos nos trés Ultimos anos que antecedem o plei-
to ou do ultimo ano imediatamente anterior a eleigao.

Essa média é aritmética, ou seja, somam-se os meses e
se divide o total pelo nimero de meses, seja qual for a média
que se quer apurar, essa operagdo devera englobar todo o
Municipio, devendo abranger a administracéo direta e indireta.

Tal conduta é penalizada com as mesmas sangdes
impostas no item anterior. (Inc. VII, art. 73 c/co §4°e §
5° do mesmo artigo da Lei n® 9.504/07)

11 - O Art. 75 da Lei n° 9.504/97 veda a contratagdo de
shows artisticos pagos com recursos publicos nos trés me-
ses que antecedem o pleito.

A referida conduta sera penalizada com a suspensé&o ime-
diata da conduta; candidato beneficiado, agente publico ou

dagéo dada pela Lei n® 12.034, de 29.09.2009)




ENCERRAMENTO DE MANDATO:

EQUIPE DE TRANSICAO

E recente a adogdo de uma equipe de trabalho em
periodo poés-eleigédo, equipe esta formada de profissionais
composta por representantes do atual governo e do gover-
no futuro, denominada de equipe ou governo de transigao.

Esta equipe, normalmente, estara encarregada de infor-
mar aos novos dirigentes a situagdo econdmico-financeira
e a composigéo patrimonial do municipio, dentre outras.

Normalmente, essas informagdes sdo de responsabilida-
de dos servigos de Contabilidade e do Controle Interno, que
dependem de informagdes dos mais variados setores da Ad-
ministragdo Publica Municipal e esse processo de verificagdo
deve ser iniciado o quanto antes para que n&o haja interrupcao

dos servigos publicos.
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Assim, elencamos alguns procedimentos administrativos
que recomendamos aos gestores no ultimo ano de mandato:
1 - Estabelecer data limite para emissdo de empenho, para re-
alizagdo de despesas e, consequentemente, a ndo emissdo de
cheques e pagamentos, salvo nos casos estritamente necessarios.
2 - Elaboracédo do Termo de verificagdo de saldo em caixa,
conforme IN TCM/PA n°® 02/2011, a ser lavrado ao final do
expediente do ultimo dia util do més de dezembro, assina-
do pelas autoridades competentes.

3 - Elaboragdo do Boletim de Caixa e Bancos, relativo
ao ultimo dia util do més de dezembro, com o saldo que
sera transferido para o exercicio seguinte, devendo ser
assinado pelas autoridades competentes.

4 - Elaboragdo do Demonstrativo das Disponibilidades, relativo
ao ultimo dia util do més de dezembro, consignando os valores
de Caixa, Bancos Conta Movimento e Bancos Conta Vinculada.
5 - Apresentagdo dos extratos bancarios de todas as con-
tas correntes (movimento e vinculadas), acompanhados
das respectivas conciliagdes dos saldos bancarios em con-
fronto com os saldos contabeis, se for o caso.

6 - Apurar a relagao das dividas do Municipio sejam elas
as de curto prazo e as de longo prazo (Restos a Pa-
gar, Servigos da Divida a Pagar, Depdsitos, Débitos de
Tesouraria e Divida Fundada Interna), nome do credor,

natureza, data do vencimento e respectivos valores.
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7 - Elaborar a relacdo de Restos a Pagar ndo Proces-
sados que nado tenha suficiente disponibilidade de caixa
para proceder com o seu cancelamento.

8 - Apurar os créditos de responsabilidade de servidores e
empregados por adiantamento ndo comprovado.

9 - Apurar a relagdo dos créditos do Municipio constando
a natureza do crédito, nome do devedor, data do venci-
mento e respectivo valor.

10 - Elaborar a relagéo de contribuintes individuais contratados no
periodo, com o nimero de inscricdo do INSS para que se efetue
o recolhimento da contribuicdo e do pagamento da cota patronal.
11 - Elaborar a relagédo de restituigdo de valores referentes a
vencimentos, adiantamentos, diarias e outros valores.

12 - Elaborar a relagdo dos Convénios, contendo o 6rgao con-
cessor, o0 objeto e os valores individualizados do quanto foi
recebido pela Prefeitura Municipal e do quanto foi executado,
bem como daquilo que ja foi objeto ou ndo de prestagdo de
contas. Tratando-se de recursos federais € recomendavel o
acompanhamento do CAUC;

13 - Elaborar a relagédo dos Contratos e Termos Aditivos,
dentro dos prazos de vigéncia respectivos, constando o
nome do contratado, o objeto, o valor, a forma de paga-
mento e prazo de vigéncia inicial e final.

14 - Apurar os Bens Patrimoniais, moveis e imoéveis, dis-
criminando para os moéveis: descrigdo do bem, nimero do
registro patrimonial, quantidade, localizagéo e valores uni-
tario e total; para os iméveis, discriminando a descrigao do
bem, o documento de propriedade, a localizagéo e o valor;

15 - Apurar a relagdo dos Materiais no Almoxarifado, quando
houver, com as seguintes informagdes: descrigdo dos mate-
riais, unidades respectivas, quantidade em estoque e valores
unitario e total;

16 - Observar se o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e a Lei Orgamentaria Anual foram encaminhadas ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

17 - Observar se os Relatorios da LRF e a Prestagéo de Con-
tas do exercicio serdo ou foram entregues ao Tribunal de Con-
tas dos Municipios e atentar para a situagao das prestagdes de
contas anteriores com a solicitacdo da certiddo junto ao Org&o;
18 - Informagao sobre os Concursos Publicos vigentes;

19 - Levantar a situagdo de adimpléncia junto aos 6rgdos de
Controle Externo (ex. TCU,TCE,CGU);

20 - Relagao dos servidores efetivos, comissionados e dos
contratados temporariamente;

21 - Relagao dos Precatorios.
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS
DO ESTADO DO PARA

Travessa Magno de Araujo, 474, Telégrafo
CEP: 66613904, Belém-PA
Telefones: 3210-7500, 3210-7529, 3210-7511, 3210-7508



