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Seguindo o principio constitucional de publicidade dos atos administrativos deste
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e em atencdo ao disposto no art. 92,
XXVII, da Constituicdo Estadual, apresentamos a sociedade paraense e a Assembleia
Legislativa do Estado do Para o relatério das atividades desenvolvidas neste terceiro trimestre
de gestao.

O presente documento discrimina detalhadamente as atividades desenvolvidas por
cada um dos departamentos técnicos e administrativos do Tribunal, cujas acdes estdo
pautadas na legalidade, legitimidade e economicidade, almejando sempre a exceléncia da
atuacdo da Instituicdo como 6rgao de controle externo dos recursos publicos municipais no
Estado do Para, observando aspectos orientativos e fiscalizatérios, sem desviar o foco da
efetividade dos gastos publicos.

Nossa gestao tem como meta garantir a tempestividade na anélise e julgamento das
contas publicas municipais, otimizando as atividades de controle externo e o processo
continuo de capacitacao dos servidores do Tribunal e dos jurisdicionados, sem perder de vista
o incentivo ao controle social e a disposicao ao estabelecimento de parcerias estratégicas
imprescindiveis ao fortalecimento institucional.

Ficamos na expectativa de que a disponibilizacdo deste relatério a sociedade e ao
Poder Legislativo do Estado do Para traga, por meio de sua avaliacdo, imprescindiveis
contribuicbes para que nossa gestdo ndo se afaste um milimetro das boas praticas da
Administracao publica, conforme planejamos.

Conselheiro ANTONIO JOSE COSTA DE FREITAS GUIMARAES
Presidente

Conselheiro LUCIO DUTRA VALE
Vice-Presidente

Conselheiro JOSE CARLOS ARAUJO
Corregedor

Conselheiro FRANCISCO SERGIO BELICHE DE SOUZA LEAO
Ouvidor
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COMPETENCIA E JURISDICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard (TCMPA) foi instituido pela Emenda
Constitucional n°® 13, de 16/10/1980, a Constituicdo Estadual, com fundamento no Art. 16, § 1° da
Constituicdo Federal.

A Lei n° 5.033, de 18/10/1982, estatuida pela Assembleia Legislativa do Estado do Para e
sancionada pelo Governador do Estado, dispde sobre a Lei Organica do Conselho de Contas dos
Municipios, conferindo-lhe a incumbéncia de auxiliar as cAmaras municipais no controle externo da
administracdo financeira e orcamentaria dos municipios, tendo sua sede na cidade de Belém e jurisdicao
em todo o territério do Estado do Para. A instalacao oficial do TCMPA ocorreu em 01/03/1983.

A Constituicao Federal de 1988 assegurou, como a de outros congéneres, a existéncia do entdo
Conselho de Contas dos Municipios do Estado do Par3, voltada ao exercicio da fiscalizacao financeira e
orcamentaria dos municipios, em toda a plenitude.

O Tribunal Pleno do TCMPA ¢ integrado por 7 Conselheiros, com as sessdes plenarias para
deliberacdes ocorrendo as 32 e 52 feiras. E um 6rgdo colegiado, cujas deliberacdes sdo tomadas pelo
Plenario, composto de todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Tribunal. Os Conselheiros
Substitutos, em nlimero de 4, substituem os Conselheiros em seus afastamentos e impedimentos legais,
ou no caso de vacancia do cargo.

A Camara Especial de Julgamento, criada por meio do Ato n°® 19 de 23/03/2017, publicado em
19/05/2017, composta por 5 membros, sendo 2 Conselheiros que atuam como Presidente e Vice-
Presidente e 3 Conselheiros Substitutos, cujas sessdes Ordinarias ocorrem na 1? quarta-feira Gtil de cada
més, para apreciacao dos atos de admissao de pessoal, atos e fixacdo de remuneracao e subsidios e julgar
as contas dos responsaveis pela aplicacao de recursos repassados a titulo de subvencao.

Conforme a Constituicdo o Estadual e o disposto no art. 1° da Lei Complementar n°® 084, de
27/12/2012, compete ao TCMPA, dentre outras atribui¢cdes, apreciar as contas de governo anualmente
prestadas pelos Prefeitos e sobre elas emitir parecer prévio; julgar as contas da mesa diretora das camaras
municipais; julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores
publicos das unidades dos Poderes dos municipios e das entidades da administracdo indireta, incluidas as
fundacbes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, assim como as contas
daqueles que tenham recebido recursos repassados pelos municipios ou que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario.

No julgamento de contas e na fiscalizacdo que Ihe compete, o TCMPA decide sobre a legalidade, a
legitimidade, a eficiéncia e a economicidade dos atos de governo e de gestao, assim como das despesas
deles decorrentes e, ainda, sobre a aplicacao de subvencdes, auxilios e rentncia de receitas.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Valores

Orientar e fiscalizar a administracdo publica e a gestao dos
recursos municipais, visando a sua regular aplicacio em

beneficio da sociedade.

Ser instituicdo de exceléncia no controle externo, reconhecida
pela sociedade como indispensavel ao aperfeicoamento da

gestao publica.

Etica Agir conforme normas e principios, no sentido de
conduzir as acoes e atitudes a uma escolha justa, legal e moral.

Independéncia Atuar com isencao e autonomia funcional com
base na legalidade e no interesse publico.

Profissionalismo Atuar de forma responsavel e comprometida
com os objetivos institucionais, enfatizando o trabalho em
equipe.

Tempestividade Desenvolver as acoes de controle externo e de

gestdao do Tribunal em tempo habil, a fim de evitar ou
minimizar danos.

Transparéncia dar publicidade, de forma acessivel e clara, aos
atos de controle externo e de gestdao do Tribunal, contribuindo
para o controle social.
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ACZ\O FISCALIZADORA

No pleno exercicio de sua missao institucional e tendo como norte o fiel desempenho de sua missao
estratégica, o TCM/PA desenvolve um conjunto de acdes que objetivam, fundamentalmente, tornar esta
instituicdo um o6rgao de exceléncia no controle externo, que seja reconhecido pela sociedade como
indispensavel ao aperfeicoamento da gestao publica.

Para cumprimento de sua missao, o Tribunal dispoe de uma Secretaria-Geral, com a finalidade de
prestar apoio técnico e administrativo, indispensaveis ao exercicio de suas atribuicoes.

As deliberacoes do Tribunal Pleno assumem a forma de Resolucdo (parecer prévio), Acordao,
Medida Cautelar/Decisdo Monocratica, Ato Normativo e Resolucdo Administrativa.

Dessa forma, o TCM/PA aprecia as contas de governo que sdo prestadas pelos prefeitos, por meio
de emissao de parecer prévio as camaras municipais (resolucdo); julga as contas de gestao prestadas pelos
prefeitos, dos presidentes de cAmaras municipais e os atos dos gestores de recursos publicos municipais
de 6rgaos e entidades da administracado direta e indireta, por meio de acérdaos. Além disso, aprecia os
atos de admissdao de pessoal, de concessao/reforma de aposentadoria e de pensdo de servidores
municipais, para registro, através de acérdaos.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Na andlise das prestacoes de contas pelas Controladorias, resultam citacbes aos gestores
municipais, analise de recursos, denlncias, pedidos de informacao, contratos e convénios, notificacoes
diversas e inspecao e diligéncias nos municipios. Este conjunto de acdes permite o aprofundamento das
analises técnicas realizadas e a conclusdo dos processos, possibilitando o encaminhamento dos processos
para julgamento no Plenario no 1° trimestre de 2023, que resultou na analise de 1.199 processos diversos
e 488 processos complementares (Tabela 1 e 2).

Tabela 1 - Atividades Desenvolvidas Pelas Controladorias

Procedimentos 1° TRIM 12 2? 3? 42 52 6* 72
Relatoério Inicial 183 1 41 21 9 93 18
Citacao 115 3 32 16 3 4 39 18
Relatério Final 405 61 93 59 18 48 70 56
Relatério Complementar 1 1
Recurso 41 14 4 6 6 3 1 7
Reabertura de instrucao 12 2 2 3 2 3
Notificacao 434 82 105 41 45 140 21
Pedido de Revisao 6 6
Tomada de Contas Especial 2 2

TOTAL 1.199

Fonte: Controladorias

Tabela 2 - Atividades Complementares Desenvolvidas Pelas Controladorias

Procedimentos 1° TRIM 12 2 3? 4 52 6* 72
Inspecao/Diligéncia/Resposta 330 1 1
Informacgao 53 92 28 78 69 35 14 14
Contrato/Aditivo 22 2 51
Denuncia 17 12 5 5
Atendimento/Ouvidoria 4 7 10
Andlises Licitatorias 17 2 2
Solicitagao Diversa 3 16 1
Medida Cautelar 330 3

TOTAL 448

Fonte: Controladorias
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E

CONTROLE EXTERNO - DIPLAMFCE

A Diretoria de Planejamento, Assessoramento, monitoramento, fiscalizacdo e controle externo -
DIPLAMFCE foi criada e estruturada através da Resolucdo Administrativa n® 01/2021/TCMPA, de 13 de
janeiro de 2021. 6rgao de Controle Externo que tem por finalidade planejar, assessorar e desenvolver
acoes de monioramento e fiscalizacdo perante os entes jurisdicionados do TCMPA. Para o desempenho
de suas atividades, sua estrutura organizacional esta assim composta:

COORDENACAO DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO DO CONTROLE EXTERNO - CAP
Tabela 3 - Atividades Desenvolvidas/2023

PRODUTOS 1° TRIM
Adequacio/Revisdo de documentos elaborados por outros setores 1
Calendario de ObrigagGes 1
Modelos Documentos 1
Normativos 4
Ordens Técnicas Internas de Servico 3
Plano Anual de Fiscalizagdo 1

TOTAL 11
Fonte: CAP

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA EM TRANSPARENCIA E GESTAO FISCAL - COTGEF

Tabela 4 - Atividades Desenvolvidas/2023
PRODUTOS 1° TRIM

Matriz da Transparéncia Camaras 1
Matriz da Transparéncia Consorcios 1
Matriz da Transparéncia Prefeituras 1
Matriz da Transparéncia RPPS 1
Papéis de Trabalho — Execugao 3
TOTAL 7
Fonte: COTGEF
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO ESPECIALIZADA EM RECEITA PUBLICA - COFERP
Tabela 5 - Atividades Desenvolvidas/2023
PRODUTOS 1° TRIM
Produtos em elaboragdo: sem produtos concluidos no periodo 0
TOTAL 0

Fonte: COFERP

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - CFES

Tabela 6 - Atividades Desenvolvidas/2023

PRODUTOS 1° TRIM

Cursos e Webnair 2
Papéis de Trabalho — Planejamento 2
Questionario 1
Relatério 1
Reunido Presencial 2
Reunido Virtual 1
Visitas Técnicas 3

TOTAL 12

Fonte: CFES
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COORDENACAO DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA EM EDUCACAO - CFEE

Tabela 7 - Atividades Desenvolvidas/2023

Reunido Presencial 1
Reunido Virtual

Visitas Técnicas 5
Fonte: CFEE

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA DE PESSOAL E PREVIDENCIA SOCIAL - COFEPPS

Tabela 8 - Atividades Desenvolvidas/2023
Modelos Documentos
Normativo
Painel
Relatorio

Fonte: COFEPS

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA EM PESSOAL - CFEP

Tabela 9 - Atividades Desenvolvidas/2023

Produtos em elaboragdo: sem produtos concluidos no periodo 0
Fonte: CFET

COORDENAGAO DE FISCALIZAGCAO ESPECIALIZADA EM MOBILIDADE E OBRAS PUBLICAS - CEMOP
Tabela 10 - Atividades Desenvolvidas/2023

Colaboracgdo outros setores
Identificacdo de auséncia de langamentos de processos licitatérios
Papéis de Trabalho — Relatdrio

N N PN

Relatdrios

Fonte: CEMOP

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO ESPECIALIZADA EM MEIO AMBIENTE - CMA

Tabela 11 - Atividades Desenvolvidas - 2023
Colaboragdo outros setores 1
Cursos e Webnair 1

Fonte: CMA
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COORDENACAO DE FISCALIZACAO ESPECIALIZADA EM TRANSFERENCIA - CFET

Tabela 12 - Atividades Desenvolvidas/2023

PRODUTOS 1° TRIM
Colaboracao outros setores 2
Papéis de Trabalho - Planejamento 5
Relatorio 1
Reuniao Presencial 3
TOTAL 11

Fonte: CFET

NUCLEO DE ATOS DE PESSOAL - NAP

No 1° trimetre de 2023 em suas atividades, o NAP analisa a observancia da Constituicao e das leis
federais, estaduais e municipais na emissao dos atos sujeitos a registro. Cabe ainda ao Nucleo, por
determinacao do Conselheiro Relator, auxiliar os demais setores desta Corte e responder as consultas ou
demandas da ouvidoria vinculadas as matérias de sua competéncia.

O Ndcleo emitiu as seguintes manifestacoes, divididas por assunto:

Tabela 13 - Emissao de Atos sujeitos a registro/2023

PROCESSOS (PRINCIPAL E JUNTADOS) Eﬁ:ﬁ;g "\f (II?EIS)SE o
Concessao de aposentadoria 238 0
Concessao de pensao 61 0
Cancelamento de registro 0
Nomeacao/concurso publico 0 0
Contratacao temporaria de pessoal 14 0
Juntada 23 6.004
Atos de remuneracao 5 0
Fixacao de diarias 0 0
Recursos/Defesas 0 0
Consultas 0 0
Denuncias/Representacdo 0 0
Demandas da Ouvidoria 7 0
Informacgdes a outros setores do TCM/PA 2 0
Informacoes ao jurisdicionados 2 0
Outros 0 0
TOTAL 332 6.004

Foram realizados ainda atendimentos ao publico, entre servidores do TCM, jurisdicionados e
servidores municipais, de forma telefénica, por e-mail ou por meio da plataforma NATI/DTI.

Por fim, houve continuidade nos projetos relevantes para o aperfeicoamento dos trabalhos do NAP,
abaixo relacionados:

PROJETO OBJETIVO SITUACAO

Andlise de legalidade dos atos de fixacdo de

subsidios dos agentes politicos, para a legislatura = Validacdo de 100% dos atos de

2021-2024, em conjunto com as Controladorias ' fixacdo de subsidios para o
de Controle Externo. mandato de 2021-2024,
A medida dara celeridade a analise, com objetivo | encaminhados ao NAP, nos
de concluir o julgamento dos atos no primeiro = termos da resolucao.

ano da legislatura.

Execucdo de OTIS n°
04/2021/CAP/TCM-PA*
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Conferir eficacia nos procedimentos relativos a
esta matéria, através da identificacio de riscos e
critérios de seletividade, tal como ocorre
atualmente com os processos de prestacdo de
contas.

A medida busca ainda racionalizar o tratamento
de milhares de processos autuados nesta Corte
de Contas, dando cumprimento ao principio da

13

Proposta aprovada pela Camara
Especial de Julgamento em
04/08/2022. Encaminhado aos
Conselheiros Titulares para
aprovacao de alteragées no
RITCM pelo Pleno.

celeridade processual e da razoavel duracao do

processo.

Em construcido. Layout definido
e principais funcionalidades ja
implantadas. Aguardando
correcoes solicitadas ao
desenvolvedor.

Possibilitar que as Controladorias de Controle
Externo e outros setores do TCM/PA consultem
com facilidade os contratos temporarios de
pessoal enviados para andlise de legalidade

Mural de Contratacoes
Temporarias™*

* Parceria com as Controladoria de Controle Externo
** Parceria com a DTI/TCMPA

PROTOCOLO

Neste 1° trimestre de 2023 foram postadas 556 correspondéncis e 1.437 processos inseridos no
sistema e-TCMPA, conforme abaixo odescriminados:

Tabela 14 - Correspondéncia Postadas

SERVICOS 1{9[1';?:4 JAN FEV MAR
CARTA COM REGISTRO (AR) 185 73 43 69
COMBO SEDEX CONTRATO 1 0
TELEGRAMA N 4H INTERNET 0 0
TELEGRAMA N 4H BALCAO 18
CARTA CICLO ANT (SET 2019) 0 0
PAC CONTRATO AGENCIA 352 123 83 146

TOTAL 556
Tabela 15 - Processos Protocolados

Descricao 1?1;’?':'4 JAN FEV MAR

Inseridos no e_TCM 1.437 497 456 484

Observacao: Esclareco que o Sistema e-TCM ainda nio possui demonstrativos, ou relatérios ou filtros
disponiveis que possam identificar e separar apenas a producao do protocolo, ganto ao ndumero de
insercoes de processos. Dessa forma, os dados foram informados pelo departamento de informatica.



CAPACITACAOE
APERFEICOAMENTO

PROFISSIONA

TCMPA
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Capacitacao e Aperfeicoamento dos Membros e Servidores do Tribunal

A ATUACAO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

As atividades da Escola de Contas Publicas estdo distribuidas de acordo com as competéncias da
Diretoria Geral, Diretoria Executiva, Coordenadoria de Ensino e Pesquisa e Coordenadoria Executiva, bem
como de toda a equipe de suporte e apoio.

COORDENADORIA DE ENSINO E PESQUISA

De acordo com as atribuicdes descritas na Lei n°® 9.493/2021, esta Coordenadoria desenvolveu as
seguintes atividades no 1° trimestere de 2023.

ATIVIDADES:

- Compilacao das tematicas de cursos e capacitacoes indicados pelos setores das areas fim e meio
do TCM-PA, com vistas a execucao no Plano de Acao Anual da Escola de Contas;

- Anélise e inclusdo no Plano de Acdo da ECPCIR das tematicas apresentadas no Plano Anual de
Capacitacao dos Servidores - PAC pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP com vistas a implementacao
ao longo do ano;

- Participacao em reuniao sobre a finalizacdo dos produtos da 1? Trilha de Aprendizagem com a
Leme Consultoria;

- Participacao em reuniao para desenvolvimento do Projeto referente as Politicas Publicas;

- Acompanhamento e indicacdo para selecao de servidores para realizacdo do 2° Treinamento em
Praticas de Auditoria Financeira: Conformidade com as IPSAS/MCASP/MDF, realizado pelo IRB;

- Selecao e capacitacao de servidores para serem Instrutores de curso sobre os sistemas do TCM-
PA;

- Formatacao do Curso sobre Sistemas, com apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI,
visando ao atendimento de demandas de 6rgaos parceiros;

- Levantamento junto ao Nucleo de Atos de Pessoal de projeto de curso voltado aos gestores e
servidores dos institutos de previdéncia municipal (Regimes Préprios de Previdéncia dos Municipios do
Estado do Para);

- Atendimento de demanda de curso de licitagdo da Prefeitura Municipal de Redencdo, com
indicacao da participacao em curso on line ja disponivel na ECPCIR;

- Atendimento de demanda de curso de licitagdo da Camara Municipal de Santarém, com indicacao
da participagdo em curso on line ja disponivel na ECPCIR;

- Atendimento da demanda de curso de sistemas do Ministério Publico do Estado do Para, com
apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTl (curso encontra-se em fase final, aguardando
indicacdo de servidores pelo MPE);

- Levantamento da quantidade de acessos aos materiais e contetdo da biblioteca virtual;

- Elaboracao do Plano de Acao Anual - PAA 2023;

Obs: Consta do Plano de Acao os projetos que serdo executados no decorrer de 2023, assim como
os temas definidos para treinar e orientar o publico alvo da ECPCIR.

CAPACITACOES

A ECPCIR realizou a¢des educacionais nos meses de fevereiro e marco com abertura de inscricao
em diversos cursos, conforme relatério anexo, bem como registrou ainda a participacdo de membros e
servidores em eventos externos, conforme listados abaixo:

Tabela 16 - Eventos realizados - 1° TRIM/2023

CARGA

CURSO/CAPACITACAO/EAD PRESENCIAL PUBLICO PERIODO HORARIA

TOTAL

CURSO DE  EXTENSAO  UNIVERSITARIA  NA

MODALIDADE DE DIFUSAO: CICLO DE ALTOS ESTUDOS

DOS TRIBUNAIS DE CONTAS: GOVERNO DIGITAL,

NOVAS TECNOLOGIAS DE BIG DATA, BLOCKCHAIN E MEMBRO 13/02 1
INTELIGENCIA ARTIFICIAL - COMO APROVEITAR OS

GANHOS DE PRODUTIVIDADE E PROMOVER A

INCLUSAO DIGITAL. EVENTO EXTERNO
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VIl CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTROLE E MEMBROS E 28/02 A

POLITICAS PUBLICAS. EVENTO EXTERNO SERVIDORES DO TCM 03/03 20h 10

CURSO DE  EXTENSAO  UNIVERSITARIA  NA
MODALIDADE DE DIFUSAO: CICLO DE ALTOS ESTUDOS
DOS TRIBUNAIS DE CONTAS: DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - PORQUE O BRASIL PAROU DE CRESCER
E O QUE FAZER PARA DESTRAVAR O PAIS. EVENTO
EXTERNO

MEMBRO 31/03 1

TOTAL 12

COORDENADORIA EXECUTIVA

De acordo com as competéncias, esta coordenadoria realizou as seguintes atividades:

- Coordenacao, controle e supervisao dos recursos materiais, financeiros e de pessoal;

- Geréncia do material de consumo e permanente, bem como levantamento das necessidades de
recursos materiais e equipamentos essencial ao pleno desenvolvimento das atividades da ECPCIR;

- Controle e registro do uso da sala de treinamento;

- Pesquisas para atualizacdo do sistema atual ou aquisicio de novo sistema educacional para a
Escola de Contas com reunides remotas com outros Tribunais de Contas para conhecer o sistema utilizado
por cada um;

- Inscricdo de membros e servidores nos cursos externos de capacitacdo ofertados no decorrer do
1° trimestre, conforme item “capacitacdo”;

- Com relacao a Reunido de Analise Estratégica, foram elaborados os projetos da ECPCIR para
compor o Plano de Gestao para o biénio janeiro/2023 a janeiro/2025;

- Acompanhamento e fiscalizacdo do contrato firmado com a Editora Férum concernente ao objeto
contratado (acervo virtual);

SECRETARIA EXECUTIVA:

- Apoio as coordenadorias Executiva e de Ensino e Pesquisa com apresentacdo de fluxos
administrativos; cursos disponiveis e arquivados no acervo virtual da Escola, apresentacdo das
ferramentas constantes do sistema educacional referente a relatérios, cadastros, inscricoes etc.;

- Elaboracao de formulario para inscricdo de instrutores com o objetivo de formacaoe atualizacao
do banco de instrutores da Escola;

- Acompanhamento junto a ASCOM das divulgagoes e publicacdes dos cursos ofertados e demais
acoes da Escola;

- Finalizacdo do processo de Trilha de Aprendizagem do tipo setorial sob orientacdo da Leme
Consultoria, com a entrega do fluxograma das atividades da Escola referentes a criacdo de cursos EAD

Suporte/Apoio

- Levantamento do patrimonio da Escola e de materiais em estoque;

- Manutencao e resgate de senhas de usuarios da ECPCIR;

- Encaminhamento de 1.193 emails para confirmacao de inscricao de servidores e jurisdicionados
nos cursos ofertados em marco;

- Apuracao de eventos (cursos, seminarios etc.) a partir da analise de frequéncias;

- Elaboracao de cards para a divulgacao dos eventos;

- Disponibilizacdo dos eventos nas plataformas SIGED e Moodle;

- Manutencao de contelidos disponibilizados na pagina virtual da ECPCIR;

- Elaboracao de projeto para a nova pagina web da ECPCIR;

Para a definicdo das diversas atividades elencadas acima, foram realizadas varias reunides internas,
ora com a equipe integral, ora com parte da equipe, todas sob a gestdo e orientacdo da Diretora Geral.

Além de todas as tarefas acima, a Diretoria Executiva participou de reunides remotas com o Comité
Técnico de Aperfeicoamento do Instituto Rui Barbosa para definicao de Planos de Capacitacdo em dmbito
nacional, entre outros assuntos.
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CORREGEDORIA

Tabela 17 - Atividades Diversas/2023

DESCRICAO 1° TRIM

Memorandos Expedidos 5
Memorando Circular 0
Termo de Parcelamento 30
Informacao Inicial 34
Publicacoes DOE - Termos de Acordo 28
Publicacdes no DOE - Despacho 34
Boletos Parcelados Emitidos 274
Boletos Unicos Emitidos
Correicao Extraordinaria
Certidao de débito
Certidao de Quitacao 21
Portaria 2

TOTAL GERAL 440

Correicao Extraordinaria para migracao do sistema (Conforme PA202113137 - Memo n° 070/2021/DTI/TCMPA)
Inicio 02/08/2021 - em fase de elaboracao e consolidacdo do Relatério.

OUVIDORIA

Produtividade referente ao 1° trimestre de 2023, onde foram recebidas 283 manifestacoes, conforme
tabela abaixo.

Tabela 18 — Atividades Diversas

NATUREZA DO PROCESSO 1° TRIM

Arquivada 6
Noticias de irregularidades 194
Reclamacao 5
Solicitacdo 57
Sugestao 3
Elogio 1
Pedido de Acesso a Informacao (PAI) 14
Outros 3

TOTAL 283

Fonte: Ouvidoria

Percebe-se que a maioria das manifestacoes refere-se a Noticias de Irregularidade (70%), sendo
que a maior quantidade das mesmas sao propostas por representantes de empresas privadas.

Acerca do Passivo de Demandas desta Ouvidoria, existem 186 demandas nao respondidas pelas
Unidades Especializadas em nosso sistema, sendo que metade deste nimero encontra-se fora do prazo
regulamentar de resposta, como pode ser visualizado na tabela abaixo:

Tabela 19 — Demandas nao respondidas pelos setores - Foro do Prazo/2023
1 més 2 meses 3 meses 4 meses 5 meses 6 meses Acima

1° TRIM 33 10 10 0 0 0 0
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Pesquisa de satisfacdo enviada ao manifestante no momento em que ele recebe resposta

por parte da Ouvidoria.

Tabela 20 - Pesquisa de Satisfacao

DESCRICAO DESCRICAO
Grau de Satisfacao Percentual (%) Prazo de Resposta Percentual (%)
Muito Satisfeito 29 Mais rapido que esperado 29
Satisfeito 33 Em tempo esperado 33
Pouco Satisfeito 17 Com atraso 17%
Insatisfeito 17 Prefiro ndo opinar 17
N3o Respondido 4 Nao Respondido 4
Qualidade de Resposta Qtde Atendimento 0800 Percentual (%)
Atendeu completamente 96 Nao utilizei 67
Atendeu Parcialmente 56 Nao repondido 4
Nao atendeu 51 Nao foi adequado 13
Nao respondido 1 Atendimento eficiente 17
Prefiro nao opinar 10
Superou expectativa 56

PARTICIPAGAO EM PALESTRAS E EVENTOS

Tabela 21 - Cursos e Capacitacées dos servidores do NPT (participacio)/2023

Descricao da atividade Periodicidade Local
Posse dos novos dirigentes do biénio 2023/2024 27/01 TCM-PA
Posse dos novos dirigentes do biénio 2023/2024 13/02 TCE-SC
I Congresso Nacional de Comunicacao dos Tribunais de Contas 14 e 15/02 TCE-SC
VIII Congresso Internacional de Controle e Politicas Publicas 1°a 03/03 TCE-BA
Ouvidoria DAY 2023 16/03 TCM-PA

PROJETOS DESTA OUVIDORIA PARA A GESTAO 2023-2024

Desenvolvimento de material de divulgacao e implantacao de Ouvidorias Publicas - ebook
Em 2019 foi realizada uma pesquisa por parte desta Ouvidoria a fim de levantar informacoes
acerca do quantitativo e qualitativo de Ouvidorias Publicas existentes nos municipios do estado do Para.
Verificou-se que a maioria possui ouvidorias, entretanto ao abrir para detalhes é perceptivel que apesar
de estarem normativamente legais elas ndo sao efetivas.

Neste momento, viu-se a necessidade de desenvolver um material direcionado aos jurisdicionados
sobre a implementacao efetiva de Ouvidorias tanto em Prefeituras quanto Camaras Municipais. A ideia é
estimular e fomentar de maneira consistente o funcionamento dessas ouvidorias facilitando e incluindo
cada vez mais tanto os jurisdicionados quanto o cidaddo de bem.

Sera lancado entdo um contetdo sobre atendimento em Ouvidorias Publicas, disponibilizado de
forma on-line, além de atualizacdo de uma cartilha existente com novas informacdes. Traremos uma nova
versao multimidia colocando em evidéncia o novo sistema utilizado pela Ouvidoria do TCMPA, o
Eouvidoria.

Ainda neste sentido, em uma parceria com a Escola de Contas Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha,
serd aplicado durante o Capacitacio, o curso “Ouvidoria Efetiva”, focado no jurisdicionado com duracio
de 4 a 6 horas buscando estimular a participacdo e controle social dos mesmos. O contelido do curso
expande-se sobre a importancia do cidado ativo, devido a constituicao federal de 1988, até os dias atuais,
envolvendo todos os fluxos para um funcionamento eficaz de Ouvidoria.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Apresentamos abaixo as atividades desenvolvidas no 1° trimestre de 2023 pela DGP.

DivisA0 DE CONTROLE FUNCIONAL - DICON

Divisao responsavel pelas atividades de RH tradicional, subdividida em trés frentes de atuacao,
quais sejam, Cadastro e Controle dos membros, servidores e demais colaboradores deste Tribunal,
incluindo a emissao e publicacao de atos administrativos; Pagamento, que elabora e processa a folha de
pagamento do Tribunal; e Frequéncia, que controla a assiduidade e pontualidade dos servidores do 6rgao.
Em todos os nlicleos mencionados, também é executada a instrucdo de processos administrativos internos
e externos, que exigem informacodes funcionais. Destacam-se as seguintes estatisticas de cada nucleo

(Tabelas 16, 17 e 18).
Tabela 22 - Cadastro e Controle/2023

DOCUMENTOS EXPEDIDOS 1° TRIM JAN FEV MAR
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 4 1 1 2
DECLARACOES 15 8 7
MEMORANDOS 4 3 1 0
PORTARIAS 275 75 87 113
PUBLICACOES 275 75 87 113
CADASTRO 11 2 5 4
TOTAL 584
Tabela 23 - Pagamento/2023
DOCUMENTOS EXPEDIDOS 1° TRIM JAN FEV MAR
DECLARACAO DE COMPROVANTE DE RENDA 4 0 1 3
PROCESSOS INSTRUIDOS 115 19 33 63
SOLICITACOES DE RECURSOS 45 13 16 16
TOTAL 164
Tabela 24 - Frequéncia/2023
DOCUMENTOS EXPEDIDOS 1° TRIM JAN FEV MAR
BOLETINS DE FREQUENCIA 81 27 27 27
CRACHAS 30 5 16 9
TOTAL 111

DivISAO DE SELECAO, DESENVOLVIMENTO E CARREIRA - DISED

Atua, em nome da DGP, junto a Escola de Contas Publicas Conselheiro “Irawaldir Rocha”,
responsavel pela execucao das atividades voltadas ao treinamento e capacitacdo dos servidores, com vista
ao aprimoramento das atividades e procedimentos do trabalho deste Tribunal e, como consequéncia,
contribuir para atingir o objetivo estratégico “Desenvolver competéncias gerenciais e profissionais”,
assegurando o desenvolvimento das competéncias de todos os servidores orientado ao alcance da visao
de futuro e dos objetivos estratégicos no desempenho de suas funcoes.

Busca o desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos e acdes da DGP no alinhamento com o
Planejamento Estratégico Institucional, com intuito de atender as expectativas manifestadas pelos
servidores da Corte em suas mais diversas areas.

Dentre as atividades realizadas pela DISED neste 1° trimestre, em consonancia com a Politica de
“Gestao de Desempenho com Foco em Competéncias”, estio:
e Execucao das acoes relacionadas aos projetos que envolvem a Leme Consultoria;

e Acompanhamento no sistema GCA de todos os relatérios com os resultados individuais ou por
setor;

e Acompanhamento dos Convénios com instituicdes de ensino para;
e Acompanhamento dos PDI’s dos servidores;
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¢ Adequacdes no sistema GCA decorrentes das atualizacdes de servidores;

e Elaboracio do Plano Anual de Capacitacio (PAC), biénio 2023-2024, com o encaminhamento para
a Escola de coas “Conselheiro Irawaldyr Rocha” para fins de execucao;

e Levantamenteo e indicacdo das temaéticas e cursos para execucdo 2023-2024;

e Elaboracdo da RAE 2023-2024, com os projetos prioritarios da Diretoria de Gestao de Pessoas;

e Participacao nas oficinas online da rede de gestdo de pessoas dos TCS e Rede das Escolas de
Contas;

e Auxililio a Diretoria Administrativa na elaboracdo da renovacado dos Convénios com as Instituicoes
de ensino;

e Atualizacio e/ou elaboracao do plano de atividades dos estagiarios;

e Particiacdo nas reuonides de impolementacdo no PAE (Processo Administrativo Eletronico do
estado) no TCMPA;

e Participacao na elaboracao das propostas de alteracdes a Resolucdo n® 01/2021;

¢ Finalizacao e entrega do Projeto Trilhas de Aprendizagem;

e Auxiolio e/ou elobaracao de relatérios, documentos, declaracoes, regumentos, ordem de servico
e outros;

e Dsempenho em outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.

DivisAo DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA — ESPACO VIDA E PSICOSSOCIAL

A materializacdo do trabalho desta divisdo é verificada especialmente no Espaco Vida, que conta
com médicos, dentistas, psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista, assistentes sociais e equipe de
enfermagem. Tem-se, ainda, as campanhas gerais desenvolvidas, com um calendario anual pré-definido,
consistindo em agdes voltadas a salde, como prevencdo ao cancer, antitabagismo, controles da diabetes
e hipertensao, dentre outras. Portanto, além dos servicos a disposicdo durante todo o horario de
expediente, os servidores e colaboradores contam também com as referidas acdes e demais atividades
voltadas ao seu bem-estar.Atendimentos e acompanhamentos sociais neste exercicio totalizaram:

Tabela 25 — Atendimentos e Acompanhamentos/2023

ATENDIMENTOS 1° TRIM
MEDICO 532
ODONTOL6GICO 236
PSICOL6GICO 50
NUTRICIONAL 32
ENFERMAGEM 238
FISIOTERAPIA 0
CAMPANHAS 507

TOTAL 1.595

Integram, também, a equipe do Espaco Vida o Servico Social, que tem o objetivo de garantir a
prevencao, promocdo e educacido na area da assisténcia, socializacdo, integracdo e reabilitacdo de
servidores, estagiarios universitarios e de ensino médio que atuam neste TCM/PA, que sio diretamente
acompanhados pelas Assistentes Sociais.

Atendimentos e acompanhamentos sociais:

Tabela 26 — Atendimentos e Acompanhamentos/2023

ATENDIMENTOS 1° TRIM JAN FEV MAR
SERVIDORES 51 9 6 36
ESTAGIARIOS 88 33 27 28

TOTAL 139

OUTRAS ATIVIDADES
e Programacao especial de carnaval, com palestras, distribuicdo de kits de prevencao e brindes;
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e Progoramacao especial em marco, com a campanha “Autocuidado é ser dona da sua propria
histéria!, em comemoracdo ao més da mulher, com realizacdo de atividades correspondentes ao tema;

e Participacao virtual no VIII Cogresso Internacional de Controle e Politicas Publicas, realizado pelo
Instituto Rui Barbosa;

Parceria com o SENAC para a realizacdo do Workshop “skin care - Crie uma rotina adequada para
cuidado com o seu rosto”, em alusao ao Dia da Mulher;

Participacdo das Assistentes Sociais na reunido do projeto “unidade da Primeira infancia” com a
ECPCIR;

Elaboracao e apresentacdo da programacao anual de acoes e eventos para 2023;

Entrevista para a radio do TCMPA, com a psicologa, para falar a respeito da sade mental;

Preparacao voltada a conscientizacdo sobre o autismo que acontecera no periodo de 10 a 14 de
abril;

Participacado na organizacdo da caminhada de confraternizacdo, em comemoracao pelo aniversario
de 40 anos do TCMPA, com a participacdo de profissionais de Educacao Fisica;

Parceria e mobilizacdo para realizacdo das edicoe das Feiras Agroecolégicas, ocorridas em
coopercadao com a EMATER/P e produtoers da agricultura familiar;

Realizacao de vaciancao, com a disponibilizacdo de 190 vacinas, sendo 150 de Covid-19 e 40 de
meningite.

Assessoria Estratégica de Gestao de Pessoas

Atua na assessoria direta desta Diretoria, em especial na andlise juridica das demandas dos
servidores, além de auxiliar em pesquisas diversas na area de gestdo e em outras atividades voltadas ao
tema.

Solicitacoes Online

Através do sistema de Solicitacées Online, que objetiva facilitar o acesso dos servidores e garantir
maior conforto e agilidade para demandar a DGP, foram tratadas 2.356 (duas mil, trezentas e cinquenta
e seis) solicitaces, dentre diversos temas disponiveis. Destaque-se a expressiva economia de recursos
materiais, ja que a partir do atendimento online praticamente a totalidade das demandas podem ser
feitas em meio digital, em sintonia, portanto, com os esforcos de todos em prol da sustentabilidade.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DAD

As informacoes foram sistematizadas de acordo com a estrutura organizacional e competéncias
constante na Resolucdo Administrativa n® 01/2021, artigos 31 a 36.

Tabela 27 — Telefonia e Controle de Ccusto das Linhas Telefénicas/2023

EMPRESA 1° TRIM JAN FEV MAR
CLARO/ MOVEL 10.076,35 2.709,05 2.764,62 4.602,68
CLARO/ INTERNET 1.368,64 462,88 462,88 462,88
EMBRATEL RAMAIS 3.098,11 1.032,51 979,95 1.085,65
EMBRATEL 021 205,83 68,61 68,61 68,61
EMBRATEL 0800 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.748,93 4.273,05 4.276,06 6.219,82

Tabela 28 - Custo com Passagens Aéreas (L.A VIAGENS)/2023

MES N° DA FATURA VALOR DA FATURA
JANEIRO 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO 50439 104.065,25 104.065,25
MARCO 51181 46.510,26 46.510,26
TOTAL 150.575,51
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DIVISAO DE RECURSOS MATERIAIS E SERVICOS

Se¢ao de Compras
e Colaborou na elaboracao de especificacdes e de Termos de Referéncia;

e Realizou pesquisas de mercado, de acordo com a legislacdo vigente e Resolucdo
Administrativa n2 021/2017-TCM/PA, para obtenc¢do de propostas de preco para aquisicdo de
bens de consumo, bens permanentes e contratacdo de servicos para atendimento das
solicitacbes encaminhadas pelos diversos setores a Diretoria de Administracdo, conforme
expomos no quadro demonstrativo abaixo;

e Foi realizada coleta de precos para subsidiar licitacdo para contratacdo de empresa para
fornecimento de dgua mineral de 20 litros e em copos de 300 ml;

e Foi realizada coleta de precos para subsidiar licitacdo para contratacdo de servicos de
desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacao e sanitizacdo no prédio do tribunal e seus anexos;

e Foi realizada coleta de precos para subsidiar a contratacdo de empresas para o
fornecimento de materiais de comunicagdo visual e divulgacdo da Comunicagdo Social e da Escola
de Contas;

e Foi realizada coleta de precos para subsidiar licitacdo para aquisicdo de equipamentos de
refrigeragao do tipo split;

e Foi realizada nova coleta de precos para os materiais de consumo para os lotes
fracassados no Pregdo Eletrénico 010/2022;

e Foi realizada coleta de pregos para atualizagdo de precos para aquisicdo de frigobares
unidades para uso nos Gabinetes dos Conselheiros, Gabinete da Presidéncia e da Copa do
Plenario;

e Foi realizada coleta de precos para aquisicdo de fragmentadora de papel;

e Foi realizada coleta de precos para aquisicdo de camisas para caminhada de 40 anos
TCM/PA.

Secao de Patrimonio
Recebeu, procedeu registro patrimonial e destinou aos setores solicitantes.

Foram registrados 08 (oito) bens permanentes, conforme demonstrativo em anexo.

Tabela 29 — Bens Patrimoniais — 12 Trimestre/2023
MES GRUPO FORNECEDOR TOTAL
Equipamentos e acessdrios de
processamento de dados.
Equipamento para audio, video e
foto.

2
Irm3os Bohrer Eletro Eletronicos

TOTAL 8
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TEMPA

Secao de Almoxarifado
Recebeu, armazenou e distribuiu, através de requisicao, os materiais adquiridos através de
dispensa de licitacao.

Atendeu o total de 9.385 (nove mil, trezentos e oitenta e cinco) requisicdes de materiais
encaminhadas pelos diversos setores que integram a estrutura deste Tribunal, conforme Quadro
Demonstrativo de Requisi¢cdes Atendidas que segue abaixo.

Tabela 30 - Requisicao de Material do Almoxarifado/2023

DEPARTAMENTO REQUISITANTE TRIM
REQUISICOES ATENDIDA

GABINETE DA PRESIDENCIA 14 514
GABINETES DOS CONSELHEIROS 90 1098
GABINETES DE CONSELHEIROS 14 231
SECRETARIA GERAL 59 1268
Ccl 04 15
CORREGEDORIA 09 40
CONTROLADORIAS 77 1494
OUVIDORIA 02 14
DAD 105 2928
DIORF 13 223
DGP 63 773
DTI 35 125
DIJUR 15 53
DIPLAMFCE 20 343
ESCOLA DE CONTAS (ECPCIR) 10 98
NIE 05 39
NPT 05 119
NAP 01 10

TOTAL GERAL 541 9.385

Movimentacdo de Materiais de Consumo, Material Consumido, Material Adquirido e
Consolidado de saidas no periodo por Departamento emitido por meio do Sistema de Requisi¢ao
de Material — SARM na tabela abaixo.

Tabela 31 - Movimentacao Financeira do Almoxarifado/2023

GRUPO DE MATERIAL ANTERIOR || ADQUIRIDS | CONSUMIDS | ATUAL
ESCRITSORIO 68.524,02 2.214,00 8.387,31 62.350,71
GENEROS ALIMENTICIOS 31,94 25.674,20 17.289,97 8.416,17
LIMPEZA E CONSERVACAO 31.556,53 0,00 4.670,07 26.886,46
ELETRICO E CONSTRUCAO 33.996,49 0,00 1.291,55 32.704,94
IMPRESSOS, SERVICOS E DIVERSOS 50.835,91 0,00 5.515,84 45.320,07
PROCESSAMENTO DE DADOS 45.149,93 0,00 158,95 44.990,98
MEDICAMENTOS 0.00 0,00 0,00 0.00

TOTAL GERAL 230.094,82 27.888,20 37.313,69 220.669,33

SECAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES.

Neste primeiro trimestre de 2023, foram realizados até o presente momento: 02 (dois) processos
licitatdrios concluidos e 05 (cinco) processos licitatérios em andamento, 04 (quatro) processos de
Dispensa de Licitagdo, 01 (um) processo de Inexigibilidade, e 03 (trés) processos de Apostilamento. Esta
Secdo de Licitacdo também conduziu a prorrogacdo de 13 (treze) aditamentos de contratos e firmou 05
(cinco) novos contratos, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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Tabela 32 - Contratos, Convénios e Licitacbes/2023

~ 1° TRIM
MODALIDADE SITUACAO
TOTAL VALOR

Pregao Eletronico Concluida 2 133.696,33
Pregao Eletronico Em andamento 6 A definir
Dispensa Concluido 4 126.997,50
Inexigibilidade Concluido 1 1.497,00
Contratos Em andamento 5 144.079,16
Aditivo Em andamento 13 10.708.046,23
Apostilamento Em andamento 3 4.026,95

TOTAL 34 11.118.343,17

DIVISAO DE MANUTENGAO E OBRAS - DMO

Neste 19 Trimestre de 2023, esta Divisdo de Manutencdao e Obras - DMO realizou o
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva
deste Tribunal, para promover com tempestividade e efetividade o atendimento das demandas
recebidas, pertinentes aos servigos de obras, engenharia, manutencdo e conservacgao predial.

Dentre as principais atividades realizadas neste trimestre podem ser citadas:
® Andamento da obra de Reforma do Galpdo Djalma;

® Mobilia e Divisorias;

® Subestacdo;

® Sistema de Incéndio;

® Servicos de manutencdo do sistema de refrigeracao;

e Servicos de Limpeza e Conservacao Predial;
1. Rotina de limpeza didria nos departamentos deste TCM;

2. Limpeza de paredes, muros e cal¢adas internas e externas;
3. Poda das plantas dos jardins;
4. Sanitizacdo e Dedetizacdo das dependéncias do TCM.

e Servicos de Manutencao Predial;
. Trocas, instalacOes e reorganizacdo de luminarias, tomadas e interruptores;

. Pinturas e limpeza no estacionamento lateral (Carros Conselheiros);
. Construcdo da Casa de Bombas do Sistema de Hidrante;

. Revitalizacdo do Jardins da fachada Magno de Araujo;

a A~ ON -

. Pintura dos Forros dos corredores e Gabinetes dos conselheiros.

e Servicos de Manutencgao do sistema de elevadores
1. Manutencdo preventiva mensal;

2. Substituicdo de pecas.
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DIRETORIA JURIDICA - DIJUR

O Relatorio de Atividades do 1° trimestre de 2023 estd pautado, entre outros elementos, nos
termos consignados como objetivos de gestio, fixado junto 3 PRESIDENCIA e NPT, exigindo a atuacdo do
corpo técnico que compode a DIJUR, tal como segue:

DA ATUACAO NA ELABORACAO E REVISAO DE ATOS NORMATIVOS

Sobre tal atividade, destacamos que seguindo nova proposta de trabalho, esta Diretoria Juridica
passou a atuar, desde janeiro de 2017, de maneira incisiva e permanente, na funcdo normativo-
regulamentadora deste TCMPA (v.g. Resolucbes Administrativas, Atos e Instrucdes Normativas),
destinados a normatizacdo de acdes e procedimentos de controle externo e, ainda, de atividades
regulatorias da gestao deste TCMPA.

Assim, podemos enumerar os seguintes atos normativos submetidos a prévia avaliacao/revisao
desta DIJUR ou iniciados, pela mesma, mediante provocacao da Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-
Substitutos, Controladorias e Diretorias.

Tabela 33 - ATOS NORMATIVOS E LEGAIS ELABORADOS E APROVADOS/2023

DESCRIGAO 1° TRIM
Portaria 0
Resolucao Administrativa 6
Instrucao Normativa 2
TOTAL 8

SUBMETIDO A APRECIACAO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO 1° TRIM
Miniuta de Resolucao Administrativa 3

Tabela 34 - CONTENCIOSO JUDICIAL E ADMINISTRATIVO/2023

DESCRICAO 1° TRIM
Procuradoria Geral do Estado do Para 2
Ministério Publico Estadual 2
TOTAL 4

ATUACAO CONSULTIVA, JUNTO A PRESIDENCIA E GABINETES DOS CONSELHEIROS
Em atendimento a proposicao dos Controladores, passamos a atuar, como ente técnico-consultivo,
nos processos de consultas formuladas por jurisdicionados junto ao TCM-PA, mediante provocacdo dos
Conselheiros, bem como em matérias diversas, dentre as quais analise prévia de conformidade para fins
de admissibilidade de Recurso Ordinario, por demanda da Presidéncia, conforme disciplinado pela
Resolucdo Administrativa n® 001/2021/TCMPA.

Assim, recebemos no trimestre e, tempestivamente, apresentamos manifestacio/parecer, em
um total de 49 (quarenda e nove) processos remetidos a DIJUR.

Tabela 35 - Analise Prévia de Admissibilidade em Recurso Ordinario/2023

DEPARTAMENTOS 1° TRIM
CIA DE TRANSITO 1
CAMARA MUNICIPAL 14

FUNDEB 1
FUNDO MUNICIPAL 6
PREFEITURA MUNICIPAL 17
INSTITUTO MUNICIPAL 2
SECRETARIA MUNICIPAL 3

TOTAL 44
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Tabela 35 - Parecer Juridico em Consulta de Jurisdicionado/2023
DEPARTAMENTOS 1° TRIM
CAMARA MUNICIPAL 1
PREFEITURA MUNICIPAL 8
INSTITUTO 1
TOTAL 5

ATUACAO CONSULTIVA, JUNTO AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA DGP
Dentre as atribuicoes desta DIJUR no 1° trimestre, procedemos com a apreciacdo e emissdo de
parecer em processos administrativos remetidos pela Diretoria de Gestio de Pessoas (DGP), relacionadas
a area de recursos humanos, no montante de 23 (vinte e trés) processos, conforme detalhamento a seguir:

Tabela 36 - ASSUNTOS DE GESTAO DE PESSOAS/2023
INDENIZAGOES 1° TRIM

Licenga 7
Presidéncia
Aposentadoria
Férias
Progressao
Retificagdo de Pensdo
Suspensdo de FINAPREV
Indenizagao

B N R, R, N DNDN

Isengdo Imposto de Renda
TOTAL

N
w

DA ATUACAO CONSULTIVA, JUNTO AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Dentre as atribuicoes desta DIJUR, procedemos com a apreciacdo e emissdo de parecer em
processos administrativos remetidos pela Diretoria Administrativa (DAD), relacionados a area de
licitacOes, contratos, convénios e instrumentos congéneres, no montante de 34 (trinta e quatro)
processos, conforme detalhamento a seguir:

Tabela 37 - Processos Administrativos x TCMPA/2023

DEPARTAMENTOS 1° TRIM

ECPCIR 1
Diretoria de Administracao 17
Diretoria de Gestao de Pessoas 6
Diretoria de Tecnologia da Informacao 4
MPE 2
NPT 1
Cons. Cezar Colares 1
ASCOM 1
Elevadores OK 1

TOTAL 34

ELABORACAO DE MINUTA DE DECISAO MONOCRATICA DA PRESIDENCIA PARA ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS
ORDINARIOS

Dentre as competéncias fixadas a Diretoria Juridica, assiste-nos atuacdo de assessoramento da
Presidéncia deste TCM-PA, destacadamente, quanto a apreciacdo preliminar, dos recursos ordinarios
interpostos, cuja competéncia para juizo de admissibilidade, recai ao Presidente, na forma regimental,
havendo, por determinacdo da mesma, a elaboracado das respectivas minutas de decisdo monocriatica,
para andlise e deliberacéo, as quais perfazem, até a presente data, um total de 43 (quarenta e trés)
minutas, todas aprovadas e publicadas no 1° trimestre, conforme relacao a seguir:



© Relatério de Atividades
1° TRIMESTRE/ 2023

Tabela 38 - Decisao Monocratica de Adminissibilidade de Recursos Ordinarios/2023

ENTIDADE 1° TRIM
PREFEITURA MUNICIPAL 16
CAMARA MUNICIPAL 14

FUNDO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

FUNDEB

IPM 2
TOTAL 43

ATEDIMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

Nos termos das previsdes normativas atinentes a Ouvidoria do TCM-PA, esta DIJUR vem atuando
permanentemente no atendimento das requisicoes formuladas pela sociedade civil e/ou jurisdicionados,
com foco prioritario, objetivando a andlise, formulacao de respostas ou adocao de outras providéncias,
em prazo médio de até 10 (dez) dias, ao que a apuracdo de acdes consolidadas junto ao sistema SISOUV

totalizou, neste 1° Trimestre de 2023.
Tabela 39 - Demandas Ouvidoria/2023

REQUISICOES 1° TRIM
Esclarecidas a Ouvidoria 8
Envidada a Outras Unidades 4
Devolvidas a Ouvidoria 0

TOTAL 12

No fechamento deste Relatorio, na data de 08/04/2023, inexistem demandas da Ouvidoria pendentes de anilise,
manifestacao ou outros encaminhamentos, sob encargo desta DIJUR.

QUADRO RESUMO DE ATIVIDADES
Ap6s o necessario detalhamento das atividades desenvolvidas, pela DIJUR, no 1° trimestre,
consignada a necessidade de base estatistica, tracamos o seguinte quadro resumo:

TABELA 40 - Quadro Resumido de Atividades/2023
QUANTITATIVO
N.° PROCESSO/MANIFESTACAO/ATIVIDADE
1°Trim  2°Trim 3°Trim 4° Trim TOTAL

ELABORAGAO E REVISAO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS

01 (CONCLUIDOS E NAO APRECIADOS) 3 3
i ELABORACAO E REVISAO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS i 0
(EM ELABORACAO)
03 ELABORACAO E REVISAO DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS 8 8
(APROVADOS E PUBLICADOS)
DETALHAMENTO 1° Trim  2° Trim  3° Trim  4° Trim
03.1 ' INSTRUCAO NORMATIVA 2 - - -
03.2 RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 8 - - -
03.3  NOTAS TECNICAS 0 - - -
03.4 PORTARIAS ADMINISTR. 0 - - -
03.5 = OUTROS 1 - - -
04  PARECER EM CONSULTA EXTERNA E INTERNA 49 49
05 | PARECER EM PROC. ADM. - DGP 23 23
06  PARECER EM PROC. ADM. - DAD 34 34
07  ANALISE ADMISSIBILIDADE DE RECURSOS 43 43
08 ELABORACAO DE MINUTAS DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE 0 0

GESTAO EM APOIO A CONSELHEIROS
09 MANIFESTACAO DEMANDAS OUVIDORIA 12 12

10  ATUAGAO JUNTO A ESCOLA DE CONTAS DO TCM-PA 0 0
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACJ\O - DTI

Nos meses de janeiro a marco de 2023, o setor de desenvolvimento seguiu efetuando diversas
adaptacdes. Nao se limitando apenas aos sistemas em producdo, mas analisando, de igual forma, os que
ja se encontram implantados e sendo utilizados pelos servidores desta Corte de Contas. Essas adequacoes
sao de criacdo de novas funcionalidades e/ou correcoes de problemas nos sistemas existentes, que ap6s
concluidas continuam em constante aperfeicoamento, enquanto outros projetos permanecem em fase
de desenvolvimento.

NATI - Nicleo de Atendimento de Tecnologia da Informacao

O NATI é o sistema pelo qual o Tribunal de Contas dos Municipios presta suporte aos seus
jurisdicionados. Possibilitando, uma maior eficiéncia de resposta as dificuldades técnicas enfrentadas
pelos usuarios de todos os municipios do Estado, em razao das ferramentas por ele disponibilizadas.

No primeiro trimestre de 2023, foram atendidos um total de 394 chamados por intermédio do NATI.
O grafico abaixo mostra uma relacao de proporc¢ao dos chamados realizados e atendidos:

Grafico 1 - Quadro Resumido de Atividades/2023

Quantidade de Atendimento

394

160

109 125

JAN FEV MAR TOTAL

Projetos, Sistemas e Tarefas em Andamento
No 1° trimestre de 2023 o setor de desenvolvimento lidou com uma grande demanda de situacoes
distribuidas em 3 projetos prioritaros do Plano de Gestdo/2023-2024.

Tabela 41 - Projetos Prioritarios

Descricao da atividade Setor Aderente Desempenho (%) Prazo
Implantacdo do Médulo e_TCM (Citacdo NAP 0 24 Meses
e_ID - Sistema de Identificacdo PROTOCOLO/NPT 0 8 Meses
Implantacao do e_Sistema (Julgamento) SEGER/CORREGEDORIA 0 12 Meses

Outros Projetos em Execucao
Computacao em Nuvem
Mural de Licitacoes
SPE - Sistema de Processo Eletronico (Remessa)
IEGM - indice de Efetividade da Gestdo Municipal
Site Institucional do TCM-PA
SPE - Sistema de Processo Eletronico (Acompanhamento)
e-Ouvidoria
Portal da Transparéncia
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No 1° trimestre, emitimos 55 memorandos para saida, respostas e atendimentos a setores internos
deste Tribunal, e ndo tivemos nenhum oficio emitido.

Tabela 42 - Memorandos e Oficios Emitidos/2023

TIPOS 12 TRIM JAN FEV MAR
MEMORANDOS 55 14 18 23
OFicIOos 0 0 0 0
TOTAL 55 14 18 23

Contratos, Renovacgoes e Notas Fiscais

Neste periodo trimestral de 2023, houve 1 (um) encerramento de contrato e 3 (trés) renovacoes
dos seguintes contratos: a) 004/2021- Netmake Solucdes em Informética Ltda, 013/2022 - Tech Lead
Servicos e Comercio de Informatica Ltda e 016/2022 - Telc Telecom Empreendimentos Ltda.

Atualmente temos um total de 21 (vinte e um) contratos vigentes com a fiscalizacdo desta Diretoria.

Tabela 43 — Contratos e Termos Aditivos/2023

TIPOS 12 TRIM JAN FEV MAR
ASSINADOS 0 0 0
RENOVADOS 3 1 1
ENCERRADOS 1 0 0
VIGENTES 0 0 21 0
TOTAL 4 1 23 1

Conforme contratos vigentes de fiscalizacao desta Diretoria de Tecnologia, recebemos 36 (trinte e
seis) Notas Fiscais durante esse primeiro trimestre de 2023, conforme Grafico abaixo:

Grafico 2 — Notas Fiscais Recebidas dos Contratos Vigentes

Notas Fiscais Recebidas

16
12
8
JAN FEV MAR Total

SUPORTE

Divisao de Infraestrutura e Seguranca
O suporte técnico apresenta e destaca neste relatério as estatisticas dos tickets, organizadas por
ATENDIMENTO DE CHAMADOS e seus respectivos T6PICOS DE CHAMADOS/OCORRENCIAS.

O Gréfico abaixo informa um total de 892 (oitocentos e noventa e dois) chamados registrados
nesta Divisdo durante o primeiro trimestre de 2023.
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Grafico 3 — Chamados registrados

Quantidade de chamados
892

290 281 321

JAN FEV MAR Total

Chamados/Ocorréncias

No grafico abaixo informamos os topicos de chamados, definidos pelo departamento para os
atendimentos realizados neste quarto trimestre, onde podemos identificar as principais ocorréncias,
como: auxilio ao usuario, instalacdo de programas e instalacdo/configuracées de maquinas.

Gréfico 4 — Tépicos de Chamados

CHAMADOS POR TéPICOS
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Esta Divisao além de fornece suporte técnico aos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para - TCM-PA, desempenha outras atividades de extrema importancia para a manutencao da
finalidade deste Tribunal. Abaixo, apresentamos as incumbéncias desta Divisdo durante o primeiro

trimestre de 2023.

ATRIBUIGOES DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA STATUS
Gestdo da Modernizacao do Cabeamento Estruturado EM ANDAMENTO
Gestdo da Modernizacao da Infraestrutura de Data-Center EM ANDAMENTO
Gestao da Infraestrutura de Nuvem AWS EM ANDAMENTO
Gestao da Implementacdo de Solucado de Seguranca de End-Point EM ANDAMENTO
EM ANDAMENTO

Upgrade dos Links de Internet do TCM-PA
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI

Com base nas competéncias atribuidas pelos artigos 74 da Constituicdo Federal, 62 da Constituicdo
Estadual do Para, 60 da Lei Complementar n°® 025/1994-Lei Organica do TCMPA, Resolucdo N.°
9.219/2008//TCM-PA deste Tribunal de Contas, apresentamos o Relatério de Atividades do 1° Trimestre
de 2023 desta Coordenadoria de Controle Interno.

Nossa analise foi conduzida de acordo com os seguintes critérios normativos: Acompanhamento e
Monitoramento, que compreendeu o exame de processos licitatorios, contratos e seus aditivos, dispensas
e inexigibilidades de licitacao publica, atos de pessoal, regulamentacdo interna de procedimentos e
demais atividades administrativas correlatas desta Corte de Contas.

O referido Relatério de Atividades do 1° Trimestre/2023 desta CClI/TCM-PA, estara pautado, dentre
outros elementos, nos termos consignados como “objetivos da atual gestao no biénio 2023/2024", fixados
junto ao Nucleo de Planejamento de Transparéncia - NPT, exigindo a concomitante atuacao do corpo
técnico que compode a DIPLAMFCE, tal como segue abaixo:

Tabela 44 - Resumo das A¢oes Desenvolvidas

PROCESSOS 1° TRIM
Conformidade 19
Autoverificacao 15
Manifestacdes/Orientacdes 11
TOTAL 45

Fone: CCI

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA - NPT

Cabe ao NPT o monitoramento e avaliacdo do Portal da Transparéncia do TCMPA, adotando as
providéncias inerentes a sua alimentacao/atualizacao.

O NPT deve difundir as praticas de gerenciamento de projetos, por resultados e metas, além da
gestao de riscos, através de indicadores e analise de cenarios prospectivos.

Assim, as atividades realizadas no 1° trimestre, foram:

Tabela 45 - Relatério de Atividades do TCM-PA/2023

Descricao da atividade Setor Aderente Periodicidade = Producao Prazo
Recepcao dos relatérios de atividades setoriais Todos Trimestral Relatério 10° dia atil do
pertinentes ao 1° TRIM/2023 més subsequente

Analise e consolidacao dos relatérios de atividades
setoriais do 1° TRIM/2023

Levantamentos nos relatérios trimestrais anteriores
para fins de estudo e proposta de uniformizacao e NPT Relatério 60 dias
padronizacdo de informacoes

Reunioes e testes da implementacado do SISPLAN, junto

NPT Trimestral  Consolidacao 15 dias

R DTI A combinar Planilha A combinar
a DTI
Tabela 46 - Portal da Transparéncia do TCM-PA/2023

Descricao da atividade Setor Aderente  Periodicidade Producao Prazo
Analise <~e verlflc'a(_f'ao d(? Por:al, de acordo com.a . . Todos Eom Relatério de Todo dia 10
Resolucdo Administrativa n® 06/2019 e Portaria n informacdes no Mensal Verificacio €20
416/2021. portal ¢
Reunidao com a DTI pa[a ajustes das |nc'on5|stenC|as DTI Sob demanda Rela.t9r|o~de A combinar
encontradas e alteracoes a serem realizadas Verificacao
Monitoramento do Portal Semanal Rela.t(.)r|0~de 3 dias

Verificacdo

Revisdo da IN da Transparéncia - - - -
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Tabela 47 - Planejamento Estratégico - RAE/2023
Descricao da atividade Setor Aderente Periodicidade Producao Prazo

Levantamento e acompanhamento dos projetos para a

.x N . . T | Planilh 1

1? Reunido de Avaliacio da Estratégia/RAE odos Semana anifha 31/03
Assesso'ramento aos setores quanto revisdes e ajustes Todos Semanal Visistas 31/03
nos projetos

Monitoramento das tarefas (Sistema/Planilha) Todos Semanal Relatério 31/03

Tabela 48 - Projetos Prioritarios - Plano de Gestiao/2023-24

Em EM ANALISE
SETOR Concluido A iniciar TOTAL
Andamento Suspenso Atrasado Cancelado

Nucleo de Planejamento - NPT 5 1 6
Escola de Contas (ECPCIR) 3 1 4
Ouvidoria 3 3
Gab. Cons. Substitutos 2 2
Diretoria Juridica- DIJUR 1 1
1Assessorias de Comunicacdo-ASCOM 1 1 2
Diretoria Administrativa-DAD 3 3
Diretoria De Gestdo de Pessoas-DGP 0 6 6
Diretoria de Orcamento e Financas-DIORF 0 0
DIPLAMFCE 2 1 3
Diretoria de Tecnologia - DTI 3 3
Controle Interno - CCI 1 1
Controle Externo - CCE 1 1 2
Nucleo de Atos de Pessoal-NAP 2 2
Nucleo de Informagdes Estratégicas-NIE 2 3

TOTAL 29 8 1 0 1 a1

Tabela 49 - Cursos e Capacitacdes dos servidores do NPT/2023
Descricdo da atividade - 1° TRIM Periodo Producio Local

Ouvidoria Day 23 e24/03 Visitas TCM/PA
Planejamento Estratégico de Longo Prazo do Estado do Para - Para 2050 18/01 Reuniao SEPLAN/PA
Convivéncia Primavera do Sapocajuba, no Campus Saude da UFPA 15/02 Visita UFPA/PA
Metodologia de Elaboracao do PPA 2024-2027 09/03 Workshop
oficinas regionalizadas Tematicas 14 2 16/03 Ofina Centur-PA

O programa “TCM Sustentavel”, desde sua implementacdo em 2019, vem reforcando a cultura da
sustentabilidade e aumentando a conscientizacdo socioambiental no local de trabalho. Dentro desse
cenario, na Gestao 2023/2024 o Tribunal de Contas dos Municipios do Para (TCMPA) revisou e atualizou o
Plano de Logistica Sustentavel - PLS e vem realizando coleta seletiva, destinando o papel descartado para
reciclagem pela Associacdo de Catadores da Coleta Seletiva de Belém (ACCSB). Esta iniciativa tem sido
fundamental na reducdo do impacto ambiental gerado pelo TCMPA. Com a reutilizacdo do residuo, aquilo
que antes era visto como lixo, passa a ser matéria-prima na producao de diversos itens.

Varias outras campanhas sociais para arrecadacao de itens de primeiras necessidades e descartes
responsaveis serdo realizadas em beneficio de entidades e comunidades do entorno do TCM.
Tabela 50 - Doac¢ao de Materiais para Reciclagem - 1° TRIM/2023
SUCATA Material Cabide Solidario UNID
ACCSB 2.524 Ton
TOTAL
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NUCLEO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS - NIE

Em resposta a demandas dos Conselheiros ou por oficio do préprio NIE, foi expedido o seguinte
quantitativo de documentos no 1° trimestre de 2023.

Tabela 51 - Documentos Expedidos

DEMANDAS 1° TRIM
RELATGRIOS DE INTELIGENCIA (RELINTS) 1
INFORMES DE INTELIGENCIA SOBRE DIARIOS OFICIAIS 192
TOTAL 193
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - ASCOM

APRESENTACAO

As acoes da Assessoria de Comunicacao Social (ASCOM) do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Pard (TCMPA) referentes ao 1o trimestre de 2023 (janeiro, fevereiro e marco) trazem
estratégias de aproximacdo do Tribunal aos publicos internos e externos com énfase em acbes
publicitarias em diversos meios, dando continuidade ao trabalho de transicao entre gestoes, trazendo
oconceito de unicidade institucional e efetividade das agées com impacto social.

ACOES

e Organizacao, junto a outros setores, das atividades relacionadas ao Dia da Mulher nas
dependéncias do TCMPA, como elaboracdo de identidades visuais e pecas correlatas, com producao
jornalistica;

e Criacao de selo comemorativo de 40 anos da Corte de Contas, com aplicacdo em pecas impressas,
virtuais e de audiovisuais, dando inicio a execucao de plano de acdo referente ao assunto;

e Campanha para diferentes publicos com producdes de conteldos para redes sociais, portais,
backdrop, gravacao de programas de TV e producoes de videos para TV indoor com veiculacdo interna e
externa;

e Organizacao e realizacdo, em parceria com outros setores do TCMPA, da posse dos dirigentes da
gestdo 2023-2024, com elaboracao de pecas, mobilizacdo e cobertura;
de informe publicitario trazendo informacoées sobre os avancos nos ultimos dois anos.

e Neste trimestre ocorreu o marco da Web Radio superar a marca de dois milhdes de ouvintes.

ATIVIDADES PERMANENTES:

Entre as atividades de rotina da Assessoria de Comunicacao Social destacam-se:

e Cobertura jornalistica e divulgacao através de jornais de Belém e do interior do Para, dos sites do
TCMPA e ATRICON, e da intranet das acdes relacionadas ao Planejamento Estratégico do Tribunal;

e Concepcao, divulgacdo e realizacdo de campanhas alusivas a datas comemorativas, com
valorizacao dos servidores da Corte de Contas;

e Cobertura, redacao de texto e divulgacao de visitas institucionais realizadas aos gabinetes dos
conselheiros e demais dependéncias do Tribunal;

e Atendimento a imprensa;

e Publicidade dos editais do 6rgao;

e Atualizacdo regular das paginas da internet, intranet, Escola de Contas Publicas e Corregedoria
(sites do Tribunal);

e Cobertura fotografica completa de todos os acontecimentos internos e externos realizados pela
Presidéncia do TCMPA e requisitados pelas demais unidades do Tribunal;

¢ Producéo de fotos para os crachas dos servidores;

e Redacao de Avisos, Notas e Noticias de interesse institucional do 6rgao;

e Elaboracao de textos releases, contendo a cobertura das atividades do Tribunal;

¢ Producio de contelido, planejamento e postagens para as midias sociais do TCMPA nas redes
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sociais: Facebook, Twitter e Instagram, YouTube, além do Portal do Tribunal;
e Transmissoes ao vivo de sessoes ordinarias e extraordinarias pela Web Radio TCMPA e demais
redes sociais;
e Relacionamento direcionado a imprensa do interior do Estado;
e Participacdo na concepcao e execucao de eventos junto com publicos variados;
e Manutencio do Portal TCMPA,;
e Manutencdo da intranet do TCMPA,;
¢ Producio de material audiovisual para veiculacdo em eventos do TCMPA.
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EXECU(;AO (0] {071\ | ENTARIA

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO n° 9.649, de 29.06.2022, a qual disciplina as diretrizes para
o exercicio de 2023, definiu no inciso VIl do art. 18, percentual de repasse de recursos para o Tribunal de
Contas dos Municipios - TCM-PA equivalente a 1,60% da Receita Liquida Resultante de Impostos (RLRI)
com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria. A Lei Orcamentaria Anual — LOA n2 9.851, de
12.01.2023 - fixou para o Tribunal de Contas dos Municipios dotacdo orcamentdaria no valor de R$-308,3
milhGes para o exercicio de 2023.

Destaque-se que do montante dos recursos orcamentarios destinados ao TCM-PA para o exercicio
de 2023, R$-31,4 milhdes, foram disponibilizados ao Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para
(IGEPREV), destinado a cobertura da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas deste Tribunal. A
execucdo deste orcamento se da por meio de destaque orgamentario do IGEPREV para a Unidade Gestora
(UG) 840223, especifica para esse fim e sob a gestdo deste TCM. No decorrer deste 19 trimestre, foram
destacados cerca de R$-7,2 milhdes para essa Unidade Gestora, com a finalidade de atender as despesas
com Inativos e Pensionistas. (Tabela 52)

No decorrer do 12 trimestre, foram realizadas alteracbes a dotacdo orgamentaria inicial,
decorrentes da reducdo correspondente a R$-715 mil, destacados a SEFA, para pagamento ao PASEP e
R$-778 mil, alusivo as contenc¢des de dotacdes orcamentdrias, para as despesas comprometidas neste
trimestre. Dessa forma, essas movimentac¢des, atualizaram a dotagdo orcamentdria do TCM-PA no
montante de R$-308,3 milhdes. (Tabela 52)

Registre-se que, a execu¢ao orcamentdria mensal dos recursos do Tesouro Estadual, estd em estrita
conformidade as liberagdes das correspondentes disponibilidades financeiras pelo Poder Executivo.



TEMPA

GRUPO DE DESPESA

UG 030101 -TCM

DESPESAS CORRENTES
1. PESSOAL E ENC. SOCIAIS
1.1. Pessoal Ativo
2. OUTRAS DES. DE CUSTEIO
2.1. Outras Despesas de Correntes
2.2- Outras Despesas de Correntes
2.3- Outras Despesas de Correntes
3. DESPESAS DE CAPITAL
3.1. Equip. Material Permanente
3.2. Equip. Material Permanente
3.3. Equip. Material Permanente
3.4 Obras e Instalagdes
3.7 Serv de Tecnologia da Informagao

SUB-TOTAL

UG: 030102-FUMREAP/TCM
1.1. Outras Desp Correntes

1.3. Despesas de Capital
SUB-TOTAL
UG: 80223 - IGEPREV

1.1. Aposentadoria e Pensdes, Reformas
1.2. Aposentadoria e Pensdes, Reformas
1.3. Aposentadoria e Pensdes, Reformas
1.4. Aposentadoria e Pensdes, Reformas
1.5 Aposentadoria e Pensoes, Reformas
1.6. Pensdes

1.7. Pensdes

1.8. Pensdes

TOTAL GERAL (A + B)

FONTE

1500000001

1500000001
1700000006
1500000012

1500000001
1700000006
1500000012
1500000001
1500000001

17590000075
17590000075

1500000001
1801212354
1801212358
2801212354
2801212358
1801212354
2801212354
2801212354
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Tabela 52 - Execugdo Orcamentaria no 1° Trimestre/2023

ALTERACOES ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

250.739.539
181.881.000
181.881.000
68.858.539
63.171.539
400.000
5.287.000
24.867.771
3.000.000
53.782
2.000.000
16.688.000
3.125.989
275.607.310

532.600
700.000
1.232.600

4.349.573
3.766.000
16.821.920
0

0

6.503.430

0

0
31.440.923
308.280.833

SUPLEMENTAGOES

o

0

0

0

203.914
1.173.116
0

484.031
26.125

1.887.186
1.887.186

REDUGOES

714.889
0
0
714.889
714.889

O, 0O 0 0O 0 0 0 0o

714.889

o

O O 0O 0O 0O 0o 0o o0 o

714.889

DOTAGAO
ATUALIZADA

250.024.650
181.881.000
181.881.000
68.143.650
62.456.650
400.000
5.287.000
24.867.771
3.000.000
53.782
2.000.000
16.688.000
3.125.989
274.892.421

532.600
700.000
1.232.600

4.349.573
3.766.000
16.821.920
203.914
1.173.116
6.503.430
484.031
26.125
33.328.109
309.453.131

Em R$-1,00
EMPENHADO EMITENHADO

NO TRIM ATE O TRIM
49.887.932 49.887.932
33.624.441 33.624.441
33.624.441 33.624.441
16.263.491 16.263.491
16.263.491 16.263.491
0 0
0 0
2.208.146 2.208.146
208.146 208.146
0 0
0 0
2.000.000 2.000.000
0 0
52.096.078 52.096.078
1.400 1.400
0 0
1.400 1.400
1.499.017 1.499.017
470.276 470.276
2.362.985 2.362.985
203.914 203.914
1.173.116 1.173.116
968.063 968.063
484.031 484.031
26.125 26.125
7.187.527 7.187.527
59.285.005 59.285.005

CONTENGAO
ORCAMENTARIA

579.378
0
0
579.378
579.378
0
0
198.583
198.583
0
0
0
0
777.961

o

O oo o oco'oco'oco'o'o

777.961

DISPONIVEL
ORGAMENTARIO

199.557.341
148.256.559
148.256.559
51.300.782
45.613.782
400.000
5.287.000
22.461.042
2.593.271
53.782
2.000.000
14.688.000
3.125.989
222.018.383

531.200
700.000
1.231.200

2.850.556
3.295.724
14.458.935
0

0

5.535.367

0

0
26.140.582
249.390.165
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Do total da dotagdo empenhada no 19 trimestre de 2023, cerca de RS 59,3 milhdes, 57% (RS-
33,6 milhdes), foram comprometidos em despesas com Pessoal Ativo, 12% (RS-7,2 milh&es), com Pessoal
Inativo e Pensionistas, 27% (RS-16,3 milhdes), com Outras Despesas Correntes e 4% (RS-2,2 milh&es), com
Despesas de Capital, (Grafico 5)

Grafico 5 — Composicio da Execugdo da Orgamentaria no 12 Trimestre/2023

COMPOSICAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
4%

27% l

57%

Fonte: SIAFEM/Diretoria de Orgamento e Financas — DIORF,

O grafico abaixo demonstra o patamar atingido da execuc¢do orcamentaria até 12 trimestre/23, em
relacdo a dotacdo atualizada, representando 19,16% e o restante 80,84%, de dotacdo disponivel ao final
do mesmo trimestre.

Grafico 6 — Resultado da Execugdo Orcamentaria no 12 Trimestre/2023

EXECUCAO ORCAMENTARIA

309.453.131

250.168.126

59.285.005

DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADO DOTACAO DISPONIVEL
Fonte: SIAFEM/Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF
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EXECU(;Z\O FINANCEIRA

O Executivo Estadual, por meio da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA/PA) repassa,
mensalmente, aos Orgdos e Poderes constituidos, o valor correspondente aos seus percentuais sobre a
Receita Liquida Resultante de Impostos — RLRI, definidos na LDO, e observando os valores programados
no Quadro de Detalhamento de Quotas Quadrimestrais — QDQQ, e as Receitas efetivamente ingressadas
nos cofres estaduais.

A receita total do TCM, é composta dos seguintes recursos: Quota financeira transferida pelo
Tesouro do Estado; Transferéncia do IGEPREV para o custeio da folha de Inativos e Pensionistas;
Arrecadagdo do Fundo de Moderniza¢do, Reaparelhamento e Aperfeicoamento do Tribunal — FUMREAP e
Rendimentos de aplicacdo das disponibilidades de caixa. No decorrer deste 12 trimestre/23, ingressaram
recursos na ordem de R$-78,2 milhdes, os quais acrescidos das receitas de superavit/21-RS 124,8 milhdes,
elevaram a receita disponivel, neste periodo, a quantia de R$-204,0 milhdes. (Tabela 53)

Tabela 53 - Receitas/Transferéncias no 1° Trimestre/2023 - Tesouro e Outras Fontes EmR$ 1,00

7 SALDO TOTAL ATE O
DISCRIMINACAO FONTE SUPI(E:;AVIT COMPROMETIDO C/ ?:Iﬁl?é?RoE’\:g) TRIMESTRE
RESTOS A PAGAR (B) (A+B+C)
UG 030101 -TCM
Receita do Tesouro — Superavit 1500000001 57.700.823 18.217.958 0 75.918.781
Quotas Financeiras (com IRRF) 1500000001 68.891.112 68.891.112
Rendimento de Aplicagao 1500000012 2.867.057 2.867.057
Outras Receitas 1500000001 748.081 748.081
Contrato Banco do Brasil 1500000001 47.161 47.161
SUB-TOTAL 57.700.823 18.217.958 72.553.411 148.472.191
UG: 80223 — IGEPREV
Transf. recebidas p/ aporte-RPPS | 1500000001 1.499.017 1.499.017
Repasse do IGEPREV 01801212354/58 1.887.186 0 1.887.186
Repasse do IGEPREV 02801212354/58 3.801.323 3.801.323
SUB-TOTAL 1.887.186 5.300.341 7.187.527
UG: 030102 — FUMREAP/TCM
FUMREAP — Superavit 2759000075 5.576.929 1.721 5.578.650
FUMRE_AP— o 1759000075 375.039 375.039
SUB-TOTAL 5.576.929 1.721 375.039 5.953.688
TOTAL 65.164.938 18.219.679 78.228.790 161.613.407

Fonte: SIAFEM/Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF.

No que se refere a despesa realizada, na tabela 54, abaixo, evidencia-se a execucdo financeira de
RS 43,2 milhdes, no exercicio de 2023, detalhados por unidade gestora e grupos de despesas.

Tabela 54 - Despesas Realizadas no 1° Trimestre/2023, por Unidade Gestora Em R$-1,00
PAGO NO PAGO ATE O
GRUPO DE DESPESA FONTE TRIMESTRE TRIMESTRE PART %
UG 030101 -TCM
DESPESAS CORRENTES 40.645.941 40.645.941 84,75
1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.62’1.315 33.621.315 70,11
1.1. Pessoal Ativo 1500000001 33.621.315 33.621.315 70,11
2. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 7.024.626 7.024.626 14,65
2.1. Outras Despesas Correntes 1500000001 7.024.626 7.024.626 14,65
3. DESPESAS DE CAPITAL 123.222 123.222 0,26
3.1. Equip. e Mat. Permanente 1500000001 123.222 123.222 0,26
3.2. Obras e Instalagoes 1500000001 0 0 0,00
3.3. Servigos de Tecnologia da Informacgdo 1500000001 0 0 0,00

SUB-TOTAL (A) 40.769.163 40.769.163 85,01
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UG: 030102 - FUMREAP/TCM

1.1. Outras Despesas Correntes 17590000075
1.2. Despesas de Capital 17590000075
SUB-TOTAL (B)
UG: 80223 - IGEPREV
1.1. Aposentadoria, Pensdes, Reformas 1500000001
1.2. Aposentadorias e Reformas 1801212354
1.3. Aposentadorias e Reformas 1801212358
1.4. Aposentadorias e Reformas 2801212354
1.5 Aposentadorias e Reformas 2801212358
1.6. Pensdes 1801212354
1.7. Pensdes 2801212354
1.8. Pensdes 2801212354
SUB-TOTAL (C)
TOTAL GERAL (A + B + C)

Fonte: SIAFEM/Diretoria de Orgamento e Finangas — DIORF,

678
0
678

1.499.017
470.276
2.362.985
203.914
1.173.116
968.063
484.031
26.125
7.187.527

47.957.368

678
0
678

1.499.017
470.276
2.362.985
203.914
1.173.116
968.063
484.031
26.125
7.187.527
47.957.368

0,00
0,00
0,00

0,98
4,93
0,43
2,45
2,02
1,01
0,05
14,99
14,99
100,00

Além disso, registre-se que ocorreram outras despesas financeiras, sem reflexos no ambiente
orcamentario do TCM-PA, relativas as transferéncias a SEFA-PA para pagamento do PASEP e ao IGEPREV
para complementar a folha dos Inativos e Pensionistas, além do pagamento de Restos a Pagar/2022.

(Tabela 55).

Tabela 55 - Outras Despesas Financeiras no 1° Trimestre de 2023

GRUPO DE DESPESA FONTE

TRANSFERENCIA PASEP (FUMREAP/OUTRAS RECEITAS) 1500000001

TRANSFERENCIA PASEP (RENDIMENTOS) 1500000012

TRANSFERENCIAS RPPS - APORTE 1500000001

RESTOS A PAGAR/2022 C/ FUMREAP 1500000001
TOTAL

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF

PAGO NO

TRIMESTRE

1.951
17.067
1.499.017
3.147.358
4.665.394

Em R$-1,00
TRmestee PART%
1.951 0,04
17.067 0,37
1.499.017 32,13
3.147.358 67,46
4.665.394 100

A diferenca entre os valores financeiros disponiveis até o 12 trimestre -RS$ 161,6 milh&es (Tabela 53)
e as despesas do mesmo periodo, -RS$ 52,6 milhdes, (soma dos valores RS 48,0 milhdes (Tabela 54) e RS 4,7
milhdes (Tabela 55), resultaram em um saldo financeiro em 31.03.2023, de RS 109 milhdes. Segue, o
grafico 3 com o resumo da execucdo e disponibilidade financeira ao final do periodo deste Relatério.

Grafico 7 - Disponibilidade Financeira no 1° Trimestre de 2023

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

(+)SuperAVIT 2022 [ ¢ 65.164.938

(+) RECEITA ARRECADADA [  R$ 78.228.790

(+) SALDO P/ RESTOS APAGAR [ RS 18.219.679

(-) DESPESAS REALIZADAS [ R 52.622.762
(=) sALDO FiNANCEIRO - I %5 108.990.645

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas - DIORF
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GESTAO FISCAL

O Relatério de Gestido Fiscal (RGF), conforme estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), tem periodicidade quadrimestral, sempre retratando a execucdo dos ultimos 12 meses. Dessa
forma, o Relatério de Gestao Fiscal, disponivel é o correspondente ao periodo de jan/21 a dez/21, o qual
apresenta as seguintes consideracoes:

No Demonstrativo da Despesas com Pessoal, é possivel observar que a Despesa Liquida com Pessoal
(DLP), desse periodo, foi de R$ 128,9 milhdes, o que representa 0,48 % da Receita Corrente Liquida (RCL)
no mesmo periodo, que registrou cerca de R$ 26,9 bilhdes. Vale informar, que nao foi mais deduzida da
despesa com Pessoal, os valores referentes a Retencdo do Imposto de Renda na Fonte (IRRF), conforme
determina a Lei Complementar n°® 178, de 13/01/21. O percentual da Despesa Total com Pessoal-DTP,
comparado ao limite definido na Resolucao TCE n° 17.793/09, apresenta-se abaixo dos limites de alerta
(0,54%), prudencial (0,57%), e maximo (0,60%). (Tabela 56).

Tabela 56 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal Em RS- 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DUl el st INSCRITAS EM RESTOS A
) JAN A DEZ/22 PAGAR NAO
22 QUAD (PUBLICADO) PROCESSADOS (b
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 208.219.881,84
Pessoal Ativo 178.699.451,39
Pessoal Inativo e Pensionistas 29.520.430,45
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 12 do art. 19 da LRF) 68.604.580,84
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntdria 3.450.703,99
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 270.592,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 40.502.514,41
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 24.380.770,44
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 11) 139.615.301,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % Zjo::: Ag:CL
EEACS:;I'SAP'(EZS(?ARE(I_E)I'\\I/'II'Eé.;(slloJL?_A(\ﬁJl)lJ:S}'QE)_AVP_A\;{I)A CALCULO DOS LIMITES 34.198.301.843,20
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 11l b) 139.615.301,00 0,42
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 205.189.811,06 0,60
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 194.930.320,51 0,57

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 184.670.829,95

PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas de Gestdo, tem periodicidade anual para remessa ao Tribunal de Contas do
Estado. Contudo, a cada final de quadrimestre, esta Diretoria envia a Coordenadoria de Controle Interno-
CCl, Relatdrios Parciais de Prestagdao de Contas, apresentando a execug¢dao or¢gamentaria e financeira de
todas as Unidades Gestoras, com vistas a otimizar e dar subsidios para andlise e emissdao do relatdrio
conclusivo da Prestagao de Contas de Gestdao Anual. Além disso, toda a documentagdo relativa a essa
execucgao, sob a guarda da DIORF, é disponibilizada aquela CCl, para eventuais consultas.
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