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APRESENTACAO

Seguindo o principio constitucional de publicidade dos atos administrativos
deste Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard e em atencdo ao
disposto no art. 92, XXVII, da Constituicdo Estadual, apresentamos a sociedade
paraense e a Assembleia Legislativa do Estado do Para o relatdrio das atividades
desenvolvidas neste primeiro trimestre de gestao.

O presente documento discrimina detalhadamente as atividades
desenvolvidas por cada um dos departamentos técnicos e administrativos do
Tribunal, cujas ag¢Ges estdo pautadas na legalidade, legitimidade e economicidade,
almejando sempre a exceléncia da atuagdo da Instituicdo como Orgdo de controle
externo dos recursos publicos municipais no Estado do Pard, observando aspectos
orientativos e fiscalizatérios, sem desviar o foco da efetividade dos gastos
publicos.

Nossa gestdao tem como meta garantir a tempestividade na andlise e
julgamento das contas publicas municipais, otimizando as atividades de controle
externo e o processo continuo de capacita¢do dos servidores do Tribunal e dos
jurisdicionados, sem perder de vista o incentivo ao controle social e a disposicao
ao estabelecimento de parcerias estratégicas imprescindiveis ao fortalecimento
institucional.

Ficamos na expectativa de que a disponibilizacdo deste relatorio a sociedade
e ao Poder Legislativo do Estado do Para traga, por meio de sua avaliacdo,
imprescindiveis contribuicGes para que nossa gestdo nado se afaste um milimetro
das boas praticas da Administracdo publica, conforme planejamos.

Conselheiro SERGIO LEAO
Presidente

Conselheiro JOSE CARLOS ARAUJO
Vice-Presidente

Conselheiro SEBASTIAO CEZAR LEAO COLARES
Corregedor

Conselheira MARA LUCIA
Ouvidora



Relatério
(%) 3° Trimestre
2019

SUMARIO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
COMPETENCIA E JURISDICAO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

O CONTROLE EXTERNO

ACAO FISCALIZADORA

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

NUCLEO DE AUDITORIA OPERACIONAL

NUCLEO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

NUCLEO DE APOSENTADORIA E PENSOES

CORREGEDORIA

CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS MEMBROS E SERVIDORES DO TRIBUNAL
RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO
OUVIDORIA

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL — COMUNICAGAO SOCIAL
PLANEJAMENTO E GESTAO

GESTAO DO PLANO ESTRATEGICO 2015-2030
ACOMPANHAMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO-LAI
iNDICE DE EFETIVACAO DA GESTAO MUNICIPAL

ATOS NORMATIVOS

MARCO DE MEDIGAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADE E AGILIDADE DOS TRIBUNAIS

DE CONTAS - MMD/QATC
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

NUCLEO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS

DIRETORIA JURIDICA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
GESTAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

GESTAO FISCAL

O O 00 N O U

14
15
16
17
18
19
21
22
24
27
28
28
29
30

30

32
35
42
43
44
47
50
51
53
54



O TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS

e
~

W
5\
-

NN NNATR
% ‘
- - —
* a5

-
“ ..

- —

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS
DO ESTADO DO PARA




Relatério
(%) 3° Trimestre
2019 6

COMPETENCIA E JURISDICAO

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA) foi instituido pela Emenda
Constitucional n2 13, de 16/10/1980, a Constituicdo Estadual, com fundamento no Art. 16, § 12 da
Constituicao Federal.

A Lei n? 5.033, de 18/10/1982, estatuida pela Assembleia Legislativa do Estado do Pard e
sancionada pelo Governador do Estado, dispGe sobre a Lei Orgénica do Conselho de Contas dos
Municipios, conferindo-lhe a incumbéncia de auxiliar as cdmaras municipais no controle externo da
administracdo financeira e orcamentdria dos municipios, tendo sua sede na cidade de Belém e
jurisdicdo em todo o territério do Estado do Para. A instalacdo oficial do TCM-PA ocorreu em
01/03/1983.

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou, como a de outros congéneres, a existéncia do
entdo Conselho de Contas dos Municipios do Estado do Par3, voltada ao exercicio da fiscalizagdo
financeira e orcamentaria dos municipios, em toda a plenitude.

O Tribunal Pleno do TCM-PA é integrado por 7 Conselheiros, com as sessdes plendrias para
deliberagdes ocorrendo as 32 e 52 feiras. E um 6rgdo colegiado, cujas delibera¢des sdo tomadas pelo
Plenario, composto de todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Tribunal. Os
Conselheiros Substitutos, em numero de 4, substituem os Conselheiros em seus afastamentos e
impedimentos legais, ou no caso de vacancia do cargo.

A Camara Especial de Julgamento, criada por meio do Ato n2 19 de 23/03/2017, publicado em
19/05/2017, composta por 5 membros, sendo 2 Conselheiros que atuam como Presidente e Vice-
Presidente e 3 Conselheiros Substitutos, cujas sessées Ordinarias ocorrem na 12 quarta-feira util de
cada més, para apreciacdo dos atos de admissdo de pessoal, atos e fixagdo de remuneragdo e
subsidios e julgar as contas dos responsaveis pela aplicacdo de recursos repassados a titulo de
subvencao.

Conforme a Constituicdo Estadual e o disposto no art. 12 da Lei Complementar n2 084, de
27/12/2012, compete ao TCM-PA, dentre outras atribuicbes, apreciar as contas de governo
anualmente prestadas pelos Prefeitos e sobre elas emitir parecer prévio; julgar as contas da mesa
diretora das camaras municipais; julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos das unidades dos Poderes dos municipios e das entidades da
administracao indireta, incluidas as fundacdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, assim como as contas daqueles que tenham recebido recursos repassados pelos
municipios ou que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
erario.

No julgamento de contas e na fiscalizacdo que |lhe compete, o TCM-PA decide sobre a
legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a economicidade dos atos de governo e de gestdo, assim
como das despesas deles decorrentes e, ainda, sobre a aplicacdo de subvencdes, auxilios e renuncia
de receitas.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Valores

Orientar e fiscalizar a administracao publica e a
gestao dos recursos municipais, visando a sua
regular aplicacdo em beneficio da sociedade.

Ser instituicao de exceléncia no controle externo,
reconhecida pela sociedade como indispensavel
aoaperfeicoamento da gestao publica.

Etica Agir conforme normas e principios, no se ntido
de conduzir as agdes e atitudes a uma escolha justa,
legal e moral.

Independéncia Atuar com isencdo e autonomia
funcional com base na legalidade e no interesse
publico.

Profissionalismo Atuar de forma responsavel e
comprometida com os objetivos institucionais,
enfatizando o trabalho em equipe.

Tempestividade Desenvolver as ag¢bes de controle
externo e de gestdao do Tribunal em tempo habil, a
fimde evitar ou minimizar danos.

Transparéncia dar publicidade, de forma acessivel e
clara, aos atos de controle externo e de gestao do
Tribunal, contribuindo para o controle social.



O CONTROLE EXTERNO

ACAO FISCALIZADORA

TRIBUNAL DE'CONTAS'DOS MUNICIiPIOS
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ACAO FISCALIZADORA

No pleno exercicio de sua missdo institucional e tendo como norte o fiel desempenho de sua
missdo estratégica, o TCM-PA desenvolve um conjunto de a¢des que objetivam, fundamentalmente,
tornar esta instituicdo um érgdo de exceléncia no controle externo, que seja reconhecido pela
sociedade como indispensavel ao aperfeicoamento da gestdo publica.

Para cumprimento de sua missdo, o Tribunal dispGe de uma Secretaria Geral, com a finalidade
de prestar apoio técnico e administrativo, indispensdveis ao exercicio de suas atribuicdes
constitucionais e legais.

As deliberagdes do Tribunal Pleno assumem a forma de resolugdo (parecer prévio), acérdao,
medida cautelar/decisdo monocratica, ato normativo e resolugdo administrativa.

Dessa forma, o TCM-PA aprecia as contas de governo que sao prestadas pelos prefeitos, por
meio de emissdo de parecer prévio as cdmaras municipais (resolu¢do); julga as contas de gestdo
prestadas pelos prefeitos, dos presidentes de cdmaras municipais e o's atos dos gestores de recursos
publicos municipais de érgaos e entidades da administragdo direta e indireta, por meio de acdordaos.
Além disso, aprecia os atos de admissdo de pessoal, de concessdo/reforma de aposentadoria e de
pensdo de servidores municipais, para registro, através de acoérdaos.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Por meio da auditoria de conformidade, o TCM-PA verifica a regularidade da execugdo dos
gastos publicos, a legalidade dos atos administrativos e a fidedignidade dos demonstrativos
financeiros, a situagdao econ6mico-financeira, a legalidade e a regularidade da prestacdao de contas,
com a finalidade de controlar o patrimonio publico.

Para a apreciacdo ou julgamento final pelo Plendrio, as Controladorias, vinculadas aos
gabinetes dos Conselheiros, elaboram as andlises contabeis e consequentemente as instrucdes
técnicas conclusivas, de onde poderdo derivar notificagdes aos ordenadores de despesa e/ou o
encaminhamento do respectivo processo do Ministério Publico de Contas que atua junto ao TCM -PA.

No 32 trimestre de 2019 foi confeccionado pela Secretaria-Geral do Tribunal o total de 33.736
atos, relativos as 51 atividades realizadas pelos servidores lotados no setor, destacando-se em
julho=9.598, em agosto = 11.442 e em setembro = 12.696, descritas a seguir (Tabela 1).
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Tabela 1 - Atividades Desenvolvidas pela Secretaria-Geral do TCM-PA — 32 TRIM/2019

TOTAL TOTAL TOTAL

ATIVIDADES 12TRIM 22 TRIM 32 TRIM JUL AGO SET
Abertura de Pasta de Tramitagdo 74 29 13 9 7
Atendimento aos Jurisdicionados 698 1.147
Encaminhar Cépias Digitalizadas a Presidéncia 124 35 16 73
Atos Redigidos 3
Atualizacdo de Débitos 52 2 2
Certiddes 787 821 695 243 230 222
Certiddes de Transito em Julgado e Imputagdo de Débito 37 2
Atas da Sessdo Plenaria (Texto Aprovado em Plenario) 21 29 13 5 5
Confecgdo de Extrato de Ata 15 20 10 4
Cumprimento de Ato Decisério de Processo 2.101 1.509 1.035 326 412 297
Diario Oficial Eletrénico / TCM-PA — Edi¢do 57 60 60 19 20 21
Edital de Notificacdo para o D.O.E. / IOEPA e D.E / TCM -PA 0 129 181 41 52 88
Emissdo de Boleto do FUMREAP 46 77 44 10 16 18
Entrega de Processos de P/C a diversos Orgdos Municipais 4.470 7.276 3.899 825 1.203 1.871
Expedi¢do de Alvara de Quitagcdo 98 71 79 38 41
Informagdo sobre Comprovantes de Pagamento 31 38 42 5 15 22
Informagdo sobre o Pedido de Parcelamento do FUMREAP 47 19 36 6 20 10
Pesquisa/Lancamento de ordenadores devedores FUMREAP/PGE 286 286
Juntada da Procuragao de Advogado ao Recurso 4
Juntada de Comprovante de Recolhimento aos autos da P/C 29 12 3 2 1
Langamento de Decisdes de Aposentadorias 38 272 35 35
Langamento de Decisdes de Pensdes 1 87 4 4
Langamentos das Decisdes na Pauta Eletronica 731 871 485 125 360
Langamentos das Decisdes Plenarias no SIPWIN 601 775 462 116 346
Leitura Plenario 39 16 3 5 8
Memorandos Expedidos 34 49 5 2 3
Movimentagdo de Processos solicitada ao Arquivo Geral 6.276 7.465 7.582 2.598 ' 2.180 2.804
Notificagoes Expedidas 73 56 64 23 22 19
Notifica¢des/Oficios Expedidos — Nucleo Controle Decisdes 5 6 14 2 5 7
Oficios Expedidos 142 116 111 37 31 43
Pauta e Procedimentos da Camara Especial — Ordinaria 1 3 2 1 1
Pauta e Procedimentos da Sessdo Plenaria — Extraordinaria 1 1
Pauta e Procedimentos da Sessdo Plenaria — Ordinaria 20 22 10 2 3 5
Pauta e Procedimentos da Sessdo Plendria — Solene 1
Pedido de CertidGes 46 37 9 13 15
Processos de Solicitagdo de Informagado 66
Processos Administrativos de Execugdo junto a PGE 16 2 2
Processos Distribuidos 192 363 355 0 275 80
Processos Manuseados para encaminhar/instruir/informar 1 28 1.568 412 582 574
Processos Recebidos para Distribuigdo 268 332 193 94 99
Publicagdo de Ato Administrativo — Resolugdo (Didrio Oficial) 5 7
Publicagdo de Ato de Julgamento — Acérddo (Didrio Oficial) 675 691 238 120 118
Publicagdo de Ato de Julgamento — Resolugdo (Diario Oficial) 119 281 80 38 42
Publicagdo de Decisdao Monocratica (Diario Oficial) 10 8 0
Publicagdo de Despachos de Recursos (Didrio Oficial) 65 105 36 5 31
Recebimento de Processos na Seg¢ao de Arquivo Geral 13.754 14.873 15.264 4.589 5.070 5.605
Revisdo dos Atos de Acérddo/Publicagdo do DOE/Despachos 36 41 13 11 17
Revisdo dos Atos de Resolugdo/Publicagdo do DOE/Despachos 66 55 5 32 18
Termos de Comparecimento Expedidos 97 474 110 150 214

TOTAL GERAL 31.621 37.946  33.736
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Para melhor compreensdo da totalizacdo mensal da producdo da Secretaria-Geral, no 32
trimestre/2019, elaborou-se o grafico demonstrativo abaixo exposto:

Grafico de Produgdo da Secretaria Geral - 32 Trimestre — 2019
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JULHO AGOSTO SETEMBRO

Dentre as atividades realizadas na Secretaria, anteriormente demonstradas, inclui-se o
controle dos processos julgados no Plenario desta Corte de Contas, levantado com base nas pautas
das sessdes plenarias ocorridas no 32 trimestre de 2019.

Tal controle foi elaborado considerando a natureza do processo julgado, conforme relatério
demonstrativo a seguir descrito.

O Egrégio Plendrio do Tribunal no 32 trimestre/2019 julgou o total de 740 processos,
considerando em julho = 116, em agosto = 346 e em setembro = 278, abaixo relacionados (Tabela 2).

Tabela 2 — Controle dos Processos Julgados pela Secretaria-Geral — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

NATUREZA DO PROCESSO — ASSUNTO 1°TRIM 2°TRIM 32 TRIM JUL AGO SET
Aposentadoria 49 127 163 93 70
Consulta 6 9 6 2 4
Contratos 0 0 3 3
Contratos Temporarios de Pessoal 3 12 13 13
Diarias 0 0 0
Dendncias e RepresentacGes 5 10 12 4 2 6
Encaminha Lei/Resolugdo 3 3
Juizo de Admissibilidade 7 17 11 4 4
Medida Cautelar 72 58 34 10 18
Nomeagao 2 1
Pedido de Revisdo 12 21 20
Outros 3 8 5 1
Pensdo 13 23 35 29
Prestacdo de Contas de Convénio 1 25 50 1 23 26
Prestacdo de Contas Municipio/Orgdo 404 315 205 38 72 95
Reabertura de Instrugao 17 10 19 1 16 2
Recursos (Emb. de Declaragdo/Ordinario/Reconsideragdo) 28 42 26 14 8
Remuneragdo/Subsidio (Func./Pref./Vice/Vereador/Outros) 1 19 5
Revisdo de Proventos 0 0 4 2
TAG — Termo de Ajustamento de Gestdo 36 66 129 35 56 38
Tomada de Contas 3 3

TOTAL 665 769 740
PARECERES PREVIOS
Emissdo Parecer Prévio Contrdrio 40 16 14 5 3
Emissdo Parecer Prévio Favoravel 26 20 4 3 1
TOTAL 66 36 18
ASSUNTO

Matéria Administrativa 6 15 5 1 3 1
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Ressalta-se, que do total de julgamentos procedidos pelas Camaras Municipais, relativos as
prestacdes de contas de governo das Prefeituras, 04 (quatro) foram decididos pela emissdo de
Parecer Prévio Favoravel a aprova¢ao enquanto 14 (quatorze) receberam Parecer Contrario.

Para melhor compreensao da totalizagdo mensal dos processos julgados na Secretaria-Geral,
no 32 trimestre/2019, elaborou-se o grafico demonstrativo abaixo exposto:

Grafico de Produgdo do Plenario - 32 Trimestre - 2019
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JULHO AGOSTO SETEMBRO

O Tribunal emitiu 18 (dezoito) pareceres prévios relativos as contas de governo das
Prefeituras Municipais, no periodo de julho a setembro de 2019, relacionados em uma planilha
confeccionada pela Se¢do de Controle de Decisoes, de acordo com as pautas das sessdes plenarias, o
didrio oficial eletrénico e o sipwin, com o fim de acompanhar as decis6es das Camaras Municipais,
nos referidos processos, bem como, o cumprimento dos prazos legais.

Neste trimestre foi encaminhado pelas Camaras Municipais, o total de 9 (nove) processos
julgados, dos quais: 3 (trés) acompanham os pareceres prévios emitidos pelo Tribunal e 6 (seis)
rejeitam.

Segue abaixo o grafico demonstrativo das referidas decisGes, referente aos pareceres prévios:

Grafico Comparativo de Pareceres Prévios do TCM e Decisdes da Cimara Municipal

0

Acompanham a Totalidade Acompanham Parcilamente Rejeitam
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A Secdo de Controle de DecisGes ao tomar conhecimento das decisGes proferidas pelas
Camaras Municipais nos processos relativos as contas de governo das Prefeituras, que rejeitam ou
aprovam o parecer prévio emitido pelo TCM-PA, envia notificacdo solicitando que a camara
apresente os autos administrativos instaurados para o processamento e julgamento das mesmas,
com o fim de esclarecer o resultado divergente da decisao.

Para controle das decisdoes do Ministério Publico do Estado do Pard — MPE e da Procuradoria
Geral do Estado do Pard — PGE, proferidas nos processos encaminhados pelo Tribunal, esta Secado
elaborou uma planilha, onde constata-se que, neste trimestre, foram devolvidos, pelos referidos
orgdos 07 (sete) processos, apds tomadas as providéncias legais e cabiveis para cada caso.

Na andlise das presta¢des de contas pelas Controladorias, no 32 trimestre de 2019, resultam
citacOes aos gestores municipais, andlise de recursos, denuncias, pedidos de informacao, contratos e
convénios, notificacGes diversas e inspec¢do e diligéncias nos municipios. Este conjunto de acbes
permite o aprofundamento das analises técnicas realizadas e a conclusdo dos processos,
possibilitando o encaminhamento dos processos para julgamento no Plenario, que resultou na
anadlise de 1.356 processos diversos e 763 processos complementares (Tabela 3 e 4).

Tabela 3 - Atividades Desenvolvidas Pelas Controladorias — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL  TOTAL

Procedimentos 1°TRIM 22 TRIM 32 TRIM 12 22 32 42 52 62 72
Relatério Inicial 187 353 327 53 47 27 52 31 77 40
Citagao 198 273 251 55 46 27 2 4 77 40
Relatdrio Final/Complementar 301 233 238 33 24 25 59 8 65 24
Recurso 47 37 25 1 7 2 3 12
Reabertura de instrugdo 4 4 1 1
Notificagao 303 368 514 32 23 10 21 29 12 387
Pedido de Revisao 2 4

Fonte: Controladorias

Tabela 4 - Atividades Complementares Desenvolvidas Pelas Controladorias — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

Procedimentos 12 TRIM 2°TRIM 32 TRIM 12 22 32 42 52 62 72
Inspegdo/Diligéncia 9 3 10 2 1 3 4
Informacgao 218 318 334 112 12 22 22 104 29 33
Contrato 132 510 172 110 1 12 24 25
Convénio 62 0 0
Remuner. Prefeito/Vereador 23 0 7 1 6
Denuncia 6 4 4 1 3
Controle de Atendimento 230 241 94 28 64
Solicitagdo Diversa 13 12 0
Consulta 2 3 3 3
Tomada de Contas 6 28 15 15
Auditorias Desempenho 3 0 0
RPPS 1 1 0
TAGS 24 0 0
Andlise Licitatéria 136 124 124

Fonte: Controladorias
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Com a auditoria operacional o TCM-PA busca aferir o resultado/desempenho da gestdo
governamental de um programa, de uma atividade, de um projeto, de uma equipe, de uma
organizacdo, de uma unidade qualquer, com a finalidade de subsidiar os mecanismos de
responsabilizacdo por desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestdo publica. As atividades de
auditoria operacional sdo realizadas pelo Nucleo de Auditoria Operacional (NAOP).

PROGRAMA “TCM-PA NAS ESCOLAS” é um Programa de Auditoria Operacional que objetiva
acompanhar de forma direta e constante as escolas do ensino fundamental publico do estado do
Para, propiciando aos gestores envolvidos ac¢des imediatas, solucionando com rapidez as
impropriedades constatadas pelo Tribunal e mantendo as Secretarias Municipais de Educacao
cientes dos problemas em suas unidades, com o fim de proporcionar ao estudante melhor estrutura,
alimentacgao escolar, limpeza e qualidade de ensino.

Durante o 39 trimestre de 2019, foram realizadas as seguintes ati vidades no Programa “TCM-
PA nas Escolas”.

- Elaboracdo do Relatério de Auditoria Operacional do Programa TCM-PA nas Escolas, em
23/07/2019, realizada no municipio de Maraba, no exercicio de 2018;

- Elaboracdo do Relatério de Auditoria Operacional do Programa TCM-PA nas Escolas, em
17/09/2019, realizada no municipio de Santarém, no exercicio de 2018;

- 1° Monitoramento do Programa de Auditoria Operacional “TCM-PA nas Escolas,” realizado
em Braganca, no periodo de 19 a 24/08/2019, conforme Plano de A¢do encaminhado a este Tribunal;

- 1° Monitoramento do Programa de Auditoria Operacional “TCM-PA nas Escolas,” realizado
em Parauapebas, no periodo de 19 a 24/08/2019, conforme Plano de Ag¢do encaminhado a este
Tribunal;

- 1° Monitoramento do Programa de Auditoria Operacional “TCM-PA nas Escolas,” realizado
em duas escolas de Moju, no dia 18/09/2019, conforme Plano de A¢do encaminhado a este Tribunal.

ESTUDO “EDUCAGAO QUE FAZ A DIFERENCA”

O Instituto Rui Barbosa (IRB) e a Interdisciplinaridade e Evidéncias no Debate Educacional
(IEDE), com a adesdo do TCM-PA, firmaram o Acordo de Cooperagdo Técnica n? 06/2019, visando a
realizacdao do estudo “Educacdo que faz a diferenca,” cujo objetivo é mapear as redes de ensino
municipais que obtiveram bons resultados educacionais no ensino fundamental. O TCM-PA realizou
pesquisa de campo nas escolas municipais Rafael Fernandes Gomes e Pirilampo, no municipio de
Benevides, nos periodos de 12 a 14/08/2019, com retorno nos dias 12 e 13/09/2019, classificadas
como Rede de Tratamento — Destaque Regional e na escola municipal Irma Albertina Leitdo, no
municipio de Santa Izabel do Para, nos dias 29 e 30/08/2019, classificada como Rede de Controle.

APLICATIVO MOBILE “TCM NAS ESCOLAS” é uma ferramenta de tecnologia de informacao,
destinada a comunidade em geral: pais de alunos, alunos, professores, diretores de escolas,
Secretarios de Educacdo, Prefeitos e servidores deste Tribunal, contribuindo para a otimizacdo de
fatores que impactam na qualidade da educac¢do oferecida aos estudantes da rede municipal de
ensino, por meio da identificacdo das condi¢Ges de funcionamento e ensino das escolas em diversos
quesitos, dentre os quais: infraestrutura, estrutura/conservacdo, merenda escolar, qualidade do
ensino (professores, material didatico, frequéncia), sendo assegurada ao controle social a ciéncia das
providéncias determinadas pelo TCM e o acompanhamento das solugdes adotadas. A comunicagdo
entre a comunidade, o TCM e os gestores dar-se-a por meio de relatos feitos pelo cidadado que serdo
recebidos pelo Nucleo de Auditoria Operacional — NAOP, que fard os encaminhamentos necessarios
até a solugdo da demanda.
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Até o trimestre o NAOP gerenciou o aplicativo, recebendo os relatos, encaminhando aos
gestores para as solugGes necessarias e informando os demandantes sobre os relatos resolvidos.

Durante o periodo de margo/2018 até 09/2019 o Aplicativo recebeu 421 relatos, foram
excluidos 194 por serem impertinentes e por ndo terem relacdo com o tema educacao, restando 227
relatos validos.

Dos relatos validos 127 foram resolvidos, correspondendo a 55,95% desses relatos. Os itens
mais demandados e resolvidos foram: Estrutura Fisica: 88; Alimentacdo Escolar: 15; Seguranca: 10;
Abastecimento de dgua: 5; Recreacdo: 2 e Outros: 7.

Foram cadastrados no sistema do aplicativo 17 municipios e 574 escolas.

PROJETO “TCM 180 GRAUS”

Objetivando modernizar o processo de fiscalizagdo das contas publicas, o TCM-PA institui o
Projeto “TCM 180 Graus.” A avaliagdo da qualidade do gasto publico é fator importante na
atualidade e uma tendéncia nacional no controle externo do Brasil, por isso, foi criado Grupo
Técnico, e seus membros buscardo experiéncias exitosas em outros TC’s, com o fim de construir um
modelo de fiscalizacdo moderno e que atenda aos interesses da sociedade.

O NAOP colaborou com o Grupo Técnico disponibilizando auditores com experiéncia em
auditorias tematicas e que aplicaram questionarios em visita técnica aos seguintes TC’s: TCE -PB e
TCE-PE, no periodo o de 09 a 13/09/2019; TCE e TCM-RJ, no periodo de 11 a 13/09/2019 e TCE-PR,
no periodo de 15 a 18/09/2019.

CURSOS/SEMINARIOS/FORUNS

- Os servidores do NAOP participaram da segunda turma do Curso de Capacitacdao do Projeto
“Educacdo que faz a diferenca,” realizado no dia 18/07/2019, no Anfiteatro do Instituto Serzedello
Corréa (Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 3, Lote 3), em Brasilia-DF.

NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS

O Nucleo de Fiscalizacdo de Obras Publicas - NUFOP é uma unidade da estrutura
organizacional do TCM-PA, subordinado diretamente a Presidéncia, atuando no controle externo das
obras, servicos de engenharia e atividades afins, realizadas pelos jurisdicionados.

No 3¢ trimestre de 2019 realizamos as atividades abaixo relacionadas (Tabela 5).

Tabela 5 - Atividades Desenvolvidas pelo NUFOP do TCM-PA — 32 TRIM/2019

Procedimentos 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM

Cadastro (Geobras) 25 5
Inspegdes Municipais 1 1 5
Processos Analisados 10 11 9
Processos em Fase de Andlise 15 8 7
Atendimento ao Jurisdicionado Presencial 95 10 81
Atendimento ao Jurisdicionado Telefénico 72

Treinamento GeoObras 15 10 3
Resposta Email 24 34 27
Solicitagdo de Liberacdo 108 410 595
Monitoramento 2

Relatérios 5

Cursos (ECPCIR) 4

Fonte: NUFOP
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NUCLEO DE APOSENTADORIA E PENSOES - NAP

A Resolu¢do Administrativa n2 05/2018/TCM-PA, de 08 de marco de 2018, houve mudanga na
nomenclatura do setor, até entdo Divisdo de Contratos, Aposentadoria e Pensdo — DCAP e atual
Nucleo de Atos de Pessoal — NAP. O mesmo ato ampliou as competéncias do Nucle o, que se tornou
setor especializado na fiscalizacdo de atos de admissdo de pessoal efetivo, em carater precario e
temporario; remuneragdo de agentes publicos e politicos; fixacdo de didrias; e concessdo de
aposentadoria e pensdo, dos municipios jurisdicionados, detentores de regime proéprio de
previdéncia.

Em suas atividades, o NAP analisa a observancia da Constituicdo e das leis federais, estaduais e
municipais na emissdo dos atos sujeitos a registros. Cabe ainda ao Nucleo, por determinagdo do
Conselheiro Relator, auxiliar os demais setores desta Corte e responder as consultas ou demandas da
ouvidoria vinculadas as matérias de sua competéncia.

No 32 trimestre de 2019, o Nucleo emitiu as seguintes manifestacGes, divididas por assunto:

(Tabela 6).
Tabela 6 - Atos de Pessoal Analisados — 32 TRIM/2019
12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
PROCESSOS (PRINCIPAIS E PARECERES ATOS DE PARECERES ATOS DE PARECERES ATOS DE
JUNTADOS) EMITIDOS INGRESSO EMITIDOS INGRESSO EMITIDOS INGRESSO

Concessdo de aposentadoria 262 - 86 93

Concessdo de pensdo 101 - 13

Revisdo previdenciaria - 6

Cancelamento de Registro

Nomeagdo/concurso publico 1 (+ juntadas) 194 1 (+ juntadas) 1.084 1 Diligéncia
Contratacdo temporaria de pessoal 30 (+ 88 2.568 55 (+9 818 32(+90 junt) 2.976
Atos de remuneragdo juntf\ﬁjas) juntféias) 18

Fixacdo de didrias 7 11 1

Recursos

Defesas

Consultas 5 4

Demandas da Ouvidoria 1 3
Dendncias/Representagdo 1

Informacdes outros setores TCM/PA 2 4

Informagdes aos jurisdicionados 7 6 3

Outros 3 3

TOTAL 428 2.762 196 1.902 164 2.976

Atendendo a necessidade de orientacdo técnica e informacdo a sociedade, foram realizados no
periodo 85 (oitenta e cinco) atendimentos ao publico, entre servidores do TCM, jurisdicionados e
servidores municipais, de forma presencial, telefénica ou por e-mail, nas matérias assim
descriminadas (Tabela 7).
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Tabela 7 — Atendimento ao publico — 32 TRIM/2019

BT BTN 2eTAM  3TM

Aposentadoria 17 10 8
Pensdo 2 1 3
Contratacdo temporaria 9 5 17
Nomeacdo/concurso 5 2 6
SIAP 160 78 51
Outros 2

TOTAL 195 96 85

Ainda neste trimestre foram iniciados projetos relevantes para o aperfeicoamento dos
trabalhos do NAP, abaixo relacionados:

PROJETO OBIJETIVO SITUAGAO
Implantar, através de parceria com o TCE/PR, Contratagdo de técnico
o SIAP-Sistema Integrado de Atos de Pessoal, especializado para
Implantag¢ao do processo que possibilitarda um processo totalmente elaboragdo do Maddulo

eletronico de atos de pessoal* eletrbnico e analise parcialmente  Analisador-AGEN. Trabalho
automatizada, com consequente redu¢do d = em execuc¢do, em parceira
tempo de tramita¢do nesta Corte de Contas. com a DTI.

* Parceria com a DTI/TCMPA

CORREGEDORIA

Tabela 8 — Atividades Diversas — 32 TRIM/2019

DESCRIGAO BTN ZETAM ETM

Oficios Expedidos 6 5
Oficios de devolugdo de processos julgados 153 220
Oficios de monitoramento de decisdo — Sol. De Julgamentos 79
Memorandos Expedidos 22 28 35
Processos de Pedido de Parcelamento - 2019 32 29 31
Informacao Inicial 57 28 32
Termos de Acordos 6 77 33
Controle de Pagamento de exercicios anteriores 125 109 87
*Correigoes 1
Termos de Comparecimento 54 14 4
Publicagdes no DOE 18 63 30
Boletos Emitidos 231 791 272

TOTAL GERAL 546 1.298 828

* Estoque 562 Processos, oriundos da extingdo do Protocolo de Santarém, em cumprimento a
Resolugdo Administrativa n2 05/2017 TCM de 07/02/2017.



CAPACITACAOE
APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

A Escola de Contas Publicas “Conselheiro Irawaldir Rocha” (EPCIR) tem
por objetivo capacitar os membros e servidores do TCM-PA, os gestores e
servidores das prefeituras e cdmaras municipais, bem como os membros da
sociedade civil organizada que formam o controle social.

TCMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS Ml:JNICI'PIOS
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CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO DOS IMEMBROS E SERVIDORES DO TRIBUNAL

A Escola de Contas Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha- ECPCIR, apresenta seu Relatério de
Atividades do 32 Trimestre de 2019, destacando que neste periodo, além das atividades de
capacitacdo dos servidores da Casa, deu continuidade ao processo de Capacitacdo para
jurisdicionados nos municipios do Estado do Pard, atendendo a programacado constante no Plano de
Acdo de 2019. Ressaltamos a continuacdo das capacitacdes para os eixos 3, 4 e 5 contemplando
estagiarios, jurisdicionados e sociedade e controle social, em Belém.

Os cursos realizados para atender as demandas de servidores, foram realizados no prdprio
TCM/PA, possibilitando uma maior contemplacdo por parte dos mesmos, bem como a otimizacdo de
recursos dispendidos.

Dessa forma, busca-se implementar as diversas necessidades de acbGes de capacitacdo, em
atendimento a necessidades pré-definidas, bem como as demandas que forem apresentadas por
meio de pedidos formais de treinamento, além das oportunidades prospectadas para que seja
efetivamente cumprida a funcdo educativa desta ECPCIR.

O Plano de Acdo Anual — 2019 encontra-se estruturado da seguinte forma:

[] Eixo 1: Membros do TCM-Pa

] Eixo 2: Servidores do TCM-Pa

(] Eixo 3: Estagiarios TCM-Pa

[J Eixo 4: Jurisdicionados TCM-Pa

[J Eixo 5: Sociedade e Controle Social

[] Eixo 6: Projetos de Ensino e Extensao

Dentro de cada eixo encontram-se projetos e programas de capacitacdao, sendo que estao
disponiveis de uma forma mais objetiva e direta, porém trabalhados de forma individual em seus
projetos e programas individuais.

A ATUAGAO DA ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS

As atividades da Escola de Contas Publicas estdo distribuidas de acordo com as especificidades
das competéncias das Coordenadorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Coordenadoria
Administrativa, bem como destacamos as demais atividades gerais da Escola.

ASPECTOS NORMATIVOS

Publicado na data de 06 de agosto de 2019, no Diario Oficial n2 33943, Termo de Cooperag¢do
celebrado entre o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a Assembleia Legislativa do
Estado do Para.

COORDENADORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Projeto Capacita¢do foi iniciado no municipio de Xinguara, dando continuidade nos
municipios de Paragominas, no periodo de 06 a 08 de agosto, abrangendo 13 (treze) municipios; no
municipio de Parauapebas, no periodo de 20 a 22 de agosto, abrangendo 16 (dezesseis) municipios, e
no municipio de Braganga, no periodo de 03 a 05 de setembro de 2019, abrangendo 19 (dezenove)
municipios. Foram cerca de 350 participantes, em cada municipio polo, inscritos entre Prefeitos,
Presidentes de Camaras de vereadores, secretdrios municipais, servidores municipais e a sociedade,
como um todo.

Além do Projeto Capacitacdo, a Escola de Contas Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha- ECPCIR
deu continuidade a realizacdo das acdes educacionais, julho, agosto e setembro, oferecendo cursos
para o aperfeicoamento dos servidores, estagiarios, jurisdicionados e a sociedade, através do TCM de
Portas Abertas. Sao eles:
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Capacitacio realizada por instrutor do TCM/PA e instrutores externos — 32 TRIM/2019

CURSO/CAPACITACAO PUBLICO PERIODO CONCLUINTES
CURSO DE ACOMP. E CONCLUSAO DO RELATORIO DE AUDITORIA SERVIDORES TCM 08 a11/07/19 05
CURSO GEO-OBRAS JURISDICIONADOS 09/07/19 08
WORKSHOP SIAP JURISDICIONADOS 23/07/19 93
WORKSHOP ATO DE ALERTA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SERVIDORES TCM 01/08/19 12
CAPACITagdo POLO PARAGOMINAS JURISDICIONADOS = 06 a 08/08/19 298
CURSO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL SISTEMICO SERVIDORES TCM 19 a 23/08/19 21
CAPACITacio POLO PARAUAPEBAS JURISDICIONADOS = 20 a 22/08/19 440
CURSO GEO-OBRAS JURISDICIONADOS 21/08/19 04
CURSO MINERAGAO DE DADOS VOLTADA A FONTES ABERTAS PARCEIROS 28/08/19 14
CURSO MINERAGAO DE DADOS VOLTADA A FONTES ABERTAS PARCEIROS 28/08/19 13
CURSO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL SISTEMICO SERVIDORES TCM 29/08/19 29
o s oot % SEVDORSTON  acoyi o
CAPACITagio POLO BRAGANGA JURISDICIONADOS = 03 a 05/09/19 266
O oo o SEWDONSTOM  Odaosos
REUNIAO IMPLEMENTAGAO DO PROG. DE CONST. ORGANIZACIONAL SERVIDORESTCM ' 05 e 09/09/19 27
SISTEMA GEO-OBRAS JURISDICIONADOS 05/09/19 04
IMPLEMENTACAO PROGRAMA DE CONSTELAGAO ORGANIZACIONAL SERVIDORES TCM 09/09/19 27
o e g SENVDORGSTOM  mciofoyis o
CURSO RESPONSABILIZAGAO DE AG. PUB. E PRIVADOS PERANTE OSTC ~ SERVIDORES TCM 16 e 17/09/19 40
CURSO MINERAGAO DE DADOS VOLTADA A FONTES ABERTAS JURISDICIONADOS ~ 18/09/19 12
CURSO MINERAGAO DE DADOS VOLTADA A FONTES ABERTAS JURISDICIONADOS 18/09/19 13
MINI CURSO TERCEIRO SETOR - PARCERIA COM O ESTADO SERVIDORESTCM  19/09/19 23
VALORIZAGAO DA VIDA SERVIDORES TCM 23/09/19 80
'A\\ATJANL:S.EPEAE{MQZSS? DE REL. TEC. SOBRE OS PORTAISDATRANSP. DOS (o nonectem 23 2 26/09/19 -
,:AI\EJA'JI.:SFPEAE{M;Z?@? DE REL. TEC. SOBRE OS PORTAIS DATRANSP. DOS oo\ /nonec Tem 30/09 2 03/10/19 07
TOTAL 1.455

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

As informacgGes apresentadas a seguir, compreendem o periodo dos meses de julho, agosto e

setembro, segundo a competéncia da Coordenadoria:

1- Coordenar, controlar e supervisionar os recursos materiais, financeiros e de pessoal; e gerir
o material de consumo e permanente, bem como suprir as demais dreas dos recursos materiais e
equipamentos necessarios ao pleno desenvolvimento da ECPCIR;

2- Manter o controle e registro do uso das salas de responsabilidade da Escola e zelar pela sua
conservagao e manutencgao;

Foram realizados eventos sob a responsabilidade da Escola, com cessdo da sala de
treinamento do TCM/Pa, sob a sua coordenacio.

O Auditério Jarbas Passarinho estd em uso pelo projeto “Gestdo Eletronica de Documento —
GED” até 2020, portanto, nossos eventos estdo sendo realizados no Auditdrio Alacid Nunes.

3-Operar, em conjunto com a Coordenadoria de Ensino e Extensdo, os meios informatizados
disponibilizados, visando a captacdo, o registro e o controle de informacgdes de interesse da Escola.

O sistema SIGED estd em funcionamento, atendendo as demandas de gerenciamento
educacional pretendido.
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A Ouvidoria se constitui em um canal especifico de comunicacdo e aproximacdo entre a
sociedade civil e 0o TCM-PA. A Ouvidoria vem suprir uma lacuna na atuacao do Tribunal e estreitar o
vinculo com a sociedade, e suas diretrizes estdo em conformidade com a Lei de Acesso a Informacao
(LAI). Por meio da Ouvidoria o cidaddo pode acompanhar a gestdo municipal e trazer para o Tribunal
suas demandas, assim como os servidores do préprio TCM-PA.

22

Qualquer cidaddo pode se manifestar junto a Ouvidoria pelos canais de comunicacdo
disponiveis:

[Por Telefone —0800.200.2125 ou (91) 3210-7577, das 8h as 14hs, de 22 a 62 feira.
[JPor E-mail — ouvidoria@tcm.pa.gov.br.

[JPessoalmente ou Correspondéncia — Prédio-sede do TCM-PA, das 8h as 14hs, de 22 a 62
feira.

Referente aos meses de julho, agosto e setembro foram recebidas 186 manifesta¢des, as quais
estdo classificadas conforme abaixo: (tabela 9).

Tabela 9 - Demandas — 32 TRIM/2019

TOTAL TOTAL TOTAL
NATUREZA DO PROCESSO — ASSUNTO 1°TRIM 2°TRIM 32 TRIM
Arquivada 9 7

14
N. de irregularidade 149 174 110
Reclamagdo 2 10 6
Solicitagdo 34 44 54
Sugestao 1 1 1
Elogios 5 1

Fonte: Ouvidoria
Como ponto importante para a manutengao da celeridade em nosso atendimento, temos a

preocupacdo de manter sempre o tempo médio das respostas, considerando os prazos estabelecidos
para cada classificacdo de demanda conforme a regulamentacio da Resolugdo 11.759/2018-TCM/PA.

Prazo médio em dias

jul/19

ago/19

set/19



Relatorio

TEMPA 5=

Tabela 10 - Participa¢do em Cursos e Eventos — 32 TRIM/2019

EVENTOS Data

06/04/2019

Campanha da Fraternidade “Fraternidade e Politicas Publicas” 08/04/2019
15 e 16/04/2019

Férum de Ouvidorias do Estado do Para 24/04/2019
TCM Sociedade 04 a 06/05/2019
Alteragdes da LO TCM-PA 06 a 08/05/2019
42 Semana de Ouvidoria e Acesso a Informagao 13 a 16/05/2019

22 Reunido sobre Forum de Ouvidorias 29/05/2019

12 Reunido sobre a RAE 28/06/2019
TCM Sociedade e Capacitagdo 2019 20a22/09/2019

| Conferéncia de Ouvidorias Publicas do Estado do Pard 30/09/2019

Pesquisa de Satisfacao

Através da avaliacdo aplicada pela ferramenta pesquisa de
Ouvidoria, conseguimos receber um retorno dos manifestantes.

O nosso desempenho é avaliado nos seguintes itens:

DESCRIGAO TOTAL
Grau de Satisfa¢ao 12 TRIM
Muito Satisfeito 6
Satisfeito 3
Pouco Satisfeito 1
Insatisfeito 3
Quanto ao Prazo
Demorou 2
Chegou no tempo que eu esperava 6
Demorou muito 2
Chegou mais rapido do que eu esperava 2
Prefiro ndo opinar 2
Quanto a qualidade da resposta
Superou minhas expectativas 3
Atendeu parcialmente minhas expectativas 1
Ndo atendeu minhas expectativas 4
Atendeu completamente minhas expectativas 5
Prefiro ndo opinar
Uso do 0800

N3ao utilizei 13
N3o foi adequado

Foi eficiente

Como ouviu falar da Ouvidoria
Por meio da Internet 8
Por indicagdo de conhecidos 1
Nenhuma das anteriores 4
Faria outra manifestagao

Provavelmente sim 2
Nao sei 1
Com certeza 10

Nao

Local
Colégio Marista
ALEPA
CM Maraba
Auditério ARCON
Loja Magdnica
Auditério TCM
Teatro do BNDES
Auditério TCM
Auditério TCM
Auditério P.M.
Auditério MPPA

23

Municipio
Belém/PA
Belém/PA
Marabda/PA
Belém/PA
Xinguara/PA
Belém/PA
Rio de Janeiro/RJ
Belém/PA
Belém/PA
Parauapebas/PA
Belém/PA

Satisfacdo implantada por esta

TOTAL TOTAL
22TRIM  32TRIM
18 12
5 4

2
2 2
2 3
9 10
1
14 5
1
11 6
3 3
4 1
8 7
1 1
24 15
1
2 3
23 12
2 2
1 4
1
1 1
24 15
1
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DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - COMUNICAGAO SOCIAL

As acdes da Assessoria de Comunicac¢do Social (ASCOM) do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para (TCMPA) referentes ao 32 trimestre de 2019, englobando os meses de julho,
agosto e setembro, seguiram as acdes previstas para atendimento ao Planejamento Estratégico desta
Corte de Contas, assim como ao Plano de Comunicag¢do 2019-2020.

Nesses trés meses foram desenvolvidas acBes direcionadas a publicos interno e externo,
norteadas pelo prdprio setor, em parceria com outros departamentos e dérgdos, garantindo a
visibilidade deste Tribunal por meio da execug¢do de projetos, divulgacdo em midia espontdnea e de
forma publicitaria. Ressalta-se que, nesse periodo, praticas da Comunicacdo do TCMPA foram
referendadas positivamente pela Comissdao de Qualidade da Associacdo dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil (Atricon), por meio do Marco de Medi¢do da Qualidade dos Tribunais de Contas,
em visita presencial a Corte de Contas. Tais praticas trazem o conceito de transmidia — quando ha a
retroalimentacdo do contelido em questdo abordado em varios canais e de forma complementares.

ACOES

Cita-se como diferencial do periodo em questdo um plano de acdo elaborado especificamente
para atendimento ao Cirio de Nazaré 2019, por se tratar de um periodo de grande movimentacdo de
diversos publicos na cidade de Belém e ser um evento iconico culturalmente. Logo, foram realizadas
acOes internas e externas sobre a participacdo do TCMPA no Cirio de Nazaré deste ano. S3o elas:
criagdo de identidade visual prépria do Tribunal e respectivas pecas on e offline sobre o Cirio, ja que
a Corte de Contas recebe a visita da imagem peregrina e gera, neste evento, fortalecimento dos
vinculos com a comunidade ao entorno. Além da criagcdo de pegas, a Ascom é responsavel pela
mobilizagcdo presencial de membros, servidores e moradores dos bairros do Telégrafo, onde se
localiza o TCMPA, do Umarizal e de Nazaré, areas abrangidas pelo evento.

Ao Cirio, somou-se também o investimento em midia publicitdria na Funda¢cdo Nazaré de
Comunicacdo, ligada a instituicdo realizadora do Cirio e principal canal de comunicagdo do evento; no
Radio Mix Fm, que atualmente detém uma das principais faixas de audiéncia no segmento e no Livro
do Cirio, uma publicacdo bilingue feita por uma editora local e integrante das a¢Ges promocionais
oficiais da festividade.

No que tange ainda em midia publicitaria, foram realizados anuncios em jornais impressos O
Liberal, Didrio do Para e Jornal Nazaré, alinhados também a gestdo de midias sociais institucionais
que receberam investimento a partir do contrato junto a agéncia licitada.

As midias sociais do Tribunal sdo alimentadas por conteudos gerados, principalmente, pela
equipe propria da Assessoria.

Neste sentido, foram criadas 159 pecas virtuais e para meio fisico pela prépria Ascom do
Tribunal, o que gera também economicidade aos cofres. Entre essas pecas, estdo a producdo e
veiculacdo de videos institucionais nas Tvs indoors do Tribunal e de mais 400 pontos distribuidos por
toda cidade de Belém, como espacos publicos, universidades, academias, restaurantes e outros, com
lancamento do novo produto intitulado “Giro de Noticias”, mesmo nome usado em newsletter e
stories do Instagram, havendo convergéncia conceitual entre as plataformas e produtos.

Quantitativamente, as midias sociais do TCMPA apresentaram os seguintes nimeros neste
trimestre, até o fechamento deste relatério.

Facebook

A) 3.721 curtidas na pagina do TCMPA no Facebook;

B) Aumento de 11,49% no alcance orgéanico;

C) 51% do publico é masculino, com idade entre 24 e 44 anos;

D) 44,05% dos fas chegam por outra fonte que ndo a prépria plataforma;
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E) Regido Metropolitana estendida de Belém apresenta o maior publico por regido;

F) A maior interagdo na pagina é em curtidas, totalizando 45,99%;

G) 1.346 interacdes, ndo havendo interacdo negativa no periodo;

H) A maior interagdo ocorreu com a postagem de 25 de setembro sobre a visita da imagem
peregrina ao TCMPA;

I) A médiade interacdes para o trimestre estd em 50 interagdes;

J) As quintas-feiras, no periodo entre 19h e 21h, é o melhor periodo para postagem nesta
midia.

Instagram

Crescimento média mensal de 3,04%;
No geral, os posts com carrossel de fotos (varias fotos na mesma publica¢do) apresentam maior
alcance em relagdao aquelas com uma unica foto ou video;

Diferente do Facebook, o publico é 52% feminino, com faixa etdria entre 25 e 44 anos.
A faixa etdria média preponderante é de 25 a 44 anos;

Belém e Ananindeua continuam como as cidades que mais consomem informacdes do TCMPA
por esta midia, seguida de cidades polo como Santarém, Parauapebas e Castanhal.

A publicagdo com maior alcance foi, assim como no Facebook, a postagem sobre a visita da
imagem peregrina de N. Sra. de Nazaré ao Tribuna, com 12,11% do total de intera¢des do periodo;

O melhor periodo de postagem é segunda-feira, das 19h as 20h;

Média de 53 interacGes por postagem;

A média de interacGes por story foi de 290 pessoas, com aumento em relagdo ao relatério
anterior.

44.443 interagdes nos stories.

Twitter

1. Aumento de 14,29% dos seguidores nessa midia;

2. Alcance total de 38.170 usuarios;

3. 20% das interagdes sao retweets;

4. A postagem com maior impressao foi sobre bate-papo do Tribunal “Valoriza¢do da Vida”, em
alusdo ao Setembro Amarelo.

Sobre a tematica, Setembro Amarelo e os bate-papos dentro do Tribunal, que tém atuagao
direta na construcdo e execucdo da Comunicagao junto com outras diretorias, foi realiza da uma ac¢do
qgue deu continuidade ao fortalecimento de relagBes institucionais e a firmacdo de novas parcerias,
tanto com agentes publicos, como outras organiza¢cdes. Em setembro também houve articulacdo
com a Secretaria de Estado de Saude Publica para divulgacdo da temdtica de desmistificacdo de
assuntos relacionados ao transplante de érgdos, assim como cessao do auditdrio para langcamento da
campanha estadual sobre a tematica. O TCMPA figurou em todas as pegas da campanha como
parceiro.

Cobertura jornalistica e divulgacdo através de jornais de Belém e do interior do Pard, dos sites
do TCMPA, ATRICON, e da intranet das acGes relacionadas ao Planejamento Estratégico do Tribunal;

Concepcao, divulgacdo e realizacdo de campanhas alusivas a datas comemorativas, cam panhas
mundiais e afins;

Cobertura, redacao de texto e divulgacdo de visitas institucionais realizadas aos gabinetes dos
conselheiros e demais dependéncias do Tribunal;

Atendimento a imprensa;

Publicidade dos editais do 6rgao;
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Atualizacdo regular das paginas da internet, intranet, Escola de Contas Publicas e Corregedoria;

Producdo, edicdo e registro das palestras ministradas nos cursos promovidos pelo Tribunal na
intranet e no site do TCMPA;

Clipping diadrio de noticias sobre o Tribunal veiculadas na imprensa local (jornais O Liberal e
Diario do Para, blogs e sites diversos), com divulgacdo do servico nos enderecos eletronicos de
servidores do TCM, cadastrados na Ascom;

Cobertura fotografica completa de todos os acontecimentos internos e externos realizados
pela Presidéncia do TCM-PA e requisitados pelas demais unidades do Tribunal;

Producdo de fotos para os crachds dos servidores;
Redacgdo de Avisos, Notas e Noticias de interesse institucional do érgao;
Elaboragdo de textos releases, contendo a cobertura das atividades do Tribunal;

Elaboragao, impressao e publicacdo de informacgdes de interesse do publico interno no Mural
(quadros de avisos/murais fixos nas areas comuns) do TCM;

Producdo prévia e aprovacdo de material informativo das atividades realizadas pelo TCM-PA,
publicado nos veiculos de imprensa local (Belém-Pard), de teor pedagdgico e didatico, educativo e
fiscalizatorio;

Elaboracdo e divulgacdo do informativo digital semanal TCM ONLINE, veiculado ao final de
cada semana com resumo das principais noticias e disponibilizados por meio do Portal TCMPA e lista
de transmissdo de aplicativos de conversas instantaneas de todo Brasil e mail marketing;

TransmissOes ao vivo de sessdes ordindrias e extraordindrias pela Web Radio TCMPA,
Monitoramento da veiculagdo de contetddo na TV TCMPA;

Producdo de conteudo para veiculagdo na TV TCMPA,

Relacionamento direcionado a imprensa do interior do Estado;

Participagdo na concepgdo e execucdo de eventos de fomento ao controle social junto com
instituicdes estaduais e federais;

Manutengdo do Portal TCMPA;
Manutencgdo da intranet do TCMPA;

Produgdo de material audiovisual para veiculagdo em eventos do TCMPA.
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GESTAO DO PLANO ESTRATEGICO 2015-2030

No inicio de 2019, sob a coordenacdo da Presidéncia desta Corte de Contas foram realizadas
reunides administrativas com a presenca de todos os setores, com o objetivo de identificar os
problemas que travavam o bom andamento das atividades setoriais que, apds o cruzamento com o
Plano Estratégico 2015/2030, a DIPLAN iniciou acdes junto a cada unidade do TCM/PA para pensar
em a¢les que passardo a integrar o Plano de Gestdo do Biénio 2019/2020.

Nas reuniGes os setores do TCM definiram projetos/acbes para implementar as iniciativas
estratégicas do Plano Estratégico de longo prazo (2015-2030) do TCM-PA, o que resultou a
elaborac¢do da Minuta de Resolu¢cdo Administrativa que ira dispor sobre o Plano de Gestdo do Biénio
2019/2020-TCM/PA.

O Plano de Gestdao tem como missdo iniciar agdes que visem o crescimento, desenvolvimento
e modernizacdo do Tribunal durante o biénio 2019/2020, que serdo desenvolvidas por todas as dreas
e sofrerdo medi¢Ges de resultado para nortear o monitoramento da execucdo do Plano.

A DIPLAN vem realizando reunifes setoriais com a finalidade de agilizar e esclarecer sobre a
ferramenta de gerenciamento dos projetos, que, nesta gestdo serd a metodologia ZOOP, de modo a
facilitar a sua implantagdo e posterior medi¢do dos resultados alcancados. O monito ramento sera
realizado por esta diretoria que coordenara a execuc¢do das acdes que ocorrerdo no decorrer do
biénio, apresentando aos participantes nas Reunides de Avaliagdo da Estratégia - RAE’s.

A diretoria de planejamento encaminhou para a Presidéncia a minuta de Resolucdo
Administrativa que dispde sobre o Plano de Gestdo do Biénio 2019/2020, com seus projetos e ac¢des,
resultando na Resolucdo Administrativa n? 012/2019-TCM/PA, aprovada no Plenario do dia
25/06/2019 e publicada em 26/06/2019.

A 12 Reunido de Avaliacdo da Estratégia-RAE foi realizada no dia 28/06/2019, momento em
que todos os setores da Instituicdo se encontraram para apresentar as agoes sugeridas para sanar os
problemas anteriormente identificados, que criavam entraves no desenvolvimento das atividades de
seus setores. Foram apresentados 22 projetos, dos 59 previstos na Resolugdo Administrativa n2
012/2019-TCM/PA, com as justificativas, tarefas e cronograma de atendimento para a conclusdo das
medidas.

No 32 trimestre foi inserido 01(um) novo projeto, PROJETO “TCM 1802“ gerenciado pela
DIPLAN e executado por 11 setores da instituicio, normatizados através da portaria n2 935/2019 de
09/08/2019, com base nos marcos estabelecido pelo MMD-QATC/2019 (ATRICON) e AGENDA 2030
(OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL-ODS), visando a proposicio de melhorias e
uniformizacao dos processos e procedimentos consignados pelo corpo técnico das Controladorias e a
necessidade de padronizar, modernizar e atualizar a estrutura vigente do Controle Externo do TCM-
PA, com ampliagdo das auditorias operacionais, voltadas ao controle concomitante e de efetividade
das gestdes municipais no Estado do Para.

ACOMPANHAMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO-LAI, JUNTO AOS PODERES IMUNICIPAIS

O TCM-PA, desde o ano de 2016 firmou parceria com a Faculdade de Ciéncias Contabeis
(FACICON), da Universidade Federal do Para (UFPA), com o Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢cdo
e Controladoria Geral da Unido (CGU), e com o Observatério Social de Belém, para o
desenvolvimento da Matriz Unica de Andlise dos Portais de Transparéncia dos Municipios Paraenses,
com a finalidade de realizar a verificacdo de atendimento da Lei n2 12.527, no ambito dos municipios
paraenses.
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O ano de 2018 foi o Ultimo ano para que os gestores dos Poderes Executivo e Legislativo dos
Municipios Paraenses se adequassem a Lei de Acesso a Informacdo através do Termo de
Ajustamento de Gestdo, ou seja, em 2019 a DIPLAN ird iniciar as verificagdes nos Sites/Portais dos
Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios Paraenses a integralidade da Matriz Unica de
atendimento da LAI, apds cada entrega das obrigacdes quadrimestrais.

No 12 Trimestre de 2019 os técnicos da DIPLAN iniciaram as reanalises das defesas dos TAG's
2018 que foram sendo protocolados no TCM/PA, além de iniciar a elaboragdo do projeto para
treinamento dos Jurisdicionados sobre a aplicacdo da Matriz de 2019.

No 22 Trimestre foi iniciado o levantamento dos achados estabelecidos na Matriz de
Atendimento do ano de 2019, nos Sites/Portais da Transparéncia dos 288 poderes executivo e
legislativo dos municipios paraenses. Essa conferéncia serd encaminhada aos gestores com o objetivo
do acompanhamento dos dados divulgados e alerta quando identificada as auséncias de publicagbes
exigidas na Matriz.

No 32 Trimestre de 2019 concluimos a 12 rodada de verificacdo dos portais da Transparéncia
das Prefeituras e Camaras paraenses, totalizando 288 portais, bem como foi encaminhado via e -mail
para todos os representantes as analises de cada portal. Ao término da 12 Rodada de Verificacdo esta
Diretoria deu continuidade as andlises das defesas de 2018, finalizando o 32 trimestre com 38
analises concluidas.

Sobre o tema a DIPLAN realizou 65 (sessenta e cinco) atendimentos presenciais e 284
(duzentos e oitenta e quatro) atendimentos via telefone, sanando duvidas e esclarecendo
procedimentos para a uniformizacdo das publicacdes nos Sites/Portais da Transparéncia.

Nos meses de agosto e setembro de 2019 a Diretoria de Planejamento comecou a realizar
treinamentos para os servidores deste tribunal em prol das atividades do “Projeto TCM 1802”, tendo
como objetivo capacitar servidores das controladorias e gabinetes para assumir as atividades de
anadlises dos portais da transparéncia dos municipios paraenses.

iNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL - TCM/PA

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para aderiu ao Acordo de Cooperagao
Técnica e Operacional n® 001/2016 celebrado entre si pelo Instituto Rui Barbosa - IRB, pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP, e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE-MG, que dispde sobre o estabelecimento da Rede Nacional de Indicadores Publicos — REDE
INDICON, com finalidade de compartilhar instrumentos de medicdo do desempenho da gestdo
publica brasileira, boas praticas e conhecimento deles advindos na avaliacdo da gestao publica, bem
como auxiliar e subsidiar a agao fiscalizatdria exercida pelo controle externo.

No corrente ano a DIPLAN encaminhou para Presidéncia a Minuta de Resolugao Administrativa
para tratar sobre os procedimentos do IEGM, sendo aprovada em Plendrio a Resolucdo
Administrativa n® 05/2019 que institui, implanta e regulamenta o indice de Efetividade da Gestdo
Municipal — IEGM, junto aos seus jurisdicionados, referente ao exercicio de 2018 — IEGM/2019.

O IEGM/TCM-PA serd apurado anualmente, mediante aplicacdo de questionario proprio,
contemplando multiplas visdes acerca da gestdo publica municipal. Para 2019 foram mantidos os 07
(sete) indicadores setoriais do exercicio de 2018, sendo: Educac¢do, Saude, Planejamento, Gestdo
Fiscal, Meio Ambiente, Protecdo dos Cidaddos e Governanca da Tecnologia da Informacao.

Durante os dois primeiros trimestres a Diretoria de Planejamento elaborou o projeto e realizou
treinamentos aos Jurisdicionados sobre os procedimentos para o preenchimento e encaminhamento
dos questionarios ao TCM/PA.
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Todos os 144 municipios paraenses encaminharam os formuldrios preenchidos a DIPLAN, que
formatou as informacbes e, em conformidade com as regras aplicadas, separou 11 (onze) pontos
para serem validados em fiscalizacBes a serem realizadas nos municipios paraenses, com o objetivo
de conferir os dados declarados nos questionarios. As divergéncias encontradas automaticamente
alterardo os resultados dos municipios.

Ao término das validacbes, os questiondrios serdo submetidos ao grupo nacional de trabalho
do IEGM para emissao do relatdrio final.

Sobre o tema a DIPLAN realizou, durante o 12 e 22 trimestre, 985 (novecentos e oitenta e
cinco) atendimentos via telefone, sanando duvidas, esclarecendo procedimentos de preenchimento
dos questiondrios e em retorno aos municipios, pela identificagdo da declaracdo de dados
infundados nos questionarios, para os devidos ajustes.

ATOS NORMATIVOS

A diretoria de planejamento coordena o processo de elaboragdao dos atos normativos, em
parceria com as demais areas desta corte de contas, e tem por finalidade a regulamentac¢do dos
procedimentos junto aos gestores dos poderes executivo e legislativo municip ais.

No 12 Trimestre de 2019, dentre os Atos Normativos pode -se destacar a Minuta de Resoluc¢do
Administrativa de prorrogacdo da apresentacao da Lei Orgcamentdria Anual-LOA, exercicio 2019,
nesta Corte de Contas e a Minuta de Resolucdo Administrativa que regulamenta o indice de
Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM, junto aos jurisdicionados do TCM/PA, referente ao exercicio
2018 — IEGM 2019.

Durante o 22 Trimestre a DIPLAN contribuiu para a construcao, juntamente com a Diretoria
Juridica e as 07 (sete) Controladorias do TCM/PA, da Minuta de Resolu¢do Administrativa que
estabelecia os procedimentos internos e tramitacao dos processos de Tomada de Contas Especial,
vinculados aos exercicios 2017 e 2018, junto aos Poderes e demais unidades gestoras municipais e a
Minuta de Resolugdao Administrativa que tratava da instauracao dos processos de Tomada de Contas
Especial, vinculados aos exercicios 2017 e 2018, junto aos Poderes e demais unidades gestoras
municipais, quando inadimplentes, resultando na Resolucdo Administrativa n2 008/2019-TCM/PA e
na Resolucdo Administrativa n? 009/2019-TCM/PA, aprovadas no Plendrio do dia 09/05/2019 e
publicadas em 10/05/2019.

MARCO DE MEDICAO DO DESEMPENHO DA QUALIDADE E AGILIDADE DOS TRIBUNAIS DE CONTAS - MMD/QATC

A Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) visando fortalecer o
sistema dos Tribunais de Contas como essencial ao controle dos recursos publicos e a cidadania e
estimular a transparéncia das informacdes, das decisGes e da gestdo das Cortes de Contas, concebeu
o Programa Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas (QATC). Um dos principais objetivos do
programa é o desenvolvimento e a aplicacdo, nos Tribunais, de um marco de medicdo de
desempenho para diagndéstico da qualidade e agilidade do controle externo. O Marco de Medic¢do do
Desempenho (MMD-TC) tem como objetivo verificar o desempenho dos Tribunais de Contas em
comparacdo com as boas praticas internacionais e diretrizes de qualidade estabelecidas pela Atricon,
bem como identificar os seus pontos fortes e fracos. 0 MMD-TC oferece uma visdo geral das dreas
mais importantes do desempenho dos Tribunais de Contas e abrange tanto os processos relativos as
atividades finalisticas de controle externo quanto os de governanga e gestdo. Sua estrutura atual
abriga 6 (seis) dominio, 25 (vinte e cinco) indicadores, 79 (setenta e nove) dimensdes e 499 critérios,
que foram elaborados de acordo com as NBASP, ISSAIls, e Diretrizes da ATRICON. O TCM/PA aderiu
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ao programa em 2013, participando das avalia¢es realizadas nos anos de 2013, 2015, 2017, e neste
ano de 2019, contou com a participacdo de um organismo de certificacdo, a Fundacdo Vanzolini, que
realizou a certificagdo do MMD, em conformidade aos critérios estabelecidos pela ATRICON no
Manual de Procedimentos. Nesta edicdo de 2019 o MMDT-TC passou por uma espécie de
reformulacdo dos indicadores que compdem a avaliacdo dos Tribunais de Contas, ocorrendo varios
ajustes. Foram editadas novas Resolucées pela ATRICON, com o objetivo de, principalmente, verificar
o desempenho dos Tribunais quanto a efetividade das acbes de fiscalizacdo. Dentre as alteracGes
ocorridas, em relacdo a edi¢cdo de 2017, aparecem como novidades, indicadores de avaliagdes como:
Lideranca; Accountability; Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental (Recursos sélidos e Recursos hidricos) e
Mobilidade Urbana; Fiscalizacdo da Saude, Seguranca e Previdéncia; Gestdo Fiscal; e Fiscalizacdo da
Transparéncia e das Ouvidorias. Diante desse novo contexto, torna-se invidvel realizar comparagdes
com as edigdes anteriores, mas, traz um diagndstico preciso das a¢des de controle externo que estao
sendo realizadas pelo Tribunal, o que precisamos avangar, melhorar ou aperfeicoar em busca do
aprimoramento da instituicdo no cendrio nacional. Em 10 de maio de 2019, iniciou os trabalhos para
realizar a nova afericdo de suas atividades, tendo designado os servidores que comporam a Comissdo
de Avaliacdo, Comissao de Aplicacao do Marco de Qualidade do Desempenho e a Comissdao da
Garantia de Qualidade do Marco de Medigdo, que este ano manteve a Coordenacao do Conselheiro
Cézar Colares. Os servidores se reuniram para responder aos questionarios inerentes aos seus
setores trazendo a discussdo assuntos que envolvem as atividades do TCM/PA e abordagem visando
melhorias e crescimento da Instituicao. De 02 a 04 de outubro de 2019 a Comissdao de Garantia de
Qualidade do MMD — ATRICON esteve no TCM/PA para a validacdo dos critérios e evidéncias que
deram suporte a pontuacdo dos QATC’s desta Corte. O resultado constato u que o TCM/PA ao final da
aplicacdo dos critérios de avaliagdo do MMD-TC 2019, encontra-se situado no Nivel de Base, onde as
suas praticas avaliadas ainda sdo insatisfatdrias, havendo necessidade de melhoramento em alhuns
itens relacionados ao Controle Externo, da qual a atual Gestdo jd se encontra desempenhando
atividades e processo de melhorias para adequacao as diretrizes através do Projeto “ TCM 1802 “. A
Diretoria de Planejamento esteve presente presidindo a Comissdo de Avaliagdo do MMDQATC-
TCM/PA, participando de todas as etapas de trabalho até a final emissdo do relatério conclusivo
emitido pela Comissdo de Garantia da ATRICON. A Comissao da ATRICON classificou, dentre as boas
praticas desenvolvidas no TCM/PA, TCM Sociedade, Projeto ARGUS, Aplicativo TCM nas Escolas e o
TAG da Transparéncia, que sera recomendado para os demais Tribunais de Contas do Brasil.
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GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Recursos Humanos tem por finalidade promover as atividades de planejamento e
gestdo de pessoal do Tribunal, competindo-lhe desenvolver a politica de recursos humanos e realizar
todos os atos necessdrios a elaboracdo das folhas de pagamentos, implementacdo das normas de
seguranca do trabalho, bem como assegurar a sua observancia no ambito da Agéncia.

O aprimoramento da politica interna de gestao de pessoas é um dos objetivos estratégicos do
TCM-PA. A valorizacdo profissional do servidor é aspecto imprescindivel para a consolidacdo da
imagem de exceléncia desta Corte de Contas. Neste sentido, apresentamos abaixo as atividades
desenvolvidas no 32 TRIMESTRE de 2019 pela DGP.

DivisSAO DE CONTROLE FUNCIONAL — DICON

Divisdo responsavel pelas atividades de RH tradicional, subdividida em trés frentes de atuacao,
quais sejam, Cadastro e Controle dos membros, servidores e demais colaboradores deste Tribunal,
incluindo a emissdo e publicagdo de atos administrativos; Pagamento, que elabora e processa a folha
de pagamento do Tribunal; e Frequéncia, que controla a assiduidade e pontualidade dos servidores
do Orgdo. Em todos os nucleos mencionados, também é executada a instrucio de processos
administrativos internos e externos, que exigem informacoes funcionais. Destacam-se as seguintes
estatisticas de cada nucleo (Tabelas 11, 12 e 13).

Tabela 11 - Cadastro e Controle
TOTAL TOTAL TOTAL

DOCUMENTOS EXPEDIDOS 12 TRIM 29 TRIM 30 TRIM JUL AGO SET
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO 11 17 26 10 11 5
DECLARAGOES 43 21 30 11 7 12
MEMORANDOS 58 28 39 10 17 12
PORTARIAS 482 299 340 79 149 112
CADASTRO 69 26 7 7 12

Tabela 12 - Pagamento
TOTAL TOTAL TOTAL

DOCUMENTOS EXPEDIDOS 1° TRIM 22 TRIM 32 TRIM JUL AGO SET
DECLARAGAO COMPROVANTE DE RENDA 10
PROCESSOS INSTRUIDOS 108 166 243 50 113 80
SOLICITAGOES DE RECURSOS 145 226 188 59 67 62

Tabela 13 - Frequéncia
TOTAL TOTAL TOTAL

DOCUMENTOS EXPEDIDOS 1° TRIM 20 TRIM 39 TRIM JUL AGO SET
BOLETINS DE FREQUENCIA 73 78 75 25 25 25
CRACHAS 112 85 60 14 18 28

DIVISAO DE SELECAO, DESENVOLVIMENTO E CARREIRA — DISED
A Divisdo de Selec¢do, Desenvolvimento e Carreira — DISED é responsavel pela coordenacao,
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento de nossos servidores.

Atua, em nome da DGP, junto a Escola de Contas Publicas Conselheiro “Irawaldir Rocha”,
responsavel pela execucdo das atividades voltadas ao treinamento e capacitacdo dos servidores, com
vista ao aprimoramento das atividades e procedimentos do trabalho deste Tribunal e, como
consequéncia, contribuir para atingir o objetivo estratégico “Desenvolver competéncias gerenciais e
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profissionais”, assegurando o desenvolvimento das competéncias de todos os servidores orientado
ao alcance da visdo de futuro e dos objetivos estratégicos no desempenho de suas fungdes.

Busca o desenvolvimento e aperfeicoamento de projetos e a¢cdes da DGP no alinhamento com
o Planejamento Estratégico Institucional, com intuito de atender as expectativas manifestadas pelos
servidores da Corte em suas mais diversas areas.

Dentre as atividades realizadas pela DISED neste segundo trimestre, em consonancia com a
Politica de “Gestdao de Desempenho com Foco em Competéncias”, estdo:

[J Encaminhamento para a Escola de Contas Publicas “Conselheiro Irawaldir Rocha” para
execucdo do Projeto “Percepcdo sistémica e o desenvolvimento do ser humano”;

[ Elaborac¢do da Resolugdo Avaliagdo de Desempenho, com foco em competéncias;
[] Coordenagdo na elaboragdo da Resolugdo que institui o Home Office;

[J Elaboracdo e implantacdo da pesquisa de clima organizacional por meio de formulario
eletronico;

[J Elaboragdo e desenvolvimento do Projeto “Servidor de Alta Performance: empoderando o
presente!”;

[J Participagdo no evento em maio denominado “SEMANA DA PRODUTIVIDADE”, em Brasilia,
realizado pelo TCU em parceria com um grupo de Instituicdes do DF, que teve por objetivo
o aprimoramento da produtividade da administragdo publica;

Elaboragao dos fluxogramas da DISED;
[J Acompanhamento das atividades inerentes a implanta¢do do eSocial no TCM;

[J Auxilio a Diretoria Administrativa na elaboracdo da renovagdo de 03 (trés) Convénios com
as Instituicdes de ensino: FIBRA, ESMAC e FABEL,;

[0 Auxilio no desenvolvimento do programa que envolve o controle individual do
desenvolvimento dos servidores, e o registro de seus PDI’s;

[J Auxilio no desenvolvimento de Sistema préprio em substituicdo ao sistema GCA da Leme
Consultoria, no qual possibilitara a realizagcdo de avaliagdo dos servidores, anualmente, para
acompanhamento da capacita¢do e desenvolvimento dos mesmos;

[0 Encaminhamento do formulario trimestral de avaliacdo dos estagiarios de ensino superior e
médio;
[J Adequacgdo aos processos de trabalho relacionados ao mapeamento de competéncias;

Desempenho em outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao.

DIvISAO SAUDE E QUALIDADE DE VIDA — ESPAGO VIDA E PSICOSSOCIAL

A materializacdo do trabalho desta divisdao é verificada especialmente no Espaco Vida, que
conta com médicos, dentistas, psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista, assistentes sociais e equipe d e
enfermagem. Tém-se, ainda, as campanhas gerais desenvolvidas, com um calendario anual pré-
definido, consistindo em acbes voltadas a saude, como prevencdo ao cancer, antitabagismo,
controles da diabetes e hipertensao, dentre outras. Portanto, além dos servicos a disposicao durante
todo o horario de expediente, os servidores e colaboradores contam também com as referidas acdes
e demais atividades voltadas ao seu bem-estar.

No espaco vida, foram realizados 2.722 (dois mil, setecentos e vinte e dois) atendimentos,
detalhados na tabela a seguir (Tabela 14).
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Tabela 14 — Atendimentos e Ag¢bes — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

ATENDIMENTOS At [ i P sy JuL AGO SET
MEDICO 891 944 869 288 289 292
ODONTOLOGICO 502 328 576 127 241 208
PSICOLOGICO 222 216 145 58 a4 43
NUTRICIONAL 77 161 127 44 43 40
ENFERMAGEM 638 781 485 169 118 198
CAMPANHAS 80 725 433 98 335
FISIOTERAPIA 133 41 47 45

Integra, também, a equipe do Espaco Vida o Servigo Social, que tem o objetivo de garantir a
prevencdo, promog¢ado e educac¢do na area da assisténcia, socializagao, integracdo e reabilitacdo de
servidores, estagiarios universitarios e de ensino médio que atuam neste TCM/PA, que sdo
diretamente acompanhados pelas Assistentes Sociais. (Tabela 15 e 16).

Tabela 15 — Atendimentos a Estagiarios/Responsaveis — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

ATENDIMENTOS 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM JUL AGO SET
Estagiarios 151 202 104 38 36 30
Responsaveis 12 12 7 3 3 1

Domiciliar 1

Institucional 14

Tabela 16 — Atendimentos aos Servidores — 22 TRIM/2018
TOTAL TOTAL TOTAL

ATENDIMENTOS 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM JUL AGO SET

Domiciliar 1 11 1 1

Hospitalar 2 4 3 3

Institucional 10 48 23 13 5 5

TCM 22 58 82 37 30 15
OUTRAS ATIVIDADES

a) Campanha contra hipertensao;

b) Vacinagdo H1IN1, FEBRE AMARELA E TRIPLICE VIRAL, onde foram atendidos 114 servidores;
c) Campanha: Orientacdo e saude para mulheres, com a realizacdo exames de
ultrassonografia, afericdo e controle de pressao arterial, orientagcdo odontoldgica e etc...

d) Lancamento do projeto: “Salde: Vocé merece”;
e) Programacédo externa, como a realizacdo da trilha mariana no Utinga.

ASSESSORIA ESTRATEGICA DE GESTAO DE PESSOAS

Atua na assessoria direta desta Diretoria, em especial na analise juridica das demandas dos
servidores, além de auxiliar em pesquisas diversas na area de gestdo e em outras atividades voltadas
ao tema.

Dentre as atividades, destacam-se o seguinte:

Implantagdo do novo projeto intitulado “Mais Resultado”, plataforma desenvolvida pela
prépria Diretoria, em parceira com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e as areas técnicas das
controladorias. O objetivo do “Mais Resultado” é criar em todos os departamentos do TCMPA a
rotina de avaliacdo de produtividade dos servidores, tendo como base as metas institucionais.

As avaliacOes serdo trimestrais, com a avaliacdo dos servidores pelos departamentos. O
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programa esta em implantacdo e, inicialmente, serd executado apenas nas controladorias.

A plataforma estd ainda em processo de desenvolvimento final e, a partir do segundo trimestre
de 2020, ja esteja estendida a todo o Tribunal.

Faz parte, ainda, da Assessoria Estratégica, a coordenacdo e desenvolvimento de ferramentas
na area de informatica, tais como:

[J Gerente DGP; Mais Resultado; Espaco Vida; Saude: Vocé Merece; DGP — usuario; e-Social; FO
Pag (Folha de pagamento).

Tabela 17 - Elaboragio de Pareceres Técnicos — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

DOCUMENTOS EXPEDIDOS oo | s | eo JuL AGO SET
ABONO DE PERMANENCIA 1

AUXILIO DOENCA 2

AUXILIO NATALIDADE 1

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO 11 7

LICENGA-PREMIO 29 14 5 5

PROGRESSAO DE INCENTIVO 3 2 1 1
OUTROS 1 8 2 3 3

Solicitagdes Online

Através do sistema de Solicitagdes Online, que objetiva principalmente facilitar o acesso dos
servidores, que tem maior conforto e agilidade para demandar a DGP, destacando ainda a expressiva
economia de recursos materiais, ja que a partir do atendimento online praticamente a totalidade das

demandas podem ser feitas em meio digital, em sintonia, portanto, com os esfor¢cos de todos em
prol da sustentabilidade.

O atendimento das referidas solicitacOes é feita por todos os colaboradores da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, cada divisdo instruindo / encaminhando as mesmas conforme suas

competéncias. Neste trimestre foram tratadas 4.105 (quatro mil, cento e cinco) solicitagcdes, dentre
os diversos temas disponiveis.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivando mostrar, com a maior transparéncia possivel, como ocorreu a gestdao desta
Diretoria no exercicio do 32 TRIMESTRE de 2019, contemplando toda a movimentagdo processual
concernente as licitagdes e as compras diretas, com fundamentagdo na Lei n2. 8.666/93, Lei n?

10.520/2002, pelo Decreto n? 5.450/2005 (Regulamento do Pregdo), Lei Estadual n? 6.474/2002 e
Decreto Estadual n2 0199/2003.

Assim, faremos uma abordagem sobre os contratos, as renovag¢des contratuais por meio de
termos aditivos, convénios, termos de Acordo e Cooperacao firmados com este Tribunal,
abastecimento de combustivel da frota de veiculos; os recursos materiais e as atividades de apoio

administrativo. Apresentaremos quadros demonstrativos das atividades por competéncia, incluindo
guantidade e custos.

Destarte, acreditamos ter cumprido as diretrizes pertinentes a esta Diretoria de
Administracdo, no exercicio, com o apoio da Diretora Adjunta, do Gabinete do DAD e dos
departamentos auxiliares.
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Gestao Administrativa

No desenvolvimento das atividades administrativas, esta Diretoria conta com a efetiva
participacdo do Apoio Administrativo, da Divisdo de Recursos Materiais — DIRMAT, que é composta
pelas Secbes de Compras; de Almoxarifado e Patrimonio; da Secdo de Contratos, Convénios e
Licitagcbes — SCCL; Setor de Transporte e Setor de Manutencdo Predial.

O resultado deste trabalho, de fundamental importancia para o desenvolvimento da atividade -
fim deste Tribunal, que transcorreu dentro da normalidade no curso do trimestre base deste
relatdrio, é apresentado nos comentdrios a seguir e nos demonstrativos que o integram.

Apoio Técnico

O Apoio Técnico, assessora diretamente esta Diretoria de Administracao, e realizou diversas
atividades no exercicio do 32 trimestre de 2019, entre as quais: emissdo de pareceres e justificativas;
elaboracdo e gerenciamento de oficios, memorandos, contratos e termos aditivos, convénios/termos
de cooperagao, recebimento e envio de documentos oriundos dos diversos setores deste Tribunal,
de fornecedores e de outros érgaos publicos, autuacdo nos processos de suprimento de fundos e
colaboracgdo na organizagao de eventos internos e externos do TCM.

Tabela 180 - CUSTO COM PASSAGENS AEREAS — VALE VERDE - 32 TRIM

MES N2 DO PA N2 DA FATURA VALOR DA FATURA TOTAL FATURA

JAN PA2019108199 FT00064752 RS 11.203,47 RS 11.203,47

FEV PA201910885 FT00064999 RS 3.531,91 R$ 3.531,91

MAR PA201911001 FT00065205 RS 19.682,39 R$ 19.682,39
PA201911094 FT00065422 RS 24.767,13

ABR RS 28.602,56
PA201911095 FT00065423 RS 3.835,43

MAI PA201911218 FT00065652 RS 34.607,66 RS 34.607,66
PA201911406 FT00065887 RS 53.408,09

JUN RS 106.254,41
PA201911389 FT00065888 RS 52.846,32

JUL PA201911516 FT00065652 RS 49.124,01 RS 49.124,01
PA201911652 FT00066301 RS 2.952,00
PA201911653 FT00066277 RS 14.663,96

AGO R$ 67.750,11
PA201911777 FT00066489 RS 31.285,44
PA201911778 FT00066488 RS 18.848,71
PA201911795 FT00066544 RS 6.465,39

SET R$ 21.071,67
PA201911797 FT00066543 RS 14.606,28

TOTAL GERAL DO TRIMESTRE R$ 341.828,19

Tabela 19 - Telefonia e Controle de Custo das Linhas Telefonicas - 32 TRIM

wpresa T TOAL - ToL AGo ser

CLARO R$ 21.217,18 R$18.495,81 RS 23.673,69 RS 9.992,58 RS 5.935,78 RS 7.745,33
CLARO/ INTERNET RS 2.307,69 RS 2.307,69 RS 2.307,69 RS 769,23 RS 769,23 RS 769,23
OI/MOVEL RS 486,13 RS 246,01 R$ 499,90 RS 148,54 RS 159,91 RS 191,45
OI/FIXO RS 6.452,01 R$ 6.921,39 RS 7.115,07 RS 2.490,23 RS 2.210,23 RS 2.414,61
EMBRATEL RAMAIS RS 5.239,06 RS 6.404,06 RS 5.042,83 RS 1.931,53 RS 1.570,50 RS 1.540,80
EMBRATEL 021 RS 160,72 RS 208,71 R$ 141,69 RS 45,65 RS 47,24 RS 48,80
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Concessao de Recursos Financeiros em Regime de Aditamento (Suprimento de Fundo)

Foram concedidos 19 (dezenove) Suprimentos no exercicio do 32 trimestre de 2019, para
atender: despesas com evento, despesas com materiais para manutenc¢do corretiva, despesas com
produtos e servicos emergenciais, possiveis demandas de servidores em viagens a servico do
Tribunal, que totalizou o montante de RS 45.045,00 (quarenta e cinco mil e quarenta e cinco reais).

Recursos de Materiais
Durante o 32 trimestre de 2019, a Divisdo de Recursos Materiais - DIRMAT, composta das

SecOes de Contratos, Convénios e LicitacOes, de Almoxarifado e de Patriménio, sob a coordenagdo
geral da Diretoria de Administracdao, desenvolveu diversas atividades dentre as quais sao citadas as
seguintes: Foram realizadas coletas de precos para aquisicio de bens de consumo/contratagio
de servicos mediante contratagdo direta, bem como coletas para dar subsidios a processos
licitatdrios, sendo observadas as determinagBes das Leis: n® 8.666/1993, Federal n? 10.520/2002,
Estadual n2 6.474/2002, Decreto Federal n? 5.450/2005 e Decreto n2 3.555/2000.

A Secdo de Contratos, Convénios e Licitagoes, de Almoxarifado e de Patriménio, adotaram as
providéncias para a realiza¢do de processos licitatorios para suprir necessidades desta Corte de
Contas, bem como a celebracdo de contratos e convénios, em atendimento ao que preconiza a Lei n?
8.666/93 e Decreto n2 3.555, de 08.08.2000.

A Secdao de Almoxarifado recebeu, armazenou e distribuiu os bens oriundos de compras
realizadas, conforme as Notas de Empenho emitidas e notas fiscais que acompanharam os bens por
ocasido de sua entrega na Sec¢do. Também atendeu 653 requisi¢des de material encaminhadas por
diversos setores deste Tribunal.

A Secdo de Patrimbnio realizou recebimento, registro patrimonial e distribuicdo materiais
permanentes oriundos de compras realizadas, conforme as Notas de Empenho emitidas no periodo e
notas fiscais que acompanharam os bens por ocasido de sua entrega na Se¢ao de Patrimonio.

Nos Quadros Demonstrativo a seguir, foram langados os valores das compras diretas de
materiais/contratacdo de servicos e licitagdes realizadas no 32 Trimestre de 2019, totalizando
RS$ 176.760,46 (Cento e setenta e seis mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos).

DEMONSTRATIVOS DE CONTRATACOES DIRETAS POR DISPENSA, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E
LICITACBGES, CONFORME LEI n° 8.666/93 DE 21.06.1993, LEI N2 10.520, DE 17.07.2002, PORTARIA DO
MINISTERIO DA FAZENDA N2 448, DE 13.09.2002 E INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEFA/SEPLAN/SEAD N2
01, DE 27.02.2018.

Tabela 20 — COMPRAS DIRETAS - 32 TRIM/2019

SUBGRUPOS 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 960,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 330,00
OUTROS SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA — MAN. E CONS. DE MAQUINAS 780,00
EQUIPAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.991,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10.500,00

TOTAL GERAL 22.761,00 5.038,65 14.561,00
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Tabela 21 — LICITAGOES - 32 TRIM/2019

SUBGRUPOS 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
EQUIPAMENTO DE AUDIO, VIDEO E FOTO 22.528,35
MATERIAL ODONTOLOGICO 28.283,42
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 24.399,90
MATERIAL DE EXPEDIENTE 44.460,00
MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS 8.580,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 1.250,50
MATERIAL HOSPITALAR 7.471,93
APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS MEDICO, SR
ODONTOLOGICO, LABORATORIAL E HOSPITALAR ’
MATERIAL FARMACOLOGICO 21.447,36
TOTAL GERAL 140.056,92 62.306,01 162.199,46
Tabela 22 - DEMONSTRATIVO GERAL DE COMPRAS DIRETAS/LICITACOES — 32 TRIM/2019
MATERIAIS E SERVIGOS 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
CONTRATACOES DIRETAS 22.761,00 5.038,65 14.561,00
LICITAGOES (MATERIAL DE CONSUMO) 140.056,92 62.306,01 111.493,21
LICITACOES (MATERIAL PERMANENTE) 1.118.334,31 22.528,35 50.706,25
TOTAL GERAL 1.271.152,53 89.873,01 176.760,46
OBSERVACOES:

1 - O valor total das Contratac¢des Diretas corresponde as compras embasadas no Artigo 24, incisos Il da
Lei n2 8.666/93.

Tabela 23 - MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA DO ALMOXARIFADO - 32 TRIM/2019

TS0 I R ATEROR  ADQURIDO CONSUMIDO ATUAL
ESCRITORIO 139.846,94 5.103,65 21.142,75 123.807,84
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 7.712,20 7.712,20 0,00
LIMPEZA E CONSERVAGAO 17.253,61 7.600,01 5.799,20 19.054,42
ELETRICO E CONSTRUCAO 112.390,00 0,00 4.757,56 107.633,14
IMPRESSOS, SERVICOS E DIVERSOS 59.999,94 8.580,00 5.837,37 62.742,57
PROCESSAMENTO DE DADOS 129.152,83 5.410,00 19.888,19 114.674,64
MEDICAMENTOS 11.757,29 28.283,42 34.903,34 5.137,37

TOTAL GERAL 470.401,31 62.689,28 100.040,61 433.049,98

Tabela 24 - DEMONSTRATIVO DE MATERIAL CONSUMIDO - 32 TRIM/2019

GRUPO DE MATERIAL 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM

ESCRITORIO 25.502,23 14.140,49 21.142,75
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 7.043,40 7.712,20
LIMPEZA E CONSERVAGAO 4.897,28 4.551,03 5.799,20
ELETRICO E CONSTRUCAO 16.530,96 5.359,53 4.757,56
IMPRESSOS, SERV. DIVERSOS 7.092,18 2.908,48 5.837,37
PROCESSAMENTO DE DADOS 14.042,19 18.396,27 19.888,19
MEDICAMENTOS 3.043,83 1.464,42 34.903,34

TOTAL GERAL 71.108,67 53.863,62 100.040,61
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Tabela 25 - TERMOS DE REMESSA DE MATERIAL DO ALMOXARIFADO - 32 TRIM/2019

REQUISITANTE 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM TOTAL
GAB. DA PRESIDENCIA 31 24 22 77
SEGER 58 72 57 187
GAB. DE CONSELHEIROS 98 87 69 254
OUVIDORIA 8 11 5 24
GAB. DE CONSELHEIROS SUBSTITUTOS 14 8 8 30
CONTROLADORIAS 117 112 96 325
DA 191 181 170 542
ECPIR 24 38 44 106
DGP 35 34 23 92
DTI 14 13 15 42
DIPLAN 10 10 10 30
DIORF 35 32 26 93
DUJIUR 9 18 11 38
CORREGEDORIA 26 16 14 56
Ccl 6 5 6 17
ASCOM 20 23 15 58
NIE 2 4 1 7
NUFOP 2 3 6 11
NAP 4 4 5 13
NAOP 6 7 6 19
ESPACO VIDA 46 46 44 136

Licitagcoes Realizadas

No 32 Trimestre de 2019, foram realizadas licitagcGes pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, conforme Quadro Demonstrativo abaixo, tendo como fonte a Se¢ao de Contratos,
Convénios e Licitagoes (SCCL).

Tabela 26 - LICITACOES CONCLUIDAS - 32 TRIM/2019

PROCESSO OBIJETO MODALIDADE SITUAGAO
Contratagdo de empresa para aquisicdo de Impressos
Com Timbre e Impressdo, Cintas Eldsticas para CONVITE

PA201911473 acomodacdo de processos, Pastas Plasticas, Canetas 2019/001 R$ 53.040,00
Personalizadas e Bloco de AnotagGes e Crachd em Papel
Cartdo, Personalizado e em Policromia.
Contratagdo de empresa especializada na prestagdao dos
servicos de organizagdo, planejamento, promogdo e CONVITE

PA201911798 execucdo de eventos, elaboragdo e fornecimento de 2019/002 R$ 97.240,00
infraestrutura, para atender ao Evento “SERVIDOR DE
ALTA PERFORMANCE: EMPODERANDO O PRESENTE”.
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Tabela 27 - LICITACOES EM ANDAMENTO - 32 TRIM/2019

PROCESSO

PA201911506

PA201911788

PA201911121

PA201911501

PA201911502

PA201911686

PA201911491

PROCESSO CONTRATO

PA201911829

PA201911002

PA201810670

PA201911983

PA201911456

PA201911579

PA201911470

PA201910895

OBIJETO

Aquisi¢do suplementar de materiais de consumo de
expediente em geral e de Suprimentos de
Informatica

Contratagcdo de servicos de locagdo permanente e
eventual de veiculos, com e sem motorista, para
atender as necessidades desta Corte de Contas.

Aquisicdo de placas de forro PVC para atendimento
das necessidades do prédio sede do TCM-PA.

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos
de manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia
técnica no Sistema de Sonoriza¢do do prédio sede do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
—TCM-PA

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos

de manutencdo preventiva, corretiva e assisténcia
técnica no Sistema CFTV do prédio sede do TCM-PA.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia
técnica no sistema de catracas e reldgios de ponto
do prédio sede do TCM-PA

Contratacdo eventual de empresa especializada em
servicos de buffet e organizacio de eventos,
envolvendo as atividades correlacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo e execugao
dos eventos institucionais promovidos por este
Tribunal

MODALIDADE

PREGAO
ELETRONICO
2019/005

PREGAO
ELETRONICO
2019/006

PREGAO
PRESENCIAL
2019/005

PREGAO
PRESENCIAL
2019/006

PREGAO
PRESENCIAL
2019/007

PREGAO
PRESENCIAL
2019/008

PREGAO
PRESENCIAL
2019/009

Tabela 28 - CONTRATOS EFETUADOS - 32 TRIM/2019

EMPRESA

013/2019 Navedev SolugGes em Informatica LTDA
014/2019 Polo Vigilancia Especializada Eireli
015/2019 Eco Comunicagdes LTDA

16/2019 Casp Online Treinamentos LTDA-ME
017/2019 Controle Juridico Treinamentos LTDA-ME
018/2019 Editora Negocios Publicos do Brasil Eireli-LTDA
019/2019 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
020/2019 M C de L Machado ME

VALOR RS

32.000,00 (valor global)

12.000,00 (valor global)

24.399,90 (valor global)

4.500,00 (valor global)
19.300,00 (valor global)

8.990,00 (valor global)

151.788,00

10.500,00

* Dados fornecidos pela SCCL (Seg¢do de Contratos, Convénios e Licitagoes)

40

SITUAGCAO

Para
Homologacdo e
Adjudicagdo

Processo em
andamento.

Para
Homologacdo e
Adjudicacao.

Processo em
Andamento.

Processo em
andamento.

Processo em
andamento.

Processo em
andamento.

VIGENCIA

12 meses a partir
de 22/06/2019

60 meses a partir
de 05/08/2019

36 meses a partir
30/08/2019

30 dias a partir
de 30/09/2019

16 2 17/09/2019

12 meses a partir
de 03/11/2019

60 meses a partir
de 13/09/2019

12 meses a partir
de 25/09/2019
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Tabela 29 - TERMOS ADITIVOS EFETUADOS - 32 TRIM/2019

TERMO ADITIVO AO CONTRATADO/
PROCESSO A VALOR
CONTRATO/CONVENIO CONVENIADA
1° T.A. ao contrato n° Elevadores Ok Servigos de
PA201910792 018/2018 Elevadores Ltda. 70.060,00
2° T.A. ao contrato n° . . A .. 15.840,00 para anual
PA201911489 020/2018 Arrais Servigos Mecanicos Eireli de 40.986,60
2° T.A. ao contrato n°® 10.958,66 - valor
PA201911453 018/2017 Claro S/A estimado 43.834,67
2° T.A. ao convénio n°® L. . Valor mensal do
X 003/2018 Faculdade Estacio de Sa- FAP Convénio: 12.000,00
3°T.A. ao contrato n° a - 4.400,00 - valor
PA201911514 017/2016 M. Antonio de Sousa Eireli global
3°T.A. ao contrato n° .
PA201911339 001/2014 Banco do Brasil S/A 20.000,00
3°T.A. ao Contrato n° 9.692,81 - valor
PA201511513 016/2016 Claro S/A estimado 33.924,83
5°T.A. ao contrato n° Vale verde Agéncia de
PA201911667 215.325,00
005/2014 Viagens e Turismo Ltda-EPP !
Estimado em
1° T.A. ao contrato n° Elevadores Ok Servicos de 34.992,00, de 12
PA201911933 025/2018 Elevadores- LTDA parcelas fixas de
2.916,00
* Dados fornecidos pela SCCL (Se¢do de Contratos, Convénios e Licitagdes)
APOSTILAMENTOS - 32 TRIM/2019
PROCESSO N2 REGISTRO CONTRATADO/CONVENIADO DOE-TCM
X N2 006/2019 Centrais Elétricas Do Para S/A — Celpa. N° 615
X N2 008/2019 Catavento Refrigeracdo e Servicos Gerais LTDA N° 618
PA201911391 N° 009/2019 Telecom Shopping da Telefonia Ltda. N°630

Secao de Transportes

41

VIGENCIA

16/09/2020
27/08/2019 a
26/08/2020

01/09/2019 a
31/12/2019

22/04/2019 a
02/03/2023

19/09/2019 a
18/09/2020

23/10/2019 a
22/04/2020

14/09/2019 a
31/12/2019

12/08/2019 a
11/02/2020

23/12/2019 a
22/12/2020

PUBLICACAO
02/09/2019
05/09/2019
23/09/2019

Os veiculos foram demandados para diversas atividades entre elas a entrega na regido
Metropolitana de Belém de correspondéncia e de processos ja julgados, transporte de equipe para
reunioes e representacdes em eventos, além de inspecdes e capacitagdes nos municipios do estado.

Tabela 30 - ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS - 32 TRIM/2019

MES QUANT. LITROS P. MEDIO UNITARIO TOTAL MES RS
JANEIRO 6.682,46 3,94 26.328,90
FEVEREIRO 6.546,43 4,09 26.774,90
MARCO 7.621,11 4,14 31.551,40
ABRIL 6.307,69 4,29 27.060,00
MAIO 6.864,46 4,39 30.135,00
JUNHO 7.024,48 4,29 30.135,00
JULHO 6.520,48 4,15 27.060,00
AGOSTO 6.864,46 4,29 30.135,00
SETEMBRO 7.124,11 4,23 30.135,00
TOTAL 61.555,68 259.315,20
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Tabela 31 - EMISSAO DE FOTOCOPIAS - 32 TRIM/2019

SETOR JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET TOTAL

Gabinete da Presidéncia 2.304 3.369 956  2.209 283 2517 272 240 211 12361
Controladorias 5.673 12.736 10.506 2.638 5.831 3.401 4.266 8943 9.231 63.225
ECPCIR 60 1.042 1.407 83 2.843 97 202 100 109  5.943
DAD 521 603  1.268 797 657 666 1.345 367 261  6.485
DIPLAN 15 154 56 198 288 8 381 54 1.154
DI 30 100 46 154 4 334
DIORF 625 50 134 269 188 168 202 340 226 2.202
DGP/DRH 1.208 555 839 367 642 429 480 251 140  4.911
Secretaria Geral 27.064 31.608 21.289 16.653 52.124 10.314 6.411 5.666 5.740 176.869
Corregedoria 22 7 249 196 24 498
Ouvidoria 80 94 174
AscoM 166 55 1171 57 345 430  2.224
DUUR 5299 1.372 354 241 70 124 1.036  8.496
NUFOP 119 8 154 93 64 6 30 2 476
Gab. Conselheiros 5.804 9.341 10.775 4.640 5.109 2.464 2.623 1779 4.166 46.701
NAOP 4 134 46 637 420 228 836 1.185  3.490
NIE 651 217 868
DCAP 142 447 524 371 84 1.568
Ambulatério/espago vida 1.650 1.915 1.188 789 564 264 582 325  7.277
ccl 15 71 28 9 520 389 1.554 1.154  3.740
imp. Printsolution(DAD) 2.448  2.107 20 1.525 6.100
imp. Printsolution(DRH) 813 813  1.283 969 2.595
imp. Printsolution(PRES.) 3.775 1.574 1.783 7.132

TOTAL 364.823

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

As atividades da Coordenadoria de Controle Interno consistem no acompanhamento de
processos administrativos deste TCMPA, avaliagdo de resultados e recomendagdo de agdes
corretivas, realizadas em despachos e pareceres, cuja quantidade e conteddo no 3° trimestre/2019
constam na Tabela 32.

Tabela 32 - Resumo da Produgdo do 32 TRIM/2019

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
SOLICITACOES DE SERVIDORES/INDENIZACOES 2 21 31
CONVENIOS 7 2 4
LICITACAO/DISPENSA/INEXIGIBILIDADE 11 22 23
CONTRATOS/ADIANTAMENTOS/OUTROS 16 25 20
CONSULTA 1
CAPACITACAO/CURSOS 6 7

SUPRIMENTO DE FUNDOS
RELATORIOS DE VIAGEM 1 93 91
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NUCLEO DE INFORMAGCOES ESTRATEGICAS

Desenvolveram-se acdes cumprindo sua finalidade no levantamento estratégico de
informacdes, que subsidiaram processos de controle e fiscalizacdo do TCM-PA, utilizando métodos,
procedimentos e técnicas inerentes da atividade de inteligéncia para a producdo de conhecimento.

Realizou-se o mini curso “Mineracdo De Dados Voltada a Fontes Abertas”, que contou com 06
turmas com participantes de érgdos parceiros do TCM/PA, com o objetivo de divulgar teorias,
praticas e ferramentas tecnoldgicas para auxilio ao controle externo que associam -se as atividades
de inteligéncia desenvolvidas pelo NIE.

Os 02 representantes do NIE na Rede Infocontas participaram de reunides e desenvolveram
atividades de grupos de trabalho da Rede, a fim de executar iniciativas conjuntas com as Unidades de
Informagdes Estratégicas dos Tribunais de Contas integrantes da Rede, fortalecendo os lagos
interinstitucionais e aprimorando a producdo de conhecimentos para subsidio ao controle externo.

Prosseguiu-se com as atividades no projeto Alice Nacional, em parceria com o TCU, para
disponibilizacdo pelo TCU de rob6 para analise de documentos de licitacGes, gerando relatdrios
sobre possiveis irregularidades presentes em licitacGes de jurisdicionados do TCM-PA para
disseminacgado a area fim desta Corte de Contas.

Dentro deste trimestre, através de a¢les de capilaridade interoperativa, o Nucleo de
Informagbes Estratégicas buscou, por meio de visitas a drgdos parceiros, formadores da malha
pretendida de suporte as respostas as demandas que aconteceram e acontecerdo com o labor
investigativo desta especializada, teve como resultado o aceno positivo de somar esfor¢os na troca
de informac0es estratégicas. Alguns resultados ja sdo realidade de parceira e outros em tratativas
formais, para que se possa consolidar a malha estratégica de informacgdes, vejamos:

Consolidadas:

a) Junta Comercial do Estado do Para — JUCEPA,
b) Labcontas do TCU;

c) INFOSEG-SEGUP-PA;

d) MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.

Em tratativas:

a) CENSIPAN;

b) Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA-PA;
c) INSS;

d) RECEITA FEDERAL;

e) SERPRO;

f) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO-PA;

g) POLICIA CIVIL-PA;

h) POLICIA FEDERAL;

i) POLICIA MILITAR-PA.

A consolidar:
[J ANOREG, Ministério do Trabalho e Emprego e DETRAN-PA.

Tabela 33 - Documentos Expedidos — 32 TRIM/2019

DESCRIGCAO TOTAL TOTAL TOTAL
12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM
Memorandos 7 15 6
Relatdrios de Inteligéncia 3 7 2
Informes de Inteligéncia 175 455 448
Alertas de Licitagoes 34 455 448

Informes de Noticias 455 448
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Cabe-nos assentar que o Relatdrio de Atividades do 32 Trimestre de 2019, estara pautado,
entre outros elementos, nos termos consignados como objetivos de gestdo, fixado junto a
PRESIDENCIA e DIPLAN, exigindo a atuacdo do corpo técnico que compde a DIJUR, tal como segue:

DA ATUACAO NA ELABORACAO E REVISAO DE ATOS NORMATI OS

Sobre tal atividade, destacamos que seguindo nova proposta de trabalho, esta Diretoria
Juridica passou a atuar, desde janeiro de 2017, de maneira incisiva e permanente, na funcado
normativo-regulamentadora deste TCM-PA (v.g. Resolucbes Administrativas, Atos e Instrucdes
Normativas), destinados a normatizagdo de ages e procedimentos de controle externo e, ainda, de
atividades regulatdrias da gestao deste TCM-PA.

Assim, podemos enumerar os seguintes atos normativos submetidos a prévia avaliagdo desta
DUUR ou iniciados, pela mesma, mediante provocacdo da Presidéncia, Conselheiros, Conselheiros-
Substitutos e Controladorias:

ATOS NORMATIVOS REVISADOS EM 2018/2019, POREM PEDENTES DE APROVACAO

[JMinuta de Resolug¢do Administrativa destinada a disciplina da ordem cronoldgica de
pagamentos, conforme inteligéncia do artigo 59, da Lei Federal n.2 8.666/93, nos contratos
firmados pelos entes e érgdaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional dos
Municipios do Estado do Pard, bem como estabelece a forma de controle externo, exercido
pelo TCM-PA, a partir de demanda proposta pela Presidéncia, ainda pendente de aprovacgao,
perante o Colendo Plenario.

[IMinuta de Projeto de Lei destinada a alteracdo da Lei Complementar n.2 109/2015, que
disciplina o Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, ainda
pendente de aprovacdo, perante o Colendo Plendrio.

[JMinuta de Resolugdo Administrativa destina a regulamentagdo da promogdo por
merecimento, no ambito do quadro efetivo de pessoal, do TCM-PA.

ATOS NORMATIVOS E LEGAIS ELABORADOS E APROVADOS EM 2018/2019
[] Resolugdao Administrativa destinada a aprovagdo do Regimento Interno da Escola de Contas
Publicas “Conselheiro Irawaldyr Rocha” (APROVADO E PUBLICADO).

[1Emenda ao Regimento Interno (Ato n.2 20) destinada a reordenagdo das execuc¢des de
débitos (multas) pelo TCM-PA em cooperagdo com a Procuradoria Geral do Estado do Para
(APROVADA E PUBLICADA).

[JAcordo de Cooperacdao Técnica destinada a regulamentacdo da execucdo de débitos via
protesto de titulos com a PGE-PA e Cartdrios de Protesto do Estado do Pard (APROVADO E
PUBLICADO).

] Resolugdao Administrativa destinada ao controle e acompanhamento das disponibilidades de
caixa e movimentagdes financeiras, pelos municipios jurisdicionados (APROVADO E PUBLICADO).

ATOS NORMATIVOS REVISADOS EM FASE DE ELABORACAO E/OU REVISAO NA DIJUR
Para além das acbes acima enumeradas, com status de concluidas, por esta DJUR, cumpre-nos
informar que ainda estdo em fase processamento/instrucdo, os seguintes atos normativos:

[JRevisdo da Minuta do Novo Regimento Interno, cujo anteprojeto foi apresentado em
fevereiro de 2018, ao Colendo Plendrio, contudo, novamente submetida a DIJUR, em junho de 2019,
dada a necessidade de implementagGes dos novos produtos do TCM-PA, preconizados no projeto
TCM-1809;

[ Elaboracdo/Revisdo da nova Instru¢do Normativa de Fiscalizagdo do Terceiro Setor, em
atendimento as inovacdes consignadas pela Lei n.2 13.019/2014 (Marco Regulatdrio);
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(] Elaboracdo do Projeto TCM-1802, destinado a alteracdo da estrutura do controle externo e
readequacdo dos produtos do TCM-PA, em atencdo ao MMD-QATC, em conjunto com a Presidéncia
e DIPLAN.

DA ATUAGAO CONSULTIVA, JUNTO A PRESIDENCIA E GABIENTES DOS CONSELHEIROS

Em atendimento a proposicdo dos Controladores, passamos a atuar, como ente técnico-
consultivo, nos processos de consultas formuladas junto ao TCM-PA, mediante provocac¢do dos
Conselheiros, conforme permissivo contido no art. 300, §42, do RITCM-PA.

Assim, recebemos e, tempestivamente, apresentamos manifestacdo/parecer, nos seguintes
processos, remetidos a DIJUR (Tabela 34).

DA ATUACAO CONSULTIVA, JUNTO AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Dentre as atribuicdes desta DIJUR, procedemos com a aprecia¢ao e emissao de parecer em
processos administrativos, destacadamente na drea de recursos humanos, conforme demandas
encaminhadas pela Diretoria de Gestdao de Pessoas e, na area de licitagdes, conforme demandas
encaminhadas pela Diretoria Administrativa.

Relativamente as demandas oriundas da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP e da Diretoria
Administrativa - DAD, temos o total de processos (Tabela 34).

DO ATEDIMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

Dando continuidade a meta fixada por esta DIJUR, quanto a tempestividade no atendimento
das demandas encaminhadas pela Ouvidoria do TCM-PA, informamos da auséncia de passivo e a
regularidade de resposta em prazo maximo de 5 (cinco) dias, pelo que, a consolidacdo de
atendimentos, conforme levantamentos no sistema SISOUV, totalizam:

[l Enviada a outras unidades: 5
[l Devolvidas a Ouvidoria: 3
[l Esclarecidas a OUVIDORIA: 20

DA ANALISE E MANIFESTACAO PREVIA, EM PROCESSOS DE RECURSOS, PARA ORIENTACAO

DA PRESIDENCIA, QUANTO AO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Dentre as competéncias fixadas a Diretoria Juridica, assiste-nos atuacdo consultiva, junto a
Presidéncia deste TCM-PA, destacadamente, quanto a apreciacdo preliminar, dos recursos
interpostos, cuja competéncia para juizo de admissibilidade, recai ao Presidente, na forma
regimental (Tabela 34).

Importa, ainda, destacar que, na data de fechamento do presente relatério, inexiste qualquer
processo pendente de apreciacdo, por esta DIJUR, objetivando o exame de admissibilidade recursal,
via Presidéncia.

DA INTERLOCUGCAO COM OUTROS SETORES E ATENDIMENTOS

Preconizando politica consignada pela Presidéncia deste TCM-PA, passamos a fomentar a
interlocucdo com outros setores deste TCM-PA, objetivando a prestacdo de informacgdes, mediante
atendimentos realizados na DHUR ou, ainda, por intermédio de reunides, a exemplo da
operacionalizada pela Escola de Contas Publicas, para racionalizagdo dos procedimentos internos de
tramitacdo de processos administrativos.

Sob tal perspectiva, entendemos como de extrema validade e, ainda que ndo contabilizavel, de
positivos reflexos na atuacdo de setores como, exemplificativamente, a DIPLAN/CONTROLADORIAS
(interlocugdo para fomento da edigdo de Notas Técnicas); DAD e Coordenadoria de Controle Interno
(participagdo na fixacdo de rotinas de instrucdo e tramitacdo de processos) e Secretaria
Geral/DIORF/CORREGEDORIA (avaliacdo de procedimentos e tratamento dos processos de execucdo
de multas), entre outros.
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Neste sentido, a Diretoria Juridica realizou uma média mensal de 19 (dezenove)
atendimentos e reuniGes, com as demais unidades deste TCM-PA, para além do atendimento e
direcionamento de jurisdicionados, que de igual forma buscam orientacGes quanto as atividades,
prazos e outros assuntos, com relevancia as a¢des de controle externo.

DAS ATUACﬁES JUNTO A ESCOLA DE CONTAS DO TCM-PA

Dentre a preconizada funcdo pedagdgica desta Corte de Contas, a DUUR tem atuado
ativamente, junto a Escola de Contas, com a participacdo de seu corpo técnico no Projeto
Capacitacdo 2019, através da disponibilizacdo de servidores para atuar como palestrantes em todos
os eventos ja realizados, até junho de 2019 e os programados para o segundo semestre deste ano,
bem como no Projeto TCM Portas Abertas.

QUADRO RESUMIDO DE ATIVIDADES
Apds o necessario detalhamento das atividades desenvolvidas, pela DIJUR, no periodo de julho
a setembro, consignado a necessidade de base estatistica consignou o seguinte quadro resumo

(Tabela 34):

TABELA 34 - QUADRO RESUMIDO DE ATIVIDADES — 32 TRIM/2019
TOTAL TOTAL TOTAL

PROCESSO / MANIFESTACAO / ATIVIDADE 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM

Elaboragdo e Revisdo de Atos Normativos (concluidos) 8 4 3
Elaboragdo e Revisdo de Atos Normativos (Aprovados/Publicados) 3 4
Elaboragdo e Revisdo de Atos Normativos (Em elaboragdo) 2 3 3
Pareceres em consulta 28 31 38
Pareceres e Proc. Adm. - DGP 15 25 33
Pareceres em Proc. Adm. - DAD 46 75 119
Andlise de Admissibilidade de Recursos 62 175 203
Manifestagdo demandas Ouvidoria 5 17 28

Eventos, Cursos, Treinamentos e Palestras — ECPCIR 6 13
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O trabalho do setor de desenvolvimento consiste principalmente na criagdo e manutengdo de
novos sistemas visando o aperfeicoamento de diversos aspectos do Tribunal de Contas dos
Municipios.

Entre os meses de abril a junho de 2019, o setor de desenvolvimento lidou com um total de 30
situagOes, distribuidas entre 09 projetos. Estas situa¢des sdo de criacdo de novas funcionalidades
e/ou correcbes de problemas nos sistemas existentes e, dentre estas, 16 foram concluidas e
continuam em constante aperfeicoamento, enquanto as outras 14 permanecem em
desenvolvimento ou ainda ndo puderam ser iniciadas. Abaixo, apresentam-se mais informacdes a
respeito das atividades desenvolvidas nesses projetos ao longo deste trimestre e os status dos
chamados dos sistemas e os agentes envolvidos no atendimento, por fim, uma listagem de todas
elas.

No terceiro trimestre de 2019, foi aberto um total de 266 chamados no NATI. Os Graficos
abaixo mostram uma relacdo de proporcdo dos chamados realizados e os funcionarios que
atenderam a estes chamados.

N2 de Chamados por Atendentes

O Grafico abaixo demonstra o controle de chamados no NATI — Nucleo de Atendimento de
Tecnologia da Informagdo e mostra a relacdo entre os chamados e os sistemas que foram solicitados.

Chamados Por Sistema

B Sstema Integrado de Atos de Pessoal
- SIAP

® Mural de LicitalsApas

B NATI
Cadastro Unico - UNICAD

m E-Contas Analisador

B Geo-Obras

B Jutros




Relatério
(%) 3° Trimestre
2019 48

TaBeLA 35 - Apresentacdo das Tarefas dos Projetos da DTI-Desenvolvimento — 32 TRIM/2019

Nome do Projeto TOTAL TOTAL TOTAL SITUACAO
12TRIM 2°2TRIM 32TRIM Emandamento  Concluido
Certidoes 3 14
Auditoria Lince 13 7 1 1
Prestacdo de Contas - Mural de LicitagGes 16
SITE TCM 5 6 5 1
Solicitagdes DGP 8 2
Prestagdao de Contas SPE-Processador 8 1
Banco de Dados-NUVEM 2
Internet — Portal Jurisdicionados 7 10 1 1
Prestacdo de Contas — NAP Estoque 1
Auditoria — Autorizacdo de Gestores 15
Prestacdo de Contas-SPE-Ex Ordenador 1
Secretaria — Gestdo de Atos 6 7 9 6 5
Internet — Mural de LicitagOes 1
Prestagdo de contas — UNICAD 5 2
DGP — Ambiente Desenvolvimento 2 6
Internet/survey-instrutores 6
Administrativo/teampass 6 1
Internet/tcmpa-transparente 2 2 1 1
SEGER / pauta-app 1
DGP / dgp-servidores 1
Intranet/rede-social-tcmpa 12 3
Prestagdo-contas/mural-lic 1 2
Prestagdo-contas/spe-processador- 5
Internet/checklist-conformidade 2
Internet/checklist-conformidade 2
DGP/Emissao-relatorios 8
ECPCIR/ site 3 1
Mobile/documentos/GeraDoc 7
ECPCIR/SIGED 7 1 1
Secretaria/Certidao-adm 20 1
Atendimento/Interno 11 1
Atendimento/Externo
SEGER/Boletos 2
Orfdos/Teleporte 17
Orfios/eDNE 6
Prestacdo de Contas/utilitarios 3
Portal Jurisdicionado/SIAP 1

DI - SUPORTE

O objetivo deste relatério é apresentar uma sintese dos trabalhos desenvolvidos por esta
divisdo, pela colaboradora Rosa Tavares como atividades administrativas e aos demais colaboradores
no que diz respeito ao suporte em Tl nos setores requerentes desta corte, para assegurar a
normalidade no funcionamento do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM/PA).

Para tal funcionalidade ao suporte em TI, desenvolvemos uma ferramenta de aplicacdo para
melhor filtrar os atendimentos e chamados de suporte técnico aos demais setores desta corte, no
objetivo de aperfeicoar o atendimento de nossos servidores deste TCM/PA. A ferramenta utilizada
foi devidamente, testada e elaborada pelo departamento da Diretoria de Informatica - DTI, onde foi
disponibilizada em nosso servidor e operada por nossos técnicos do departamento para tal fungao.
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A ferramenta utilizada por esta divisdo neste 32 trimestre de 2019 foi
aplicacoes/helpdesk/scp/tickets.php?a=open para termos o controle dos chamados cadastrados e
termos com isso a execu¢do dos mesmos de imediato para o bom andamento das atividades. O
controle de chamados é filtrado por uma administradora (controladora) do sistema, o qual é
responsavel pelo atendimento inicial ao usuario, onde o mesmo relata sua necessidade, que é
registrada para que posteriormente seja repassada aos técnicos em ocasido nesta divisdo em opgdes
de rotatividade ou grau de nivel de conhecimento para cada ocasido. Apds a conclusdo do servigo
solicitado, cabe ao técnico informar a resposta (fechamento) do servigo, que recebera no préprio e-
mail do servidor. O registro e controle dos atendimentos sdo fontes de dados para emissdo de
relatdrios que contribuem para o planejamento estratégico d esta corte de Contas.

Sendo assim, o trabalho de suporte técnico apresenta um total de 1.161 (um mil cento e
sessenta e um) chamados registrados neste trimestre, de suas principais fungGes e atribuicGes
cotidianas para este relatério como as estatisticas dos tickets, organizadas por Departamento,
Topicos de Chamados (Ocorréncias) e Agentes (Técnicos).
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No grafico acima apresentam-se os tépicos de chamados definidos pelo departamento para
os atendimentos realizados neste trimestre, onde podemos identificar a principal ocorréncia pelo
trimestre: Auxilio ao usudrio e Impressora com um nimero expressivo de ocorréncias.
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GESTAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO n° 8.757, de 14.08.2018, que disciplinou as diretrizes
para o exercicio de 2019, definiu repasse de recursos para o TCM -PA, equivalente ao percentual de
1,60% da Receita Liquida Resultante de Impostos (RLRI). A Lei Orgamentdria Anual — LOA n2 8.709, de
27.12.2018 — fixou para o TCM, dotac¢do orgamentaria para o exercicio de 2019, no valor de R$-182,2
milhGes.

No decorrer de 2019, foram realizadas alteragGes a dotacdo orcamentdria inicial, provenientes
de: Inclusdo do superdvit de caixa do exercicio de 2018 (RS-10,8 milhdes), do Fundo de
Modernizacdo e Reaparelhamento do Tribunal - FUMREAP (RS$-1,7 milhdo), dos rendimentos do
FUNPREV/ IGEPREV (R$-606,2 mil) e dos destaques orcamentdrios para o PASEP. Esses valores,
somados a dotagdo orcamentdria inicial, atualizam o total desta de RS- 182,2 milhdes para R$-195
milhdes.

Ressalta-se que, no montante de recursos destinados ao TCM-PA para o exercicio de 2019,
estd incluida a parcela orgamentaria do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para
(IGEPREV), no valor de R$-24,2 milhdes, a qual se destina a cobertura da Folha de Pagamento de
Aposentados e Pensionistas deste Tribunal.

Assim, considerando a dotacdo atualizada até o 32 trimestre deste exercicio, a execugdo
orcamentaria do TCM-PA do 32 trimestre de 2019, correspondeu ao percentual de 21,79% do valor
da dotacdo atualizada e a execucdo até o 32 trimestre/19, corresponde a 65,74% dessa dotacdo
(Tabela 36).

Registre-se que, a execug¢do orgcamentdria, desde 2017, se dd4 a medida das liberagdes das
correspondentes disponibilidades financeiras pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.



Relatério
(%) 3° Trimestre
2019 52

Tabela 36 — Execugdo Orcamentaria no 32 Trimestre de 2019 Em RS 1,00
hUpE e (N A SA 2 ] e arind o [ it ot
A) DESPESAS CORRENTES 183.995.251,71 42.309.470,27 127.166.947,09 42.337.243,58 120.191.436,45 56.828.304,62
A.1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 149.998.440,31 35.853.590,11 106.897.993,12 36.131.755,03 103.987.332,97 43.100.447,19
1.1. Pessoal Ativo 0101 124.452.469,00 29.920.879,09 89.094.482,30 30.199.044,01 86.183.822,15 35.357.986,70
1.2. Pessoal Inativo e Pensionista 25.545.971,31 5.932.711,02 17.803.510,82 5.932.711,02 17.803.510,82 7.742.460,49

1.2.1. Aposent. Pensdes, Reformas 0101 7.570.441,00 1.420.208,92 4.713.944,71 1.420.208,92 4.713.944,71 2.856.496,29
1.2.2. Aposent. Pensdes, Reformas 0254 6.453.024,00 1.941.269,88  5.029.093,80 1.941.269,88  5.029.093,80 1.423.930,20

1.2.3. Aposentadorias e Reformas 0258 10.164.295,00 2.571.232,22 6.702.261,00 2.571.232,22  6.702.261,00 3.462.034,00
1.2.4. Aposentadorias e Reforma 0654 582.726,50 0,00 582.726,50 0,00 582.726,50 0,00
1.2.5. Aposentadorias e Reforma 0658 775.484,81 0,00 775.484,81 0,00 775.484,81 0,00
A.2. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 33.996.811,40  6.455.880,16 20.268.953,97 6.205.488,55 16.204.103,48 13.727.857,43
2.1. Outras Despesas Correntes 0101 27.545.349,37  6.450.880,16 19.552.876,60 6.118.761,47 15.817.305,89 7.992.472,77
2.2. Outras Despesas Correntes 0175 6.834,72 0,00 0,00 0,00 0,00 6.834,72
2.3-Outras Despesas Correntes 0112 10.275,76 0,00 0,00 0,00 0,00 10.275,76
2.4. Outras Despesas Correntes 0301 4.354.000,00 0,00 703.388,00 85.133,58 381.374,96 3.650.612,00
2.5. Outras despesas correntes 0312 987.451,55 0,0 0,00 0,00 0,00 987.451,55
2.6. Outras Desp.Correntes-FUMREAP 0175 392.900,00 0,00 7.689,37 1.593,50 5.422,63 385.210,63
2.7. Outras Desp.Correntes-FUMREAP 0312 272.689,43 0,00 0,00 0,00 0,00 272.689,43
2.8. Outras Desp.Correntes-FUMREAP 0375 427.310,57 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 422.310,57
B) DESPESAS DE CAPITAL 10.630.894,76 103.197,25 394.545,11 64.519,35 355.867,21 10.236.349,65
B.1. Equip. e Mat. Permanente 0101 2.152.909,00 62.528,35 213.043,01 64.519,35 215.034,01 1.939.865,99
B.2. Equip. e Mat. Permanente 0112 977.005,00 0,00 0,00 0,00 0,00 977.005,00
B.3. Equip. e Mat. Permanente 0106 447.388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 447.388,00
B.4. Equip. e Mat. Permanente 0301 3.035.525,44 40.668,90 40.668,90 0,00 0,00 2.994.856,54
B.5. Equip.Mat.Permanente-FUMREAP 0175 28.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.550,00
B.6. Equip.Mat.Permanente-FUMREAP 0375 1.007.205,31 0,00 0,00 0,00 0,00 1.007.205,31
B.7. Obras e Instalagdes 0101 720.000,00 0,00 7.300,00 0,00 7.300,00 712.700,00
B.9. Obras e Instalagbes 0301 2.262.312,01 0,00 133.533,20 0,00 133.533,20 2.128.778,81
TOTAL GERAL (A + B) 194.626.146,47 42.412.667,52 127.561.492,20 42.401.762,93 120.547.303,66 67.064.654,27

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas - DIORF.
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RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) repassa, mensalmente, aos Orgdos e Poderes
constituidos, o valor correspondente aos seus percentuais sobre a Receita Liquida Resultante de
Impostos — RLRI, definidos na LDO, observando os valores programados no Quadro de Detalhamento
de Quotas Quadrimestrais - QDQQ.

A receita total do TCM, é composta dos seguintes recursos: Quota financeira transferida pelo
Tesouro do Estado; Transferéncia do IGEPREV para o custeio da folha de inativos e pensionistas;
Arrecadacdo do Fundo de Modernizacdo, Reaparelhamento e Aperfeicoamento do Tribunal -
FUMREAP e rendimentos de aplicacdao das disponibilidades de caixa.

No decorrer do 32 trimestre de 2019, os recursos ingressados de todas as fontes, acrescidos do
saldo anterior e do superavit de R$-12,4 milhdes do exercicio de 2018, elevaram a receita efetivada a
guantia de R$-156,4 milhdes (Tabela 37).

Tabela 37 - Receita Efetivada no 32 Trimestre de 2019 - Tesouro e Outras Fontes Em R$-1,00
SALDO RECEBIDO NO

DISCRIMINACAO FONTE SUPERAVIT ANTERIOR TRIMESTRE TOTAL

Receita do Tesouro — Superavit 0301 10.764.247,28 10.764.247,28
Quotas Financeiras 0101 84.130.590,57 40.410.017,30 124.540.607,87
Transf. recebidas p/ aporte-RPPS 0101 3.293.735,79 1.420.208,92 4.713.944,71
Repasse do IGEPREV 0254-0258 8.577.064,01 4.512.502,10 13.089.566,11
Rendimento de Aplicagdo 0112 512.321,22 333.296,20 845.617,42
Ressarcimento Servidores Cedidos 0101 59.078,60 21.169,16 80.247,76
FUMREAP — Superavit 0375 1.707.205,31 0,00 0,00 1.707.205,31
FUMREAP — Multas/Rendimentos 0175 441.772,77 225.482,17 667.254,94
Transferéncia p/Suprimento de Fundos 0101 21.998,98 18.201,39 40.200,37

TOTAL 12.471.452,59 97.036.561,94 46.940.877,24 156.448.891,77

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas - DIORF.

Por sua vez, no 32 trimestre de 2019, o total de despesas empenhadas em todas as fontes de
recursos, foi da ordem de RS 42,4 milhdes, sendo RS 42,3 milhdes alusivos as Despesas Correntes e
RS 62,5 mil referentes a Despesas de Capital. No mesmo periodo, foram pagas despesas que
totalizaram RS 43,8 milhdes (Tabela 38), ressaltando, que do total de despesas pagas no periodo, os
dispéndios com a folha de pagamento de pessoal, representaram 82,92%, outras despesas de custeio
12,92% e as despesas com investimento participaram com apenas 0,28%.

E importante registrar que o TCM vem provisionando a folha do 132 salario dos servidores,
além de manter reserva financeira para atendimento de ac¢des estratégicas do Orgao.



TEMPA

2019

Relatorio
3° Trimestre

Tabela 38 - Despesas Realizadas no 32 Trimestre de 2019 - Por Fonte de Recurso - Em R$-1,00

DISCRIMINAGAO FONTE

A) DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Ativo 0101
Inativo e Pensionista 0101
Inativo e Pensionista 0254-0258
Inativo e Pensionista 0654-0658

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Outras Desp. Custeio — Tesouro 0101
Outras Desp. Custeio - Superavit 0301
Outras Desp. Correntes - FUMREAP 0175
Outras Desp. Correntes - FUMREAP 0375
B) DESPESAS DE CAPITAL
Equip. Materiais Permanentes 0101
Equip. Materiais Permanentes 0301
Obras e Instalagdes - Superavit 0301
Obras e Instalagdes 0101

DESP. EXTRAORCAMENTARIAS
Transferéncia ao RPPS - Aporte 0101
Transferéncia a SEFA - PASEP 0112
Transferéncia a SEFA - PASEP 0175
Restos a Pagar 0101

TOTAL

Fonte: Diretoria de Orcamento e Finangas - DIORF.

GESTAO FiscAL

EMPENHADO
NO 32 TRIM.

42.309.470,27
35.853.590,11
29.920.879,09
1.420.208,92
4.512.502,10
0,00
6.455.880,16
6.450.880,16
0,00

0,00

5.000,00
103.197,25
62.528,35
40.668,90
0,00

0,00

42.412.667,52

EMPENHADO
ATE O TRIM.

127.166.947,09
106.897.993,12
89.094.482,30
4.713.944,71
11.731.354,80
1.358.211,31
20.268.953,97
19.552.876,60
703.388,00
7.689,37
5.000,00
394.545,11
213.043,01
40.668,90
133.533,20
7.300,00

127.561.492,20

PART
%

99,69
83,80
69,84
3,70
9,20
1,06
15,89
15,33
0,55
0,01
0,00
0,31
0,17
0,03
0,10
0,01

100,00

PAGO NO 32
TRIMESTRE

42.337.243,58
36.131.755,03
30.199.044,01
1.420.208,92
4.512.502,10
0,00
6.205.488,55
6.118.761,47
85.133,58
1.593,50

0,00
64.519,35
64.519,35
0,00

0,00

0,00
1.425.939,05
1.420.208,92
4.247,64
1.482,49

43.827.701,98

54

PAGOATEO  PART

TRIMESTRE %
120.191.436,45 95,85
103.987.332,97 82,92
86.183.822,15 68,73
4.713.944,71 3,76
11.731.354,80 9,36
1.358.211,31 1,08
16.204.103,48 12,92
15.817.305,89 12,61
381.374,96 0,30
5.422,63 0,00
0,00 0,00
355.867,21 0,28
215.034,01 0,17
0,00 0,00
133.533,20 0,11
7.300,00 0,01
4.853.155,61 3,87
4.713.944,71 3,76
9.416,74 0,01
4.594,28 0,00
125.199,88 0,10

125.400.459,27 100,00

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) estabelece que a periodicidade de publicagdo do
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) é quadrimestral, enquanto que a deste Relatdrio é trimestral. Dessa
forma, apresenta-se na Tabela 39, o RGF do periodo de setembro/2018 a agosto de 2019, onde é
possivel observar que de acordo com o limite previsto para 2019, no art. 17, § 39, inciso I, alinea “d”
da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias n2 8.757/2018 e Resolugdo n2 16.769/03 do TCE, o percentual da
Despesa Total com Pessoal (DTP) desse periodo foi da ordem de 0,52% da Receita Corrente Liquida
(RCL), abaixo dos limites de alerta (0,59%), prudencial (0,62%), e mdximo (0,65%), considerando a
Resolucdo n? 16.769 do Tribunal de Contas do Estado, que prevé a retirada do Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) do computo das despesas com Pessoal.
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Tabela 39 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Periodo de Setembro/2018 a Agosto/2019

DESPESA COM PESSOAL

| — DESPESA BRUTA COM PESSOAL
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis

Obrigag6es Patronais

Beneficios Previdenciarios

Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terc (§12, art. 18

DESI;E_SAS NAO COMPUTADAS COM IRRF
Imposto de Renda (Resolugdo n2 16.769-TCE)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (§ 12 do art. 19 da LRF)
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 11)

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao (V) (§ 13, art. 166 da CF)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (i1l a + il b)
LIMITE MAXIMO (VIlI) (incisos I, Il e I, art. 20 da LRF)

Em RS- 1,00
TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

146.675.628,10
120.999.574,48
103.504.371,89
17.503.597,79
-8.395,20
25.676.053,62
20.326.491,38
5.349.562,24
0,00
0,00
22.554.321,21
22.554.321,21
21.533.372,95

340.641,29

0,00

2.908.367,48

18.284.364,18

102.587.933,94

VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

1975074006
17962413
19.732.777.

102.587.933 0,52

128.263.054 0,65

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (§ tinico do art. 22 da LRF) 122343221 | op2 |
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 11445010 | 059 |

Fonte: Relatério de Gest3o Fiscal-RGF — Periodo de Setembro/2018 a Agosto/2019.
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