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DECISAO:

| — EMITIR Parecer Prévio recomendando a Camara Municipal de
Afua, julgar pela Aprovagdo com ressalvas, as contas anuais da
chefe do Poder Executivo Municipal de Afua, exercicio financeiro
de 2023, de responsabilidade de Odimar Wanderley Salomao;

Il — DETERMINAR a Secretaria-Geral/TCM/PA, apds o transito em
julgado desta decisdo, o encaminhamento das prestagGes de
contas, de forma eletronica, ao Presidente da Camara Municipal
de Afua para processamento e julgamento do Parecer Prévio, no
prazo de 90 (noventa) dias, conforme determina o artigo n2 71 §29,
da Constituicdo Estadual, informando ao TCM/PA, através do e-
mail: protocolo@tcm.pa.gov.br, o resultado do julgamento, sob
pena de envio dos autos ao Ministério Publico Estadual para
apuragdo do crime de improbidade.

Sessdo Plendria Eletrénica Virtual do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, periodo de 17 a 19 de novembro de
2025.

Download Anexo - Relatério e Voto do Relator

RESOLUGCAO N2 17.411
Processo n2 1.018002.2024.2.0016 - (SPE N2 018002.2024.2.000)
Municipio: Breves
Orgdo: Camara Municipal
Assunto: Prestacdo de Contas de Gestdo — Reabertura de Instrugdo
Processual
Exercicio: 2024
Ordenador: Ronivaldo Melo Gouveia — CPF N2 722.362.992-49
Contador: Daniel Cezar Dias Albim — CPF N2 001.964.732-84
MPC: Procuradora Elizabeth Massoud Salame da Silva
Relator: Conselheiro Sebastido Cezar Ledo Colares
EMENTA: CONTAS ANUAIS DE GESTAO. REABERTURA DE
INSTRUCAO PROCESSUAL.

Vistos, relatados e discutidos os autos, RESOLVEM os Conselheiros
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, por
votacdo unanime, conforme ata da SESSAO PLENARIA ELETRONICA
VIRTUAL, realizada no periodo de 17/11/2025 a 19/11/2025, e nos
termos do Relatério do Conselheiro Relator,

DECISAO: REABRIR A INSTRUCAO PROCESSUAL das Contas de
Gestdo da Camara Municipal de Breves, exercicio financeiro de
2024, de responsabilidade de Ronivaldo Melo Gouveia, para
andlise de documenta¢do complementar (memorial descritivo),
recebida através do processo n?

1.018002.2024.2.0016.
Sessdo Plenaria Eletronica Virtual do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, 17 a 19 de novembro de 2025.

Download Anexo - Relatério e Voto do Relator
Protocolo: 55770
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PUBLICAGAO DE ATO — ADMINISTRATIVO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 25/2025/TCMPA, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2025
Processo n2 1.014000.2025.2.0024

EMENTA: INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS MEMBROS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
destacadamente, do art. 29, inciso Il edo art. 23 da LC n.2 109/2016
c/cart. 29, inciso Il; art. 32 e art. 135, do RITCMPA (Ato n2 23), por
intermédio desta Resolugdo Administrativa, de cumprimento
obrigatério, e,

CONSIDERANDO que a missdo institucional desta Corte de
Contas é assegurar a gestdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade, sob os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e moralidade, exercida mediante o controle externo da
Administragao Publica e de Particulares, a quando da gestdo de
recursos publicos, com a finalidade precipua de aperfeigoar o
Estado brasileiro;

CONSIDERANDO que para o cumprimento dessa missdo
constitucional, exige-se de seus Membros elevados padroes de
conduta e comportamento ético, de forma a permitir que os seus
jurisdicionados, a sociedade e demais entidades que se relacionem
com esta Corte de Contas possam reconhecer a integridade e a

lisura daqueles que desempenham tal munus publico, no
desenvolvimento de suas fung¢des institucionais;
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Norma

Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 130,
da Organizagdo de Entidades
Superiores (INTOSAI), convertida na Norma de Auditoria do Setor
Publico (NBASP) 130, do Instituto Rui Barbosa (IRB);

Internacional Fiscalizadoras

CONSIDERANDO,
atualizagdo, modernizacdo e aperfeicoamento das normas éticas

ainda, a necessidade de permanente
gue regem a conduta dos agentes publicos, conforme previsto no
art. 135, do RITCMPA (Ato n? 23), como medida essencial para
assegurar a efetividade do Cddigo de Etica,
importancia
servidores com os valores do Tribunal,

reafirmar sua
institucional e fortalecer o compromisso dos
por meio do amplo

conhecimento e internalizagdo de seus preceitos;

CONSIDERANDO, por fim, o anteprojeto do novo Cddigo de
Etica dos Membros do TCMPA, elaborado pela Corregedoria e
Diretoria Juridica, a qual recebeu
Conselheiro- Corregedor Cezar Colares, para fins de relatoria e

subscricdo do Exmo.
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submissdo a deliberagdo do Tribunal Pleno, na forma regimental,
a qual se da na Sessdo Ordinaria de 09/12/2025.

RESOLVE: aprovar a Resolugdo Administrativa n.2
25/2025/TCMPA, nos seguintes termos:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Cédigo, de sua abrangéncia e aplicacao

Art. 12, Fica instituido o Cédigo de Etica dos Membros do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para - TCMPA,
conforme exigido pelo art. 23, da Lei Complementar n2 109/2016,
gue estabelece os principios e normas de conduta, aplicaveis aos
Membros do TCMPA, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibi¢cOes legais e regulamentares.

Art. 22. S30 Membros do TCMPA, para os fins de aplicagdo
deste Cddigo, os Conselheiros e os Conselheiros substitutos.

§12. Todo membro deve estar ciente do conteudo deste
Cédigo de Conduta Etica, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo
podendo negar dele ter conhecimento.

§22, Para atender ao disposto no §19, cabera ao Conselheiro-
Corregedor providenciar a distribuicdo deste Cédigo de Etica, em
meio eletrénico e impresso, aos Gabinetes dos Membros, apds sua
publicagdo no Diario Oficial Eletronico, adotando idéntico
procedimento, em caso de alteragGes, na forma regimental.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 32, S3o objetivos deste Cadigo:

| - tornar transparente os principios e regras éticas de conduta
dos membros deste TCMPA, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a sua integridade e a lisura do processo da
apreciacdo das contas publicas;

Il - contribuir para a transformagdo e aperfeicoamento da
visdo, da missdo e dos valores institucionais do TCMPA, em
atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta
ético-profissional, para realizar com eficiéncia e maior amplitude a
sua condi¢do de 6rgdo de controle externo da administragdo
publica, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos
publicos em prol da sociedade;

Il - assegurar aos Membros do TCMPA a preservagdo de sua
imagem e reputagdo, quando seu comportamento se pautar pelas
normas éticas aqui estabelecidas;

IV - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o
conflito de interesses publicos e privados e limitar a utilizagdo de
informacado privilegiada apds o exercicio do cargo;

V - Servir de balizador para a tomada de decisdo em situagoes
de conflito de interesses publicos e de natureza ética;
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VI - Limitar a utilizagdo de informagdes obtidas em fun¢do do
exercicio do respectivo cargo;

VII - estabelecer normas sobre o tratamento de informacgées
particulares e privilegiadas durante e apds o exercicio do cargo;

VIII - oferecer, por meio do Conselho de Etica, uma instancia
de natureza consultiva, visando esclarecer as duvidas acerca da
conformidade da conduta dos membros.

Segao Il
Dos Principios e Diretrizes Etico-Profissionais

Art. 42, Os Membros do Tribunal de Contas observardo, no
exercicio de suas atividades, os padrdes de conduta ética que lhes
sdo pertinentes, norteando-se pelos principios e diretrizes
inerentes ao exercicio da fungdo publica, visando preservar e
ampliar a credibilidade e confianca da sociedade e dos
jurisdicionados no seu trabalho e na sua atuagdo,
destacadamente:

| — a preservacao e da defesa do patriménio publico;

Il = a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia;

Il - a honestidade, a dignidade, a urbanidade, o respeito e do
decoro;

IV — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos
publicos;

V —aintegridade do controle externo;

VI - a independéncia funcional,
imparcialidade;

a objetividade e a

VIl — o sigilo profissional e a seguranga da informagéao; e

VIl - a competéncia e o desenvolvimento profissional.

§12. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos membros
incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a
harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

§22. Os Membros do Tribunal de Contas conduzirdo suas
atividades privadas de maneira a prevenir a ocorréncia real,
potencial ou aparente, de conflito com o interesse publico, que
prevalecera sempre sobre o interesse privado.

TiTuLo Il
DAS NORMAS DE CONDUTAS ETICAS

Segao |
Dos Direitos

Art. 52. S3o direitos dos Membros do TCMPA:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;

Il - participar das atividades de motiva¢do, capacitagdo e
treinamento, que
profissional;

lll - estabelecer interlocugdes livres com seus pares, podendo
expor ideias, pensamentos e opinibes, inclusive para discutir
aspecto controverso em instrugdo processual;

contribuam com seu desenvolvimento
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IV - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal,
gue somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando
restritas somente ao préprio membro e ao pessoal responsavel
pela guarda, manutencgdo e tratamento dessas informagdes;

V - ter assegurada as mesmas garantias, prerrogativas,
impedimentos, vencimentos e vantagens dos Desembargadores
do Tribunal de Justiga no caso dos Conselheiros, e dos Juizes de 32
entrancia no caso dos Conselheiros Substitutos.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 62. Constituem deveres
observados pelos Membros do TCMPA:

| - ndo opinar, publicamente, sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outra autoridade publica;

Il - abster-se de criticar ou emitir, em publico, juizo de valor
sobre voto ou decisdo proferida por outro membro do Tribunal,
salvo quando se tratar de:

a) manifestagcdo registrada nos autos do processo, a qual
deverd observar, essencialmente, aspectos técnicos inerentes ao
processo de controle externo;

b) andlise doutrindria ou
especializadas;

c) atividade exercida no ambito do magistério.

Il - ser leal, respeitoso, solidario, cooperativo e cortés;

IV - defender a competéncia da Instituicdo de Controle
Externo;

fundamentais, a serem

cientifica, em publicagdes

V - zelar incondicionalmente pela coisa publica;

VI - zelar pelo cumprimento da Lei Organica, Regimento
Interno, deste Coédigo de Etica e, ainda, da Resolucdo
Administrativa n.2 13/2024/TCMPA, que institui e regulamenta a
Politica de Preven¢do e Enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual, da discrimina¢do, da violéncia de género e de
outras modalidades de violéncia laboral, no ambito do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Par3;

VII - denunciar quaisquer atos ou fatos que venha sofrer ou
conhecer que protelem a decisdo dos feitos, limitem sua
independéncia ou criem restrigdes a sua atuagao;

Vil -
objetividade, diligéncia, imparcialidade, independéncia, dignidade
e dedicacgdo;

IX - ndo perceber vantagens indevidas, tais como doagdes,

desempenhar suas atividades com honestidade,

beneficios ou cortesias de empresas, grupos econdmicos ou
autoridades publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de
reciprocidade, oferecidas as autoridades estrangeiras;

X - denunciar qualquer infracdo a preceito deste Cédigo da qual
tiver conhecimento;

XI - manter boa conduta;

XIl - manter, no Tribunal de Contas, a ordem das Sessdes
Plenarias e ReuniGes Administrativas, assim como assegurar sua
pontualidade e frequéncia, exceto quando devidamente
justificado a Presidéncia;
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XIll - informar, na forma da lei, sua situagdo patrimonial, além
da Declaragao de Bens e Rendas;

XIV - ndo atuar como preposto ou procurador em processo do
qual tenha participado em razdo do cargo;

XV - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a
honra e a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia
com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e com os
valores institucionais;

XVI - ndo utilizar de midias sociais com a finalidade de publicar
matérias oficiais sem autorizagdo especifica ou suscitar conflitos
gue atinjam de forma direta ou indireta o Tribunal de Contas;

XVII - proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao
legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;

XVIII - apresentar-se ao trabalho ou participar de sessdes ou
reunides telepresenciais com vestimentas adequadas ao exercicio
do cargo ou fungdo, evitando o uso de vestuario e aderegos que
comprometam a boa apresentagdo pessoal, aimagem institucional
ou a neutralidade profissional;

XIX - manter conduta colaborativa para com os demais érgaos
de controle;

XX - tratar autoridades, superiores, colegas de trabalho,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em
fungao do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educag¢do
e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais,
sem qualquer distingdo ou discriminagdo;

XXl - no exercicio profissional,
conservando sua independéncia em relagao as influéncias politico-

manter neutralidade
partidarias, ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar que estas
venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com
imparcialidade, suas responsabilidades profissionais;

XXIl — observar e atender as diretrizes estabelecidas junto ao
Plano Anual de Controle Externo, aprovado pelo Tribunal Pleno,
voltadas ao atendimento de metas e diretrizes estabelecidas a
instrucdo e julgamentos de processos;

XXIIl - declarar seu impedimento ou suspei¢do, na forma e
hipbteses previstas neste Cédigo de Etica.

§12 Os Membros do TCMPA deverdo balizar suas proprias
condutas de acordo com as regras de comportamento e de gestado
financeira, aplicaveis na apreciagdo das contas de terceiros.

§22. Aos Membros do TCMPA é vedada a pratica da advocacia
administrativa.

§32, Para fins do disposto no inciso XII deste artigo, competira
ao Presidente da Sessdo Plenaria e/ou Reunido Administrativa, de
forma expressa, consignar a justificativa de auséncia comunicada
pelos Membros.

Art. 72. S3o deveres dos Membros do TCMPA em relagdo aos
Poderes Publicos e Institui¢cdes Fiscalizadas:

| - zelar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais e
das leis;

Il - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito
a coisa publica;

€ Consulta via leitora de QR Code/ Este Diario Oficial Eletrénico do TCMPA é GRATUITO e sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Para na Internet, no Enderego: https://www.tcmpa.tc.br/diario-oficial-eletronico/




13 m DOE TCMPA N9 2.086

Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

lll - receber respeitosamente as autoridades publicas, as
partes, os ordenadores e terceiros interessados, dispensando-lhes
igualdade de tratamento, nos termos da lei;

IV - zelar pela celeridade de tramitagdo dos processos;

V - participar de atividades e representacdes, quando
designado pela Presidéncia do Tribunal;

VI - prevenir e reprimir qualquer iniciativa dilatéria ou ato
atentatorio a boa-fé processual e a competéncia do Tribunal;

VIl - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais,
em particular, nas instru¢bes e relatdérios que deverdo ser
tecnicamente fundamentados.

Art. 82. S3o deveres dos Membros do TCMPA em relagdo a
Sociedade:

| - atuar de forma eticamente independente e que ndo
interfira, de qualquer modo, na atuagdo jurisdicional de outro
colega, exceto em respeito as normas legais;

Il - desempenhar suas atividades sem receber indevidas
influéncias externas e estranhas a justa convic¢do que deve formar
para a solugdo dos processos que lhe sejam submetidos;

lll - atuar de maneira imparcial, buscando nas provas a verdade
dos fatos, com objetividade e fundamento, mantendo, ao longo de
todo o processo, tratamento isondmico entre os jurisdicionados e
evitando todo o tipo de comportamento que possa refletir
favoritismo, predisposi¢do ou preconceito;

IV - ter como prioritdrio, em todas as suas atividades, o
interesse publico, conforme expresso na Constituicdo Federal e
nas leis do Pais;

V - privilegiar a transparéncia de suas atividades,
documentando seus atos, sempre que possivel, mesmo quando
ndo legalmente previsto, de modo a favorecer sua publicidade,
exceto nos casos de sigilo contemplados em lei ou no Regimento
Interno deste TCMPA;

VI - velar para que os atos processuais se celebrem com a
maxima pontualidade e para que os processos a seu cargo sejam
solucionados em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer
iniciativa dilatdria ou atentatéria a boa-fé processual;

VII - primar pela cortesia para com os colegas, os membros do
Ministério Publico, os advogados, os servidores, as partes e todos
guantos se relacionem com as atividades jurisdicionais e
administrativas deste TCMPA, impondo-se a utilizagdo de
linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel;

VIII - adotar comportamentos e decisdes que sejam o resultado
de juizo justificado racionalmente, apdés haver meditado e
valorado os argumentos e contra-argumentos disponiveis, a luz do
Direito aplicavel, especialmente ao proferir decisdes, incumbindo
ao Conselheiro atuar de forma cautelosa, atento as consequéncias
que pode provocar, privilegiando a preservagdo do patrimonio
publico e a protegdo a sociedade.

Segao lll
Das Vedagoes

Art. 92, E vedado aos membros do Tribunal de Contas:
I - valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de informacgdo
privilegiada, ainda que apds seu desligamento do cargo;
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Il - utilizar, para fins privados, de servidores, bens ou servigos
exclusivos da Administragdo Publica;

Il - discriminar outros membros, servidores, subordinados,
jurisdicionados e demais pessoas com quem se relacionar em
fungdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de
discriminacdo;

IV - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na
Constituigdo Federal e nas leis vigentes do Pais;

V - manifestar convicgBes politicas e partiddrias em relagdo a
individuos, grupos ou organiza¢ées, nas dependéncias do Tribunal;

VI - a participagdo em Conselhos ou Comissdes de drgdos ou
entidades jurisdicionadas pelo Tribunal de Contas;

VIl - manifestar-se previamente sobre matéria sujeita a sua
decisdo ou de cujo processo decisério venha a participar;

VIl - a participagdo em conselhos, comissGes de entidades
privadas que tenham por finalidade fins lucrativos ou exercer
cargo de direcdo ou técnico de sociedade civil, associagdo ou
fundagdo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associagdo
de classe, sem remuneragao;

IX - permitir a afixagdo de qualquer propaganda politica no seu
espaco de trabalho;

X - dedicar-se a atividade politico-partidaria;

Xl - exercer profissao liberal, emprego particular, comércio ou
participar atividade empresarial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario, sem ingeréncia na administracdo;

Xll - exercer procedimento incompativel com a dignidade, a
honra e o decoro de suas fungdes;

XIll - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou
funcdo, salvo um de magistério;

XIV - exercer comissdo, remunerada ou ndo, inclusive em
drgaos de controle da administragdo direta ou indireta, ou em
concessiondrias, permissiondrias e autorizatdrias de servigo
publico;

XV - celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico,
empresa publica, sociedade de economia mista, fundagao,
entidade instituida ou mantida pelo Poder Publico, bem como com
concessionaria, permissiondria ou autorizataria de servico publico,
para fins de palestra ou curso de aperfeicoamento, salvo quando
0 contrato observar critérios uniformes apliciveis a qualquer
contratante;

XVI - manifestar-se, por qualquer meio de comunicagao,
opinido sobre processo pendente de julgamento, seu ou de
outrem, ou emitir juizo depreciativo sobre despachos, votos ou
sentengas de 6rgdos judiciais, ressalvada a critica nos autos e em
obras técnicas ou no exercicio de magistério;

XVII - atuar em processo de interesse préprio, de conjuge,
companheiro, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, assim como em processo em que
tenha funcionado como advogado, perito, Procurador de Contas
ou servidor do Tribunal;

XVIII - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com
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intimidagdo, tais como a¢Ges tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio
moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o
profissionalismo ou a imagem;

XIX - opinar, publicamente e fora das atribui¢des do cargo,
sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outra
autoridade publica;

XX - atuar como preposto ou procurador junto a reparti¢es
publicas;

XXI - divulgar noticias ou publicagdes em redes sociais que
possam ser interpretadas como sendo de carater oficial,
institucional ou administrativo;

XXII - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo
gue possa comprometer a credibilidade, a isengdo e a imagem do
Tribunal de Contas do Estado e de seus agentes publicos, na forma
disposta em regulamento, sem prejuizo do pensamento critico e
da liberdade de expressao;

XXIII - utilizar prerrogativa ou privilégio de que goza em razdo
do cargo que ocupa, para estabelecer qualquer tipo de relagao
comercial com os jurisdicionados do TCMPA.

Paragrafo unico. Os Membros do TCMPA ndo tratardo de
guestdes relacionadas ao seu ambito de competéncia funcional
com quem possa ter interesse afetado por sua decisdo, salvo em
reunido oficial, da qual se manterd registro sumario.

TiTULO I
DOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE ATUACAO

Secgao |
Das Relagdes com os jurisdicionados

Art. 10. No exercicio de suas atividades, os membros do
TCMPA pautar-se-3o pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz
respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posi¢des e ao
decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico
em geral.

Paragrafo Unico. No desempenho das atribuicdes
constitucionais que lhe sdo inerentes, o membro do TCMPA
devera:

| — estar preparado para esclarecer questionamentos acerca
das competéncias do TCMPA, bem como sobre normas
regimentais pertinentes as suas respectivas atividades;

Il = manter atitude de independéncia em relagdo ao
jurisdicionado, evitando postura de superioridade, inferioridade
ou preconceito relativo a individuos, érgdos e entidades, projetos
e programas;

Il — evitar que interesses pessoais e
tendenciosas interfiram nas suas manifestagdes, bem como

induzida por

interpretacdes

abster-se de emitir opinido preconcebida ou
convicgdo politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica.

https://www.tcmpa.tc.br/

Secgao Il
Do Sigilo Profissional

Art. 11. O membro tem o dever de guardar absoluta reserva,
na vida publica e privada, sobre dados ou fatos pessoais de que
haja tomado conhecimento no exercicio de sua atividade.

Art. 12. Compete aos membros preservar o sigilo de votos que
ainda ndo hajam sido proferidos e daqueles de cujo teor tomem
conhecimento, eventualmente, antes do julgamento.

Segao lll
Do uso responsavel de redes sociais e de comunicagao digital

Art. 13. A conduta do Membro do TCMPA nas redes sociais e
midias digitais deve estar em conformidade com os principios
deste Cédigo de Etica, com a responsabilidade de zelar pela
imagem institucional e pelo respeito aos deveres funcionais.

Art. 14. Ao utilizar as suas redes sociais e midias digitais, o
Membro deve:

| - lembrar que as publicagdes sdo publicas e podem ser
associadas a Instituicdo, ainda que ndo haja mengdo expressa a sua
condi¢do de servidor;

Il - agir com discri¢do e responsabilidade, evitando contetdos
gue possam comprometer aimagem do Tribunal ou violar deveres
funcionais;

m - ofensivos, polémicos ou
discriminatorios e respeitar as garantias fundamentais do cidadao;

IV - abster-se de fazer pronunciamentos oficiais sobre casos
relacionados a sua atuagdo, salvo quando compartilhar contetdo
institucional ja publicado;

V - evitar antecipar resultados de estudos, projetos, trabalhos
ou informagdes de carater estratégico, salvo se autorizado;

VI - indicar a Ouvidoria do TCMPA quando for questionado
sobre assuntos
responder;

VIl - exercer a liberdade de expressio com urbanidade,

evitar comentarios

institucionais e ndo se sentir habilitado a

tolerancia, respeito e compromisso com os valores institucionais;

VIII - ndo promover a exposi¢do vexatdria de colegas, equipes,
servidores, estagiarios ou terceirizados, nem fazer comentarios
difamatdrios ou ofensivos sobre pessoas vinculadas ao Tribunal;

IX - dar crédito a autores e fontes quando compartilhar
conteudo originado do site ou do portal do TCMPA;

X - evitar o uso do e-mail institucional para administrar contas
pessoais em redes sociais;

XI - consultar o Comité de Etica em caso de ddvida sobre o
conteudo de postagens que possam gerar risco a imagem
institucional.

Paragrafo unico. A utilizagdo de pseuddnimos nas redes sociais
e midias digitais ndo exime o servidor da observancia as condutas
previstas neste Codigo.
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Seg¢ao IV
Do combate ao assédio moral e sexual

Art. 15. As condutas praticadas por Membro deste TCMPA que
caracterizem assédio moral e/ou assédio sexual serdo apuradas e
tratadas nos termos da Resolugdo Administrativa n.2 13/2024.

Art. 16. E dever do Membro encorajar condutas que
promovam um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, tais
como:

I - fomentar um ambiente de trabalho inclusivo, igualitario, de
comunicagdo aberta, transparente e respeitosa, que valorize a
diversidade de ideias e experiéncias, e reconhega a contribuigdo
de todos;

Il - oferecer suporte e indicar os canais institucionais previstos
no art. 17 da Resolugdo Administrativa n.2 13/2024, garantindo um
ambiente seguro e acolhedor, que resguarde a confidencialidade
e privacidade, assegurando que ndo haja desincentivo a denuncia
de comportamentos abusivos;

Il - participar de treinamentos sobre praticas éticas, incluindo
a prevengao ao assédio moral e assédio sexual na Administragao
Publica.

TiTULO IV
DO CONFLITO DE INTERESSES, IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO

Art. 17. Considera-se conflito de interesses a situagao gerada
pelo confronto entre os interesses do TCMPA e os interesses
privados do Membro do TCMPA, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da fungdo publica ou dos resultados dela esperados.

Art. 18. O Conselheiro deve evitar situagdes de conflito de
interesses e, quando forem identificadas tais situagdes, declarar-
se impedido, na forma disposta no presente Cédigo de Etica, de
tomar decisdo ou de participar de atividades, de trabalhos ou de
tarefas para as quais tenha sido designado na forma regimental.

Paragrafo Unico. A suspeicdo ou o impedimento do
Conselheiro poderdao ser arguidos por qualquer Membro,
jurisdicionado ou terceiro interessado, bem como pelo Ministério
Plblico de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 19. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo
ou de fungdo, no ambito do TCMPA:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribui¢cdes
do cargo, considerada, inclusive, aquela
desenvolvida em areas ou em matérias afins a competéncia
funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, que comprometa ou que
impeca a realizagdo das tarefas atinentes ao cargo;

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, obtida
em razdo das atividades exercidas;

sendo como tal
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IV - prestar servigos, de forma remunerada ou ndo, mesmo que
fora do expediente, incluindo consultoria, advocacia, assessoria,
assisténcia técnica, organizagdo ou ministragdo de cursos,
seminarios e palestras, de natureza permanente ou eventual, a:

a) drgdos e entidades da administragdo, direta e indireta,
sujeitos a jurisdi¢cdo do Tribunal, de qualquer poder do Estado e
dos Municipios, especialmente os realizados no ambito de
convénios, de acordos, de ajustes ou de instrumentos congéneres
custeados com recursos do Or¢camento Geral do Estado; e/ou

b) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que
esteja sob a jurisdicdo do Tribunal ou que com ele mantenha
relagdo contratual, ou que atue como representante legal, em
processos do TCMPA, de pessoas fisicas ou juridicas.

§12. A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento de qualquer ganho ou retribuigdo.

§22, No caso de duvida sobre como prevenir ou como impedir
situagdes que configurem conflito de interesses, o membro devera
consultar o Conselho de Etica do TCMPA.

§32. As situagBes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo, aplicam-se aos ocupantes dos cargos
ou das fungdes, no ambito do TCMPA, durante o usufruto das
licengas legais.

Art. 20. O membro devera declarar impedimento ou suspei¢do
gue possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas
fungdes com independéncia e imparcialidade, especialmente nas
seguintes hipoteses:

| - participar de julgamento quando estiver presente conflito
de interesses;

Il - participar de julgamento de processo de interesse préprio
ou de terceiro, em relagdo a quem tenha:

a) vinculo conjugal ou de parentesco consanguineo em linha
reta, sem limites de grau, em linha colateral até o quarto grau e
por afinidade até o terceiro grau, com administradores, gestores,
membros de conselhos, assessores, consultores, procuradores,
acionistas, diretores, socios ou com empregados que tenham
ingeréncia na administragdo ou sejam responsaveis pela
contabilidade, finangas ou demais areas de decisao;

b) tenha mantido com jurisdicionado relagdo de trabalho como
superior hierarquico ou subordinado; vinculo como membro de
conselho, consultor ou colaborador ou, ainda, como advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno;

c) participacdo direta ou indireta como acionista ou sdcio,
inclusive como investidor em fundos cujo ente publico seja
majoritario na composicdo da respectiva carteira;

d) interesse financeiro ou operacional direto, imediato ou
mediato, ou substancial interesse financeiro ou operacional
indireto, compreendidas a intermediacdo de negdcios de qualquer
tipo e a realizagdo de empreendimentos conjuntos, inclusive de
gestdo da coisa publica.

Art. 21. Para além do disposto no art. 20, o Membro devera

declarar seu impedimento, tanto para fins de relatoria, quanto
para participagdo nos debates e voto de processos, em que:
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| - deter, ou tiver detido a posi¢do de parte;
Il - interveio como mandatdario, oficiou como 6rgdo do
Ministério Publico ou prestou depoimento como testemunha.

Art. 22. Para além do disposto no art. 20, o Membro devera
declarar sua suspeigdo, por motivo de foro intimo, tanto para fins
de relatoria, quanto para participagdo nos debates e voto de
processos, em que:

| - for amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes;

Il - for herdeiro presuntivo, donatario, doador ou empregador
de parte ou interessado;

lll - a parte, o interessado ou ente jurisdicionado for credor ou
devedor do julgador, de seu cénjuge ou companheiro(a), ou de
parentes destes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciar o processo ou
aconselhar partes, interessados ou jurisdicionados acerca do
processo.

Art. 23. Em quaisquer das hipdteses de incidéncia de
impedimento ou suspei¢do, tanto para relatoria de processos,
quanto para proferir voto, quando do julgamento em Plenério,
cabera ao Conselheiro fazer constar, expressamente, as razdes de
fato e de direito que Ihe impedem de atuar nos autos.

Art. 24. Compete ao Plendrio do TCMPA, decidir sobre
de
Conselheiros, titulares ou substitutos, na forma do art. 22, XI, do
RITCMPA (Ato n@ 23).

Paragrafo unico. Os Conselheiros Substitutos também serdao

arguigoes impedimentos ou suspeicbes opostas aos

convocados pela Presidéncia, para efeito de quérum nas Sessdes
Ordinarias, nos casos de impedimento ou suspeicdo.

Art. 25. As declaragGes de impedimento ou suspeicao de
Membros, deverdo ser formalizadas de forma expressa e a partir
de seu conhecimento, mediante comunicagdo a ser juntada aos
autos, sem prejuizo de sua ratificagdo, registrada em Ata de
Julgamento.

Paragrafo Unico. Se o impedimento ou suspeicdo for do
relator, tal fato serd declarado por despacho nos autos, com
posterior remessa a Secretaria-Geral para nova distribuicao.

Art. 26. O impedimento ou suspeicdo do Presidente, de
Conselheiro ou de Conselheiro-Substituto, em substituicdo de
Conselheiro, identificadas por ocasido da submissdo do processo
ao Tribunal Pleno ou a Camara Especial, deverdo ser arguidos
quando anunciado o inicio do julgamento do respectivo processo.

Art. 27. Aplicam-se, subsidiariamente, as normas relativas ao

impedimento e suspeigdo, previstas no Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, na Constituicdo Estadual e da LOMAN.

https://www.tcmpa.tc.br/

@

TiTULO V
DA GESTAO DE ETICA

Secgao |
Do Conselho de Etica

Art. 28. O Conselho de Etica compde-se de 03 (trés)
Conselheiros, com mandato de 02 (dois) anos, cuja Presidéncia
restard reservada ao Conselheiro Corregedor.

§12. Os demais membros do Conselho de Etica serdo eleitos,
pelos Conselheiros efetivos, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo.

§22. Os membros do Conselho de Etica serdo substituidos na
vacancia ou impedimento pelo Conselheiro mais antigo, em
exercicio no TCMPA.

§32, A fim de dar publicidade ao ato, a nomeagdo dos membros
do Conselho de Etica serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do
TCMPA e divulgada no sitio do Tribunal de Contas.

Art. 29. Compete ao Conselho de Etica:

| - receber denuncias de qualquer cidaddo ou entidade,
devidamente fundamentadas, relativas a violagbes as normas
constantes deste Cddigo, contra membro do Tribunal de Contas;

Il - instaurar e instruir processos disciplinares contra os
Membros do Tribunal de Contas;

11l - dar parecer sobre a adequacdo das imposi¢des que tenham
por objeto matéria de sua competéncia;

IV - emitir relatdrio apds a conclusdo da instrugdo do processo
ético;

V - propor ao Tribunal Pleno a aplicagdo das penalidades, na
forma desta Resolugdo;

VI - propor projetos de lei e resolugdes atinentes a matéria de
sua competéncia, visando manter a unidade deste Cédigo;

VIl - zelar pela aplicagdo deste Codigo e da legislagdo
pertinente e pela imagem do Tribunal de Contas;
VIII — orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos

membros, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico estadual, competindo-lhe conhecer concretamente todos
os atos suscetiveis de adverténcia ou censura ética;

IX — submeter, a Escola de Contas Irawaldyr Rocha, propostas
de realizagdo de cursos, palestras e semindrios, confeccdo de
manuais, cartilhas e outras a¢des de treinamento e disseminagdo
deste Cddigo;

X — dirimir duvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo
deste Codigo e deliberar sobre os casos omissos, sugerindo a
Presidéncia do Tribunal, a edigdo de normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposi¢des.

Paragrafo unico. Sempre que a conduta do Membro, ou sua
reincidéncia, ensejar a imposi¢do de penalidade mais grave que as
previstas neste Codigo, o Conselho de Etica deverd encerrar o
processo ético e encaminha-lo ao Corregedor do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para para instauragdo do
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processo administrativo disciplinar, regido por norma propria,
além das contidas no Cédigo de Etica e legislagdo pertinente.

Art. 30. Aos integrantes do Conselho de Etica compete:

I - manter discrigdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua
funcdo;

Il - estar presente a todas as reunides do Conselho, exceto por
motivo previamente justificado ao seu Presidente; e

Il - declarar-se impedido de participar de apuragdo que
como denunciado ou denunciante, seu conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o seu quarto grau.

Paragrafo tnico. O membro do Conselho que transgredir
qualquer dos preceitos deste Cddigo serd automaticamente
desligado do Conselho e substituido, até a apuragdo definitiva dos
fatos, sendo vedada a sua indicagdo ou recondugdo quando
penalizado em virtude da transgressdo das normas de ética
estabelecidas por este Cédigo.

envolva,

Art. 31. O Conselho de Etica ndo poderd se eximir de
fundamentar todos os seus atos, alegando a falta de previsao
neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos
principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 32. O resultado das reunides do Conselho constara de ata
aprovada e assinada por seus membros.

Secao Il
Da Fungdo Pedagdgica e Preventiva do Conselho de Etica

Art. 33. O Conselho de Etica atuard de forma proativa na
promogao da cultura ética institucional, com foco na prevengao de
condutas inadequadas, mediacdo de conflitos interpessoais e
orientagdo prévia sobre dilemas éticos no ambito do TCMPA.

Paragrafo Unico. A atuacdo preventiva e pedagogica do
Conselho de Etica visa evitar a judicializagdo ou disciplinarizacdo
de situagBGes que possam ser resolvidas por meio de orientagéo,
didlogo e construgdo de consensos éticos.

Secao lll
Do Processo de Conduta Etica

Art. 34. O processo de conduta ética serd instaurado de oficio
ou por representagdo fundamentada, garantidos o contraditério,
a ampla defesa e o sigilo processual, e seguird, no que couber, o
rito previsto na Lei Orgdnica da Magistratura Nacional — LOMAN.

Segao lll
Das Infragdes Disciplinares

Art. 35. A transgressdo de preceito deste Codigo constitui

infragdo ética, sujeitando o infrator a penalidades na forma
prevista neste Cédigo.
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Art. 36. A violagdo das normas estipuladas neste Cddigo
acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes sangdes:

| - recomendacao;

Il — adverténcia;

Il - censura ética;

§12. As penalidades previstas no caput deverao ser expressas,
por ordem do Presidente, e sem qualquer outra formalidade,
anotadas na ficha funcional.

§22. E vedada a expedicdo de certidio da penalidade aplicada,
salvo quando requerida pelo préprio interessado ou, devidamente
justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Compete ao Conselheiro-Corregedor e/ou a Comissdo
de Etica promover a permanente revisdo e atualizagdo do presente
Cddigo, com vistas a sua adequagdo as normas vigentes e a
evolugdo das praticas institucionais.

Paragrafo O Coédigo de Etica
obrigatoriamente revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, sem
prejuizo de alteragBes extraordindrias sempre que se fizerem
necessarias.

unico. deverd ser

Art. 38. Aplica-se, subsidiariamente a este Cédigo, o Codigo de
Etica da Magistratura Nacional, aprovado em 06/09/2008, na 682
Sessdo Ordindria do Conselho Nacional de Justica.

n.2

Art. 39. Revoga-se a Resolugdo Administrativa

05/2015/TCMPA, de 28 de maio de 2015.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em 09 de
dezembro de 2025.

PUBLICAGAO DE ATO — ADMINISTRATIVO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 26/2025/TCMPA, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2025
Processo n2 1.014000.2025.2.0025

EMENTA: INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
destacadamente, do art. 29, inciso Il edo art. 24 da LC n.2 109/2016
c/cart. 29, inciso Il; art. 32 e art. 145, do RITCMPA (Ato n2 23), por
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