17 m DOE TCMPA N2 2.086 Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

processo administrativo disciplinar, regido por norma propria,
além das contidas no Cédigo de Etica e legislagdo pertinente.

Art. 30. Aos integrantes do Conselho de Etica compete:

I - manter discrigdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua
funcdo;

Il - estar presente a todas as reunides do Conselho, exceto por
motivo previamente justificado ao seu Presidente; e

Il - declarar-se impedido de participar de apuragdo que
como denunciado ou denunciante, seu conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o seu quarto grau.

Paragrafo tnico. O membro do Conselho que transgredir
qualquer dos preceitos deste Cddigo serd automaticamente
desligado do Conselho e substituido, até a apuragdo definitiva dos
fatos, sendo vedada a sua indicagdo ou recondugdo quando
penalizado em virtude da transgressdo das normas de ética
estabelecidas por este Cédigo.

envolva,

Art. 31. O Conselho de Etica ndo poderd se eximir de
fundamentar todos os seus atos, alegando a falta de previsao
neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos
principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 32. O resultado das reunides do Conselho constara de ata
aprovada e assinada por seus membros.

Secao Il
Da Fungdo Pedagdgica e Preventiva do Conselho de Etica

Art. 33. O Conselho de Etica atuard de forma proativa na
promogao da cultura ética institucional, com foco na prevengao de
condutas inadequadas, mediacdo de conflitos interpessoais e
orientagdo prévia sobre dilemas éticos no ambito do TCMPA.

Paragrafo Unico. A atuacdo preventiva e pedagogica do
Conselho de Etica visa evitar a judicializagdo ou disciplinarizacdo
de situagBGes que possam ser resolvidas por meio de orientagéo,
didlogo e construgdo de consensos éticos.

Secao lll
Do Processo de Conduta Etica

Art. 34. O processo de conduta ética serd instaurado de oficio
ou por representagdo fundamentada, garantidos o contraditério,
a ampla defesa e o sigilo processual, e seguird, no que couber, o
rito previsto na Lei Orgdnica da Magistratura Nacional — LOMAN.

Segao lll
Das Infragdes Disciplinares

Art. 35. A transgressdo de preceito deste Codigo constitui

infragdo ética, sujeitando o infrator a penalidades na forma
prevista neste Cédigo.

https://www.tcmpa.tc.br/

A

Art. 36. A violagdo das normas estipuladas neste Cddigo
acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes sangdes:

| - recomendacao;

Il — adverténcia;

Il - censura ética;

§12. As penalidades previstas no caput deverao ser expressas,
por ordem do Presidente, e sem qualquer outra formalidade,
anotadas na ficha funcional.

§22. E vedada a expedicdo de certidio da penalidade aplicada,
salvo quando requerida pelo préprio interessado ou, devidamente
justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Compete ao Conselheiro-Corregedor e/ou a Comissdo
de Etica promover a permanente revisdo e atualizagdo do presente
Cddigo, com vistas a sua adequagdo as normas vigentes e a
evolugdo das praticas institucionais.

Paragrafo O Coédigo de Etica
obrigatoriamente revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, sem
prejuizo de alteragBes extraordindrias sempre que se fizerem
necessarias.

unico. deverd ser

Art. 38. Aplica-se, subsidiariamente a este Cédigo, o Codigo de
Etica da Magistratura Nacional, aprovado em 06/09/2008, na 682
Sessdo Ordindria do Conselho Nacional de Justica.

n.2

Art. 39. Revoga-se a Resolugdo Administrativa

05/2015/TCMPA, de 28 de maio de 2015.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em 09 de
dezembro de 2025.

PUBLICAGAO DE ATO — ADMINISTRATIVO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 26/2025/TCMPA, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2025
Processo n2 1.014000.2025.2.0025

EMENTA: INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
destacadamente, do art. 29, inciso Il edo art. 24 da LC n.2 109/2016
c/cart. 29, inciso Il; art. 32 e art. 145, do RITCMPA (Ato n2 23), por
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intermédio desta Resolu¢do Administrativa, de cumprimento
obrigatério, e,

CONSIDERANDO que a missdo institucional desta Corte de
Contas é assegurar a gestdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade, sob os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e moralidade, exercida mediante o controle externo da
Administracdo Publica e de Particulares, a quando da gestdo de
recursos publicos, com a finalidade precipua de aperfeigoar o
Estado brasileiro;

CONSIDERANDO que para o cumprimento dessa missdo
constitucional, exige-se de seus servidores, estagiarios e demais
colaboradores, elevados padrdes de conduta e comportamento
ético, de forma a permitir que os seus jurisdicionados, a sociedade
e demais entidades que se relacionem com esta Corte de Contas
possam reconhecer a integridade e a lisura daqueles que
desempenham tal mdnus publico, no desenvolvimento de suas
fungdes institucionais;

CONSIDERANDO as
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAIl) 130,
da Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), convertida na Norma de Auditoria do Setor
Pdblico (NBASP) 130, do Instituto Rui Barbosa (IRB);

diretrizes estabelecidas na Norma

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de permanente
atualizacdo, modernizagdo e aperfeicoamento das normas éticas
gue regem a conduta dos agentes publicos, conforme previsto no
art. 145, do RITCMPA (Ato n? 23), como medida essencial para
assegurar a efetividade do Cddigo de Etica, reafirmar sua
importancia e fortalecer o compromisso dos
servidores com os valores do Tribunal, por meio do amplo
conhecimento e internalizagdo de seus preceitos;

institucional

CONSIDERANDO, por fim, o anteprojeto do novo Cddigo de
Etica dos Servidores do TCMPA, elaborado pela Corregedoria e
Diretoria a qual
Conselheiro- Corregedor Cezar Colares, para fins de relatoria e
submissdo a deliberagdo do Tribunal Pleno, na forma regimental,
a qual se da na Sessdo Ordinaria de 09/12/2025.

Juridica, recebeu subscricdo do Exmo.

RESOLVE: aprovar a Resolugdo Administrativa n2

26/2025/TCMPA, nos seguintes termos:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |
Do Cédigo, de sua abrangéncia e aplicagao

Art. 12, Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para - TCMPA,
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conforme exigido pelo art. 24, da Lei Complementar n.2 109/2016,
gue estabelece os principios e normas de conduta, aplicaveis aos
servidores do TCMPA, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibicOes legais e regulamentares.

Art. 22, S3o Servidores do TCMPA, para os fins de aplicagdo
deste Cddigo:

I - Os ocupantes de cargos efetivos e em comissdo, ainda que
licenciado ou afastado;

Il - Aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituigdo,
prestem ou desenvolvam quaisquer atividades junto ao TCMPA, de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira.

§12. Todo servidor deve estar ciente do contetdo deste Cédigo
de Conduta Etica, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo podendo
negar dele ter conhecimento.

§29, Para atender ao disposto no §19, cabera ao Conselheiro-
Corregedor, por intermédio da Diretoria de Gestdao de Pessoas,
providenciar a distribuicio deste Cédigo de Etica, em meio
eletrénico, aos servidores do Tribunal, apds sua publicagdo no
Diario Oficial Eletronico, adotando idéntico procedimento, em
caso de alterag0es, na forma regimental.

Art. 32, Ficam obrigados a ciéncia e a observancia das normas
estabelecidas neste Cédigo de Etica todos os que exercam
atividades, a qualquer titulo, junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, ainda que sem vinculo direto com o
seu quadro funcional.

§12. A obrigatoriedade prevista no caput aplica-se, inclusive, a:

| - estagiarios;

Il - empregados de empresas prestadoras de servigos
terceirizados;

Il - colaboradores eventuais ou temporarios;

IV - servidores cedidos ou em exercicio provisorio;

V - quaisquer outras pessoas que, por meio de vinculo
institucional, atuem em nome do Tribunal ou tenham acesso as
suas instalag0es, sistemas, informacgGes ou processos.

§22 A formalizagdo da ciéncia do Cdédigo ocorrera no ato da
contratagdo, credenciamento, admissao ou inicio de atividades,
mediante assinatura de termo de adesdo ou compromisso de
conduta ética, a ser arquivado pela unidade de gestdo de pessoas
ou pelo setor responsavel pelo vinculo.

§32 O descumprimento das normas de conduta ética por
qualquer das pessoas indicadas neste artigo podera ensejar o
imediato desligamento do ambiente institucional, sem prejuizo de
outras providéncias cabiveis conforme a natureza do vinculo.

Secgao Il
Dos preceitos e dos objetivos

Art. 42, O exercicio de cargo efetivo, comissionado ou,
excepcionalmente, temporario, exige conduta compativel com os
preceitos deste Cddigo e com os demais principios da moral
individual, social e funcional, em especial com os seguintes:
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| - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a
eficdcia e a consciéncia dos principios éticos e morais que devem
nortear o servidor, seja no exercicio de seu cargo, fungdo ou fora
dele;

Il - o servidor publico devera sempre observar o elemento ético
de sua conduta, zelando pela exceléncia na prestagdo de seus
servigos, o que gerara a eficiéncia na realizagdo dos seus atos,
mantendo conduta ilibada em sua vida social, sendo compativel ao
cargo que ocupa;

lll - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta do
servidor publico.

Art. 52, Este Cédigo tem por objetivo:

I - tornar transparente os principios e regras éticas de conduta
dos servidores e da agao institucional deste TCMPA, fornecendo
parametros para que a sociedade possa aferir a sua integridade e
a lisura do processo da aprecia¢do das contas publicas;

Il - contribuir para a transformagdo e aperfeicoamento da
visdo, da missdo e dos valores institucionais do TCMPA, em
atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta
ético-profissional, para realizar com eficiéncia e maior amplitude a
sua condi¢do de drgdo de controle externo da administragdo
publica, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos
publicos em prol da sociedade;

Ill - assegurar aos Servidores do TCMPA a preservagdo de sua
imagem e reputagdo, quando seu comportamento se pautar pelas
normas éticas aqui estabelecidas;

IV - reduzir a subjetividade das interpreta¢des pessoais sobre
principios e normas éticas adotados neste TCMPA, facilitando a
adequacdo dos valores individuais de cada servidor com os valores
desta Corte de Contas;

V - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o
conflito de interesses publicos e privados e limitar a utilizagdo de
informacgdo privilegiada apds o exercicio do cargo;

VI - servir de balizador para a tomada de decisdo em situagdes
de conflito de interesses publicos e de natureza ética;

VII - estimular, no campo ético o intercambio de experiéncias
e conhecimentos entre os setores publico e privado;

VIII - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia
de natureza consultiva, visando esclarecer as duvidas acerca da
conformidade da conduta dos servidores;

IX - fortalecer a politica e o sistema de governanga em gestdo
de pessoas no ambito deste TCMPA, de modo a estabelecer a
possibilidade de que o resultado da apuragdo e da avaliagdo da
conduta ética dos servidores em cargos de provimento efetivo e
cargos em comissdo estejam de acordo com os parametros
elencados na Resolu¢do Administrativa n2 043/2024/TCMPA.

Segao lll
Dos Principios e Diretrizes Etico-Profissionais

Art. 62. S3o principios e valores fundamentais a serem
observados pelos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, no exercicio do seu cargo ou fungdo:
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| - A preservagao e da defesa do patrimdnio publico;

Il - A legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a
transparéncia;

Il - A honestidade, a dignidade, a urbanidade, o respeito e o
decoro;

IV - A qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos
publicos;

V - Aintegridade do controle externo;

VI - A
imparcialidade;

independéncia funcional, a objetividade e a

VII - O sigilo profissional e a seguranca da informacdo;

VIII - A competéncia e o desenvolvimento profissional;

Xl - A sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

§12. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a
harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

§22. Os servidores do Tribunal de Contas conduzirdo suas
atividades privadas de maneira a prevenir a ocorréncia real,
potencial ou aparente, de conflito com o interesse publico, que
prevalecera sempre sobre o interesse privado.

TiTuLo Il
DAS NORMAS DE CONDUTAS ETICAS

Segao |
Dos Direitos

Art. 72. S3o assegurados, fundamentalmente, os seguintes
direitos a todos os Servidores do TCMPA:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicolégica;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneragao,
promocgao e transferéncia, bem como ter acesso as informacgdes a
eles inerentes;

Il - participar das atividades de motivagdo, capacitacdo e
treinamento, que contribuam com seu desenvolvimento
profissional;

IV - estabelecer interlocugGes livres com seus colegas e seus
superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspecto controverso em instrugdo
processual;

V - ter respeitado o sigilo das informacGes de ordem pessoal,
que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando
restritas somente ao préprio servidor ao pessoal responsavel pela
guarda, manutencdo e tratamento dessas informagoes;

VI - ser ouvido com respeito, em ambiente seguro e acolhedor,
sempre que relatar ou denunciar condutas contrdrias aos
principios éticos deste Codigo, assegurando-se a confidencialidade

daidentidade e a protecdo contra retaliacGes, diretas ou indiretas,

de qualquer natureza.
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Secao Il
Dos Deveres
Art. 82. Constituem deveres fundamentais, a
observados pelos Servidores do TCMPA:

serem

I - relacionados a atuagao profissional e institucional:

a) exercer suas atribuicGes com qualidade, eficiéncia e
produtividade, em consonancia com os regulamentos de gestdo de
desempenho e com os padr&es estabelecidos pela chefia imediata;

b) cumprir as tarefas do cargo com legalidade, honestidade,
probidade, diligéncia, objetividade e tempestividade, escolhendo,
quando diante de opgdes legais, aquela mais compativel com a
ética e o interesse publico;

c) manter conduta colaborativa com os demais drgdos de
controle e com as equipes internas, reconhecendo o mérito dos
colegas e promovendo a igualdade de oportunidades no ambiente
de trabalho;

d) zelar pela boa conduta funcional, observando a imagem
institucional, o decoro, a discricdo e o respeito nas interagbes
sociais e profissionais, inclusive nas redes sociais;

e) manter neutralidade e iseng¢do no exercicio profissional,
abstendo-se de manifestagSes ou atitudes de cunho politico-
partidario, religioso ou ideoldgico que possam comprometer sua
imparcialidade ou a imagem do Tribunal;

f) resguardar, em sua conduta pessoal e profissional, a
integridade, a honra e a dignidade da fungdo publica;

g) defender a competéncia, os valores e a missdo institucional
do Tribunal de Contas, zelando pela correta aplicagdo de suas
normas e pela preservacgdo da coisa publica;

h) conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao seu cargo, bem como as boas praticas e orientagdes
técnicas formalmente expedidas por autoridade competente do
Tribunal;

i) informar, na forma da lei, sua situagdo patrimonial, incluindo
a Declaragdo de Bens e Rendas, conforme exigido pela legislagdo
vigente;

j) observar e cumprir a Lei Orgdnica do TCMPA, o Regimento
Interno, este Cédigo de Etica e os demais atos normativos
expedidos pelo Tribunal, incluindo a Resolugdo Administrativa n2
13/2024/TCMPA, que trata da
Enfrentamento do assédio moral,

Politica de Prevengdo e
do assédio sexual, da
discriminagdo e outras formas de violéncia laboral;

k) zelar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais e
das leis;

1) exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito
a coisa publica;

m) receber respeitosamente as autoridades publicas, as
partes, os ordenadores e terceiros interessados;

n) zelar pela celeridade de tramitagdo dos processos;

0) participar de atividades e

representagdes, quando

designado pela Presidéncia do Tribunal.
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Il - relacionados a postura ética e responsabilidade coletiva:

a) tratar superiores, colegas, subordinados, jurisdicionados e
demais pessoas com urbanidade, cortesia, respeito, educagdo e
consideragdo, inclusive quanto a limitagGes pessoais, sem
qualgquer forma de discriminagdo ou preconceito;

b) abster-se de condutas que caracterizem assédio moral ou
sexual, intimidagdo, constrangimento, desqualificagdo, ofensa ou
discriminagdo de qualquer natureza;

c) evitar atitudes de intransigéncia e manter abertura ao
didlogo e ao contraditério, respeitando posicionamentos
divergentes e representando contra atos irregulares, quando for o
caso;

d) comunicar imediatamente a chefia quaisquer atos ou fatos
contrarios ao interesse publico, a ética funcional ou que
comprometam a atividade institucional;

e) resistir a pressGes de superiores, interessados ou terceiros
que visem obter favorecimentos, beneficios ou vantagens
indevidas, denunciando tais praticas aos canais competentes;

f) facilitar a fiscalizacdo de atos e servicos de sua
responsabilidade, prestando todo o apoio devido a quem de
direito;

g) manter sob sigilo dados e informagGes obtidos em razdo do
cargo, inclusive de natureza pessoal, salvo quando autorizada a
divulgagdo por autoridade competente ou exigido por lei;

h) observar as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), quando do tratamento de dados no ambito de
suas atribuigoes;

i) declarar impedimento ou suspei¢do sempre que sua atuagao,
direta ou indireta, puder comprometer a imparcialidade ou a
legalidade de atos administrativos ou de controle;

j) ndo atuar como preposto ou procurador em processo do qual
tenha participado em razdo do cargo ou que envolva interesse
proprio, de conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

k) ndo opinar publicamente sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outras autoridades publicas, salvo
guando se tratar de manifestagdo registrada nos autos, de andlise
cientifica ou no exercicio do magistério;

Il - relacionados a responsabilidade com o Servigo Publico e
com a Sociedade:

a) ser assiduo, pontual e frequente ao servico, observando sua
jornada de trabalho e respeitando os horarios e prazos
estabelecidos;

b) apresentar-se ao trabalho, em quaisquer modalidades, com
vestimentas adequadas, evitando o uso de roupas ou aderegos que
comprometam a imagem institucional e a neutralidade
profissional;

c) preservar o local de trabalho limpo, organizado e funcional,
zelando pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

d) zelar pela economia de recursos e pela conservagdo do
patrimonio publico, evitando desperdicios e contribuindo para a
sustentabilidade ambiental;

e) divulgar e estimular o conhecimento deste Cédigo de Etica
entre seus pares, promovendo o comprometimento coletivo com
seus preceitos;
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f) manter-se atualizado em relagdo a normas, metodologias,
procedimentos e boas praticas relativas a sua area de atuagdo;

g) compartilhar informagdes e experiéncias profissionais que
contribuam para o aprimoramento das equipes e a melhoria dos
servigos prestados pelo Tribunal;

h) cumprir, com critério e celeridade, as tarefas que Ihe forem
atribuidas, observando as normas de servico e as instrugdes da
chefia;

i) informar a chefia imediata quando notificado ou intimado
para depor sobre fatos relacionados ao exercicio de suas
atribuigdes;

j) zelar pela boa comunicagdo com os usudrios dos servigcos
publicos e promover a efetividade da entrega publica, observando
os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e cortesia
administrativa.

Segao lll
Das Vedagoes

Art. 92, Aos servidores do TCMPA, mesmo quando licenciados,
é vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade da fungdo publica, os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais, em especial:

| = quanto a conduta institucional e ética funcional:

a) emitir juizo de valor depreciativo ou negar executoriedade
as decisGes proferidas, em Atos Normativos proprios, pelos
membros do Tribunal;

b) descurar-se do interesse publico, conforme expresso na
Constituicdo Federal e nas leis vigentes do Pais;

c) atribuir a outrem conduta ou erro préprio;

d) apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de
outrem;

e) cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a
dignidade da pessoa humana;

f) utilizar a condigdo de servidor para obter qualquer tipo de
favorecimento ou vantagem pessoal ou para terceiros, ainda que
apos seu desligamento do cargo;

g) atuar como advogado ou procurador de outro servidor deste
TCMPA, ainda que sem remuneragao, em processo administrativo
de qualquer espécie;

h) utilizar a imagem do TCMPA em campanha eleitoral ou se
valer da condi¢do de servidor para obter vantagem eleitoral,
qguando licenciado para disputa de cargo eletivo;

i) apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancias
ilicitas no ambiente de trabalho ou fora dele, quando isso
comprometer a imagem institucional;

j) exercer atividade profissional antiética ou associar sua
imagem a empreendimentos de reputagdo duvidosa;

Il = quanto ao Ambiente de trabalho e as relages
interpessoais:
atos ou adotar condutas interfiram

a) praticar que

negativamente no desempenho do trabalho ou contribuam para

https://www.tcmpa.tc.br/

A

ambiente hostil, ofensivo ou intimidatério, inclusive mediante
assédio moral ou sexual;

b) discriminar colegas, superiores, subordinados ou terceiros
com quem se relacione em razdo de sua fungdo, por motivo de
raca, género, orientacdo sexual, religido, idade, nacionalidade,
posi¢do politica ou social, ou qualquer outra forma de preconceito;

c) iludir ou tentar iludir pessoas que busquem atendimento em
servigos publicos;

d) retirar documentos, livros ou bens da reparticdio sem a
devida autorizac¢do legal;

e) desviar servidor publico para atendimento de interesse
particular;

f) permitir afixacdo de propaganda politica em seu local de
trabalho;

g) exercer comércio, divulgar produtos ou servigos nas
dependéncias do Tribunal ou permitir que terceiros o fagam, salvo
mediante autorizagdo expressa;

h) utilizar os sistemas e canais de comunica¢do do Tribunal

para propagar trotes, boatos, conteudos pornograficos,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;
Il = quanto ao PatrimoOnio publico e uso de recursos

institucionais:

a) utilizar bens, servicos ou a for¢a de trabalho de outros
servidores, destinados a administracdo publica, para fins
particulares;

b) fazer ou extrair cépias de relatdrios ou documentos ainda
ndao publicados, pertencentes ao Tribunal,
autorizados;

para fins nao

c) receber, para si ou para terceiros, qualquer tipo de
gratificacdo, doagdo, presente ou vantagem de pessoa fisica ou
juridica interessada na atua¢do do servidor, mesmo em ocasides
festivas, ressalvados brindes ou distribuidos a titulo de cortesia,
divulgagdo habitual ou em datas comemorativas;

IV - quanto ao tratamento de dados, informagdes e
comunicagoes oficiais:

a) divulgar ou facilitar a divulgagdo de informacdes sigilosas
obtidas em razdo do cargo ou de processos ainda ndo apreciados,
sem autoriza¢do da autoridade competente;

b) publicar, sem autorizacdo prévia e expressa, estudos,
pareceres ou pesquisas elaboradas no exercicio da fung¢do, cujo
conteudo ainda ndo tenha sido oficialmente apreciado;

c) tratar de assuntos sob sua responsabilidade funcional com
pessoas que tenham interesse direto no caso, salvo em reunies
oficiais devidamente registradas.

§12. Para os fins da alinea “b”, do inciso Il, deste artigo,
atitudes palavras, gestos ou
comportamentos que tenham o objetivo ou o efeito de

consideram-se como
desqualificar, constranger ou ofender outro individuo, afetando
sua autoestima, seguranga, profissionalismo ou imagem, nos
termos da Resolugdo Administrativa n.2 13/2024/TCM.

§22, Para os fins da alinea “c”, do inciso Il deste antigo, ndo se
consideram os brindes que:

| - Ndo tenham valor comercial; ou
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Il - Sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a
titulo de cortesia, de propaganda, de divulgagdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou de datas comemorativas.

TiTULO I
DOS CONTEXTOS ESPECIFICOS DE ATUACAO

Secao |
Da Atuagdo do servidor com o Jurisdicionado

Art. 10. No exercicio da atividade administrativa, de
assessoramento e de fiscalizagdo a cargo do TCMPA, o servidor
devera:

| - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca
das competéncias do Tribunal, bem como sobre normas
regimentais pertinentes as a¢oes de fiscaliza¢do;

Il - manter atitude de independéncia em relagdo ao fiscalizado,
evitando postura de superioridade, inferioridade ou preconceito
relativo a individuos, 6rgdos e entidades, projetos e programas;

Il - evitar que interesses pessoais e interpretacdes
tendenciosas interfiram na apresentagdo e tratamentos dos fatos
levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida
ou induzida por convic¢do politico-partiddria, religiosa ou
ideoldgica;

IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de
trabalho, documentos extraidos de sistemas informatizados,
exibi¢do, gravacdo e transmissdo de dados em meio eletrénicos, a
fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas pelo Tribunal;

V - cumprir os horarios e os compromissos agendados com os
fiscalizados;

VI - manter discricdo na solicitagio de documentos e
informagGes necessarios aos trabalhos de fiscalizagdo;

VII - evitar empreender cardter inquisitorial as indagagdes
formuladas aos fiscalizados;

VIII - manter-se neutro em relagdo as afirmacdes feitas pelos
fiscalizados, no decorrer dos trabalhos de fiscalizagdo, salvo para
esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso | deste
artigo;

IX - abster-se de fazer recomendacgbes ou apresentar sugestdes
sobre assunto administrativo interno do ¢rgdo, entidade ou
programa fiscalizado durante os trabalhos de campo;

X - alertar o fiscalizado, quando necessario, das sangdes
aplicaveis em virtude de sonegagdo de processo, documento ou
informagdo e obstru¢do ao livre exercicio das atividades de
controle externo.

Xl - recusar quaisquer presentes, beneficios ou favores, para si
ou para terceiros, de drgdos, de entidades ou de pessoas que
estejam sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas e que possam
comprometer ou restringir o seu desempenho funcional;

XIlI - denunciar quaisquer agdes que venha a sofrer, bem como
atos ou fatos que tenha conhecimento, que protelem a decisdo
dos feitos, que limitem sua independéncia ou que criem restri¢des
a sua atuagado.
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Secgao Il
Do Sigilo Profissional

Art. 11. E dever do servidor guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidos no exercicio de suas atividades, inclusive
aqueles de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a
eles digam respeito.

Art. 12. Cabe ao servidor manter a necessaria cautela no
manuseio de papéis de trabalho, documentos obtidos de sistemas
informatizados e na exibi¢do, de gravagdo e transmissdo de dados
em meio eletronicos, assegurando que apenas pessoas
autorizadas pelo TCMPA tenham acesso a essas informagdes, em
conformidade com as disposicdes previstas na Lei Federal n.

13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

Secao lll
Do Trabalho Remoto

Art. 13. Os servidores que exercerem suas fungdes em regime
de trabalho remoto deverdo:

| — Utilizar canais e ferramentas seguras para garantir a
confidencialidade das informagdes;

Il = Cumprir rigorosamente os horarios e metas estabelecidos;

Il — Informar imediatamente a chefia sobre quaisquer
incidentes que possam comprometer a seguran¢a dos dados
institucionais.

Art. 14. Os servidores deverdo manter um ambiente de
trabalho reservado e apropriado, que assegure a privacidade e
impeca o acesso ndo autorizado as informagdes institucionais
evitando o uso de espagos compartilhados para atividades que
envolvam informacgdes institucionais sensiveis.

Art. 15. E obrigatério o uso exclusivo de equipamentos,
softwares e sistemas fornecidos ou previamente autorizados pelo
drgdo, os quais devem estar sempre atualizados e protegidos
contra ameagas cibernéticas.

Art. 16. O acesso aos sistemas institucionais devera ser
realizado apenas por meio de conexdes seguras, como redes
redes publicas ou ndo

privadas, evitando-se o uso de

criptografadas.

Art. 17. Os servidores devem adotar praticas que garantam a
protecdo dos dados, abstendo-se de compartilhar senhas ou
acessos com terceiros, realizando backups periddicos das
informagdes relacionadas as suas atividades e respeitando o sigilo
funcional e as normas de protecdo de dados estabelecidas pela

instituicdo.
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Art. 18. Manter canais de comunicagdo atualizados e de acesso
rapido com a equipe e a chefia é essencial, garantindo que
quaisquer dificuldades técnicas ou indicios de incidentes de
seguranga seja comunicada de imediato.

Art. 19. Os servidores deverdo providenciar condigdes
ergondmicas adequadas no ambiente de trabalho remoto,
promovendo a saude fisica e mental, conforme as recomendacgdes
técnicas e de higiene do trabalho, compativeis com a jornada e as
atividades desempenhadas.

Segao IV
Do uso responsavel de redes sociais e de comunicagao digital

Art. 20. A conduta do servidor do TCMPA nas redes sociais e
midias digitais deve estar em conformidade com os principios
deste Codigo de Etica, com a responsabilidade de zelar pela
imagem institucional e pelo respeito aos deveres funcionais.

Art. 21. Ao utilizar as suas redes sociais e midias digitais, o
servidor deve:

| - lembrar que as publicagdes sdo publicas e podem ser
associadas a Instituicdo, ainda que ndo haja mengdo expressa a sua
condi¢do de servidor;

Il - agir com discri¢do e responsabilidade, evitando conteudos
gue possam comprometer a imagem do Tribunal ou violar deveres
funcionais;

m - ofensivos, polémicos ou
discriminatdrios e respeitar as garantias fundamentais do cidadao;

IV - abster-se de fazer pronunciamentos oficiais sobre casos
relacionados a sua atuacdo, salvo quando compartilhar contetddo
institucional ja publicado;

V - evitar antecipar resultados de estudos, projetos, trabalhos
ou informagdes de carater estratégico, salvo se autorizado;

VI - indicar a Ouvidoria do TCMPA quando for questionado
sobre assuntos
responder;

VII - exercer a liberdade de expressio com urbanidade,
tolerancia, respeito e compromisso com os valores institucionais;

VIII - ndo promover a exposigdo vexatodria de colegas, equipes,
membros, estagidrios ou terceirizados, nem fazer comentdarios
difamatdrios ou ofensivos sobre pessoas vinculadas ao Tribunal;

IX - dar crédito a autores e fontes quando compartilhar
conteudo originado do site ou do portal do TCMPA;

X - evitar o uso do e-mail institucional para administrar contas
pessoais em redes sociais;

XI - consultar a Comiss3o de Etica em caso de duvida sobre o
conteudo de postagens que possam gerar risco a imagem
institucional.

Paragrafo unico. A utilizacdo de pseudénimos nas redes sociais
e midias digitais ndo exime o servidor da observancia as condutas
previstas neste Codigo.

evitar comentarios

institucionais e ndo se sentir habilitado a
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Segao IV
Do assédio moral e sexual

Art. 22. As condutas praticadas pelo servidor deste TCMPA que
caracterizem assédio moral e/ou assédio sexual serdo apuradas e
tratadas nos termos da Resolugdo Administrativa n.2 13/2024.

Art. 23. E dever do servidor encorajar condutas que promovam
um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo, tais como:

I - Fomentar um ambiente de trabalho inclusivo, igualitario, de
comunicagdo aberta, transparente e respeitosa, que valorize a
diversidade de ideias e experiéncias, e reconhega a contribuigdo
de todos;

Il - Oferecer suporte e indicar os canais institucionais previstos
no art. 17 da Resolu¢do Administrativa n.213/2024, garantindo um
ambiente seguro e acolhedor, que resguarde a confidencialidade
e privacidade, assegurando que ndo haja desincentivo a denuncia
de comportamentos abusivos;

Il - Participar de treinamentos sobre praticas éticas, incluindo
a prevengao ao assédio moral e assédio sexual na Administragao
Publica.

TiTULO IV
DO CONFLITO DE INTERESSES, IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO

Segao |
Do conflito de interesses

Art. 24. Considera-se conflito de interesses a situagdo gerada
pelo confronto entre os interesses do TCMPA e os interesses
privados do servidor, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da fungdo
publica ou dos resultados dela esperados.

Art. 25. O servidor deve evitar situagcdes de conflito de
interesses e, quando forem identificadas tais situagdes, declarar-
se impedido, na forma disposta no presente Cédigo de Etica, de
tomar decisdo ou de participar de atividades, de trabalhos ou de
tarefas para as quais tenha sido designado.

Paragrafo unico. A suspeicdo ou o impedimento do servidor
poderdo ser arguidos pelas partes do processo, bem como pelo
Ministério Publico junto ao TCMPA.

Art. 26. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo
ou de fungdo, no ambito do TCMPA:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuiges
do cargo ou da fungdo publica, sendo como tal considerada,
inclusive, aquela desenvolvida em areas ou em matérias afins a
competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, que comprometa ou que
impeca a realizagdo das tarefas atinentes ao cargo ou a fungdo
publica;
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I - divulgar ou fazer uso de informacgdo privilegiada em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, obtida
em razdo das atividades exercidas;

§12. A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento de qualquer ganho ou retribuigdo.

§22. No caso de duvida sobre como prevenir ou como impedir
situagBes que configurem conflito de interesses, o servidor devera
consultar a Comissdo de Etica do TCMPA.

§32. As situagBes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo, aplicam-se aos ocupantes dos cargos
ou das fung¢des, no ambito do TCMPA, durante o usufruto das
licengas legais.

Art. 27. Pode configurar conflito de interesses, a ser
averiguado no caso concreto:

| - realizacdo de trabalho ou prestagdo de servicos em geral,
notadamente os de consultoria, de advocacia, de assessoria, de
assisténcia técnica, de organizagao ou de ministragdo de cursos, de
seminarios ou de palestras, de forma remunerada ou ndo, de
natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu
expediente, a:

a) orgdos e entidades da administragdo, direta e indireta,
sujeitos a jurisdicdo do Tribunal, de qualquer poder do Estado e
dos Municipios, especialmente os realizados no ambito de
convénios, de acordos, de ajustes ou de instrumentos congéneres
custeados com recursos do Orcamento Geral do Estado; e/ou

b) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que
esteja sob a jurisdicdo do TCMPA ou que com ele mantenha
relagdo contratual, ou que atue como representante legal, em
processos do TCMPA, de pessoas fisicas ou juridicas.

Secao Il
Do impedimento e suspei¢ao

Art. 28. O servidor deverd declarar e justificar impedimento ou
suspeicdo que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de
suas fung¢des com independéncia e imparcialidade, especialmente
nas seguintes hipoteses:

| - participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra
missdo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, por meio de
justificativa reduzida a termo, quando estiver presente conflito de
interesses;

Il - participar de fiscalizagdo ou de instrucdo de processo de
interesse préprio, de conjuge de parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com
guem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo; ou que
envolva interesse de pessoa, de érgdo ou entidade com a qual
tenha mantido vinculo profissional, nos ultimos dois anos, neste
ultimo caso, a atuagao consultiva;

lll - atuar em processo em que tenha funcionado como
advogado, perito ou servidor do sistema de controle interno.

Art. 29. E obrigatdria a apresentacdo de declaracdo formal de
auséncia de impedimento ou suspei¢do por parte dos servidores
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designados para a realizagdo de fiscalizagbes, inspegdes,
diligéncias ou quaisquer outras atividades institucionais que
demandem atuagdo direta junto a jurisdicionados ou setores
internos.

Paragrafo unico. A declaragdo devera ser encaminhada a
Corregedoria para fins de registro e controle, nos termos definidos
em normativo proprio.

TiTULO V
DA GESTAO DE ETICA

Secgao |
Do Comissio de Etica

Art. 30. A Comissdo de Etica do TCMPA possui natureza
pedagdgica, consultiva, deliberativa e de cardter permanente, com
finalidade de implementar, difundir e manter atualizado o Cédigo
de Etica dos Servidores do TCMPA, orientar sobre sua aplicacdo e
apurar eventuais ofensas as suas disposi¢des.

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 138
do RITCMPA, constituem competéncias da comissao:

|- Elaborar um plano de trabalho especifico, envolvendo, se for
o0 caso, outras unidades administrativas deste TCMPA, objetivando
um eficiente sistema de informac¢do, educagdo, de
acompanhamento e de avalia¢do dos resultados da gestdo ética da

criar

instituicao

Il - Organizar e desenvolver, em cooperagao com a Escola de
Contas Publicas Conselheiro Irawaldir Rocha - ECPCIR/TCM cursos,
manuais, cartilhas, palestras e outras acdes de treinamento e
disseminacdo deste Codigo de Etica;

Il - Dirimir ddvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo
deste Cédigo de ética, bem como, se entender necessario, fazer
recomendagdes ou sugerir a Presidéncia do TCMPA normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas
disposi¢des

IV - Orientar sobre a ética funcional dos servidores, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico,
competindo-lhe conhecer todos os atos suscetiveis de adverténcia
ou censura técnica

V - Apresentar a Presidéncia deste TCMPA relatério de
atividades ao final de cada exercicio, do qual deverd constar
avaliagdo dos resultados da gestdo ética do TCMPA;

VI - Apurar, mediante representagdo ou oficio, conduta em
desacordo com este Cddigo que, a principio, ndo se configure
também como infragdo disciplinar, assegurado contraditério e
ampla defesa.

VIl - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso VI deste artigo,
sera criado, divulgado e mantido um canal especifico para fins de
recebimento de representagles acerca de possiveis infragdes a

este codigo.
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Art. 32. A Comissdo de Etica do TCMPA serd integrada por 03
(trés) servidores efetivos e respectivos suplentes, também
efetivos, designados pelo Presidente do TCMPA na forma prevista
no art. 137 do RITCMPA (Ato n2 23).

§12. A Portaria que nomeara a Comissdo de Etica, a que se
refere o caput deste artigo, serd publicada no Diario Oficial
Eletrénico do TCMPA, com a indicagdo, matricula e cargo dos
membros titulares e dos respectivos suplentes.

§22, Os suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢bes e
impedimentos de quaisquer titulares.

§32. Os membros indicados para integrarem a Comissdo de
Etica desempenhardo as atribuicdes definidas neste cédigo em
concomitancia com as suas atribui¢des dos cargos que titularizem
ou fungdo que ocupem neste TCMPA.

8§42, Havendo necessidade, o Presidente do TCMPA autorizara
a dedicacdo integral e exclusiva dos servidores designados para
integrar a Comissdo de Etica.

Art. 33. A todos os Servidores integrantes da Comissdo de Etica
compete:

I - manter discricdao e sigilo sobre a matéria inerente a sua
funcao;

Il - estar presentes a todas as reunides da Comissdo, exceto por
motivo previamente justificado.

Paragrafo Unico. O servidor integrante da Comissdo de Etica,
que transgredir qualquer dos preceitos deste Cddigo sera
automaticamente desligado e substituido, até a apuragdo
definitiva dos fatos, sendo vedada a sua indicagao ou recondugao
guando penalizado em virtude da transgressdo das normas de
ética estabelecidas por este Codigo.

Art. 34. Dentre os integrantes da Comissdo de Etica, 1 (um)
serd designado Presidente, por ato da Presidéncia deste TCMPA,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, sendo-lhe
atribuido:

| - Coordenar os trabalhos da Comissao;

Il - Convocar e presidir as reunides;

lll - Assinar expedientes de rotina;

IV - Convocar suplente nos casos de afastamento legal ou
declaragdo de impedimento/suspei¢do de membro efetivo; e

V - Decidir os casos de urgéncia, “ad referendum” da Comissao.

Art. 35. Estardo impedidos de compor a Comiss3o de Etica do
TCMPA, aqueles servidores que:

I - Tenham sofrido puni¢do administrativa ou cumprido sangdo
disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores a data de designacdo;

Il - Estejam respondendo ou tenham sido condenados em
processo criminal;

lll - Estejam respondendo a processo civil ou administrativo
relacionado ao desempenho de sua fungdo.

§12. Ficard automaticamente suspenso da Comissdo, até o
transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado
criminalmente ou responder a processo administrativo disciplinar;
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§22. Quando o assunto a ser apreciado envolver conjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou parente em linha
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de integrante titular
da Comissdo de Etica, este ficara impedido de participar no
processo, assumindo automaticamente o respectivo suplente.

§3.2 O membro da Comissdao que alegar impedimento ou
suspei¢do nao participara da deliberagdo da matéria, devendo ser
convocado o respectivo suplente para substitui-lo.

Art. 36. A Comiss3o de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execugao do quadro de carreira, os registros
sobre a conduta ética dos servidores publicos, para o efeito de
fundamentar demais

instruir e promogGes e para o0s

procedimentos préprios da carreira dos servidores.

Art. 37. A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de
fundamentar o julgamento da falta ética do servidor ou de
qualquer colaborador, alegando a falta de previsao neste Cédigo,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 38. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia
ensejar a imposi¢do de penalidade, deverd, a Comissdo de Etica,
encaminhar a sua decisdo a autoridade competente para instaurar
0 processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos
Servidores e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que,
por exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito, para
as providéncias disciplinares cabiveis.

Paragrafo unico. O retardamento dos procedimentos aqui
prescritos implicara comprometimento ético da prépria Comissao,
cabendo a autoridade competente o seu conhecimento e
providéncias.

Art. 39. O compromisso de acatamento as normas deste
Cdadigo serd formalizado por escrito, no momento da posse ou
investidura, mediante assinatura de termo especifico de ciéncia e
adesdo, a ser arquivado nos assentamentos funcionais.

Art. 40. O resultado das reunides da Comissao constara de ata
aprovada e assinada por seus membros.

Segao Il
Da Fungdo Pedagdgica e Preventiva do Comiss3o de Etica

Art. 41. A Comissdo de Etica atuard de forma proativa na
promogao da cultura ética institucional, com foco na prevengao
de condutas inadequadas, na mediacdo de conflitos interpessoais
e na orientagdo prévia sobre dilemas éticos no ambito do TCMPA.

Paragrafo unico. A atuagdo preventiva e pedagogica da
Comiss3o de Etica visa evitar a judicializacdo ou disciplinarizacdo
de situagGes que possam ser resolvidas por meio de orientagdo,
didlogo e construgdo de consensos éticos.
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Art. 42. Constituem instrumentos da atuagdo pedagdgica da
Comissdo de Etica:

| - realizagdo de sessdes de orientagdo prévia, a pedido de
servidor, gestor ou unidade, para esclarecimento de duvidas sobre
conduta ética em situagGes concretas ou potenciais;

Il - oferta de mediagdo ética informal, quando houver conflito
interpessoal no ambiente de trabalho, sem prejuizo de outras
instancias administrativas;

lll - elaboragdo de boletins, cartilhas e guias praticos, com
exemplos de boas praticas e dilemas éticos enfrentados no
contexto da administragdo publica;

IV - promog¢dao de agbes de sensibilizacdo, capacitagio e
educagdo continuada, em cooperagdo com a Escola de Contas
Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha — ECPCIR;

V - emissdo de pareceres orientativos nao vinculantes, a
respeito da melhor conduta a ser adotada em situagdes concretas,
resguardado o sigilo das partes envolvidas;

VI - articulagdo com outras unidades do Tribunal, comissdes e
grupos de trabalho, para o desenvolvimento de ag¢des integradas
de promocgao da integridade.

Art. 43. As sessOes de mediagao ética poderdo ser instauradas
de oficio ou mediante solicitagdo de qualquer servidor ou unidade,
desde que haja consentimento expresso das partes envolvidas.

§12. A mediagdo ndo substitui a atuagdo da Corregedoria-Geral
ou a instauragdo de processo ético ou disciplinar, quando
presentes elementos de infragdo grave.

§22. As sessOes de mediagcdo terdo carater estritamente
confidencial e ndo gerardo registros funcionais, salvo quando
houver acordo entre as partes para tanto.

§32. A mediagdo serd conduzida por no minimo dois membros
da Comissio de Etica, podendo contar com apoio técnico
especializado, se necessario.

Segao Il
Do Processo de Anélise de Conduta Etica

Art. 44. O processo de andlise de conduta ética, em razdo de
ato desrespeitoso ou preceituado neste Céodigo, sera instaurado de
oficio ou por representacdo fundamentada, acompanhado da
documentagdo com a qual pretende provar o alegado e, se for o
caso, arrolando testemunhas, limitadas a 03 (trés), garantido o
contraditério e a ampla defesa.

§12. As denuncias e reclamagBes encaminhadas serdo
recebidas pela Corregedoria-Geral deste TCMPA e apuradas sob o
titulo de representacdo pela Comissdo Etica na forma prevista no
art. 84, Il c¢/c Art. 121 do RITCMPA (Ato n2 23)

§22. A representacdo ndo serd conhecida se ndo houver
indicios suficientes para embasar a anadlise, arquivando-se o
procedimento, motivadamente, e cientificando o denunciante,
caso identificado.

Art. 45. Antes da instauracdo do processo ético, a Comissdo de
Etica intimara o representado para que, no prazo regimental
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improrrogavel de 15 (quinze) dias, apresente defesa prévia, por si
ou por advogado legalmente constituido.

§12. Acolhida preliminarmente a manifestacdo, o processo
serd arquivado, ndo podendo, pelos mesmos motivos, ser
reaberto.

§29, Desacolhida a defesa prévia, serd instaurado o processo,
intimando-se o interessado para apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias, especificando as provas que pretenda produzir.

§39. Produzidas as provas, sera o processo relatado pelo seu
Presidente e julgado em sessdo reservada da Comissdo de Etica.

§4°. O Presidente da Comissio de Etica poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 46. Na fase de instrucdo, a Comissdo de Etica promoverd a
tomada de depoimentos e outras diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas e recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo unico. E permitido o uso de prova emprestada,
desde que respeitado o contraditério.

Art. 47. O processo sera relatado pelo Presidente e julgado em
sessdo reservada, em até 15 (quinze) dias, conforme disposto no
§32 do art. 141 do RITCMPA (Ato n2 23) que constardo em ata
aprovada e assinada por seus membros, a qual, quando nao estiver
sob sigilo legal, serd publicada nos meios oficiais de divulgagao
deste TCMPA.

§1°. A Comissdo de Etica proferira parecer, apresentando-o ao
Corregedor-Geral do TCMPA para decisao final e providéncias
cabiveis.

§22, Caso haja discordancia em relagdo a manifestacdo, a
orientagdo ou a deliberacdo expedida pela Comissdo de Etica, o
servidor poderd submeter a questdo a apreciagao da Corregedoria-
Geral deste TCMPA, que atuard como instancia revisora na forma
regimental.

§32. Da decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, a ser
interposto, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimagdo
pessoal, e dirigido & propria Comissdo de Etica.

8§42, O Ministério Publico de Contas ndo atuard no processo de
conduta ética.

Art. 48. O Anexo | desta Resolugdo Administrativa estabelecera
o fluxo hierarquico do Processo Etico-Disciplinar.

Segao IV
Das Infragdes Disciplinares

Art. 49. A transgressdo de preceito deste Cddigo constitui
infragdo ética, sujeitando o infrator a penalidades na forma
prevista neste Cddigo, sem prejuizo daquelas previstas em
legislagdo infraconstitucional.

Art. 50. As sangGes éticas serdo aplicadas conforme a

gravidade da infragdo, a reincidéncia e os antecedentes funcionais
do servidor, podendo ser:

f ©@ @ x

€ Consulta via leitora de QR Code/ Este Diario Oficial Eletrénico do TCMPA é GRATUITO e sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Para na Internet, no Enderego: https://www.tcmpa.tc.br/diario-oficial-eletronico/




27 ® DOE TCMPA N¢ 2.086

Sexta-feira, 12 de dezembro de 2025

| = recomendacao;

Il - adverténcia confidencial em aviso reservado;

lll - censura ética em publicagdo oficial;

IV - proposta de demissdo a autoridade hierarquicamente
superior, quando houver fundamentacao legal para tanto.

§12. O ato de imposicdo da sangdo mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sua aplicagdo.

§22. As sangdes previstas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo
ser registradas nos assentamentos funcionais do servidor,
mantidas por um periodo de 05 (cinco) anos, para todos os efeitos
legais.

§32. Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais
registro de aplicacdo da infragdo prevista no inciso Il deste artigo,
referente aos ultimos trés anos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
— DGP, deverd prestar essa informagdo nos procedimentos
relativos a designagdo do servidor para fung¢do de confianga ou a
nomeagao para cargo em comissao.

§42. E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada,
salvo quando requerida pelo préprio interessado ou, devidamente
justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.

Art. 51. A Comissdo de Etica mantera anexo ao presente
Cddigo, um quadro classificatdrio contendo os tipos de condutas
mais comuns e relevantes, que atentem contra a ética,
devidamente tipificadas com a respectiva gravidade e a sangao
correspondente.

§19. O quadro anexo tera natureza exemplificativa e devera ser
constantemente revisado e atualizado, conforme a ocorréncia de
novos casos e a evolugao das praticas institucionais.

§2°. A atualizagdo do anexo sera de responsabilidade da
Comissdo de Etica, mediante deliberacdo formal registrada em ata.

§32. A aplicagdo das sangbes seguira os principios da
proporcionalidade, razoabilidade e do devido processo ético.

SecaoV
DA MEDIACI':\O DE CONFLITOS

Art. 52. A mediagdo é reconhecida como meio adequado e
legitimo de resolugdo de conflitos no ambito institucional, visando
a promogdo do didlogo, da escuta ativa, do respeito mutuo, da
confidencialidade e da busca por solugées colaborativas.

§ 12 A instituigdo incentivard a utilizacdo da mediagdo como
forma de prevenir e solucionar conflitos interpessoais ou
profissionais que comprometam o ambiente de trabalho ou o
cumprimento dos deveres éticos.

§ 22 A mediagdo sera conduzida pela Corregedoria, de maneira
imparcial, por pessoa capacitada para esse fim.

§ 32 A adesdo a mediagdo sera voluntaria e as partes deverao
atuar com boa-fé, respeito e disposi¢do para o didlogo construtivo.

TiTULO VI
DAS CONSULTAS

Art. 53. Qualquer servidor ou unidade do TCMPA, podera
formular consulta 3 Comissdo de Etica sobre caso concreto ou
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interpretagdo de dispositivos deste Codigo, como forma de buscar
esclarecimentos sobre situagSes de interesse exclusivamente
préprio.

§12. A consulta sobre caso concreto devera trazer descrigdo
contextualizada e detalhada da duvida, com dados que
identifiquem o objeto, a pessoa fisica ou juridica envolvida e
demais elementos que auxiliem na compreensado da situagdo.

§22. No caso de possivel conflito de interesses publicos e
privados, a consulta sobre atividade particular deverd ser
formulada em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias da data prevista
para o inicio da agdo.

§32. Recebida a consulta, a Comissdo de Etica poderd solicitar
informagdes complementares ao consulente.

Art. 54. Apds deliberagdo da Comissdo de Etica sobre a
consulta formulada, o consulente deverd ser cientificado da
decisdo, ao que, posteriormente, seguird a Corregedoria para
ciéncia.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 55. A Comissdo de Etica encarregar-se-a de propiciar, aos
servidores do TCMPA, a frequéncia a cursos de especializagdo e
aperfeicoamento que versarem sobre matérias afetas a sua drea
de atuagdo.

Art. 56. Serd instituido um sistema de avaliagdo periddica do

desempenho ético realizado pela Corregedoria, incluindo
indicadores de conduta, feedback e analise de denuncias, visando
identificar oportunidades de aprimoramento e promover o

reconhecimento de boas praticas.

Art. 57. Serd concedido anualmente o Prémio Integridade
TCM-PA aos servidores que:

| — Demonstraram conduta ética exemplar;

Il — Contribuiram para a implementagdo de boas praticas
institucionais;

Il — Reportaram vulnerabilidades ou propuseram melhorias ao
Cédigo de Etica.

Paragrafo unico: Os premiados receberdo mengdo honrosa em
documento oficial, prioridade em programas de capacitacdo e
inclusdo do feito na ficha funcional.

Art. 58. Serdo disponibilizados canais formais de comunicagdo
para que os servidores possam sugerir melhorias, relatar situagées
gue representem riscos éticos e apresentar propostas voltadas ao
fortalecimento da cultura de integridade e ética institucional.

Paragrafo Unico. As manifestacGes recebidas serdo analisadas
pela Corregedoria, que podera propor alteragdes no Cddigo ou
medidas de aprimoramento das praticas institucionais, respeitado
o sigilo e a protegdo contra retaliagGes.
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Art. 59. Compete ao Conselheiro-Corregedor e/ou a Comissdo
de Etica promover a permanente revisdo e atualizacdo do presente
Codigo, com vistas a sua adequagdo as normas vigentes e a
evolugdo das praticas institucionais.

O Cdédigo de Etica
obrigatoriamente revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, sem
prejuizo de alteragbes extraordindrias sempre que se fizerem

Paragrafo unico. devera ser

necessarias.

Art. 61. Revoga-se a Resolugdo Administrativa n.2

06/2015/TCMPA, de 28 de maio de 2015.

Art. 62. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em 09
de dezembro de 2025.

Art. 60. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do
TCMPA, aplicando-se subsididria e complementarmente as
disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Estado do Para.

LUCIO DUTRA VALE
Conselheiro/Presidente

ANEXO | - FLUXO HIERARQUICO DA APURAGAO ETICA E DISCIPLINAR

Fase Ator Responsavel AtribuicGes e Competéncias

Recebe e qualifica a representagdo como possivel infragdo ética (Art. 44, §1°).
Encaminha a Comissdo de Etica

Analisa admissibilidade (Art. 44, §2°). Se admitida, intima o representado para
defesa prévia (Art. 45).

Produz provas, ouve testemunhas, analisa documentos (Art. 46).

Emite parecer conclusivo sobre a infragdo (Art. 47, §19)

Analisa e decide o parecer da Comissdo (Art. 47, §19). Atua como instancia
revisora em caso de recurso (Art. 47, §29)

Recebe recurso e reaprecia a matéria (Art. 47, §39)

Nos casos de penalidades com repercussdo funcional grave (como demissdo
ou publicidade da sangdo), submete decisdo a Presidéncia (Art. 38)

Executa a penalidade ou encaminha para processo disciplinar, se a conduta
configurar infragdo funcional ou legal (Art. 49 e 50).

1. Recebimento da Representagdo Corregedoria-Geral

Triagem e Instauragdo Comissao de Etica

Comissao de Etica
Comissao de Etica

2

3. Instrugao

4. Julgamento Etico (Parecer)

5. Validagdo do parecer ético e
determinagdo das providéncias cabiveis
6.
7.

Corregedor-Geral do TCMPA

Comissao de Etica

Comissdo de Etica Presidéncia
do TCMPA

Autoridade competente
(Presidéncia, com apoio da DGP)

Recurso com efeito suspensivo
Autoridade

Encaminhamento a
Maxima

8. Aplicacdo de Penalidade Disciplinar

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CIENCIA E ADESAO

TERMO DE CIENCIA E ADESAO
AO CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TCMPA

Nome completo:

CPF:

RG:

Cargo/Fungdo/Vinculo:

Unidade de lotagdo/setor:

Data de inicio das atividades no TCMPA: / /

Declaro, para os devidos fins, que tomei ciéncia integral do contetido do Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para, instituido pela Resolugdo Administrativa n2 XX/2025/TCMPA, e me comprometo a cumpri-lo
integralmente, respeitando os principios, deveres, proibicGes e diretrizes nele estabelecidos, durante todo o periodo em que exercer
atividades, a qualquer titulo, no ambito deste Tribunal.

Estou ciente de que a inobservancia das normas éticas podera ensejar a adogdo de providéncias cabiveis, conforme a natureza do meu
vinculo institucional.

Local e Data: Belém (PA), de de

Assinatura
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