TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS
DO ESTADO DO PARA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 6/2026/TCMPA, DE 30 DE abril DE 2026

EMENTA: APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, DEFININDO SUA
ESTRUTURA, COMPETENCIAS E PROCEDIMENTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuices legais e
regimentais, destacadamente, do art. 29, inciso I, da LC n2 109/2016 e do art. 32 ¢/c art. 145, do RITCMPA (Ato n?
23), por intermédio desta Resolugdo Administrativa, de cumprimento obrigatério, e,

CONSIDERANDO que a missdo institucional desta Corte de Contas consiste em assegurar a correta aplicagao
dos recursos publicos em beneficio da sociedade, mediante o exercicio do controle externo com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

CONSIDERANDO que a Corregedoria é 6rgdo central do sistema de integridade institucional do TCMPA,
incumbido da orientagdo, fiscalizagdo, avaliagdo e apuragdo disciplinar, com vistas a promogdo da ética, da
responsabilidade funcional e da melhoria continua dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior sistematizagao, clareza e eficacia as normas que disciplinam
a estrutura, as competéncias e os procedimentos da Corregedoria, em consonancia com as alteragées promovidas
no ordenamento juridico estadual e no Regimento Interno do Tribunal;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Estadual n? 10.560, de 10 de junho de 2024, que atualizou os procedimentos
disciplinares previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para (Lei Estadual n®
5.810/1994), exigindo a adequacdo das normas internas do TCMPA as novas diretrizes legais;

CONSIDERANDO a importancia de alinhar a atuagdo correcional e disciplinar do Tribunal as diretrizes de
governanga e integridade preconizadas pelo Marco de Medigdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-
TC), instituido pela ATRICON, em especial quanto aos critérios de prevenc¢do de riscos, responsabilizacdo e
transparéncia;

CONSIDERANDO o compromisso do TCMPA com o fortalecimento institucional de suas unidades
organizacionais, por meio da revisdo periddica de seus normativos internos, da racionalizagao dos procedimentos
e da adogdo de boas praticas administrativas, técnicas e éticas;

CONSIDERANDO, por fim, o anteprojeto do novo Regimento Interno da Corregedoria do TCMPA, elaborado
conjuntamente pela Diretoria Juridica e Corregedoria, a qual recebeu subscrigdo do Exmo. Conselheiro-Corregedor
Cezar Colares, para fins de relatoria e submissdo a deliberagdo do Tribunal Pleno, na forma regimental, a qual se
dd na Sessdo Ordinaria de 30/04/2026.

RESOLVE: aprovar a Resolugdo Administrativa n2 6/2026/TCMPA, nos seguintes termos:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria que disciplina a estrutura, funcionamento e
competéncias da Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, constante do ANEXO
UNICO, desta Resolugdo Administrativa.

Art. 22 Fica expressamente revogada a Resolugdo Administrativa n? 13/2016/TCMPA, que disp&e sobre o
Regimento Interno da Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 32 Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em 30 de abril de 2026.
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ANEXO UNICO:

REGIMENTO INTERNO
DA CORREGEDORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS
DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PARA
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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Este Regimento Interno estabelece a organizagdo, as competéncias e os procedimentos da Corregedoria
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCMPA).

8§12, A atuacdo da Corregedoria e a aplicacdo deste Regimento pautar-se-do pela estrita observancia da Lei
Complementar n2 109, de 19 de maio de 2016 (Lei Organica do TCMPA), do Regimento Interno do TCMPA (Ato n2
23), das demais legislagGes aplicaveis, bem como pelos principios que regem a Administragdo Publica e pelos
parametros de boas praticas de governanga.

8§22, As disposicGes deste Regimento visam a instrumentalizar a Corregedoria para o cumprimento de sua
finalidade institucional, conforme definida no artigo subsequente, contribuindo para a missdao do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Pard de assegurar a correta e eficiente gestdo dos recursos publicos em
beneficio da sociedade.

§32. A Corregedoria é dirigida pelo Corregedor, membro eleito nos termos da Lei Organica do TCMPA e do
Regimento Interno do Tribunal, competindo-lhe a realizacdo de inspe¢Ges, correi¢des, supervisdo disciplinar e
demais atribuigdes previstas neste Regimento e em atos normativos complementares.

TiTULO Il
DA FINALIDADE E DAS DIRETRIZES DE ATUACAO

Art. 22, A Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, 6rgdao de controle interno,
fiscaliza¢do e orientagdo, tem por finalidade primordial zelar pela regularidade e eficiéncia das atividades
funcionais, bem como pela observancia dos deveres e da conduta de membros e servidores do Tribunal, em estrita
consonancia com os principios que regem a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Incumbe também a Corregedoria contribuir para o aprimoramento da gestdo administrativa
e processual do Tribunal, fomentando a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos seus servigos,
em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 109/2016 (Lei Organica do TCMPA), no Regimento
Interno do TCMPA e nesta Resolu¢do Administrativa.

Art. 32, Para a consecugdo de suas finalidades, a Corregedoria observara os seguintes objetivos especificos:

| - promover a melhoria continua do desempenho institucional do Tribunal, por meio da avaliagdo e do auxilio
no aperfeigoamento dos processos de trabalho de suas unidades e gabinetes;

Il - fomentar a cultura da integridade e da ética profissional, estimulando a observancia dos principios e valores
que regem a conduta de membros e servidores, e apurando, na forma da lei e deste Regimento, eventuais desvios
funcionais ou infragdes disciplinares;

Ill - desenvolver agBes preventivas, mediante a dissemina¢do de informagGes, orientagdes e boas praticas
relacionadas a conduta ética e ao cumprimento dos deveres funcionais, notadamente os previstos nos Cédigos de
Etica e nos estatutos aplicaveis;

IV - exercer a atividade correcional de forma eficiente e eficaz, por meio da instauragdo e condugdo de
procedimentos disciplinares, quando necessarios, assegurando o devido processo legal, o contraditdrio e a ampla
defesa.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42. A Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para é dirigida pelo Corregedor,
Conselheiro eleito na forma da Lei Complementar n2 109/2016 e do Regimento Interno do TCMPA.
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8§19, Integram a estrutura basica de apoio direto ao Corregedor:
I- a Coordenadoria da Corregedoria;
II- a Assessoria Especial da Corregedoria.

§29, Para o cumprimento de suas atribuigdes, a Corregedoria dispora de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissdo, designados na forma da lei, e podera contar com o apoio de estagidrios, nos
termos da legislagdo pertinente e das normas internas do Tribunal.

8§32, A organizagao interna detalhada da Coordenadoria da Corregedoria e da Assessoria Especial, incluindo a
eventual definicdo de nucleos ou setores de apoio técnico e administrativo, poderd ser estabelecida por Portaria
do Corregedor, observadas as disposi¢Ses legais, a disponibilidade de recursos e a estrutura de cargos aprovada
para o Tribunal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Das Competéncias do Corregedor

Art. 52. Ao Corregedor, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n? 109/2016 e do art. 84 do Regimento
Interno do TCMPA (Ato n2 23), e sem prejuizo de outras atribui¢Ges previstas em lei ou neste Regimento, compete:

| - determinar e realizar, de oficio ou mediante solicitagdo do Presidente do Tribunal, correi¢Ges e inspegdes
nas unidades administrativas, nos érgados de controladoria interna e nas atividades funcionais de Conselheiros e
Conselheiros Substitutos, observados os procedimentos estabelecidos em ato normativo especifico do Tribunal e
neste Regimento, com o objetivo de verificar a regularidade e eficiéncia dos servigos e processos de trabalho;

Il - propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para
apurar responsabilidade de servidor do Tribunal por infragao disciplinar ou funcional, observadas as disposi¢des do
Regime Juridico dos Servidores, do Cédigo de Etica aplicavel e deste Regimento;

Il - representar ao érgdo competente, conforme definido na Lei Organica e no Regimento Interno do Tribunal,
para a apuragdo de eventuais infragbes disciplinares cometidas por Conselheiros ou Conselheiros Substitutos,
instruindo a representagao com os elementos de informagdo disponiveis;

IV - relatar os processos de natureza disciplinar ou correcional de sua competéncia, incluindo denuncias e
representacgdes contra servidores do Tribunal, submetendo-os a deliberagdo pertinente;

V - organizar, dirigir e supervisionar os servicos e as atividades da Corregedoria, zelando pela observancia das
disposi¢Oes legais e regimentais pertinentes;

VI - comunicar ao Tribunal Pleno, ou a autoridade competente conforme o caso, sobre irregularidades, abusos
ou omissOes graves constatadas durante correi¢cGes ou inspecGes, propondo as medidas necessarias para a sua
corregdo ou cessa¢do imediata, bem como para a apuragdo de responsabilidades;

VII - monitorar o cumprimento dos prazos processuais e regimentais no dmbito do Tribunal, propondo medidas
para otimizar a celeridade processual e prevenir atrasos injustificados, sem prejuizo das atribuigdes dos respectivos
relatores e unidades;

VIl - comunicar ao Presidente do Tribunal, para as providéncias cabiveis, eventuais descumprimentos
reiterados ou injustificados de prazos ou normas regimentais por parte de Conselheiros, observadas as
prerrogativas do cargo e os procedimentos legais;

IX - comunicar ao Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Pard o
descumprimento de prazos processuais por membros daquela institui¢do, para as providéncias que entender
cabiveis no ambito de suas atribuicoes;

X - consolidar e encaminhar ao Presidente do Tribunal, com a periodicidade definida em ato normativo,
relatorios estatisticos sobre as atividades judicantes de Conselheiros e Conselheiros Substitutos, contemplando, no
minimo:
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a) o quantitativo de votos e pareceres proferidos como relator;

b) o quantitativo de processos distribuidos a cada relator;

c) o quantitativo de processos com pedido de vista, identificando o solicitante;

d) o quantitativo de acdrdaos, resolugdes e decisbes monocraticas proferidas por cada relator;

e) o volume de processos em tramitagdo nos respectivos gabinetes e unidades de apoio ao final de cada
periodo de apuragdo

XI - elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal, até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, o
relatério anual das atividades desenvolvidas pela Corregedoria no exercicio anterior, para posterior apresentagdo
ao Tribunal Pleno e divulgagdo no Portal da Transparéncia do TCMPA, conforme disposto no §42 deste artigo;

Xll- propor ao Tribunal Pleno a expedi¢do de atos normativos, enunciados de sumula ou notas técnicas que
visem a orientacdo e a uniformizagdo de procedimentos no ambito das competéncias da Corregedoria ou que
decorram de suas atividades correcionais e de aprimoramento da gestdo;

X1l - zelar pelo fiel cumprimento das atribuigdes legais e regimentais da Corregedoria, orientando as unidades
e servidores vinculados;

XIV - decidir sobre pedidos de parcelamento de multas e débitos apurados em processos de competéncia do
Tribunal, bem como conceder quitagdo aos responsaveis pelo recolhimento das parcelas, nos termos da Instrugdo
Normativa n2 05/2021/TCMPA e demais normas aplicaveis;

XV - decidir sobre pedidos de pagamento de multas fixadas em julgamentos do TCMPA, bem como sobre
prorrogacGes de prazos para pagamento, inclusive aquelas ja vencidas e ndo inscritas em Divida Ativa ou em
execugdo judicial, observado o disposto na Lei Complementar n? 109/2016 e na Instrucdo Normativa n?
05/2021/TCMPA, comunicando a Secretaria sobre a respectiva quitacdo apds o recolhimento;

XVI - determinar o registro, nos autos dos processos de prestacdo de contas e demais processos pertinentes,
dos parcelamentos deferidos e das quitagdes concedidas pela Corregedoria, nos termos dos incisos anteriores;

XVII - requisitar das unidades administrativas e técnicas do Tribunal as informagGes, os documentos e as
providéncias necessarias a instru¢do dos processos e procedimentos de competéncia da Corregedoria;

XVIIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuagdo que lhe sejam delegadas pelo
Presidente do Tribunal ou pelo Tribunal Pleno;

XIX - presidir audiéncias e demais atos instrutdérios nos processos e procedimentos de competéncia da
Corregedoria;

XX - elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal, para ciéncia dos demais Conselheiros, o plano anual de
atividades da Corregedoria, incluindo o cronograma de correigdes e inspe¢des ordinarias, até o final do primeiro
quadrimestre de cada exercicio;

XXI - decidir sobre pedidos de extragdo de copias e de vista dos autos de processos e procedimentos em tramite
na Corregedoria, observadas as normas sobre sigilo e acesso a informacgao;

XXII - relatar os processos que Ihes sejam submetidos, na forma regimental.

XXIII - propor ao Presidente do Tribunal e, quando couber, ao Tribunal Pleno, a ado¢do de medidas e boas
praticas que visem a melhoria do desempenho institucional, ao aperfeicoamento dos processos de trabalho e a
otimizagdo dos recursos nas unidades administrativas e nos gabinetes do TCMPA, como resultado das atividades
correcionais e de avaliagdo de desempenho;

§ 1°. Nos procedimentos para apuragdao de responsabilidade de Conselheiros e Conselheiros Substitutos,
observar-se-3o as normas e os ritos estabelecidos na Lei Complementar n2 109/2016 (Lei Organica do TCMPA), no
Regimento Interno do TCMPA e na legislagdo nacional aplicavel aos membros dos Tribunais de Contas, asseguradas
as garantias constitucionais e as prerrogativas do cargo.

§292, As sindicancias e os processos administrativos disciplinares contra servidores do Tribunal de Contas reger-
se-30 pelas disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard (Lei Estadual n®
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5.810/1994 e suas alteracdes), pelo Cédigo de Etica dos Servidores no TCMPA, por este Regimento e,
subsidiariamente, pela legislagdo processual administrativa federal e estadual, no que couber.

§32, Os procedimentos para o parcelamento e pagamento de multas e débitos de que tratam os incisos XIV, XV
e XVI deste artigo observario o disposto na Instru¢do Normativa TCMPA n2 05/2021 (ou a que vier a substitui-la) e
no art. 84, §32, do Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23);

8§42, O relatdrio anual de atividades da Corregedoria, referido no inciso Xl deste artigo, devera conter, além do
balango das atividades realizadas, informacdes sobre os indicadores de desempenho da unidade, o progresso no
alcance das metas estabelecidas no plano anual de atividades, com andlise comparativa entre o previsto e o
executado. Apds apreciagdo pelo Presidente e apresentacdo ao Tribunal Pleno, o relatério sera divulgado no Portal
da Transparéncia do TCMPA.

Art. 62. Para subsidiar a instrucdo de procedimentos correcionais ou representagdes, inclusive aquelas
destinadas ao Conselho de Etica do Tribunal, o Corregedor podera, no exercicio de suas atribuicdes e observado o
disposto no art. 85 do Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23), realizar diligéncias e apuragGes preliminares em
orgdos e entidades estaduais ou municipais, a fim de averiguar atos ou fatos que possam configurar infragdo ética
ou funcional imputada a membros ou servidores do Tribunal.

Art. 72. Nos casos de auséncia, férias, licenga ou qualquer outro impedimento legal ou afastamento temporario
do Corregedor, suas atribuigcdes serdo exercidas pelo Conselheiro mais antigo em exercicio no cargo, observadas
as disposicées da Lei Complementar n2 109/2016 e do Regimento Interno do TCMPA.

Secao Il
Da Competéncia do Coordenador da Corregedoria

Art. 82. Compete ao Coordenador da Corregedoria:
| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e controlar as atividades de trabalho da Corregedoria;
Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor;

IlI- assessorar o Conselheiro-Corregedor no monitoramento do Planejamento Estratégico do Tribunal e dos
Planos Anuais de Fiscalizagdo, sob encargo dos demais servigos auxiliares;

IV- zelar pela disciplina e eficiéncia dos servidores da Corregedoria, atuando na orientagdo e supervisao destes,
para o cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas fungbes, bem como
propondo ao Corregedor as medidas que julgar necessarias para esse fim;

V - gerenciar metas e indicadores, visando o atingimento dos resultados sob sua responsabilidade;

VI- presidir ou coordenar equipes em trabalhos de correigdo, inspegao e visitas técnicas as unidades do Tribunal,
mediante delegagdo expressa do Corregedor;

VII- expedir certiddes sobre fatos e informagGes constantes de processos e procedimentos em tramite na
Corregedoria, incluindo sindicancias e processos administrativos disciplinares, observadas as restrigdes de sigilo
legal;

VIIl- receber, registrar, autuar e distribuir os documentos e processos protocolados ou enderegados a
Corregedoria, encaminhando-os aos setores ou servidores competentes para instrugdo, conforme as diretrizes do
Corregedor;

IX- gerenciar o fluxo dos processos e procedimentos no ambito da Corregedoria, propondo e implementando,
com a aprovagdo do Corregedor, o desenvolvimento e a aplicagdo de técnicas e métodos que visem a otimizagdo
dos trabalhos e a elevacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade;

X- supervisionar os procedimentos de gestdo documental da Corregedoria, incluindo a guarda, o descarte e a
eventual incineragdo de documentos, em conformidade com as normas arquivisticas e de gestdo documental do
Tribunal e da legislagdo vigente;
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XI- zelar pela correta tramitagdo dos documentos e processos na Corregedoria, bem como pela observancia das
normas de sigilo e protegdo de dados pessoais e sensiveis, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

XlI- facilitar, sob orientagdo do Corregedor, a comunicagdo e o intercambio de informagGes entre a
Corregedoria e os gabinetes de Conselheiros, de Conselheiros Substitutos, as Controladorias e demais unidades
administrativas do TCMPA, visando ao alinhamento de entendimentos e a uniformizagdo de procedimentos,
quando pertinente;

XllI- elaborar e apresentar ao Corregedor, com a periodicidade por ele definida, relatérios gerenciais sobre as
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria e demais setores da Corregedoria;

XIV- subsidiar o Corregedor com as informagdes e dados necessarios a elaboragdo do relatério anual de
atividades da Corregedoria, a que se refere o inciso Xl do art. 52 deste Regimento, fornecendo-os até o final do més
de janeiro de cada ano;

XV- coordenar a instrugdo de pedidos de providéncias, representagdes, denuncias e averiguagdes preliminares
recebidas pela Corregedoria, distribuindo os feitos e acompanhando sua tramitagdo até a elaboragdo da proposta
de manifestagdo ou relatério a ser submetido ao Corregedor;

XVI- praticar outros atos de gestdao administrativa e de expediente que lhe sejam delegados pelo Corregedor,
observados os limites da delegacdo;

XVII- elaborar ou revisar, sob a orientagdo do Corregedor, minutas de portarias, instru¢cdes normativas, notas
técnicas e outros atos a serem expedidos pela Corregedoria ou propostos ao Tribunal Pleno;

XVIII- coordenar a execugdo dos planos, programas e projetos da Corregedoria, aprovados pelo Corregedor ou
pelo Tribunal Pleno, monitorando seu progresso e resultados;

XIX- providenciar, sob a supervisdo do Corregedor, as respostas as demandas e solicitagdes encaminhadas pela
Ouvidoria do Tribunal que se refiram a assuntos da competéncia da Corregedoria, observados os prazos e
procedimentos internos;

XX - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios lotados na Corregedoria, em
conformidade com o plano de estagio e as normas do Tribunal.

XXI - Gerenciar e supervisionar o descarte de documentos da Corregedoria.

Secao lll
Das Competéncias do Assessor Especial da Corregedoria

Art. 92, S3o competéncias do Assessor Especial da Corregedoria:

|- prestar assessoramento técnico-juridico e administrativo ao Corregedor e ao Coordenador da Corregedoria,
mediante a elaboragdo de estudos, pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, e a analise de matérias que
lhe forem submetidas;

II- examinar e instruir processos administrativos, sindicancias, averiguagdes preliminares e outros expedientes
de competéncia da Corregedoria que Ihe forem distribuidos, elaborando as informagGes e manifestagdes técnicas
pertinentes;

IlI- elaborar minutas de despachos, pareceres, relatérios, oficios, portarias e outros atos e documentos oficiais
no ambito da Corregedoria, submetendo-os a apreciagdo superior;

IV- organizar e manter atualizados os arquivos e registros dos processos e documentos que estejam sob sua
responsabilidade direta, assegurando a correta gestdao documental, o sigilo das informagdes e o controle de acesso,
em conformidade com as normas internas;

V- atuar como secretario ou membro de comissGes de correigao, sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, bem como em outros procedimentos administrativos da Corregedoria, quando designado pelo
Corregedor ou pelo Coordenador;

VI- observar e zelar pelo absoluto sigilo e discrigdo profissional quanto aos fatos, informagées e documentos de

natureza reservada ou sigilosa a que tiver acesso em razdo do exercicio de suas fungdes na Corregedoria, nos
termos da legislagdo e das normas de conduta ética;

Trav. Magno de Arauljo, 474 — Telégrafo. - Belém — PA -



TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

VII- exercer outras atribui¢des de natureza técnica ou administrativa compativeis com seu cargo e que lhe sejam
determinadas pelo Corregedor ou pelo Coordenador da Corregedoria;

VIII- acompanhar as publicagdes no Diario Oficial Eletronico do Tribunal e em outros meios oficiais que sejam
de interesse para as atividades da Corregedoria, identificando e reportando os atos e informagdes pertinentes;

IX- auxiliar na manutengdo e atualizagdo dos cadastros e registros de informacdes relevantes para as atividades
da Corregedoria, incluindo, quando couber, dados sobre san¢des aplicadas, devedores, declarados inidéneos e
impedidos de exercer fungdo publica, em colaboragdo com os setores competentes do Tribunal;

X- colaborar na alimentagdo e atualizagdo do contelido da pagina da Corregedoria na Intranet e no sitio
eletrénico oficial do Tribunal, sob supervisdo do Coordenador, inserindo informagdes, noticias e documentos
pertinentes as atividades da unidade, observadas as politicas de comunicacdo do TCMPA;

XI- auxiliar na coleta de dados e na elaboracdo de relatérios periddicos de atividades da Corregedoria
(bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais), conforme modelos e prazos definidos pelo Corregedor ou pelo
Coordenador;

Xll- manter atualizados os registros e planilhas de controle das atividades e dos processos da Corregedoria,
conforme as ferramentas e os procedimentos adotados pela unidade;

XIlI- prestar apoio técnico e administrativo ao Corregedor, ao Coordenador e aos demais servidores lotados na
Corregedoria no desempenho de suas atribuigdes, quando solicitado e dentro de sua drea de competéncia;

XIV- auxiliar na organizagdo e gerenciamento da agenda de compromissos e reunides do Corregedor e do
Coordenador da Corregedoria;

XV- manter atualizada uma relagdo de contatos de autoridades estaduais e municipais e de outras instituicGes
relevantes para as atividades da Corregedoria, quando necessario para o desempenho de suas fungées;

XVI- auxiliar no controle do material de expediente e dos bens patrimoniais alocados a Corregedoria,
comunicando ao Coordenador as necessidades de reposi¢do ou eventuais ocorréncias;

XVII- recepcionar e encaminhar as pessoas que se dirijam a Corregedoria, prestando as informagdes iniciais
necessarias e organizando o acesso aos setores ou servidores procurados, conforme as normas de atendimento do
Tribunal;

XVIII- organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de legislagdo, atos normativos internos,
jurisprudéncia, publica¢des e outros documentos de referéncia utilizados pela Corregedoria, facilitando o acesso e
a consulta pelos membros da unidade;

XIX- exercer outras atribuicdes determinadas pelo Coordenador e pelo Corregedor

TiTULO IV
DOS ATOS E EXPEDIENTES DA CORREGEDORIA

Art. 10. Os atos expedidos pela Corregedoria, no ambito de sua competéncia, observarao, precipuamente, a
seguinte nomenclatura e finalidade:

I- Portaria: ato administrativo de carater normativo ou ordinatério, expedido pelo Corregedor, destinado a:
a) estabelecer diretrizes e regulamentar procedimentos internos da Corregedoria;
b) instaurar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros procedimentos correcionais;

c) designar servidores para fungdes especificas, comissdes de trabalho, de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar;

d) delegar competéncias, nos limites permitidos em lei e neste Regimento;
e) disciplinar outras matérias de organizacdo interna e de gestdo administrativa da Corregedoria.

II- Recomendagdo: ato de orientacao, expedido pelo Corregedor, destinado a sugerir a adog¢dao de medidas ou
providéncias por outras unidades do Tribunal ou por seus jurisdicionados, visando ao aprimoramento de processos
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de trabalho, a prevencgdo de irregularidades ou falhas, a melhoria da gestdo ou a observancia de normas legais e
regulamentares.

IllI- Instru¢do Normativa da Corregedoria: ato de cardter normativo expedido pelo Corregedor para detalhar e
uniformizar procedimentos internos da Corregedoria ou relacionados as suas atividades de fiscalizagdo e
orientacdo, quando ndo houver necessidade de ato de hierarquia superior.

8§12, As Portarias de instauracao de procedimentos disciplinares ou correcionais que envolvam sigilo legal serdao
publicadas em extrato que preserve as informagdes protegidas.

§22, As RecomendagBes ndo possuem carater vinculante, mas seu descumprimento injustificado podera ser
considerado em futuras agGes de controle ou correcionais.

§32. As Recomendagdes e Instrugdes Normativas da Corregedoria serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico
do TCMPA e divulgadas na Intranet e no sitio eletronico do Tribunal.

842, Ao final de cada exercicio, a Corregedoria podera consolidar as Recomendagbes expedidas e encaminhd-
las a Presidéncia do Tribunal para conhecimento e eventual proposicao de atualizagdo dos atos normativos gerais
do TCMPA.

Art. 11. Os atos e expedientes que exijam decisdo, assinatura ou conhecimento formal do Corregedor ser-lhe-
3o submetidos, apds a devida instrugdo pela unidade competente da Corregedoria.

Paragrafo unico. O Corregedor podera, mediante portaria, delegar ao Coordenador da Corregedoria a
assinatura de despachos de mero expediente ou outros atos ordinatérios, nos limites da lei e deste Regimento.

Art. 12. As matérias de organizacdo interna, a delega¢cdo de competéncia no ambito da Corregedoria, a
designacdo de comissOes e servidores para atividades especificas, bem como a regulamentacdo de fluxos e
procedimentos internos ndo detalhados neste Regimento, serdo disciplinadas por meio de Portaria expedida pelo
Corregedor, observadas as competéncias definidas no art. 10.

TiTULOV
DA GESTAO ETICA

Art. 13. Compete a Corregedoria monitorar a conduta ética irrepreensivel dos integrantes dos Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Par3d, inclusive nas redes e nas plataformas digitais, comprometida com as
finalidades da instituicdao e, observada as disposi¢des em Resolugdo Administrativa prépria, devendo:

I- promover a conscientizagdo e o fiel cumprimento dos Cédigos de Etica dos Membros e dos Servidores do
TCMPA, bem como das demais normas de conduta aplicaveis;

I- colaborar com os Conselhos de Etica na proposicdo de atualizagdo dos respectivos Codigos de Etica, sempre
que identificada a necessidade de aprimoramento;

Ill- orientar membros e servidores sobre as condutas éticas esperadas, a prevenc¢do de conflitos de interesse e
as implicacGes do descumprimento dos deveres funcionais e éticos;

IV- realizar a¢bes de divulgacdo dos cddigos de ética e campanhas de conscientizagdo dos padrées éticos
exigidos dos Membros e Servidores do TCMPA;

V- propor ao Corregedor a expedicdo de RecomendagGes, bem como sugerir a Escola de Contas Publicas
Conselheiro Irawaldyr Rocha (ECPCIR) e a outras unidades competentes a realizagdo de agdes educativas,
programas de capacitacdo e de treinamento em ética e integridade para membros, servidores e, em especial, para
os integrantes de comissdes vinculadas a Corregedoria;

VI- apurar, mediante os procedimentos cabiveis e nos limites de sua competéncia, as infracées aos deveres
funcionais e aos padrdes éticos estabelecidos, representando as instancias competentes ou aplicando as sangGes
disciplinares cabiveis, conforme o caso e nos termos da lei e dos regimentos internos;
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VII- receber denuncias e representagGes sobre possiveis violagbes éticas e, apds andlise preliminar de
admissibilidade, encaminha-las, conforme o caso, a Comiss3o de Etica dos Servidores, ao Conselho de Etica dos
Membros ou determinar a instauragdo do procedimento apuratério cabivel no ambito da Corregedoria, nos termos
deste Regimento;

VIII- acompanhar o cumprimento das sangGes disciplinares e éticas aplicadas, bem como zelar pela observancia
do sigilo nos processos e procedimentos de natureza ética ou disciplinar, nos termos da lei;

IX- orientar e fiscalizar, em colaboragdo com as instancias competentes, a observancia das normas sobre
conflito de interesses e nepotismo, visando assegurar a imparcialidade na atuagdo de membros e servidores junto
aos jurisdicionados e demais partes interessadas;

8§12, A atuagdo da Corregedoria na gestdo ética serd pautada pela prevencdo, orientagao e, quando necessario,
pela apuragao e responsabilizagdo, buscando sempre o fortalecimento da cultura de integridade no Tribunal

§22. A Corregedoria, em colaboragdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e as unidades de
comunicacdo do Tribunal, promoverd a ampla divulgacdo dos Cédigos de Etica e de suas atualizagdes a todos os
membros e servidores, utilizando os meios eletrénicos institucionais e o Diario Oficial Eletronico do TCMPA.

§32. As deliberacBes e pareceres conclusivos emitidos pela Comissdo de Etica dos Servidores e pelo Conselho
de Etica dos Membros, em processos de apuragdo de conduta ética, serdo encaminhados ao Corregedor para
conhecimento e adogdo das providéncias administrativas ou disciplinares subsequentes que se fizerem necessdrias
e que sejam de competéncia da Corregedoria ou de outra autoridade do Tribunal, conforme o caso e a legislagao
aplicavel.

8§42, Na hipdtese de o servidor ou membro discordar de manifestacGes, orientagdes ou deliberagdes proferidas
pela respectiva Comissdo ou Conselho de Etica que ndo constituam decisdo final em processo apuratério de
infragdo, podera submeter a questao, de forma fundamentada, a apreciagdo do Corregedor, que avaliard a matéria
emitira orientagdo ou, se entender cabivel, propora a revisdo do entendimento ao érgao ético competente ou
adotara as medidas cabiveis no ambito da Corregedoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 14. A Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard exercera suas fun¢des de
orientagdo, avaliagdo, fiscalizagdo e apuragdo disciplinar em carater permanente, visando assegurar a regularidade,
a eficiéncia e a probidade das atividades funcionais de membros e servidores do Tribunal.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas atribuicdes no ambito do regime disciplinar e da fiscalizacdo da
conduta e do desempenho funcional, a Corregedoria utilizar-se-4, precipuamente, dos seguintes instrumentos:

| - Correigao;

Il - Inspegdo;

Il - Investigacdo Preliminar Sumadria (IPS)
IV - Sindicéncia;

V - Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 15. As correigOes e inspegdes, como instrumentos de fiscalizagdo e avaliacdo da Corregedoria, tém por
objetivo principal aferir a regularidade dos procedimentos, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
na execugdo dos trabalhos e na gestdo dos processos pelas unidades que integram a estrutura organizacional do
TCMPA, bem como o cumprimento dos deveres funcionais por membros e servidores.

Paragrafo unico. Os resultados das correiges e inspegdes subsidiardo a proposi¢cdo de medidas preventivas e
corretivas, a instauragdo de procedimentos disciplinares, se for o caso, e o continuo aprimoramento das atividades
do Tribunal.
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TiTuLO VI
DA CORREICAO E INSPECAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Compete ao Corregedor, de oficio ou mediante provocagdo, instaurar e coordenar as atividades de
correi¢do e inspecdo nas unidades e nos servigos do Tribunal, as quais terdo por finalidade precipua, sem prejuizo
do disposto no art. 15 deste Regimento:

I- fomentar a melhoria continua do desempenho institucional e o aperfeicoamento dos processos de trabalho
das unidades administrativas e técnicas que integram a estrutura organizacional do TCMPA;

II- auxiliar no alcance das metas e objetivos estabelecidos nos planos institucionais do TCMPA, por meio da
identificacdo de oportunidades de melhoria e da proposi¢do de a¢des corretivas ou de desenvolvimento;

II- verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como das delibera¢des e recomendagdes
do Tribunal e da Corregedoria;

IV- prevenir a ocorréncia de falhas, omissGes ou irregularidades na condugdo dos trabalhos e na gestdo dos
recursos.

Art. 17. Para os fins deste Regimento, considera-se:

I- Correicdo: procedimento de fiscalizagdo e avaliagdo amplo e sistemdtico, realizado pela Corregedoria, com o
objetivo de verificar a regularidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na execu¢do dos
trabalhos, na gestdao dos processos e no cumprimento dos deveres funcionais nos gabinetes, assessorias e demais
unidades administrativas e técnicas que integram a estrutura organizacional do TCMPA, bem como de propor
medidas para o seu aprimoramento;

II- Inspec¢do: procedimento de fiscalizagdo e verificagdo pontual e especifico, realizado pela Corregedoria,
destinado a examinar determinados atos, fatos, atividades, processos de trabalho de uma ou mais unidades do
TCMPA, ou a conduta funcional de servidores, com o objetivo de identificar eventuais irregularidades, falhas ou
oportunidades de melhoria.

Art. 18. As correig0es e inspe¢des podem ser de natureza:

I- Ordinarias: aquelas realizadas periodicamente, conforme plano anual de atividades da Corregedoria,
aprovado pelo Corregedor e divulgado nos termos do §42 deste artigo, destinadas a fiscaliza¢do, controle e
orientagdo rotineira das unidades e servigos do Tribunal;

II- Extraordindrias: aquelas realizadas a qualquer tempo, de oficio pelo Corregedor ou mediante solicitagdo
fundamentada do Presidente do Tribunal, de Conselheiro, de Conselheiro Substituto, de membro do Ministério
Publico de Contas atuante junto ao TCMPA, para apurar fatos especificos ou situacGes emergenciais ndo previstas
no plano anual.

§12. A solicitacdo de correi¢cdao ou inspegdo extraordinaria deverd ser devidamente justificada, cabendo ao
Corregedor decidir sobre sua pertinéncia, conveniéncia e oportunidade, em despacho fundamentado.

§22, O Corregedor comunicara previamente ao Presidente do Tribunal a realizagdo de correigdo ou inspegdo
extraordinaria, seja ela determinada de oficio ou em atendimento a solicitagdo deferida.

§32, Da decisdo do Corregedor que indeferir a solicitagdo de correicdo ou inspegdo extraordinaria cabera
recurso ao Tribunal Pleno, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do solicitante.

8§42, O plano anual de correi¢des e inspegdes ordinarias sera elaborado pela Corregedoria, aprovado pelo
Corregedor e submetido ao Presidente do Tribunal para conhecimento dos demais membros, em conjunto com o
plano anual de atividades da Corregedoria. Devera conter, no minimo, o cronograma e a indicagdo das unidades a
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serem correicionadas ou inspecionadas, devendo ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do TCMPA e divulgado
na intranet até o encerramento do primeiro quadrimestre de cada exercicio.

§52, As correigGes ordinarias observardo, no que couber e conforme o objeto, os procedimentos e os aspectos
de avaliagdo definidos neste Regimento e em atos normativos complementares, incluindo o disposto no art. 24.

§62. As correi¢des e inspeg¢des extraordindrias seguirdo, no que aplicdvel, os procedimentos das ordinarias,
adaptados a sua natureza emergencial ou especifica, podendo o Corregedor, mediante ato fundamentado,
dispensar formalidades que comprometam a eficacia da apuragdo, resguardado o contraditério e a ampla defesa

quando couber.

Paragrafo unico. Caso a correicdo tenha por objeto o préprio Corregedor quem presidird o procedimento
investigatdrio sera o Conselheiro mais antigo em exercicio, que ndo estiver ocupando a presidéncia ou a ouvidoria.

Art. 19. A correigdo ou inspegdo extraordinaria poderd ser instaurada, entre outras hipdteses, em decorréncia
de:
| - indicadores de desempenho ou de gestao que apontem para graves disfungdes ou riscos;

II- informacgdes relevantes, reclamacgdes, representagdes, demandas da Ouvidoria ou denuncias que sugiram a
existéncia de situagGes especiais de interesse institucional, erros graves ou irregularidades que prejudiquem o
regular funcionamento dos servigos do Tribunal ou a sua imagem;

Ill- descumprimento reiterado ou injustificado de recomendagdes ou determinagdes expedidas pela
Corregedoria em correigdes ou inspegdes anteriores.

§12. O Corregedor poderd, mediante despacho fundamentado, conferir carater sigiloso a correi¢do ou inspegao
extraordindria, ou a atos especificos do procedimento, quando a medida for indispensavel a elucidagdo dos fatos,
a preservagao do interesse publico, a seguranga de pessoas ou a imagem da instituicdo, comunicando tal decisdo
ao Presidente do Tribunal.

§22. Salvo nas hipodteses de sigilo devidamente justificado, o Corregedor dara publicidade a instauracdo da
correigdo ou inspegao extraordinaria por meio de portaria, que indicara, no minimo, o objeto, a unidade ou o fato
a ser apurado e, se possivel, o cronograma estimado dos trabalhos.

§32. A conclusdo da correigdo ou inspec¢do extraordindria sera formalizada em relatorio, que, apds aprovagao
do Corregedor, sera encaminhado as autoridades competentes para as providéncias cabiveis, dando-se a devida
publicidade as suas conclusdes e recomendacdes, ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo.

Art. 20. Aplicam-se a correi¢do e a inspegao extraordinaria, no que couber e com as adaptagdes necessarias a
sua especificidade e urgéncia, os procedimentos estabelecidos para a correicdo e a inspegdo ordinaria neste
Regimento e em atos normativos complementares.

Art. 21. As atividades de correigdo e de inspecdo, em todas as suas modalidades e conforme a compatibilidade
com o objeto e a finalidade da a¢do, avaliardo, entre outros que se mostrarem pertinentes, os seguintes aspectos
nas unidades e servicos do Tribunal:

I- a regularidade e a legalidade dos atos praticados;
II- a observancia dos prazos processuais e regimentais;

Ill- a eficiéncia, a economicidade e a racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos (humanos, materiais,
financeiros e tecnoldgicos);

IV- a adequagdo dos processos de trabalho e dos fluxos operacionais;
V- o cumprimento das metas institucionais e dos planos de trabalho da unidade;
VI- a qualidade dos servigos prestados e o nivel de satisfagdo dos usudrios internos e externos, quando aplicavel;

VII- a organizagdo, a guarda e a gestdo de documentos e processos fisicos e eletronicos;
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VIIl- a observancia das normas de conduta ética e dos deveres funcionais por membros e servidores;

IX- a implementagdo e o cumprimento de deliberagdes e recomendagdes anteriores do Tribunal Pleno, da
Presidéncia ou da propria Corregedoria;

X- a existéncia e a efetividade dos controles internos administrativos da unidade;
XI- a gestdo de riscos e a identificagdo de vulnerabilidades nos processos de trabalho;

XlI- a adequacgdo da estrutura organizacional e da distribuicdo de competéncias na unidade para o cumprimento
de suas finalidades.

Paragrafo unico. O escopo especifico de cada correi¢do ou inspegdo sera definido no respectivo ato de
instauragdo ou no plano de atividades da Corregedoria, podendo ser direcionado para um ou mais dos aspectos
listados neste artigo, ou para outros que se revelem necessarios.

Art. 22. No exercicio especifico da atividade correicional, e sem prejuizo de suas demais competéncias
regimentais, compete ao Corregedor, precipuamente:

I- orientar membros e servidores do TCMPA sobre o fiel cumprimento dos deveres e das obrigacGes legais e
regulamentares inerentes as suas fungdes, bem como sobre as melhores praticas de gestdo e de execugdo dos
servigos;

II- determinar e supervisionar a verificagdo da regularidade na execug¢do das atividades e do estrito
cumprimento dos deveres e das obrigagdes legais e regulamentares nos gabinetes, assessorias e demais unidades
administrativas do TCMPA, por meio da realizacdo de correigdes, inspe¢des e da solicitacdo de informacgGes
pertinentes;

IlI- aprovar o plano anual de correi¢Bes e inspeg¢des ordinarias da Corregedoria, conforme estabelecido no art.
18, §49, deste Regimento, e determinar a realizacdo de correi¢Ges e inspec¢des extraordindrias, nos termos do art.
18, 11;

IV- relatar ao Tribunal Pleno ou comunicar ao Presidente do TCMPA, conforme a natureza da matéria e a
instancia competente, as irregularidades, omissdes ou disfungdes graves constatadas no exercicio da atividade
correicional, propondo as providéncias saneadoras, disciplinares ou de aprimoramento que se fizerem necessarias.

Paragrafo tnico. O Corregedor podera avocar ou designar processos especificos para analise no ambito de uma
correigdo ou inspec¢do, quando identificar indicios de irregularidades ou a necessidade de exame aprofundado de
determinada matéria relacionada ao objeto da agdo correcional.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 23. Durante a realizagdo dos trabalhos de correigdo ou inspeg¢do, buscar-se-a ndo interromper a distribuicdo
ou a tramitagdo regular de processos, nem suspender as atividades normais da unidade ou do servidor
correicionado, salvo se o Corregedor, mediante despacho fundamentado, entender que tal medida é indispensavel
para a eficacia dos trabalhos correcionais ou para a preservagao de provas.

Paragrafo Unico. A equipe de correi¢do ou inspe¢do devera pautar sua atuagao de forma a minimizar qualquer
impacto desnecessario nas rotinas da unidade ou do servidor sob correigdo, sem prejuizo da profundidade e do
rigor da apuragao.

Art. 24. A correigdo ou inspegdo podera ser realizada com base em documentos, cadastros, registros, relatérios
gerenciais, manuais, indicadores de desempenho e metas existentes na unidade administrativa, bem como
mediante coleta de informacGes de provas por meio testemunhal ou por depoimento.

Art. 25. Cada procedimento de correigdo ou inspec¢do sera formalizado em processo administrativo especifico,
devidamente autuado e registrado pela Coordenadoria da Corregedoria no sistema de controle processual do
Tribunal.
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§12, O processo de que trata o caput conterd, no minimo, os seguintes documentos:

a) o ato de instauragdo da correigdo ou inspegao;

b) a portaria de designagdo da equipe responsavel, quando houver;

¢) o plano de trabalho da correigdo ou inspegao, se aplicavel;

d) os oficios e demais atos de comunicagdo expedidos e recebidos;

e) ostermos de depoimentos, atas de reunides e outros registros de coleta de informagdes;

f) os relatérios parciais e o relatdrio final da equipe de correigdo ou inspegao;

g) o despacho do Corregedor aprovando o relatério final e determinando as providéncias cabiveis;
h) os comprovantes de encaminhamento das recomendagdes e determinagdes; e

i) outros documentos relevantes para a instrugdo e conclusdo do procedimento, a critério da equipe ou do
Corregedor.

8§22, A guarda e o arquivamento dos processos de correigdo e inspe¢do observardo as normas de gestao
documental e de sigilo aplicaveis, garantindo-se a integridade e a rastreabilidade das informacgdes.

Art. 26. A sele¢do das unidades administrativas, das controladorias, dos gabinetes de membros e de outros
setores do Tribunal para a realizagdo de correigdes e inspegdes ordinarias, incluidas no plano anual da
Corregedoria, pautar-se-a, preferencialmente, por critérios objetivos de avaliagdo de riscos, materialidade,
relevancia e por outros fatores definidos em matriz de selecdo elaborada e atualizada periodicamente pela
Corregedoria e aprovada pelo Corregedor.

812. A matriz de selecdo de que trata o caput considerara, entre outros elementos que se mostrarem
pertinentes:

a) resultados de correi¢cGes ou auditorias anteriores;

b) indicadores de desempenho e de gestdo;

c) volume de recursos gerenciados ou fiscalizados pela unidade;

d) complexidade das atividades desenvolvidas;

e) tempo decorrido desde a ultima correi¢do ou inspegdo na unidade;

f) demandas da Ouvidoria, denuncias ou representagdes recebidas;

g) alterag@es significativas na legislagdo, nos processos de trabalho ou na lideranga da unidade.

§22. A metodologia e os critérios utilizados na matriz de sele¢do deverdao ser transparentes e passiveis de
verificacdo, resguardadas as informacgdes estratégicas ou sigilosas que possam comprometer a eficacia das acGes
correcionais.

§32. A selegdo para correigbes ou inspe¢Oes extraordindrias observard os critérios de oportunidade e
conveniéncia definidos pelo Corregedor, com base nos fatos que as motivarem, conforme o art. 19 deste
Regimento.

Art. 27. Para a execugdo das atividades de correi¢cdo ou inspecdo, o Corregedor podera instituir, mediante
portaria, equipe de trabalho especifica, denominada Equipe de Correi¢do ou Inspecdo.

§12. A Equipe de Correigdo ou Inspec¢do sera composta por, no minimo, 2 (dois) servidores efetivos e estaveis
do quadro do TCMPA, designados pelo Corregedor, devendo um deles ser indicado como coordenador dos
trabalhos da equipe.

§22. Em razdo da natureza ou da especificidade do objeto da correi¢do ou inspegdo, poderdo ser designados
para integrar a equipe servidores efetivos e estaveis lotados em outras unidades administrativas do Tribunal,
mediante indicagdo do respectivo titular e aprovagdo do Corregedor, ouvida a Presidéncia, se necessario.

§32, A Escola de Contas Publicas Conselheiro Irawaldyr Rocha (ECPCIR) promovera, periodicamente ou sempre
que demandada pela Corregedoria, cursos e eventos de capacitagdo e atualizagdo para os servidores que atuam
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ou possam vir a atuar em procedimentos correcionais, visando a formagdo de um corpo técnico qualificado e a
disseminagdo das melhores praticas.

8§42, Os servidores designados para compor a Equipe de Correigdo ou Inspec¢do atuardo sob a supervisdo direta
do Coordenador da Corregedoria ou do préprio Corregedor, conforme definido no ato de desighagdo, e deverdo
observar o dever de sigilo e imparcialidade em suas atividades.

§52. N3o podera ser designado para compor a Equipe de Correigdo ou Inspegdo servidor que se encontre em
situagdo de impedimento ou suspeigdo em relagdo a unidade ou ao fato a ser correicionado ou inspecionado, nos

termos da lei.

Paragrafo unico. Verificado impedimento funcional ou pessoal de qualquer servidor durante o periodo de
correigdo ou inspec¢do, este serd automaticamente substituido, mediante nova designacdo, a fim de assegurar a
continuidade dos trabalhos.

Art. 28. O procedimento de correi¢do ordinaria compreende, essencialmente, as seguintes fases:

| - Planejamento: etapa que envolve o exame prévio da unidade ou do objeto a ser correicionado, a defini¢ao
do escopo, dos objetivos, dos critérios, da equipe e a elaboragdo do plano de correicdo;

Il - Execugdo: etapa de aplicagdo dos procedimentos e técnicas de verificagdao definidos no plano de correigao,
coleta e andlise de dados e informacgdes, identificagdo de achados e elaboragdo do relatério de correigdo com as
constatagdes, conclusdes e recomendagdes;

Ill- Monitoramento: etapa de acompanhamento da implementagao das recomendacdes e determinagdes
expedidas em decorréncia da correi¢do, verificando sua eficdcia e os resultados alcangados.

§12. O procedimento de inspeg¢do observard, no que for aplicdvel e com as devidas adaptagGes a sua natureza
especifica e eventual urgéncia, as fases e disposi¢cdes estabelecidas para a correigdo.

§22. As correi¢Oes e inspegbes extraordinarias, dada a sua natureza, poderdo ter suas fases adaptadas ou
simplificadas, a critério do Corregedor, conforme a complexidade e a urgéncia do caso, sem prejuizo da
fundamentagdo das decisGes e da qualidade dos resultados.

Secao |
Do Planejamento

Art. 29. A fase de Planejamento da correigdo, conforme definida no inciso | do art. 28, compreende as seguintes
etapas sequenciais e interdependentes:

|- Exame Prévio; e
II- Elaborag¢do do Plano de Correigado.

Paragrafo uUnico. O detalhamento dos procedimentos e dos produtos de cada etapa do planejamento sera
estabelecido em manual especifico da Corregedoria ou em ato normativo complementar, observadas as diretrizes
deste Regimento.

Art. 30. O Exame Prévio é a etapa inicial do planejamento da correigdo ou inspegdo, destinada a coletar e
analisar informagGes preliminares sobre a unidade, o processo ou o objeto a ser correicionado ou inspecionado,
com a finalidade de:

|- compreender a natureza, as caracteristicas, a estrutura e o funcionamento da unidade ou do objeto da acdo
correcional;

II- identificar os principais processos de trabalho, os recursos envolvidos e os resultados esperados;
IlI- obter uma visdo geral dos riscos e das vulnerabilidades potenciais;

IV- subsidiar a definigdo do escopo, dos objetivos, da extensdo, da profundidade e da metodologia da correigdo
ou inspec¢do, bem como a elaboragdo do respectivo Plano de Correi¢do ou Inspegdo.
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§19, Durante o Exame Prévio, serdo levantadas e analisadas, entre outras que se mostrarem relevantes, as
seguintes informagdes:

a) estrutura organizacional da unidade, suas competéncias e o respectivo quadro de pessoal, incluindo
lotagdo, qualificagdo e gerenciamento;

b) principais atividades desenvolvidas, volume de trabalho, quantitativo de processos, produtividade e
indicadores de desempenho da unidade;

c) legislagdo, atos normativos internos, manuais de procedimento e outras normas que disciplinam as
atividades da unidade;

d) recursos or¢camentdrios, financeiros, materiais e tecnoldgicos utilizados pela unidade, incluindo os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

e) sistemas informatizados utilizados e os controles de acesso e segurancga da informagdo;

f) resultados de correigdes, inspegdes, auditorias ou outras avaliag@es internas ou externas realizadas
anteriormente na unidade;

g) planos de trabalho, metas institucionais e relatdrios de gestdo da unidade;
h) principais riscos identificados pela prépria unidade ou por outros érgdos de controle.

§22, O resultado do Exame Prévio sera consolidado em um relatério ou nota técnica que servira de base para a
elaboragdo do Plano de Correigao ou Inspegao, conforme o caso.

§3°. Para fins de compreensdo preliminar acerca da unidade a ser correicionada, poderdo ser aplicados
questionarios e/ou realizadas entrevistas com os servidores responséveis, conforme conveniéncia e os objetivos
do procedimento.

Art. 31. Com base nas informacgGes e conclusdes do Exame Prévio, sera elaborado o Plano de Correi¢do ou
Inspe¢do, documento que formaliza o planejamento da agdo correcional e estabelece o conjunto de agles,
procedimentos e recursos necessarios a sua execugao.

§12. O Plano de Correicdo ou Inspecdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificacdo da unidade, do processo ou do objeto a ser correicionado ou inspecionado;
b) o escopo detalhado e os objetivos especificos da correigdo ou inspegao;

c) os critérios de avaliagdo a serem utilizados, com base nos aspectos definidos no art. 21 deste Regimento e
em outros que se apliquem ao caso;

d) ametodologia e os procedimentos de verificagdo a serem aplicados, incluindo as técnicas de coleta e analise
de dados;

e) acomposi¢do da equipe de correi¢do ou inspegdo, com a designagdo do coordenador dos trabalhos;
f) o cronograma estimado para as fases de execugdo e elaboragdo do relatério;
g) os recursos necessarios (humanos, materiais, tecnoldgicos) para a realizagdo dos trabalhos;

h) os pontos de atengdo ou riscos especificos identificados no Exame Prévio que demandardo exame
aprofundado.

§22. O Plano de Correigdo ou Inspecgdo sera aprovado pelo Corregedor antes do inicio da fase de Execugdo e
podera ser ajustado durante os trabalhos, mediante justificativa e nova aprovagdo, caso surjam fatos ou
circunstancias que o recomendem.

§32. Para inspegbes de natureza simples ou urgente, o Plano de Inspe¢do podera ser elaborado de forma
simplificada, a critério do Corregedor, desde que contemple os elementos essenciais para o direcionamento dos
trabalhos.

Art. 32. O titular do gabinete, da assessoria ou da unidade administrativa do Tribunal em que serd realizada
correi¢do ou inspegdo ordinaria sera formalmente comunicado sobre o inicio da fase de execugdo dos trabalhos
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.
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§12, A comunicagdo de que trata o caput deverd ser acompanhada de cdpia do ato de instauragdo da correigdo
ou inspecdo e do respectivo Plano de Correi¢do ou Inspegdo, ou de um resumo dos seus principais pontos, como
escopo, objetivos e periodo de realizagdo.

§22, Em casos de correigdo ou inspegdo extraordindria, ou quando a natureza da apuragdo assim o exigir para
garantir a eficacia da a¢do ou a preservagdo de provas, o Corregedor poderd, mediante despacho fundamentado,
dispensar a comunicagdo prévia ou reduzir o prazo de antecedéncia, cientificando o responsavel pela unidade no
momento do inicio dos trabalhos ou logo que possivel.

§32, A comunicagdo do inicio dos trabalhos ndo impede que a equipe de correigdo ou inspegdo realize
levantamentos preliminares de informagdes publicas ou de acesso ja franqueado, antes do contato formal com a
unidade.

Secgao Il
Da Execugao

Art. 33. A fase de Execugdo da correigdo ou inspegao consiste na aplicacdo dos procedimentos e técnicas
definidos no respectivo Plano, com o objetivo de coletar evidéncias, analisar fatos e informacgées, e fundamentar
as conclusdes sobre o objeto da agao correcional. Esta fase compreende, no minimo, as seguintes atividades
sequenciais:

| - Reunido de Apresentag¢do (ou Reunido Inicial): comunicagdo formal com o titular da unidade ou com os
responsaveis pelo objeto da correi¢do ou inspegao, na qual a equipe designada se apresenta, expde 0 escopo, 0s
objetivos, os critérios e o cronograma estimado dos trabalhos, bem como os procedimentos técnicos e
administrativos que serdo adotados, buscando estabelecer um canal de comunicagdo e colaboragao;

Il - Coleta de Dados e Evidéncias: aplicacdo dos procedimentos de verificagdo planejados, incluindo o
levantamento e exame de documentos fisicos e eletrdonicos, a extracdo e andlise de dados de sistemas
informatizados, a realizagdo de entrevistas com membros e servidores, a aplicacdo de questionarios, a observagao
direta de processos e, se necessario, a coleta de depoimentos ou outras formas de obtengao de provas admitidas;

Il - Andlise de Dados e Identificagdo de Achados: exame critico e comparativo dos dados e evidéncias coletados
em relagdo aos critérios estabelecidos, com o propédsito de identificar os achados de correicdo ou inspegdo
(constatagdes relevantes, sejam elas conformidades, boas praticas, oportunidades de melhoria, falhas, omissdes
ou irregularidades), que subsidiardo a formagdo da convicgdo da equipe e as conclusdes do relatério final.

§12. Durante a fase de Execugdo, a equipe de correi¢do ou inspecao podera realizar reunides parciais com os
responsaveis pela unidade ou pelo objeto correicionado para discutir achados preliminares, esclarecer duvidas e
obter informagdes adicionais, promovendo o didlogo e o contraditdrio.

§22. Todos os procedimentos realizados, as evidéncias coletadas e os achados identificados deverdo ser
adequadamente documentados em papéis de trabalho, que servirdo de suporte para o relatério de correi¢do ou
inspegao.

Art. 34. Concluida a fase de Execugdo, a equipe de correigdo ou inspegdo elaborara o respectivo Relatério, que
devera ser claro, objetivo, conciso, fundamentado nas evidéncias coletadas e documentadas nos papéis de
trabalho, e conterd, no minimo, os seguintes elementos:

I-identificagdo do ato de instauragdo, do objeto, do escopo e do periodo de realizagdo da correigdo ou inspegdo;
II- descricdo sumaria dos trabalhos realizados, da metodologia aplicada e das limitagdes ocorridas, se houver;

Ill- os achados da correi¢do ou inspecdo, detalhando as constatacGes relevantes, sejam elas conformidades,
boas praticas, oportunidades de melhoria, falhas, omissGes ou irregularidades, com a indicagdo das respectivas
evidéncias comprobatorias;

IV- analise critica dos achados, relacionando-os com os critérios de avaliagdo e identificando suas causas e
potenciais efeitos;
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V- as conclusGes da equipe sobre cada um dos objetivos propostos no Plano de Correi¢do ou Inspegdo;

VI- as propostas de recomendagcdes para o saneamento das falhas ou irregularidades constatadas, para o
aproveitamento das oportunidades de melhoria ou para a disseminagdo de boas praticas, dirigidas as unidades ou
aos responsaveis pertinentes;

VIl - a sugestdo de instauragcdo de outros procedimentos apuratérios, como sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, caso sejam identificados indicios de responsabilidade individual.

8§12, Antes de sua finalizagdo, a minuta do Relatério de Correi¢do ou Inspecdo podera ser apresentada aos
gestores da unidade correicionada ou aos servidores envolvidos para que se manifestem sobre os achados e as
conclusdes preliminares, em prazo a ser definido pela equipe, visando ao contraditério e a obtengdo de
informagdes adicionais que possam enriquecer ou corrigir o relatério. As manifestagées recebidas deverdo ser
analisadas e consideradas na versdo final do Relatério, sendo a elas anexadas ou referenciadas.

§22, O Relatdrio de Correigdo ou Inspegdo serd submetido a apreciagdo e aprovagdo do Corregedor, que podera
determinar diligéncias complementares, corre¢ées ou aditamentos antes de sua homologagao.

8§32, Apds a aprovacgao pelo Corregedor, o Relatdrio e suas recomendagdes serdo encaminhados formalmente
ao titular da unidade correicionada e as demais autoridades competentes para conhecimento e adogdo das
providéncias cabiveis, fixando-se prazo para informagao sobre as medidas implementadas.

§42. A Corregedoria podera dar publicidade as conclusdes gerais do Relatério de Correicdo ou Inspegdo,
resguardadas as informagdes sigilosas ou de natureza pessoal, conforme as normas de transparéncia do Tribunal.

Art. 35. O relatério final da correi¢do ou inspe¢do deve ser apresentado:

| —ao Plendrio, quando:

a) Se tratar de correi¢do ou inspecdo extraordinaria requerida por aquele colegiado;

b) For comprovada a ocorréncia do ato irregular relatado em dentncia ou representagdo disciplinar em face
de membro;

c) For constatada a ocorréncia de grave infragdo de norma legal, regularmente ou falhas estruturais que
ultrapassem o ambito do érgao ou unidade correicionada ou inspecionada;

d) For verificado tema relevante relacionado as atribui¢cdes daquele colegiado.

Il — a Presidéncia, nos demais casos.

§1°. Recebido o relatério de correi¢do, o Presidente do Tribunal enviard cépia ao responsavel pela unidade

correicionada, para ciéncia e elaboragdo do plano de agao, visando a implementar as medidas recomendadas, além
de outras que se fizerem necessarias, a serem determinadas pela Presidéncia.

Art. 36. O responsavel pela unidade correicionada elaborara, no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do
recebimento do relatério, plano de agdo explicitando as medidas que serdo adotadas para o cumprimento das
recomendagdes contidas no relatério correicional, bem como os responsaveis e os prazos estabelecidos para a
efetivacdo de cada uma delas.

§12, O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser prorrogado, por motivo justificado, a critério do
Corregedor.

§22. O plano de a¢do sera submetido ao Corregedor, que, depois de aprova-lo, o encaminhard ao Presidente
do Tribunal para adogao das medidas necessarias, visando ao seu cumprimento, constituindo-se em compromisso
da unidade correicionada com a Corregedoria e com a Presidéncia do TCMPA.

Segao lll
Do Monitoramento

Art. 37. A fase de Monitoramento tem por objetivo acompanhar e verificar a efetiva implementagdo das
recomendagdes e determinagdes expedidas pela Corregedoria em decorréncia de correi¢cGes ou inspegdes, bem
como avaliar os resultados e os impactos das agdes corretivas adotadas pela unidade correicionada.
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8§12, O monitoramento serd realizado pela Corregedoria com base nas informagdes e documentos
encaminhados pela unidade responsavel, em atendimento ao prazo fixado no §32 do art. 34, e por meio de outros
procedimentos de verificagdo que se mostrarem necessarios, a critério do Corregedor.

8§22, A unidade correicionada devera elaborar e apresentar a Corregedoria um Plano de Acdo para a
implementagdo das recomendagdes e determinagdes, contendo, no minimo, as agdes a serem desenvolvidas, os
responsaveis por cada a¢do e os prazos para sua conclusdo.

§32, A Corregedoria podera realizar verificagdes in loco ou solicitar informagdes complementares para
confirmar o cumprimento do Plano de Agdo e a efetividade das medidas implementadas.

8§42, Caso se constate o ndo cumprimento injustificado das recomendagdes ou determinacBes, ou a sua
implementagdo parcial ou inadequada, a Corregedoria adotara as medidas cabiveis para assegurar sua observancia,
podendo propor a aplicagdo de sangdes, a instauragdo de novos procedimentos apuratdrios ou a reiteragdo das
determinag0es, conforme a gravidade da situagdo.

8§52, O resultado do monitoramento serd registrado em relatério especifico ou em despacho nos autos do
processo de correigao ou inspegao, e comunicado ao Corregedor e, quando pertinente, ao Presidente do Tribunal
e a unidade correicionada.

§62. A Corregedoria manterd registro atualizado do status de implementacdo das recomendagdes e
determinagOes, para fins de controle e de subsidiar futuras a¢des correcionais e o planejamento da unidade.

§7°. N3o havendo necessidade de monitoramento, logo apds o envio das recomendagbes as unidades
envolvidas, os autos do processo serdo arquivados na Corregedoria.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Art. 38. Se, no decorrer do procedimento de correi¢do ou inspe¢do, em quaisquer das suas modalidades, for
verificada falta funcional, passivel de gerar responsabilizacdo de membro ou de servidor do TCMPA, o Corregedor
propora ao Presidente do TCMPA a instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 39. O procedimento de correigdao é publico, ressalvada a hipdtese prevista no §19, do artigo 19 deste
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Nos limites da Constituicdo e da legislagdo aplicavel, até a fase de elaboragdo do relatério
preliminar, o acesso aos autos do procedimento de correi¢do é restrito aos interessados e aos seus procuradores.

TiTULO VII-A
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)

Art. 39-A. A Investiga¢do Preliminar Sumaria (IPS) é o procedimento administrativo de natureza preparatoria,
ndo punitiva e de carater sigiloso, destinado a colher elementos minimos de informagdo para verificar a existéncia
de irregularidade e indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar.

Art. 39-B. A IPS sera instaurada pelo Corregedor, de oficio ou mediante representacdo fundamentada, sempre
que a denuncia ou o fato ndo contiverem elementos suficientes para a imediata instauracdo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

§12. A condugdo da IPS deverd ser realizada pela Coordenadoria da Corregedoria ou por servidor estavel de-
signado especificamente para esse fim.

§22, Por ser um procedimento puramente informativo, a IPS prescinde da observancia imediata do contradito-
rio e da ampla defesa, os quais serdo assegurados caso o procedimento resulte em imputa¢do formal em sede de
sindicancia ou processo disciplinar.
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Art. 39-C. No ambito da IPS, o encarregado podera realizar as seguintes diligéncias:
| - Requisitar documentos e informacg&es as unidades do Tribunal;
Il - Realizar oitivas informais para esclarecimento dos fatos;

Il - Solicitar pericias ou pareceres técnicos de assessores da Corregedoria.

Art. 39-D. O prazo para conclusdo da IPS sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada ao Corregedor.

Art. 39-E. Concluida a investigagdo, o relatério serd submetido ao Corregedor, que decidira por:
| - O arquivamento, caso ndo se comprove a irregularidade ou a autoria;
Il - A instauracdo de Sindicancia, se necessaria aprofundar a investigagdo sob o rito acusatério;

Il - A'instauragdo direta de PAD, se houver prova inequivoca da materialidade e indicios de autoria de infragao
grave;

IV - A proposicdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), caso a falta seja de menor potencial ofensivo e
cumpra os requisitos legais.

TiTULO VIII
DA SINDICANCIA

Art. 40. A Sindicancia é o procedimento investigativo preliminar, de carater sigiloso, instaurado com o objetivo
de apurar a existéncia de irregularidades ou infragGes funcionais atribuidas a servidores ou membros do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para, quando os elementos existentes ndo forem suficientes para a imediata
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou quando este ndo for obrigatdrio.

§12. As disposi¢des deste Titulo aplicam-se a todos os servidores efetivos, ocupantes de cargo em comissdo e
contratados temporariamente, bem como aos membros do Tribunal, no que couber e respeitadas as prerrogativas
legais e normativas especificas de cada cargo ou funcgdo, especialmente as disposi¢des da Lei Complementar n2
109/2016 e da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional (LOMAN), conforme aplicével.

§22. Durante a sindicancia, sera assegurado ao investigado, a partir do momento em que |he for imputada a
pratica de irregularidade ou infragdo, o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito, podendo apresentar defesa escrita e requerer a produgdo de provas no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da sua notificagdo formal sobre os fatos investigados.

§32. Havendo dois ou mais investigados com procuradores distintos, o prazo para apresentagdo de defesa
escrita serd de 10 (dez) dias Uteis, comum a todos, contado da notificagdo do ultimo investigado. Se os
procuradores forem os mesmos, o prazo sera de 5 (cinco) dias Uteis.

8§42, Os prazos previstos nos §§ 22 e 32 poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
autoridade instauradora ou da comissdo sindicante, mediante requerimento fundamentado do investigado ou de
seu procurador, caso sejam necessarias diligéncias ou a produgdo de provas consideradas indispensaveis a defesa.

§52, A instauracdo da sindicdncia interrompe o curso do prazo prescricional para a apuragdo da infracdo
disciplinar, nos termos do §32 do art. 198 da Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU/PA), e conforme eventuais alteragdes promovidas pela Lei
Estadual n.2 10.560, de 10 de junho de 2024, ou outra legislagdo que venha a substitui-las.

§62. A sindicancia podera ser dispensada quando ja existirem elementos de convicgdo suficientes para a
imediata instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 41. Concluida a Sindicancia, a comissdo sindicante elaborara relatério circunstanciado e conclusivo, que
sera submetido a apreciagdo do Corregedor, o qual, apos analise fundamentada, podera determinar:
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I- 0 arquivamento do procedimento, caso ndo se confirme a irregularidade, ndo se identifique autoria, se o fato
ndo configurar infragdo disciplinar, ou se ocorrer a prescricdao da pretensao punitiva;

II- a aplicagdo direta de penalidade de repreensdo ou de suspensdo por até 30 (trinta) dias, nos termos do art.
183, incisos | e ll, da Lei Estadual n2 5.810/1994 (RJU/PA) e suas alteragdes, inclusive as advindas da Lei Estadual n2
10.560/2024, desde que a infragdo apurada seja de menor potencial ofensivo, compativel com tais penalidades, e
que tenham sido rigorosamente assegurados o contraditério e a ampla defesa ao servidor durante todo o
procedimento sindicante, com clara imputagdo dos fatos e oportunidade de defesa especifica sobre eles;

Ill- a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), se os indicios de autoria e materialidade da
infragdo forem suficientes e a penalidade abstratamente cabivel for mais grave que aquelas passiveis de aplicagdo
direta em sede de sindicancia ou via TAD;

IV- a proposicdo de celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) ao servidor investigado, nos casos
de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, sujeita a penalidade de repreensdo ou suspensao leve, como
medida alternativa a instauracdo de PAD ou a aplicagdo direta de penalidade, conforme regulamentacgéo especifica
do Tribunal e observadas as disposi¢Ges da Lei Estadual n2 10.560/2024, se aplicavel ao TAD;

V- a adogdo de outras medidas administrativas de carater preventivo ou orientador, como a expedi¢do de
recomendagdes a unidade ou ao servidor, ou a sugestdo de programas de capacita¢do.

812, A decisdo do Corregedor sobre o resultado da sindicancia serd comunicada ao servidor ou membro
investigado e, quando o procedimento tiver sido instaurado com base em denuncia ou representagdo que ndo seja
andnima, também ao denunciante/representante para ciéncia.

§29, Caso a sindicancia conclua pela aplicagdo direta de penalidade (inciso Il) ou pela proposigdo de TAD (inciso
IV), e se o contraditdrio sobre a imputagdo especifica e as provas ndo tiver sido plenamente exercido, o servidor
devera ser formalmente notificado da imputacao final e das provas, concedendo-se novo prazo para manifestagdo
antes da decisdo ou da formalizagdo do ajuste.

Art. 42, A instauracgdo de Sindicincia sera de competéncia do Corregedor, conforme atribuigdo prevista no art.
84, inciso I, do Regimento Interno do TCMPA (Ato n2 23), e podera ocorrer de oficio, mediante dentncia ou
representa¢do fundamentada, ou por determinagdo de autoridade superior competente.

8§12, A Sindicancia serd conduzida por comissdo composta por 2 (dois) ou 3 (trés) servidores estaveis,
designados pelo Corregedor por meio de portaria, na qual também se indicara o presidente da comissdo, se for o
caso.

§29, O prazo para conclusdo da Sindicancia sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da publicagdo da
portaria de instauragdo ou de designagdo do(s) responsavel(is) pela condugdo, ou da data da efetiva instalagdo dos
trabalhos, conforme o caso. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante despacho
fundamentado do Corregedor, de oficio ou a pedido do servidor ou do presidente da comissdo sindicante.

§32. O relatério conclusivo da Sindicancia, contendo a descrigdao dos fatos apurados, as provas colhidas, a
andlise da materialidade e da autoria, e a sugestdo de encaminhamento conforme o art. 41 deste Regimento, sera
submetido ao Corregedor para decisdo.

842, Se o relatdrio da Sindicancia concluir pela existéncia de indicios suficientes de infragdo disciplinar e pela
identificacdo do provavel autor, e caso o contraditério e a ampla defesa ndo tenham sido plenamente exercidos
sobre a imputagdo especifica durante a fase investigativa, o servidor ou membro investigado sera notificado do
teor do relatdrio e das imputages, para apresentar manifestacdo final escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, antes
da decisdao do Corregedor sobre as medidas a serem adotadas.

§52. Em caso de Sindicancia que envolva membro do Tribunal, observar-se-do os procedimentos e as
prerrogativas especificas estabelecidas na Lei Complementar n2 109/2016, no Regimento Interno do TCMPA e na
legislagdo aplicavel, devendo a condugdo, se por comissdo, ser composta por membros de hierarquia compativel
ou conforme rito especifico definido em lei.
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Art. 43. Com base no relatério conclusivo da Sindicancia e apds sua decisdo fundamentada conforme o art. 41
deste Regimento, o Corregedor:

I- Adotard, no ambito de sua competéncia, as medidas de arquivamento, aplicagdo direta de penalidade de
repreensdo ou suspensdo até 30 (trinta) dias, ou a celebragdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD),
comunicando formalmente suas decisdes ao Presidente do Tribunal para ciéncia e devidos registros;

II- Submeterd a apreciagdo do Presidente do Tribunal, com parecer conclusivo e os elementos de instrugdo
necessarios, proposta para:

a) instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando os fatos apurados e as provas colhidas
indicarem a possibilidade de infragdo punivel com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo, ou suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

b) instauragdo de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), para apuragdo de infragdo de menor potencial
ofensivo, caso este instrumento esteja previsto e regulamentado em norma especifica do Tribunal e sua
instauragdo seja de competéncia presidencial;

c) aplicagdo de penalidades que, pela sua natureza ou gravidade, excedam a competéncia deciséria direta do
Corregedor, conforme definido em lei ou neste Regimento;

d) outras medidas que, pela sua relevancia ou impacto institucional, demandem a intervengdo ou a chancela
da Presidéncia do Tribunal.

§12. A proposicdo ao Presidente do Tribunal devera ser instruida com cdpia integral ou das pecas essenciais da
Sindicancia, conforme o caso, e com a manifestagdo do Corregedor sobre a adequagdo e a necessidade da medida
proposta.

§22. Nos casos de infracGes disciplinares que também possam configurar ilicito penal ou ato de improbidade
administrativa, o Corregedor, independentemente das providéncias internas, determinara a comunicagao dos fatos
e das provas colhidas ao Ministério Publico competente e, se pertinente, a Procuradoria Juridica do Tribunal para
as medidas judiciais cabiveis.

TiTULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Art. 44. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento formal destinado a apurar a
responsabilidade de servidor ou membro do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para por infracdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as responsabilidades e deveres
inerentes ao cargo ou fungdo que ocupa, assegurados, em todas as suas fases, o contraditério e a ampla defesa.

§12. O PAD serd conduzido em estrita observancia aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, publicidade (ressalvadas as hipoteses de sigilo legal), ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse publico, eficiéncia e devido processo legal.

§22. O PAD tem por finalidade elucidar os fatos investigados, identificar a autoria e a materialidade da infragdo
disciplinar, verificar a culpabilidade do acusado e, se comprovada a responsabilidade, aplicar a sangdo
administrativa correspondente ou propor sua aplicacdo a autoridade competente, nos termos da Lei Estadual n2
5.810/1994 (RJU/PA) e suas alteragBes, da Lei Complementar n2 109/2016 (Lei Organica do TCMPA), e demais
legislagGes aplicaveis, respeitadas as prerrogativas de membros.

Art. 45. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) serd instaurado mediante Portaria expedida pelo
Conselheiro Corregedor do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, nas seguintes hipéteses:

I- por representacgdo, apds conclusdo de sindicancia que aponte indicios suficientes de autoria e materialidade
de infragdo disciplinar que justifique a instauragdo do PAD, nos termos do art. 43, inciso I, alinea 'a', deste
Regimento;
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II- de oficio, quando tiver conhecimento direto de fato que configure infragdo disciplinar grave, desde que a
informacdo esteja acompanhada de elementos probatdrios suficientes que justifiquem a medida, podendo, nestes
casos, ser dispensada a sindicancia prévia, mediante manifestacdo da Corregedoria;

Ill- por representagdo da Presidéncia ou qualquer Conselheiro ou do Procurador-Geral de Contas, desde que
devidamente fundamentada e instruida com elementos probatdrios minimos, sendo submetida a anélise prévia da
Corregedoria para parecer sobre a admissibilidade e a necessidade de instauragdo do PAD;

IV- em cumprimento a determinagdo judicial.
§19, A Portaria de instauragdo do PAD devera conter, obrigatoriamente:
a) aidentificagdo e qualificagdo completa do(s) servidor(es) ou membro(s) acusado(s);

b) a descri¢do clara e objetiva dos fatos imputados, com a indicagdo das circunstancias de tempo e lugar,
quando conhecidas;

c) acapitulagdo legal ou regulamentar da infragdo disciplinar imputada

d) aindicagdo dos membros da Comissdo Processante, com a designagdo de seu presidente, observados os
requisitos do art. 46 deste Regimento.

§22. Nos casos de infragdes disciplinares atribuidas a membros do Tribunal, a instauracdo e o processamento
do PAD observardo as disposi¢cdes especificas da Lei Complementar n2 109/2016 (Lei Orgéanica do TCMPA), do
Regimento Interno do TCMPA e da Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN), no que couber, sem prejuizo
das normas deste Regimento que ndo conflitarem.

Art. 46. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera conduzido por Comissdo Processante, composta por
3 (trés) servidores publicos estaveis, designados pela autoridade instauradora na Portaria de instauragdo do PAD,
a qual indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§12. O Presidente da Comissdo Processante devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel hierarquico igual ou
superior, ou possuir grau de escolaridade igual ou superior ao do servidor acusado. Na hipdtese de o acusado ser
o servidor de maior hierarquia ou escolaridade na ativa no ambito do TCMPA, a Presidéncia do Tribunal podera
designar para presidir a comissdo servidor aposentado que tenha ocupado cargo de hierarquia ou escolaridade
compativel, ou excepcionalmente e de forma justificada, servidor de menor hierarquia/escolaridade, desde que
detentor de notdrio conhecimento técnico sobre a matéria.

§22. N3do poderd participar da Comissdo Processante, nem atuar como seu secretario, o cOnjuge,
companheiro(a) ou parente do acusado, do denunciante ou de qualquer membro da comissdo, seja consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive. Também estdo impedidos aqueles que tenham
amizade intima ou inimizade capital com o acusado ou denunciante, ou que possuam interesse direto ou indireto
na apuragao dos fatos ou no resultado do processo.

§32. O membro da Comissdo Processante deverd declarar seu impedimento ou suspeicdo a autoridade
instauradora, por escrito e de forma fundamentada, tdo logo tenha conhecimento do fato gerador. Aplicam-se aos
membros da comissdo, no que couber, as regras de impedimento e suspei¢do previstas no Cédigo de Processo Civil
e no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para.

8§42, A Comissdo Processante exercerd suas atribuicGes com independéncia, imparcialidade, autonomia e
isengdo, assegurando o sigilo necessdrio a elucidagdo dos fatos ou quando exigido pelo interesse da Administragao
Publica, sem prejuizo do direito de acesso do acusado e de seu defensor aos autos do processo, apds a devida
citagdo e nos termos da lei.

§52. As reunides, oitivas, deliberacGes e demais atos da Comissdo Processante terdo carater reservado, sendo
permitida a presenga apenas das partes diretamente envolvidas (acusado e seu procurador, se houver), das
testemunhas durante seus depoimentos, e dos servidores que prestem apoio técnico ou administrativo a comissao.

§62. A Comissdo Processante poderd contar com um secretario, designado pelo seu Presidente dentre os
servidores estaveis do Tribunal, preferencialmente com formacgdo juridica ou experiéncia em processos
disciplinares, para auxiliar nos trabalhos de organizagao, registro, documentagdo e demais atos processuais.
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§72. Os membros da Comissdo Processante e seu secretario dedicardo o tempo necessario a condugdo célere
e eficiente do PAD, podendo ser dispensados, total ou parcialmente, de suas atribui¢cdes normais durante o periodo
de funcionamento da comissdo, a critério da Presidéncia do Tribunal, mediante solicitagdo fundamentada do
Presidente da Comissdo, visando a conclusdo do processo no prazo legal.

§82. Em caso de PAD instaurado para apurar responsabilidade de membro do Tribunal, a composi¢do da
comissdo processante observara rigorosamente o disposto na Lei Complementar n2 109/2016, no Regimento
Interno do TCMPA e na Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN), no que aplicdvel, garantindo-se que seus
integrantes possuam as prerrogativas e a hierarquia compativeis para o processamento e julgamento.

Art. 47. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ndo excedera 60 (sessenta) dias
Uteis, contados da data de publicagdo da Portaria de instauragdo do PAD e de designag¢do da Comissdo Processante,
admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, mediante despacho fundamentado da autoridade instauradora, de
oficio ou por representagdo motivada do Presidente da Comissdao Processante, quando as circunstancias
devidamente justificadas o exigirem.

§12. A contagem do prazo para conclusdo do PAD poderad ser suspensa, por decisdo da autoridade instauradora,
mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissao Processante, nas seguintes hipdteses:

a) durante a elaboragdo de laudos periciais ou técnicos considerados complexos e indispensaveis a elucidagdo
dos fatos, desde que o prazo da suspensdo ndo exceda o tempo razoavel para a conclusdo da pericia;

b) em caso de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovados, que impecam o prosseguimento
regular dos trabalhos da comissdo;

c) em outras situagdes excepcionais, devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade instauradora,
ndo podendo a suspensdo total, somadas todas as ocorréncias, exceder 60 (sessenta) dias, salvo deliberagdo
especifica e fundamentada da autoridade instauradora em casos de excepcional complexidade.

§22, O Presidente da Comissdo Processante devera zelar pelo estrito cumprimento dos prazos, comunicando a
autoridade instauradora, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do seu término, a eventual necessidade de
prorrogagdo ou suspensao, acompanhada da respectiva justificativa detalhada e do cronograma atualizado dos
trabalhos pendentes.

§32. O descumprimento injustificado dos prazos pela Comissdo Processante podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade de seus membros, sem prejuizo da validade dos atos processuais ja praticados, desde que nao
haja prejuizo a defesa do acusado.

Art. 48. A Portaria de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) deverd conter, no minimo, os
seguintes elementos:

I- a identificacdo e qualificacdo completa do servidor ou membro acusado, incluindo nome, cargo, fungdo e
matricula, se servidor;

II- a descrigdo clara, objetiva e circunstanciada dos fatos e das irregularidades imputadas, com a indicagdo das
normas legais ou regulamentares supostamente infringidas e, se possivel, a respectiva capitulagdo da infragado;

Ill- a indicagdo dos membros da Comissdao Processante, com a designagdo de seu presidente, conforme
estabelecido no art. 52 deste Regimento.

§12, Se, no curso do PAD, surgirem indicios de novas irregularidades ou de envolvimento de outros servidores
ndo mencionados na portaria inicial, a Comissdo Processante comunicara o fato a autoridade instauradora para
que esta decida sobre a necessidade de aditamento a portaria original ou a instauragdo de novo procedimento,
garantindo-se sempre o contraditério e a ampla defesa sobre os novos fatos ou em relagao aos novos acusados.

§29, Copia da Portaria de instauragdo do PAD integrard os autos do processo e sera entregue ao acusado no
ato da citagdo.
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Art. 49. Da decisdo que aplicar penalidade disciplinar caberd pedido de reconsideragdo, com efeito suspensivo,
a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da ciéncia oficial do servidor
ou membro punido.

8§12, O pedido de reconsideragdo deverd ser protocolado junto a Corregedoria, que fard o juizo prévio de
admissibilidade quanto a tempestividade e ao cabimento, e, se admitido, o encaminhara a autoridade prolatora da
decisdo original para apreciac¢ao.

§29, A autoridade que proferiu a decisdo recorrida terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para decidir sobre o
pedido de reconsideragao, mantendo, reformando ou modificando a decisdo original, de forma fundamentada.

§32. Do indeferimento do pedido de reconsideragdo, ou da decisdo que, mesmo acolhendo parcialmente o
pedido, ndo satisfizer integralmente o recorrente, cabera recurso hierarquico ao Tribunal Pleno, como ultima
instancia administrativa, a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo sobre a
reconsideracao.

842, O recurso ao Tribunal Pleno sera dirigido ao Presidente do Tribunal, que, apds verificar sua admissibilidade,
determinard a distribuicdo a um Conselheiro Relator, excluido o Presidente e o Corregedor. O Tribunal Pleno tera
o prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis para julgamento, a contar da distribui¢do ao relator.

§52. As disposi¢cGes deste artigo aplicam-se aos membros do Tribunal no que couber, observadas as
prerrogativas e os procedimentos especificos estabelecidos na Lei Complementar n2 109/2016, no Regimento
Interno do TCMPA e na Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) para o reexame de decisdes disciplinares
que lhes imponham sangdes.

Art. 50. Sendo o pedido de reconsideragdo ou o recurso hierarquico julgado procedente, a decisdo que aplicou
a penalidade disciplinar sera declarada insubsistente, e serdo restabelecidos todos os direitos e vantagens do
servidor ou membro que haviam sido afetados pela puni¢do, com efeitos retroativos a data da aplicagdo da
penalidade original, se for o caso.

§12. A decisdo de provimento do recurso sera devidamente publicada nos meios oficiais do Tribunal, para fins
de publicidade e eficacia.

§22. A Corregedoria e a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal adotardo todas as providéncias
administrativas necessarias para o fiel cumprimento da decisdo que anular a penalidade, incluindo a retificagdo dos
assentamentos funcionais do servidor ou membro e o pagamento de eventuais diferengas remuneratdrias
retroativas, se aplicavel.

Art. 51. Transitada em julgado administrativamente a decisdo que imp0s a penalidade disciplinar, a autoridade
competente determinara sua imediata aplicagdo e o seu devido registro nos assentamentos funcionais do servidor
ou membro punido, ou em documento equivalente para outros vinculos.

8§12, O registro da penalidade devera conter a descrigdo da sang¢do aplicada, o dispositivo legal
infringido, o numero do processo disciplinar correspondente e a data do transito em julgado da decisdo.

§22, A expedicdo de certiddo sobre a penalidade disciplinar registrada nos assentamentos funcionais sera
restrita: ao proprio servidor ou membro punido, ou a seu procurador legalmente constituido; a autoridade publica
competente, mediante requisigdo formal e fundamentada, para instrugdo de processo administrativo ou judicial,
ou para fins de provimento em cargo publico, nos termos da lei.

§32. Salvo as hipdteses de sigilo legal ou as restricdes previstas no paragrafo anterior, a decisdo final do
Processo Administrativo Disciplinar que resultar em penalidade serd publicada, em extrato, no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal, apds o transito em julgado, resguardando-se as informagdes de natureza pessoal que ndo
sejam essenciais a publicidade do ato sancionador.
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TiTULO X
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Para a condugdo de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), serdo constituidas
Comissdes Processantes especificas para cada caso, compostas por 3 (trés) servidores publicos estaveis, designados
como membros titulares pelo Corregedor.

§12. No ato de designagdo da Comissdo Processante, a autoridade instauradora indicara, dentre os membros
titulares, o seu Presidente.

§29, Poderdo ser designados, no mesmo ato, até 2 (dois) servidores estaveis como suplentes, para atuarem em
caso de impedimento ou suspeicdo de algum membro titular. Os suplentes deverdo atender aos mesmos requisitos
exigidos para os titulares.

§32. Os membros da Comissdo Processante, titulares e suplentes, deverdo possuir nivel hierarquico ou de
escolaridade igual ou superior ao do servidor ou membro investigado/acusado. Em caso de Sindicdncia ou PAD
envolvendo membro do Tribunal, a composicdo da comissdo observara o disposto no art. 42, §52, e no art. 46, §89,
deste Regimento (ou os artigos correspondentes que tratam das especificidades para membros).

842, A Comissdo Processante contara com um secretario, designado pelo seu Presidente dentre os servidores
estaveis do Tribunal, que ndo seja membro da comissdo, preferencialmente com formagao juridica ou experiéncia
em processos disciplinares, para auxiliar nos trabalhos de organizagao, registro e documentagao.

§52. Os membros da Comissdo Processante e seu secretario dedicardo o tempo necessario a condugao célere
e eficiente do procedimento, podendo ser dispensados, total ou parcialmente, de suas atribuigdes funcionais
normais durante o periodo de funcionamento da comissdo, a critério da autoridade que os designou, mediante
solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo.

§62. A atuacdao em Comissdo Processante é considerada servigo publico relevante e de carater prioritdrio.

Art. 53. Em casos de necessidade devidamente justificada e fundamentada pelo Presidente da Comissdo
Processante, a autoridade que instaurou o procedimento podera designar, em carater temporario e excepcional,
servidores do quadro do Tribunal para prestarem auxilio técnico ou administrativo especifico aos trabalhos da
comissao.

812, A designacgdo de servidores auxiliares ndo os torna membros da Comissdo Processante e sua atuagao se
limitard ao apoio solicitado, sob a coordenacgdo do Presidente da Comissao.

§292, Os servidores designados para prestar auxilio deverdo observar o mesmo dever de sigilo e imparcialidade
exigido dos membros da Comissdao Processante e de seu secretario, estando sujeitos as mesmas sangées em caso

10

de descumprimento.

§32. A solicitagdo de servidores auxiliares devera especificar as tarefas a serem desempenhadas e o periodo
estimado de colaboragdo, ndo implicando, via de regra, a dispensa integral das atividades normais do servidor
auxiliar em sua lotagdo de origem, salvo decisdo expressa da autoridade designante em casos de comprovada
necessidade.

Art. 54. Em casos de apuragdo de irregularidade funcional de menor potencial ofensivo, a critério
fundamentado do Corregedor no ato de instauragao, a Sindicancia podera ser conduzida por um Unico servidor
estavel, por ele designado, dispensando-se a formagdo de comissao.

§12. O servidor designado para conduzir a Sindicancia nos termos do caput deverd possuir nivel hierarquico ou
de escolaridade igual ou superior ao do servidor investigado, e ndo podera estar em nenhuma das situagdes de
impedimento ou suspeigdo previstas no art. 55 deste Regimento.
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§22, Aplicam-se ao servidor designado para conduzir a Sindicancia individual, no que couber, os mesmos
deveres, prerrogativas e responsabilidades atribuidos a Comissdo Processante e ao seu Presidente, incluindo o
dever de sigilo, a garantia do contraditdrio e da ampla defesa ao investigado, e a elaboragdo de relatério conclusivo
ao final dos trabalhos, observando-se os prazos e procedimentos definidos neste Titulo e no Titulo VIII.

§32. Considera-se irregularidade de menor potencial ofensivo, para os fins deste artigo, aquela que, em tese,
ndo ensejaria penalidade superior a de repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, e que ndo envolva dano
ao erdario, coagdo no curso do processo, ou reiteragdo de conduta.

Art. 55. Estdo impedidos de atuar como membros da Comissdo Processante ou como seu secretario, bem como
na conducdo individual de Sindicancia, os servidores que:

|- sejam o denunciante ou representante que deu origem ao procedimento, ou que tenham atuado como
autoridade instauradora da fase preliminar de apuragdo;

II- sejam conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau inclusive, do investigado/acusado, do denunciante/representante, ou de qualquer outro membro da
Comissao Processante;

Il - possuam amizade intima ou inimizade capital com o investigado/acusado ou com o
denunciante/representante;

IV - tenham participado de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar anterior que tenha
apurado os mesmos fatos objeto do procedimento atual e no qual tenham proferido manifestagdo conclusiva sobre
a responsabilidade do investigado/acusado;

V- tenham atuado ou venham a atuar como perito, testemunha ou representante legal de qualquer das partes
no mesmo procedimento;

VI- estejam litigando judicial ou administrativamente contra o investigado/acusado ou o
denunciante/representante, ou cujos cdnjuges, companheiros(as) ou parentes, nos graus definidos no inciso I,
estejam nessa situagao;

VIl - possuam interesse direto ou indireto, pessoal ou de terceiros, na apuragdo dos fatos ou no resultado do
procedimento disciplinar.

§12. O membro da Comissdo Processante ou o servidor designado para conducdo individual de Sindicdncia
devera declarar a autoridade que o designou, por escrito e de forma fundamentada, qualquer causa de
impedimento ou suspeicdo, tdo logo dela tenha conhecimento, abstendo-se de atuar até a decisdo sobre o

incidente.

§22, Aplicam-se subsidiariamente aos membros da Comissao Processante e ao secretario, no que couber, as
causas de impedimento e suspei¢ao previstas no Cédigo de Processo Civil e no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para.

§32, A arguicdo de impedimento ou suspeigdo de membro da comissdo ou do secretdrio podera ser feita pelo
investigado/acusado ou por qualquer interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da
composi¢do da comissdo ou do fato gerador do impedimento/suspei¢do, devendo ser dirigida a autoridade que
designou a comissdo, que decidirad em igual prazo.

Art. 56. Todas as reuniGes, audiéncias, oitivas e sessoes de deliberagdo da Comissdo Processante terdo carater
reservado e serdo devidamente registradas em atas circunstanciadas, as quais deverdo conter, no minimo:

I- a data, o horario de inicio e término, e o local da realizagdo do ato; Il - 0 nome e a qualificagdo dos presentes
(membros da comissio, secretdrio, investigado/acusado, seu procurador, testemunhas, peritos, etc.);

II- um resumo dos fatos ocorridos, das declaragdes prestadas e dos requerimentos formulados;
Il - todas as deliberagdes e decisdes tomadas pela comissdo, com a respectiva fundamentagdo, quando couber.

§19, As atas serdo lavradas pelo secretario da comissdo e assinadas por todos os membros presentes e, quando
aplicavel, pelo investigado/acusado, seu procurador e pelas testemunhas ou peritos que tenham prestado
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depoimento ou esclarecimentos, podendo ser registradas por meio eletronico com assinatura digital, garantida sua
integridade e autenticidade.

§22, O acesso aos locais onde se realizam os atos da Comissdo Processante sera restrito aos seus membros, ao
secretario, ao investigado/acusado e ao seu procurador legalmente constituido, as testemunhas durante seus
respectivos depoimentos, aos peritos quando convocados, e a outros servidores que estejam prestando apoio
técnico ou administrativo indispensavel, devidamente autorizados pelo Presidente da Comissdo.

§32, A Comissdo Processante podera utilizar recursos de gravagdo audiovisual para o registro de depoimentos
e audiéncias, desde que haja o consentimento das partes ou determinagdo fundamentada do Presidente da
Comissdo, devendo a gravagdo ser devidamente identificada, armazenada de forma segura e transcrita ou
resumida em ata, se necessario, garantindo-se o acesso do investigado/acusado e de seu defensor ao contetdo
integral da gravagao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 57. Compete a Comissdo Processante, no exercicio de suas atribuicdes em Sindicancias ou Processos
Administrativos Disciplinares, sem prejuizo de outras prerrogativas necessdrias ao fiel cumprimento de seu mister:

I- Promover a apuragdo completa dos fatos, coletando todas as provas necessarias a formagdo de sua convicgao,
utilizando-se dos meios legais e moralmente legitimos;

II- Realizar diligéncias, vistorias, inspe¢des e levantamentos, bem como solicitar documentos, informagdes,
processos e quaisquer outros elementos que julgar necessarios a instrugdo do feito, a érgdos e entidades publicas
ou a particulares, na forma da lei;

Ill- Requisitar pareceres técnicos, laudos periciais ou informagdes de especialistas de érgaos do Tribunal ou

externos, quando a natureza do fato o exigir;

IV- Notificar o investigado ou acusado para apresentar defesa prévia ou alegagdes finais, e para todos os atos
processuais em que sua presenga seja hecessaria ou facultada, assegurando-lhe vista dos autos na reparticao;

V- Tomar depoimentos do investigado ou acusado, de testemunhas e de declarantes, reduzindo-os a termo ou
registrando-os por meio audiovisual, nos termos do art. 56, §39, deste Regimento;

VI- Intimar servidores do Tribunal para prestar depoimento ou informacgGes, os quais deverdo ser dispensados
de suas atividades normais pelo respectivo superior hierarquico, sem prejuizo de sua remuneragao, pelo tempo
que se fizer necessario;

VII- Promover acareag¢des entre depoentes, quando houver divergéncia relevante em suas declaragdes;

VIII- Garantir o contraditério e a ampla defesa ao investigado ou acusado, permitindo a produgao de provas por

ele requeridas, desde que pertinentes e tempestivas, e indeferindo, de forma fundamentada, aquelas consideradas
impertinentes, protelatdrias ou desnecessdrias;

IX- Zelar pela regularidade do procedimento, pela celeridade processual e pelo sigilo necessario a elucidagdo
dos fatos ou exigido pelo interesse da administragao;

X- Elaborar relatério final circunstanciado e conclusivo, propondo a autoridade competente o arquivamento, a
aplicagdo de penalidade, a instauragdo de novo procedimento ou outras medidas cabiveis, conforme o caso;

XI - Determinar, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo fundamentada do acusado ou de seu defensor,
a realizagdo de pericia para verificar a sanidade mental do acusado, nos termos do art. 216 da Lei Estadual n2
5.810/1994 (RJU/PA), suspendendo-se o processo se necessario, até a conclusio do laudo.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuigOes previstas neste artigo aplicam-se, no que couber, ao servidor
designado para conduzir Sindicancia individualmente, nos termos do art. 54 deste Regimento.

Art. 58. Compete ao Presidente da Comissdo Processante, além de integrar a comissdo com direito a voto:
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I- presidir, dirigir, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da Comissdo, zelando pela regularidade,
celeridade e eficiéncia do procedimento;

II- convocar e presidir as reunides e audiéncias da Comissdo, mantendo a ordem e o decoro;

I1l- fixar os prazos e horarios para a pratica dos atos processuais, observadas as previsdes legais e regimentais,
e decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazos internos da comissao;

IV- assegurar ao investigado/acusado e ao seu defensor o pleno exercicio do contraditdrio e da ampla defesa,
informando-os sobre seus direitos e garantias processuais;

V- determinar a realizagdo de diligéncias, vistorias, juntada de documentos e outros atos instrutérios propostos
pela comissdo ou requeridos pelas partes, bem como requisitar pareceres técnicos ou laudos periciais, conforme o
art. 57;

VI- decidir, de forma fundamentada, sobre a pertinéncia e admissibilidade das provas requeridas pelo
investigado/acusado, deferindo as que forem Uteis e indeferindo as que se mostrarem irrelevantes, impertinentes,
meramente protelatdrias ou de impossivel obtengao, cientificando o requerente da decisdo;

VII- designar o secretdrio da Comissdo e supervisionar seus trabalhos;

VIII- deliberar sobre questdes de ordem, incidentes processuais e casos omissos, ouvidos os demais membros
da comissdo, quando necessario;

IX- solicitar a autoridade instauradora a prorrogacao do prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo,
mediante justificativa fundamentada, conforme previsto neste Regimento;

X- assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragdo, bem como o
sigilo das declaragdes e dos dados pessoais dos envolvidos, nos termos da lei;

XI- submeter aos demais membros da comissdo a minuta do relatdrio final para discussao e aprovagdo, e, uma
vez aprovado, encaminha-lo a autoridade competente para deliberagdo.

§12. Das decisGes interlocutdrias do Presidente da Comissdo Processante que indeferirem a produgdo de provas
ou que resolverem incidentes processuais de forma a causar gravame ao investigado/acusado, cabera pedido de
reconsideragdo ao préprio Presidente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisao.

§22. Mantida a decisao pelo Presidente da Comissao, ou nao sendo o pedido de reconsideragdo apreciado no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, podera o investigado/acusado, no prazo subsequente de 3 (trés) dias uteis, interpor
recurso a autoridade que instaurou o procedimento, que decidird em igual prazo.

§32. Os recursos ndo terao efeito suspensivo sobre o tramite do procedimento, salvo decisdo expressa em
contrario da autoridade recursal, em caso de flagrante ilegalidade ou risco de dano irreparavel.

Art. 59. Compete ao Secretario da Comissdo Processante, sob a orientagdo e supervisdo do Presidente da
Comissdo:

I- organizar e preparar o material necessario para as reunides, audiéncias e demais trabalhos da Comissao;

II- lavrar as atas das reunies e audiéncias, bem como os termos de depoimento, acareagdo, e outros que se
fizerem necessarios, submetendo-os a aprovagao e assinatura dos presentes;

Ill- autuar, organizar, numerar, rubricar as folhas e manter atualizados os autos do procedimento disciplinar,
zelando por sua integridade e ordem cronoldgica;

IV- manter sob sua guarda e responsabilidade os autos do processo, documentos, midias e demais materiais
relacionados aos trabalhos da Comissdo, controlando o acesso e a movimentagdo, nos termos definidos pelo
Presidente;

V- redigir, expedir e controlar o recebimento e envio de oficios, intimag&es, notificagdes, convocagbes e demais
correspondéncias da Comissdo, conforme determinacdo do Presidente;

VI- realizar as comunicagdes processuais determinadas pelo Presidente, certificando nos autos as diligéncias
efetuadas;
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VII- prestar apoio logistico e administrativo a Comissao, incluindo o agendamento de oitivas, a reserva de salas,
a convocagdo de participantes e a organizacdo de documentos e provas;

VIII- acompanhar o Presidente e os membros da Comissdo em diligéncias e vistorias, quando determinado, para
auxiliar na documentagdo dos atos;

IX- assessorar o Presidente e os demais membros da Comissdo na elaboragdo de despachos, relatdrios e outros
documentos processuais, sem emitir juizo de valor sobre o mérito da apuragdo;

X- observar e zelar pelo sigilo dos fatos, documentos e declaracGes a que tiver acesso em razdo de suas fung¢des,
nos termos da lei e das determinag¢des da Comissdo.

Paragrafo uinico. O Secretario da Comissdo Processante ndo tera direito a voto nas deliberagdes da Comissdo.

Art. 60. Compete a cada membro da Comissdo Processante, além de observar os deveres de imparcialidade,
sigilo e dedicacgao:

I- participar ativamente de todas as reunides, audiéncias, oitivas, diligéncias e sessdes de deliberagdo da
Comissdo, contribuindo para a elucidagdo dos fatos e a correta aplicagdo da lei;

Il- examinar os autos do processo, analisar as provas produzidas e os argumentos apresentados pelo
investigado/acusado e por sua defesa;

Ill- formular perguntas ao investigado/acusado, as testemunhas e a peritos, por intermédio do Presidente da
Comissao ou diretamente, conforme procedimento definido pela comissdo, buscando o esclarecimento de pontos
relevantes para a apuragao;

IV- propor ao Presidente da Comissdo a realizagdo de diligéncias, a producdo de provas, a solicitagdo de
informagdes ou quaisquer outras medidas que entenderem pertinentes para a completa apuragao dos fatos;

V- debater com os demais membros da Comissao sobre os fatos apurados, as provas colhidas e a qualificagdo
juridica das condutas, expondo seu ponto de vista de forma fundamentada;

VI- votar em todas as deliberagdes da Comissao, incluindo a aprovagao do relatdrio final, manifestando sua
concordancia ou discordancia de forma justificada, podendo apresentar voto vencido fundamentado, se for o caso,
que serd anexado ao relatério;

VII- assinar as atas das reunides e audiéncias de que participar, bem como o relatério final da Comissao;

VIII- substituir o Presidente da Comissdao em suas auséncias ou impedimentos, quando formalmente designado
para tal pela autoridade que constituiu a comissdo ou pelo préprio Presidente, conforme as regras de substituicdo
aplicaveis;

IX- comunicar imediatamente ao Presidente da Comissdo e a autoridade que o designou qualquer fato que
possa configurar seu impedimento ou suspeigdo para atuar no caso.

§12. E dever dos membros da Comissdo Processante, ao iniciarem os trabalhos, examinarem os pressupostos
de constituicdo e de instauracdo do procedimento e, caso identifiquem vicio insanavel ou flagrante ilegalidade que
o torne juridicamente invidvel, comunicar o fato, de forma fundamentada e conjunta ou individualmente, ao
Presidente da Comissdo, que submeterd a questdo a autoridade instauradora para decisdo.

§22. Os membros da Comissdo Processante respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio de
suas fungOes, salvo se apresentarem voto vencido fundamentado ou se ndo tiverem participado da deliberagdo
especifica, devidamente registrado em ata.

TiTULO XI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 61. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard, observadas as disposi¢Ges, as hipoteses de cabimento, os limites e os procedimentos previstos na Lei
Estadual n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para
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- RIU/PA) e suas alteragdes:

I- Repreensao;

II- Suspensdo;

I1l- Demissao;

IV- Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V- Destituicao de cargo em comissao;

VI- Destituicao de fungao gratificada.

8§12, A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste artigo dependerd de prévio Processo Administrativo
Disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ressalvada a possibilidade de aplicagdo de repreensdo
ou suspensao de até 30 (trinta) dias em sede de Sindicancia Punitiva, desde que observados os requisitos legais e
regimentais para tal procedimento simplificado, conforme art. 41, inciso Il, deste Regimento.

§22. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais
do servidor e sua culpabilidade, nos termos do RJU/PA.

§32. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 62. Aos Conselheiros e Conselheiros Substitutos do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Par3,
por infragdes aos deveres do cargo e as vedagOes legais e regimentais, sdo aplicaveis as seguintes penalidades
disciplinares, observados os procedimentos e as garantias previstas na Lei Complementar Estadual n? 109, de 1¢
de junho de 2016 (Lei Organica do TCMPA), e, subsidiariamente, na Lei Complementar n2 35, de 14 de margo de
1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN):

I- Adverténcia;

Il- Censura;

IlI- Disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo;

IV- Aposentadoria compulsdria com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo;

V- Perda do cargo (Demissdo).

§12. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo é de competéncia do Tribunal Pleno, mediante processo

administrativo disciplinar especifico, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o quérum qualificado para
deliberagdo, conforme estabelecido na Lei Organica do TCMPA e no Regimento Interno do Tribunal.

§22. As condutas que configurem infracdo disciplinar e que também possam caracterizar crime, inclusive os
previstos na Lei n2 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade), ou ato de improbidade
administrativa, serdo comunicadas ao Ministério Publico competente, para as providéncias cabiveis,
independentemente da sangao administrativa aplicada.

§32, A Lei Estadual n2 5.810/1994 (RJU-Para) aplica-se aos Conselheiros e Conselheiros Substitutos apenas no
que for compativel com seu regime juridico especial e ndo conflitar com as disposi¢es da Lei Organica do TCMPA
e da LOMAN.

Art. 63. A autoridade julgadora competente acatard o relatério da Comissdo Processante, salvo quando
manifestamente contrario as provas constantes dos autos.

§12. Na hipdtese de o relatério da Comissdo Processante contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, em decisdo devidamente fundamentada e com base nos elementos probatérios coligidos, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor ou membro de responsabilidade, indicando especificamente
as provas que sustentam sua decisdo divergente.

§29, Se a divergéncia da autoridade julgadora implicar a aplicagdo de penalidade mais grave que a proposta
pela Comissdo Processante, devera ser assegurado ao acusado o direito de manifestagdo prévia sobre os novos
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fundamentos ou a nova capitulagdo da infragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, antes da decisdo final, em
observancia ao contraditério e a ampla defesa.

§32, A autoridade julgadora competente para os fins deste artigo serd aquela definida neste Regimento, no
Regimento Interno do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, na Lei Organica do TCMPA (LC n2
109/2016) ou no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Para (Lei n 5.810/1994),
conforme o cargo do acusado e a natureza da penalidade.

Art. 64. A nulidade de ato processual em Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar somente sera
declarada pela autoridade competente para julgamento do feito, de oficio ou a requerimento da parte interessada,
quando houver vicio insandvel que resulte em manifesto prejuizo a apuragdo dos fatos ou a defesa do
investigado/acusado.

812, A autoridade competente, ao declarar a nulidade, especificard os atos atingidos e determinara as
providéncias necessarias ao seu saneamento ou renovag¢do, podendo ordenar, se o vicio comprometer a
integralidade do procedimento desde a sua instauragdo ou a imparcialidade da comissdo original:

a) aanulagdo total ou parcial do procedimento;

b) aconstituicdo de nova Comissdo Processante para dar prosseguimento a apuragdo ou para refazer os atos
anulados, conforme o caso.

§22, A declaragdo de nulidade ndo implicard a do Processo Administrativo Disciplinar quando o vicio se referir
apenas a Sindicancia preliminar, desde que os elementos informativos colhidos na sindicancia ndo tenham sido os
Unicos fundamentos da acusagdo no PAD e que este tenha assegurado o pleno contraditdério sobre todas as provas.

§32. O excesso de prazo para a conclusdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, ou para o
julgamento pela autoridade competente, ndo implicara, por si sd, a nulidade do procedimento, salvo se
demonstrado prejuizo efetivo a defesa ou se a demora configurar violagdo ao principio da duragao razodvel do
processo, devidamente justificada.

§42. Nenhum ato serd declarado nulo se dele ndo resultar prejuizo para a acusa¢do ou para a defesa, ou se o

ato houver atingido sua finalidade sem comprometimento do devido processo legal.

§52, A autoridade que der causa a nulidade por dolo ou culpa sera responsabilizada administrativamente, nos
termos da lei.

Art. 65. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico Estadual para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 66. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

TiTULO XNl
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DISCIPLINAR - TAD

Art. 67. O Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) é um instrumento de resolugdo consensual que podera ser
celebrado pela Corregedoria do TCMPA com servidor ou membro, como alternativa a instauragdo ou ao
prosseguimento de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, ou a aplicacdo direta de penalidade
disciplinar, nos casos de infragdo disciplinar punivel com:

|- Repreensao;
Il- Suspensdo, desde que ndo se trate de ato doloso.
§12. O TAD devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I- a qualificagdo completa do servidor ou membro compromissario e da autoridade competente da
Corregedoria para celebrar o termo;
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II- a indicagdo do advogado ou defensor constituido pelo compromissario, se houver, com a juntada do
respectivo instrumento de mandato;

Ill- a descri¢do clara e circunstanciada da conduta irregular imputada e a sua respectiva capitulacdo legal
preliminar, com base nas apuragGes realizadas até o momento da propositura do TAD;

IV- os fundamentos de fato e de direito que justificam a celebragdo do TAD como medida adequada e suficiente
para o caso concreto;

V- as obrigagGes especificas a serem assumidas pelo compromissario, destinadas a promover a adequacdo de
sua conduta aos deveres funcionais, a reparar eventuais danos e a prevenir a ocorréncia de novas infragdes;

VI- o prazo e o modo para o cumprimento integral de cada uma das obrigag¢des, cujo prazo total ndo poderd
exceder a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de assinatura do termo, podendo ser fixados prazos parciais
para obrigac¢Ges especificas;

VII- a forma e os responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes pactuadas, que poderd envolver
a chefia imediata do compromissario, a unidade de gestio de pessoas e/ou a propria Corregedoria;

VIII- a expressa adverténcia das consequéncias do descumprimento injustificado de quaisquer das obrigacGes,
incluindo a imediata instauragdo ou o prosseguimento do procedimento disciplinar correspondente a infragdo
original, e a impossibilidade de celebragdo de novo TAD por um periodo determinado;

IX- o local, a data e a assinatura do compromissario, de seu defensor (se houver) e da autoridade celebrante da
Corregedoria.

§22. As obrigacGes a serem assumidas pelo compromissario no TAD poderdo incluir, de forma isolada ou
cumulativa, dentre outras compativeis com a natureza da infragdo e as circunstancias do caso:

a) reparacdo integral do dano causado ao erario ou a terceiros, quando materialmente possivel e
quantificavel;

b) retratagdo formal perante o ofendido, a unidade administrativa afetada ou o publico, conforme o caso;

c) participacdo e comprovagdo de frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitacdo, ética, direitos
humanos, gestdo publica ou aperfeicoamento profissional relacionados a conduta irregular;

d) cumprimento de metas de desempenho individuais ou coletivas, especificas e mensuraveis, por periodo
determinado;

e) sujeicdo a controles ou acompanhamentos especificos de suas atividades funcionais, sem carater vexatorio,
por periodo determinado;

f) ajuste de jornada de trabalho para compensagdo de horas ndo trabalhadas, se aplicavel, sem prejuizo da
remuneragdo e observada a legislagdo pertinente.

§32, Em caso de descumprimento injustificado de qualquer das obrigagcdes assumidas no TAD, a unidade
responsavel pela fiscalizagdo comunicara o fato imediatamente a Corregedoria, que, apds oportunizar
manifestacdo prévia ao compromissario no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e constatado o inadimplemento,
comunicar a Presidéncia para que determine a imediata instauragdo ou o prosseguimento do procedimento
disciplinar correspondente a infragcdo que deu origem ao TAD, considerando-se o periodo de cumprimento do TAD
como causa de suspensao do prazo prescricional da pretensao punitiva.

8§42, O prazo de efetivo cumprimento das obrigagdes estabelecidas no TAD, conforme previsto no §19, inciso
VI, deste artigo, ndo se confunde com o periodo de vedagdo a celebragdo de novo TAD, tratado no art. 68, inciso
V, e no art. 71, §22, deste Regimento.

§52. Durante o prazo de cumprimento das obrigagdes fixadas no TAD, e até que seja formalmente atestado seu
integral cumprimento pela Corregedoria, o servidor ou membro ndo podera ser beneficiado com a celebragdo de
novo Termo de Ajustamento Disciplinar para apuragdo de qualquer outra falta disciplinar.

Art. 68. Ndo serd admitida a celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) nas seguintes hipdteses:
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I- Quando houver indicios de dolo com resultado de prejuizo ao erario de valor ndo irrisério e ndo integralmente
reparado, ou de grave dano ao servigo publico ou a direitos de terceiros;

II- Havendo indicios robustos da pratica de crime contra a administragdo publica, ato de improbidade
administrativa, ou qualquer outra infragdo penal relacionada a conduta apurada;

Ill- Se o servidor ou membro estiver respondendo a outro Processo Administrativo Disciplinar por infragdo
diversa, salvo se, a critério fundamentado da Corregedoria, a nova infragdo for de natureza leve, isolada, e a
celebragdo do TAD ndo comprometer a apuragdo em curso nem a imagem da Administragdo;

IV- Quanto a celebragdo do TAD, considerando a natureza da infragdo, as circunstancias do caso e os
antecedentes do agente, puder gerar percepgdo de impunidade ou tratamento desigual injustificado em relagado a
outros servidores ou membros em situagdes andlogas, devendo a recusa ser devidamente fundamentada pela
Corregedoria;

V - Se o servidor ou membro estiver em estagio probatério ou em periodo de avaliagdo especial de desempenho
para fins de aquisicdo de estabilidade, salvo se a infragdo for de natureza levissima e ndo comprometer os requisitos
avaliados para a confirmagdo no cargo;

VI - Caso o servidor ou membro ja tenha sido beneficiado por Termo de Ajustamento Disciplinar nos ultimos 2
(dois) anos, contados da data de assinatura do termo anterior até a data da nova infragdo, ou se possuir registro
de penalidade disciplinar ndo cancelada em seus assentamentos funcionais, aplicada nos ultimos 5 (cinco) anos,
por infragao de natureza similar ou mais grave.

§12. A analise das hipoteses de vedagdo previstas neste artigo sera realizada pela Corregedoria no momento
da apreciacdo da admissibilidade da proposta de TAD, seja ela de oficio ou a requerimento do interessado.

§22. A ocorréncia de prejuizo ao erario de pequeno valor, desde que integralmente reparado ou com
compromisso firme de repara¢do no ambito do prdprio TAD, ndo obstara, por si sé, a celebragdo do Termo, se os
demais requisitos forem atendidos e ndo houver indicio de dolo na conduta que gerou o dano.

Art. 69. A proposta de celebragdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) podera ser formulada:

| - Pelo servidor ou membro investigado, a qualquer tempo, desde o conhecimento formal da instauragdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar até a apresenta¢do de suas alegag¢Oes finais no respectivo
procedimento, desde que a infragdo apurada se enquadre como de menor potencial ofensivo e ndo incida nas
vedagGes do art. 68 deste Regimento;

Il - De oficio pelo Corregedor, em qualquer fase da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, até a
elaboragdo do relatério final pela comissdo processante ou pelo responsavel pela apuragdo, desde que verificada
a presenca dos requisitos de admissibilidade do TAD e a auséncia das vedagoes legais e regimentais.

§12. A proposta de TAD formulada pelo servidor ou membro devera ser dirigida a Corregedoria, por petigao
fundamentada, na qual o proponente reconhecerd a ocorréncia da irregularidade, indicara as obrigacGes que se
dispGe a cumprir e demonstrara o preenchimento dos requisitos para a celebragdo do ajuste.

§22, A proposta de TAD de oficio pela Corregedoria sera comunicada formalmente ao servidor ou membro
investigado, que terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar seu interesse na celebragdo do ajuste, podendo
ser assistido por advogado.

§32, A apresentacdo de proposta de TAD pelo investigado ou a manifestagdo de interesse na proposta de oficio
ndo implica confissdo da infragdo nem suspende automaticamente o curso do procedimento disciplinar, o qual
podera ser suspenso por decisdo da Corregedoria apenas apds a analise preliminar da viabilidade do TAD e durante
as negociagOes para sua celebracdo.

Art. 70. Ao celebrar o Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), o servidor ou membro compromissario
reconhece a ocorréncia da irregularidade funcional que lhe é imputada e que deu origem ao procedimento,
assumindo a responsabilidade por ela e comprometendo-se formalmente a:
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I- Cumprir integralmente todas as obrigacGes estabelecidas no Termo, nos prazos e modos pactuados;

II- Ajustar sua conduta profissional e pessoal aos deveres e proibi¢des inerentes ao cargo ou fungdo que ocupa,
observando com rigor as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Complementar n2
109/2016 (Lei Organica do TCMPA), da Lei Estadual n® 5.810/1994 (RJU- Para) e suas alteracdes, do Cédigo de Etica
dos Servidores do TCMPA, deste Regimento Interno da Corregedoria, e demais atos normativos aplicaveis;

IlI- Abster-se de praticar qualquer ato que configure nova infragdo disciplinar ou que seja incompativel com os
compromissos assumidos no TAD.

Paragrafo unico. O reconhecimento da irregularidade e a assungdo de responsabilidade referidos no caput
deste artigo tém efeitos exclusivamente no ambito do Termo de Ajustamento Disciplinar e ndo configuram
confissdo para fins de aplicagdo de penalidade administrativa, caso o TAD venha a ser descumprido, hipdtese em
que a apurac¢do da responsabilidade disciplinar serd retomada ou instaurada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa sobre a imputacdo original.

Art. 71. O servidor ou membro que optar por celebrar o Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD) declarara
formalmente estar ciente de todos os seus termos, condi¢des, deveres e proibicGes dele decorrentes,
comprometendo-se a observa-los integralmente no exercicio de suas atividades funcionais e em sua conduta
profissional.

8§12, A celebragdo e o cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar serdo registrados nos assentamentos
funcionais do servidor ou membro, em campo especifico destinado a medidas de ajuste de conduta, de forma a
ndo configurar anota¢do de penalidade disciplinar.

8§22, Apds o integral e satisfatério cumprimento de todas as obrigagOes estabelecidas no TAD, atestado
formalmente pela Corregedoria, o registro de que trata o §12 deste artigo serd considerado para fins de verificagdo
de reincidéncia ou para afericdo dos requisitos para celebracdo de novo TAD pelo periodo de 2 (dois) anos,
contados da data de declaragdo do cumprimento.

§32. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos referido no §22, e ndo tendo o servidor ou membro incorrido em nova
infracdo disciplinar que tenha resultado em penalidade ou em novo TAD, o registro do Termo de Ajustamento
Disciplinar sera tornado sigiloso nos assentamentos funcionais, ndo constando em certiddes, salvo para consulta
interna da Corregedoria ou da autoridade competente em caso de nova apurac¢do disciplinar, ou a pedido do
proprio interessado.

8§42, A Corregedoria mantera registro interno e controle de todos os Termos de Ajustamento Disciplinar
celebrados, para fins estatisticos, de gestao e para verificagdo dos requisitos de admissibilidade de futuros TADs.

Art. 72. O Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD), por seu carater ndo punitivo e pedagdgico, poderd ser
celebrado, nos momentos processuais definidos no art. 69 deste Regimento, quando, cumulativamente, estiverem
presentes as seguintes condicdes:

| - A infragdo disciplinar apurada for punivel, em tese, com penalidade de repreensdo ou suspensdo, conforme
previsto na Lei Estadual n2 5.810/1994 (RJU-Para);

Il - A conduta ndo revelar dolo, ma-fé, improbidade administrativa ou indicios de crime, limitando- se a falhas
de natureza culposa, negligéncia ou descumprimento de deveres funcionais de menor gravidade;

Il - O servidor ou membro possuir histérico funcional predominantemente favoravel, e houver manifestagdo
da chefia imediata que, analisando a conduta no contexto do servico, ndo se oponha a celebragdo do ajuste,
considerando-o adequado para a reorientagao do agente;

IV - As obrigagGes a serem pactuadas no TAD se mostrarem razodveis, proporcionais a irregularidade cometida
e suficientes para promover a reeducagao do servidor ou membro e a prevengao de novas faltas;

V - O servidor ou membro nao tenha sido beneficiado por outro Termo de Ajustamento Disciplinar nos ultimos
2 (dois) anos, contados da data de assinatura do termo anterior até a data da nova infragcdo, e ndo possua registro
de penalidade disciplinar ndo cancelada por infragdo de natureza similar ou mais grave nos ultimos 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico. A avaliagdo do preenchimento das condigbes previstas neste artigo sera realizada pela
Corregedoria, de forma fundamentada, ao analisar a admissibilidade da proposta de TAD.

Art. 73. Quando a infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo, passivel de Termo de Ajustamento
Disciplinar (TAD), também resultar em extravio ou dano a bem publico que implique prejuizo de pequeno valor, o
ressarcimento integral ao erdrio serd uma das obriga¢des essenciais a serem consignadas no préprio TAD, sem
prejuizo das demais obrigagdes ajustadas.

812, Nestes casos, a avaliagdo do dano e a forma de ressarcimento seguirdo, no que couber, os critérios e
procedimentos estabelecidos para o Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) previstos no Titulo XIll deste
Regimento, devendo a comprovacdo do ressarcimento ser condi¢do para o ateste de cumprimento do TAD.

§22, Se o extravio ou dano a bem publico de pequeno valor for a Unica irregularidade apurada, e ndo estiverem
presentes os demais requisitos para a celebragdo de um TAD por outra infragdo disciplinar, a apuragdo e o
ressarcimento seguirdo o rito especifico do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), conforme o Titulo XIII.

TiITULO XNl
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO — TCA

Art. 74. Fica instituido, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, o Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA) como procedimento simplificado destinado a apuragdo e a resolugdo
consensual de incidentes decorrentes de extravio ou dano a bens publicos sob a guarda ou responsabilidade do
Tribunal, quando o prejuizo resultante for considerado de pequeno valor e ndo houver indicios de dolo por parte
do agente publico envolvido.

§12. O TCA visa a identificar as circunstancias do extravio ou dano, apurar a eventual responsabilidade do
agente publico e promover o célere ressarcimento ao erario, buscando a recomposi¢do do patrimdnio publico de
forma eficiente e menos onerosa para a Administragao.

§22, Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor aquele cujo
montante estimado para aquisicdo de bem similar ou para reparagédo do bem danificado, na data da apuragdo, seja
igual ou inferior ao limite estabelecido para dispensa de licitagdo em razao do valor, nos termos do inciso Il do art.
75 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, ou de outro dispositivo legal que venha a substitui-lo.

§32. A instauragdo de TCA ndo impede a apuragdo de eventual responsabilidade disciplinar por meio de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, caso, no curso da apuragao do TCA ou posteriormente, surjam
indicios de dolo, culpa grave, reiteracdo de conduta ou outras infragGes disciplinares conexas que justifiquem
procedimento mais formal, independentemente do valor do prejuizo.

Art. 75. O Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) sera instaurado e autuado pelo Corregedor, que
designara um servidor ou comissao simplificada para proceder a apuragdo sumdria dos fatos.

§12. A apuragdo sumaria consistira na coleta de informagdes, documentos, oitivas e outros elementos de prova
necessarios a elucidacdo do evento, a identificagcdo da autoria, a avaliagcdo do dano e a verificagdo da auséncia de
indicios de dolo por parte do agente publico envolvido.

§22, A apuragdo sumaria do TCA devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da designagdo
do responsavel pela apuragdo, admitida uma unica prorrogagdo por igual periodo, mediante despacho
fundamentado da autoridade instauradora.

§32, Concluida a apuragdo sumaria, e caso se confirme o dano de pequeno valor e a auséncia de dolo, o servidor
ou membro apontado como responsdvel serd notificado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar
manifestacdo escrita sobre os fatos e as provas, podendo juntar documentos e propor a forma de ressarcimento
integral do prejuizo ao erdrio.

842, Apresentada a manifestagdo ou decorrido o prazo, o responsavel pela apura¢do elaborard relatério
conclusivo, que contera:
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a) a descrigdo do fato e do bem extraviado ou danificado;

b) a identificagdo do servidor ou membro envolvido;

c) a avaliagdo do valor do prejuizo e a forma de sua apuracdo;

d) a analise da manifestacdo do responsavel, se houver;

e) a conclusdo sobre a responsabilidade pelo dano e a auséncia de dolo;
f) a proposta de forma e prazo para o ressarcimento integral.

§52. O relatério conclusivo serd submetido a autoridade que instaurou o TCA, que, se concordar com as
conclusdes:

a) notificard o servidor ou membro para efetuar o ressarcimento integral no prazo e forma propostos no
relatério conclusivo e aceitos pelo responsdvel, ou conforme ajustado entre as partes, ndo superior a 30 (trinta)
dias para pagamento Unico, admitido o parcelamento em até 3 (trés) vezes mensais e consecutivas, a critério da
autoridade instauradora e mediante termo de compromisso formalizado;

b) determinara o arquivamento do TCA apds a comprovacgdo do integral ressarcimento.

§62. Caso o servidor ou membro nao apresente manifestagdo, ndo concorde com o ressarcimento, ou nao
cumpra o acordado, a autoridade instauradora, apds parecer da Corregedoria, se esta ndo for a instauradora,
submetera o caso a Presidéncia do Tribunal, que podera:

a) determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial, se cabivel;
b) encaminhar os autos ao 6rgdo juridico para as medidas judiciais de cobranga do débito;

¢) determinar a instauracdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, caso surjam ou se
confirmem indicios de dolo, culpa grave ou outra infragdo disciplinar.

§72. Se, durante a apuragao sumaria do TCA, surgirem indicios de dolo, culpa grave, ou que o valor do dano
supera o limite de pequeno valor, ou ainda que a complexidade do caso exija apuragdo mais aprofundada, o
responsavel pela apuragdo comunicard o fato a autoridade instauradora, que podera determinar o arquivamento
do TCA e a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel (Sindicancia ou PAD).

Art. 76. Na hipotese de o fato gerador do extravio ou dano ao bem publico decorrer de seu uso regular, desgaste
natural, obsolescéncia, ou de fatores que comprovadamente independem da agdo ou omissdo culposa ou dolosa
do servidor envolvido, a apuragdo no ambito do Termo Circunstanciado Administrativo serd encerrada, com o
reconhecimento da auséncia de responsabilidade do agente, e os autos serdo encaminhados a Divisdo de Recursos
Materiais (DIRMATS) ou unidade equivalente, visando a regularizagdo da situa¢do do bem, incluindo, se for o caso,
sua baixa patrimonial.

Art. 77. Verificado no dmbito do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) que o extravio ou dano ao bem
publico resultou de conduta culposa do servidor, o encerramento do TCA com a extingdo da responsabilidade
administrativa pelo dano especifico estard condicionado ao integral ressarcimento ao erario do valor
correspondente ao prejuizo causado, o qual poderd ser efetivado por uma das seguintes formas:

I- mediante pagamento em peclnia do valor de mercado atualizado para aquisicdo de bem idéntico ou
similar, ou do custo para reparagdo integral do bem danificado, conforme o caso;

Il -pela entrega de um bem novo, de caracteristicas idénticas ou superiores ao danificado ou extraviado,
acompanhado de documento fiscal;

Il - pela restauragdao completa do bem danificado, por meio de servigo especializado, com a restituicdo de suas
plenas condigGes de uso.

8§12, Nas hipoteses dos incisos Il e Ill do caput deste artigo, o servidor responsavel pela condugdo do TCA
elaborard parecer conclusivo, que devera ser homologado pela autoridade instauradora, atestando a adequagao e
a integralidade do ressarcimento efetuado. A unidade responsavel pela gestdo patrimonial do TCMPA realizard a
conferéncia, o recebimento formal e o respectivo registro do bem entregue ou restaurado.
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§29, Para fins do inciso |, o valor de referéncia para o pagamento em pecunia sera o menor valor apurado entre
o pre¢o de mercado de um bem idéntico ou, na sua falta, similar, na data da efetiva quitagdo, ou o custo orgado
para a reparagao integral do dano, devidamente comprovado por, no minimo, 2 (dois) orcamentos de fontes
distintas, se possivel.

§32. O prazo para efetivagdo do ressarcimento sera acordado no ambito do TCA, ndo podendo exceder o
estabelecido no §52 do art. 75 deste Regimento.

Art. 78. Apds o arquivamento do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) pela autoridade competente,
copia integral dos autos serd encaminhada a Diretoria de Administracdo e Finangas ou unidade equivalente para
conhecimento, providéncias relacionadas ao controle de gestdo patrimonial e financeiro, e para os registros
pertinentes.

8§12, A Diretoria de Administra¢do e Finangas ou unidade equivalente, apds receber os autos do TCA arquivado,
adotard as medidas necessarias para a efetiva baixa ou regularizagdo dos registros patrimoniais e contabeis
relacionados ao bem extraviado ou danificado e ao ressarcimento efetuado, conforme o caso e em consonancia
com o disposto no art. 80 deste Regimento.

8§22, A Corregedoria serd cientificada sobre a conclusdo dos registros e providéncias administrativas
mencionadas no pardgrafo anterior, para fins de acompanhamento e controle final do ciclo do TCA.

Art. 79. E vedada a instauracdo ou a continuidade do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA) para
apuragdo de extravio ou dano a bem publico quando, a qualquer tempo, forem identificados indicios de conduta
dolosa por parte do servidor publico envolvido, ou se a natureza da conduta indicar a necessidade de procedimento
disciplinar mais rigoroso.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de surgirem indicios de dolo apds a instauragdo do TCA, o procedimento sera
imediatamente suspenso e os autos encaminhados a autoridade competente para andlise quanto a instauragao de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

Art. 80. Verificado o ressarcimento do bem por parte do servidor envolvido, o Termo Circunstanciado
Administrativo devera ser encaminhado a Divisdo de Recursos Materiais - DIRMAT, para fins de registro do bem
dado em ressarcimento, se for o caso, bem como para a baixa patrimonial do bem avariado e/ou extraviado, e,
apos, encaminhado a DIORF.

Paragrafo unico. Cabera a DIORF autuar e encaminhar o processo para fins de baixa dos registros contabeis, no
qual devera estar anexado o respectivo TCA e demais documentos afins.

Art. 81. Concluidas todas as etapas administrativas, patrimoniais e financeiras relativas ao Termo
Circunstanciado Administrativo, e apds o seu arquivamento pela unidade competente, um comunicado formal de
encerramento completo do ciclo do TCA sera enviado a Corregedoria para registro final e controle estatistico.

Art. 82. Caso a apuracgdo preliminar de extravio ou dano a bem publico sob responsabilidade do Tribunal indique
que o fato decorreu de agdo ou omissdo de pessoa juridica contratada, ou de seus prepostos, no ambito da
execucdo de contrato administrativo, a autoridade que identificou o fato formalizara um relatério circunstanciado,
instruido com os elementos de prova disponiveis.

§12. O relatdrio circunstanciado e seus anexos serdo encaminhados formalmente ao fiscal do respectivo
contrato administrativo, para que este notifique a pessoa juridica contratada e adote as providéncias cabiveis para
o integral ressarcimento do prejuizo, observando-se as cldusulas contratuais, as disposi¢cdes da Lei Federal n?
14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos) ou legislagdo que a substitua, e demais normas
aplicaveis.

§22, O fiscal do contrato devera informar a autoridade que encaminhou o relatério, no prazo por esta
estipulado, as medidas adotadas e os resultados obtidos quanto ao ressarcimento.

Trav. Magno de Arauljo, 474 — Telégrafo. - Belém — PA -



TEMPA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

§32, Caso a pessoa juridica ndo promova o ressarcimento de forma amigavel, o fiscal do contrato comunicara
o fato a autoridade competente do Tribunal para que sejam adotadas as medidas administrativas para aplicagdo
de eventuais sang¢Bes contratuais, execugdo da garantia, ou para o ajuizamento das ac¢Ses judiciais cabiveis para a
reparagdo do dano, sem prejuizo de outras responsabilidades.

8§42, A Corregedoria sera comunicada sobre a identificagdo da responsabilidade da pessoa juridica e sobre o
desfecho das medidas de ressarcimento, para fins de registro e controle.

Art. 83. Se, no ambito do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), o servidor ndo promover o integral
ressarcimento do prejuizo ao erdrio na forma e no prazo acordados, ou caso surjam ou se confirmem, a qualquer
tempo, indicios de conduta dolosa, ma-fé, simulagao, ou de infragdo disciplinar de maior gravidade relacionada ao
extravio ou dano ao bem publico, o TCA sera arquivado por impossibilidade de atingir seus objetivos consensuais,
e serd promovida a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel, nos termos da Lei Estadual n.2 5.810/1994, e
suas alteragdes, para a apuracdo da responsabilidade funcional do servidor.

812, A decisdo de arquivamento do TCA pelas raz8es expostas no caput e a subsequente determinagdo de
instauracdo de procedimento disciplinar mais rigoroso serdo devidamente fundamentadas pela autoridade
competente.

8§22, Os elementos de prova colhidos durante o TCA poderdo ser utilizados como pega informativa no
procedimento disciplinar subsequente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

TiITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Todos os procedimentos formais de natureza disciplinar, investigativa ou correcional, instaurados ou
conduzidos no ambito da Corregedoria, incluindo Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares, Termos de
Ajustamento Disciplinar e Termos Circunstanciados Administrativos, serdo arquivados na prépria Corregedoria
apos sua regular conclusdo, mediante despacho fundamentado do Corregedor.

§12. A Corregedoria mantera sistema de registro e controle dos procedimentos arquivados, assegurando a
preservacdo dos autos e a possibilidade de consulta nos termos da lei e das normas internas, respeitadas as
hipdteses de sigilo.

§22. O desarquivamento de procedimentos somente ocorrerd por decisdo do Corregedor, mediante
requerimento fundamentado do interessado ou por necessidade do servigo, devidamente justificada.

Art. 85. Constitui dever da Corregedoria fomentar uma cultura de integridade, eficiéncia e aprimoramento
continuo no ambito do Tribunal, devendo, para tanto:

I- promover o compartilhamento de informag&es, conhecimentos e experiéncias bem-sucedidas, identificadas
internamente ou em outras institui¢des, que contribuam para a prevencdo de irregularidades, a melhoria da gestdo
e o fortalecimento dos padrdes éticos e disciplinares;

II- estimular e, quando couber, coordenar a criagdo de grupos de trabalho, comissGes ou féruns de discussao,
com a participacdo de servidores, membros do Tribunal e, se pertinente, representantes de outras unidades ou
6rgdos, para o estudo e a proposi¢do de solugdes conjuntas para desafios institucionais, a otimiza¢do de processos
e o desenvolvimento de boas praticas administrativas e de governanga.

Paragrafo Unico. As iniciativas previstas neste artigo deverdo ser pautadas pela colaboragdo, pela transparéncia
(resguardadas as informacdes sigilosas) e pela busca de resultados que beneficiem a instituigdo e o interesse
publico.

Art. 86. Os servidores efetivos, ocupantes de cargo em comissdo, e os estagiarios em exercicio na Corregedoria
devem observar rigoroso dever de sigilo profissional quanto aos fatos e informagdes de que tiverem conhecimento
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em razdo de suas atribuicGes, especialmente no que tange a procedimentos disciplinares, investigativos ou
correcionais de natureza sigilosa.

§12. E vedado aos individuos mencionados no caput prestar informacdes, fornecer cépias de documentos ou
facilitar o acesso a autos de procedimentos sigilosos a pessoas que ndo sejam formalmente reconhecidas como
parte interessada, procurador legalmente constituido, ou autoridade competente com legitimidade para requisita-
los, nos termos da lei.

§22, A quebra do sigilo funcional sem amparo legal ou autorizagcdo expressa do Corregedor sujeitard o
responsavel as sangGes administrativas, civis e penais cabiveis.

§32, Fica assegurado a qualquer pessoa o direito de peticdo ao Corregedor, a ser exercido por escrito e de forma
fundamentada, para requerer informagGes ou providéncias, cabendo ao Corregedor analisar o pedido e decidir
sobre seu atendimento, observadas as restri¢cdes de sigilo e a legislagao aplicavel.

Art. 87. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo
dirimidos pelo Corregedor, mediante decisdo fundamentada, observadas as competéncias e atribui¢des da
Corregedoria estabelecidas na LC n.2 109/2016, no RITCMPA (Ato n2 23), e em conformidade com os principios que
regem a Administracdo Publica e o Direito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas nos termos do caput poderdo, a critério do Corregedor e conforme a
relevancia da matéria, ser compiladas e divulgadas para orientacdo geral, visando a uniformidade de
entendimentos e procedimentos.

Art. 88. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, em 30 de abril de 2026.

ANEXO - MODELO DE DOCUMENTO - TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA)

1. Identificagdao do Servidor Envolvido

NOME: CPF:

CARGO: MATRICULA:

UNIDADE DE LOTAGAO:

E-MAIL: DDD/TELEFONE:
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2. Dados da Ocorréncia

DO ESTADO DO PARA

ESPECIFICACAO DO BEM ATINGIDO: N2 DO PATRIMONIO:
( ) EXTRAVIO
( ) DANO
DATA DA OCORRENCIA: LOCAL DA OCORRENCIA (LOGRADOURO, MUNICIPIO, UF):
/ /
DESCRIGAO DOS FATOS:

PRECO DE MERCADO PARA AQUISICAO OU
REPARAGAO DO BEM ATINGIDO:
R$

FONTES CONSULTADAS PARA OBTENGAO DO PREGO DE MERCADO:

3. Responsavel pela Elaboragdo do TCA

NOME:

MATRICULA:

CARGO/FUNGAO:
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UNIDADE DE LOTAGAO:

LOCAL/DATA: ASSINATURA:

4, Ciéncia do Servidor Envolvido

Eu, , declaro-me ciente da descrigdo da

ocorréncia acima e de que me é facultado apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, manifestagdo escritacom os documentos que

entender pertinentes e/ou realizar o ressarcimento ao erario correspondente ao prejuizo causado.

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA:

5. Parecer do Responsavel pela Elaboragao do TCA

O servidor envolvido apresentou:

MANIFESTACAO ESCRITA: ( )SIM () NAO RESSARCIMENTO AO ERARIO () ( ) NAO ANALISE:

ABERTURA DE PRAZO PARA EFETUAR O RESSARCIMENTO:

Em razdo do exposto, ofereco ao servidor a oportunidade de efetuar o ressarcimento ao erério correspondente ao prejuizo causado,
no prazo previsto no Regimento Interno da Corregedoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE: ASSINATURA DO SERVIDOR ENVOLVIDO:

DATA: / /

Texto publicado em http://tcm.ioepa.com.br/busca/, em 06/05/2026, na edi¢do n? 2.177 DOE TCMPA
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